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CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE
LA ADUANA NACIONAL DE BOLIVIA Y
LA UNIVERSIDAD MAYOR DE SAN ANDRES

Conste por el presente Convenio de cooperacion Interinstitucional suscrito entre la
ADUANA NACIONAL DE BOLIVIA y la UNIVERSIDAD MAYOR DE SAN
ANDRES, se rige bajo el tenor y contenido de las siguientes clausulas:

PRIMERA: (PARTES INTERVINIENTES) Concurren a la suscripcién del presente
Convenio las siguientes partes:

a) La ADUANA NACIONAL DE BOLIVIA representada por su Presidenta Ejecutiva Lic.
Marlene Ardaya Vasquez, con CI. 2471611 LP, designado(a) mediante Resolucién
Suprema Nro. 02361 del 25 de enero de 2010 con domicilio legal en la Av. 20 de octubre
Nro. 2038 de la ciudad de La Paz, en lo sucesivo denominada ADUANA.

b) La UNIVERSIDAD MAYOR DE SAN ANDRES representada por su Rectora Dra.
Teresa Rescala Nemtala acreditada mediante Resolucion de Honorable Consejo
Universitario N° 103/2010 de 16 de abril de 2010, mayor de edad con domicilio legal en
la Av. Villazén N° 1995, que en adelante se denominara UMSA.

SEGUNDA: (ANTECEDENTES) La Universidad Menor de La Paz creada mediante
Decreto de 25 de octubre de 1830, elevada a rango de Universidad Mayor de San Andrés de

o La Paz de Ayacucho mediante D.S. de 13 de agosto de 1831, institucion publica reconocida
como persona colectiva de acuerdo a los articulos 52 de Codigo Civil y 92 de la
Constitucion Politica del Estado, con pertinencia y calidad en los procesos de ensefianza,
aprendizaje investigacion y extension, participa con liderazgo moral, cientifico, tecnolégico
y cultural en los distintos niveles académicos.

En tanto que la ADUANA es una institucion de Derecho Publico, autarquica, con jurisdiccion
nacional, personeria juridica y patrimonio propios, encargada de vigilar y fiscalizar el paso de
mercancias por la fronteras, puertos y aeropuertos del pais, intervenir en el trafico internacional
de mercaderias para los efectos de la recaudacion de los tributos que gravan las mismas,
prevenir y reprimir los ilicitos aduaneros y administrar los regimenes y operaciones aduaneras.

DA TERCERA: (OBJETO DEL CONVENIO) El presente convenio tiene por objeto
establecer el marco juridico para dar inicio a la cooperacion interinstitucional entre la
ADUANA y la UMSA, mediante la implementacion de un sistema de Trabajos Dirigidos
como una Modalidad de Graduacion para estudiantes destacados o con alto potencial
académico de los Gltimos cursos de las diferentes Carreras de la UMSA y en su caso, los
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comprendidos en las modalidades de graduacion de Trabajo Dirigido, Internado Rotatorio,
Practica Profesional, Pasantia y Pasantias con fines de acumulaciéon de horas practicas
previas a la graduacion, en dependencias de la ADUANA, brindandoles un conocimiento
moderno y actual del tema para prepararlos mejor sobre la funcion publica en pro de los
altos intereses del Estado, en estrecho cumplimiento con los objetivos y fines de ambas
instituciones signatarias

o CUARTA: (De los Trabajos Dirigidos) El Trabajo Dirigido, es un proceso de prictica
profesional mediante el cual el estudiante interviene, en el area de su profesion, en la
identificacion, andlisis y solucion de un problema concreto en el seno de una organizacion,
sujetandose a las pautas especificas de cada Carrera de la UMSA referidas a esta
modalidad de titulacion.

La dedicacion del estudiante al proyecto identificado dentro la ADUANA debera ser
exclusiva, debiendo el Trabajo Dirigido concluirse en el lapso maximo de un semestre
académico.

QUINTA: (Del Procedimiento de Ejecucion) Se deberda dar cumplimiento a las
condiciones para la admision y ejecucion de las modalidades de graduacion o pasantias con
fines de acumulacion de horas practicas previas a la graduacion, establecidas en el
Reglamento de Admision de Postulantes para Ejecutar Trabajos de Graduacion o
Pasantias de la Aduana Nacional de Bolivia, asi como a la reglamentacion existente para el
efecto en la carrera de donde proceda el estudiante.

a) La aplicacion de modalidades de graduacion o pasantias con fines de acumulacion de
horas practicas previas a la graduacion, podra realizarse tanto a solicitud de los
estudiantes a través de la UMSA, asi como a requerimiento de la ADUANA a través
del Departamento de Recursos Humanos y Unidad Administrativa de la Gerencia
Regional La Paz.

Cuando la ADUANA requiera estudiantes para la realizacién de Trabajos Dirigidos al
efectuar la solicitud debera determinar:

1. Tareas especificas a desarrollar por el estudiante.

2. Areaen el que se llevaran a cabo las mismas

3.  Requisitos:

a) Nivel Académico minimo requerido para las tareas
b) Requisitos indispensables, si los hubiera
¢) Requisitos deseables, si los hubiera
d) Otros requisitos, si los hubiera
4. Duracion del Trabajo Dirigido
2
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ADUANA NACTONAL

Plazo para las postulaciones

(Obligaciones de la ADUANA)

5.
SEXTA:
a)
b)
c)
SEPTIMA:

REXC

a)

Facilitara a los estudiantes acreditados por la UMSA la realizacion de
trabajos para fines de graduacion bajo las modalidades: Internado
Rotatorio, Trabajo dirigido, Pasantia y Pasantias con fines de acumulacion
de horas practicas previas a la graduacién deslindando la responsabilidad
civil, laboral o pecuniaria, durante el tiempo programado.

Remitir informacion que la entidad académica requiera sobre el trabajo
del postulante.

A través del Departamento de Recursos Humanos en Oficina Central o la
Unidad Administrativa de la Gerencia Regional La Paz, extendera el
certificado correspondiente al postulante que haya concluido el trabajo
final y cumpliendo satisfactoriamente las condiciones establecidas tanto en
el Reglamento de Admision de Postulantes para ejecutar Trabajos de
Graduacion o Pasantias de la ADUANA como en el de la entidad
académica, una vez que ésta apruebe el informe final del postulante.

(Obligaciones de la UMSA)

La UMSA se compromete a convocar y evaluar alumnos de las
diferentes Carreras con altos record académicos, de acuerdo a
requerimiento de LA ADUANA para que efectien trabajos en su area de
especialidad bajo la modalidad de Trabajo Dirigido, a fin de coadyuvar a
la proyeccion, disefio de temdticas de indole social vinculadas a la
sociedad.

b) A través del Tutor supervisara, evaluara y recepcionara el trabajo

desarrollado por el estudiante ante LA ADUANA, para corregir las fallas
y acentuar los aciertos para mejorar los siguientes periodos de trabajo
que permita dar la suficiencia al trabajo.

¢) Debera mantener contacto continuo con LA ADUANA, quienes

informaran trimestralmente acerca del rendimiento académico del
egresado.

d) Periodicamente presentara ante LA ADUANA, la némina de postulantes

para que puedan acceder a la practica académica, adjuntando al efecto la
malla curricular, certificados de notas y/o record académico, asimismo la
documentacion que acredite su egreso.
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ADL ANA NACTONAL

OCTAVA: (Situacion Juridica del Pasante) El postulante debera cumplir con las
normas y reglamentos internos tanto de la ADUANA, como de la UMSA, asi como los
objetivos de ambas instituciones, sujetindose a ellas como condicion necesaria y
excluyente para la permanencia dentro de este sistema de “Trabajo Dirigido”.

a)  Se compromete a presentar un cronograma de actividades escrito a la ADUANA vy al
TUTOR asignado por la UMSA, visado por la Direccion de Carrera.

b) Se deja claramente establecido que durante el tiempo en que se realiza el Trabajo
Dirigido, la ADUANA no establece ningin vinculo ni relacion laboral con los
postulantes, limitandose Ginicamente al cumplimiento de los aspectos establecidos en
el presente Convenio, relativos a proporcionar entrenamiento y especializacion en los
temas pactados, asi como las condiciones requeridas para dicho efecto y elevar los
informes solicitados por la Direccién de Carrera.

¢) Si la conducta o actos del o de los postulantes se enmarcaren en el ambito penal o
causen dafios y perjuicios a LA ADUANA, éste se reserva el derecho de llevar
adelante las medidas legales correspondientes en resguardo de los intereses; lo que no
significara el deterioro de las relaciones entre LA ADUANA y LA UMSA por ser
consecuencia de una conducta individual y no institucional.

d)  El estudiante no podra ejercer funciones propias del funcionario aduanero, tampoco
podra invocar esa condicion durante o después del periodo de permanencia en LA
ADUANA, no teniendo por tanto el pasante cardcter de “funcionario ad-honorem”,
categoria que esta prohibida en la normativa aduanera vigente.

e) LA ADUANA de buena fe, proporcionard la informacién necesaria para el uso
interno de los postulantes a efecto de cumplimiento del Trabajo Dirigido a realizarse
en su Oficina Central, prohibiéndose terminantemente el uso particular y/o
transferencia a terceros de esta informacion, sea a titulo gratuito u oneroso sin su
autorizacion expresa. La violacion a esta prohibicion dard lugar a que la institucion
inicie las acciones legales correspondientes en contra del o los infractores.

NOVENA: (Mecanismos de coordinacion) Las Pasantias y el Trabajo Dirigido estaran
en funcion de lo requerido por la Modalidad de Graduacion, segiin el Reglamento de
Régimen Estudiantil de la Universidad Boliviana, el periodo de actividad del postulante
finalizara automaticamente al cumplirse el plazo estipulado.

Para efectivizar los objetivos del presente Convenio, la ADUANA y la UMSA
respectivamente, nombraran un personero que se encargue de la coordinacion y realizacion
de las acciones que les compete a cada una de las partes, asi como de informar a sus
respectivos superiores de las actividades realizadas en relacion al presente documento.
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la ADUANA estableceré el horario de acuerdo con el postulante sobre el tiempo parcial o
completo para el cumplimiento de sus practicas.

DECIMA: (Derecho autoral y patentes de invencion derivadas de la aplicacion del
Convenio) Esta clausula se acuerda en el marco de las disposiciones legales en vigencia.
Consta que la Ley de Derecho de Autor considera objeto de proteccion autoral la forma
literaria, plastica o sonora, mediante la cual las ideas del autor o autores han sido descritas,
explicadas, ilustradas o incorporadas en la obra, sin embargo no son objeto de proteccion
autoral las ideas, contenido ideolégico o técnico del trabajo, ni su aprovechamiento
industrial o comercial emergentes del presente Convenio en tanto su utilizacion no tenga
fines comerciales.

a)  Se considera autor de la obra que resultare de la aplicacion de este Convenio al
postulante o grupo de postulantes que la hubieran desarrollado, dentro de los
programas académicos de la UMSA.

b) La UMSA yla ADUANA participan del Derecho de Autor como titulares derivados.

¢) En caso de publicarse comercialmente el Trabajo Final de Grado, o parte de él, el
autor cede a la UMSA el derecho de autorizacion para la publicacion comercial de la
obra y en caso de aprobarse la misma, Rectorado negociara con la ADUANA los
margenes de beneficio.

DECIMA PRIMERA: (Validez) Para su validez el presente Convenio deberd ser
aprobado por el Directorio de la Aduana Nacional seguin establece el Art. 37 inciso n) de la
Ley General de Aduanas y suscrito por la maxima autoridad ejecutiva, conforme el Art. 39
inciso n) de la misma Ley y por la maxima autoridad de la UMSA previo cumplimiento del
Art. 22 inc f) del Estatuto Organico de la Universidad Mayor de San Andrés.

DECIMA SEGUNDA: (Vigencia, duracion, renovacion y modificaciones) Este
Convenio entrard en vigor a la fecha de su firma y tendra validez por un periodo de cinco
(5) afios, a menos que una de las partes comunique a la otra, por notificacion oficial
razonada, con un mes de anticipacion, su deseo de finalizarlo. La terminacién anticipada
del presente acuerdo no afectara la marcha y conclusion de las actividades que se
encuentren en ejecucion.

El presente acuerdo se dara por renovado por el mismo periodo de su vigencia en forma
automatica, salvo que una de las partes manifieste por escrito su deseo de terminarlo, dentro
de los tres meses antes de su finalizacion, pero en todo caso todas las Practicas
Profesionales, aprobadas en ejecucion o planificadas para su pronta ejecucion deberdn

llevarse a efecto hasta su total conclusion.
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ADUANA NACTHONAL

Av, 20 de Octubre N* 20138
Centrz

Los términos, podran ser modificados por acuerdo expreso de partes, anexando al mismo
las actas conjuntas que correspondan.

DECIMA TERCERA: (Conformidad) Nosotros, Lic. Marlene Ardaya Vasquez,
Presidenta Ejecutiva a.i. de la Aduana Nacional por una parte, y Dra Teresa Rescala
Nemtala Rectora de la Universidad Mayor de San Andrés, declaramos nuestra entera y
plena conformidad con todas y cada una de las clausulas que anteceden y forman parte del
presente convenio, por ser un documento de cooperacion técnica-académica, siendo que la
educacion se constituye en un bien social y su acatamiento una expresion de reciproca
confianza y de proyeccién a los objetivos de ambas instituciones, comprometiéndonos a su
estricto cumplimiento y firmando en constancia ambas partes en cuatro ejemplares del
mismo tenor y contenido en la ciudad de La Paz, a los veintitin dias del mes de julio de dos
mil diez afios

Por la ADUANA Por la UMSA

A I

=oAL 2
Lic/Marlene Ardaya Vasquez Dra, T aria Rescala Nemtala
SIDENTA EJECUTIVA a.i. RECTORA

ADU)?JNA NACIONAL DE BOLIVIA UNIVERSIDAD MAYOR DE SAN ANDRES

/
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