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Aduana Nacdional

GERENCIA NACIONAL JURIDICA

CIRCULAR No. 089/2017
La Paz, 27 de marzo de 2017

REF: RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° RA-PE-02-012-17
DE 22/03/2017, QUE AUTORIZA TRANSFERENCIA DE
ITEMS Y APRUEBA EL AJUSTE Y ACTUALIZACION
DEL MANUAL DE PUESTOS DE LA ADUANA
NACIONAL APROBADO MEDIANTE N° RA-PE 02-011-17
DE 21/03/2017 (CIRCULAR N° 088/2017).

Para su conocimiento y difusion, se remite la Resolucion Administrativa N° RA-PE-02-
012-17 de 22/03/2017, que autoriza la transferencia de los itemes N° 970, 122, 140, 277,
607 y 250 y aprueba el ajuste y actualizacion del Manual de Puestos de la Aduana Nacional

aprobado por Resolucion Administrativa N° RA-PE 02-011-17 de 21/03/2017 (Circular N°
088/2017).
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Aduana Nacional
RESOLUCION No. RA-PE =0 2m012417

La Paz, 2 2 MAR 2017,
VISTOS Y CONSIDERANDO:

Que el articulo 232 de la Constitucion Politica del Estado, sefiala que la Administracion
Publica se rige por los principios de legitimidad, legalidad, imparcialidad, publicidad,
compromiso e interés social, ética, transparencia, igualdad, competencia, eficiencia, calidad,
calidez, honestidad, responsabilidad y resultados.

Que el paragrafo II del articulo 13 de las Normas Basicas del Sistema de Administracion de
Personal aprobadas mediante Decreto Supremo N° 26115 de 16/03/2001, establece que (sic):
“La valoracion de puestos determina el alcance, importancia y conveniencia de cada puesto
de la entidad, asignandole una remuneracion justa vinculada al mercado laboral nacional, a
la disponibilidad de recursos y a las politicas presupuestarias del Estado (...)".

Que el articulo 17 de las citadas Normas Basicas del Sistema de Administracion de Personal,
seflala que el Proceso de Programacion Operativa Anual Individual establecera y definiré los
objetivos de cada puesto, asi como las funciones y resultados esperados para su desempefio,
tomando en cuenta la determinacién de los objetivos de cada puesto, sus funciones y los
resultados que se esperan de su desempefio, se efectuaran siguiendo los lineamientos
establecidos por el Programa de Operaciones Anual conforme a los procedimientos disefiados
por el Servicio Nacional de Administracion de Personal.

Que el inciso c¢) del citado articulo prevé que la Programacién Operativa Anual Individual,
contendra (sic): “Identificacion. la denominacion, la dependencia, la supervision ejercida, la
categoria y la ubicacion del puesto dentro de la estructura organizacional de la entidad.
Descripcion: la naturaleza u objetivo, las normas a cumplir, las funciones especificas y
continuas del puesto y los resultados esperados expresados en términos de calidad y
cantidad. Especificacion: los requisitos personales y profesionales que el puesto exige posea
su ocupante”. Asimismo, el referido articulo, establece que el conjunto de las programaciones
operativas anuales individuales de una entidad, constituyen el Manual de Puestos de ésta.

Que el articulo 13 del Reglamento Especifico del Sistema de Administracion de Personal de
la Aduana Nacional, aprobado mediante Resolucion de Directorio N° RD 02-020-13 de
29/11/2013, seflala que el Departamento de Recursos Humanos elaborard el Manual de
Puestos conformado por las Programaciones Operativas Anuales Individuales de los puestos
de la Entidad y que la aprobacion del citado Manual de Puestos corresponde al Presidente
Ejecutivo de la Entidad.

Que mediante Resoluciéon Administrativa de Presidencia Ejecutiva N° 02-011-17 de
21/03/2017, se aprobo la actualizacion integral del Manual de Puestos de la Aduana Nacional,

| oen actual vigencia.
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Aduana Nacional

CONSIDERANDO:

Que ¢l Departamento de Recursos Humanos de la Gerencia Nacional de Administracion y
Finanzas de la Aduana Nacional, a través de Informe AN-DRHAC-0160/2017 de 22/03/2017,
seflala que en consideracion a la instruccidn efectuada por Presidencia Ejecutiva, asi como la
necesidad Institucional evidenciada, propusieron y puntualizaron la transferencia y ajuste de
los siguientes items N° 970 (Técnico Aduanero 1 A), 122 (Agente COA 3), 140 (Agente
COA 3), 277 (Técnico Aduanero 1 A), 607 (Técnico Aduanero 2 A) y 250 (Agente COA 3),
de la Unidad Regional de Control Aduanero a la Agencia Exterior Arica, concluyendo que
(sic): “Considerando el andlisis efectuado y toda vez que existe la necesidad institucional, las
iransferencias propuestas, detalladas en el cuadro precedente, no afectardn negativamente las
metas de las reparticiones involucradas, por lo tanto las mismas estdn enmarcadas en la
normativa legal vigente ",

Que finalmente, la Gerencia Nacional Juridica, mediante Informe Legal AN-GNJGC-DALIC
N° 387/2017 de 22/03/2017, concluye que (sic): “En mérito de los antecedentes expuestos y
consideraciones técnico legales desplegadas en el presente informe, sobre la base del
Informe AN-DRHAC-0160/2017 de 22/03/2017, emitido por el Departamento de Recursos
Humanos dependiente de la Gerencia Nacional de Administracion y Finanzas de la Aduana
Nacional, se concluye que la transferencia de items y el ajuste a los perfiles y cargos
detallados en el citado informe, se ajusta a la normativa legal vigente; asimismo, es
importante sefialar que la modificacion del Manual de Puestos de la Aduana Nacional es
Juncién y atribucion del Departamento de Recursos Humanos; por tanto, corresponde que
Presidencia Ejecutiva de la Aduana Nacional, mediante Resolucion Administrativa, autorice
la citada transferencia y ajuste en aplicacion de lo dispuesto en el inciso h) del articulo 39 de
la Ley N° 1990 de 28/07/1999, Ley General de Aduanas, que sefiala como una atribucion de
Presidencia Ejecutiva de la Aduana Nacional, dictar resoluciones en el ambito de su
competencia para la buena marcha de la institucion”.

CONSIDERANDO:

Que el articulo 39, inciso h) de la Ley N° 1990 de 28/07/1999, Ley General de Aduanas,
dispone que el Presidente Ejecutivo se constituye como Maxima Autoridad Ejecutiva de la
institucion y tiene la atribucion de dictar resoluciones en el ambito de su competencia para la
buena marcha de la institucion.

POR TANTO:

La Presidenta Ejecutiva a.i. de la Aduana Nacional, en uso de sus atribuciones conferidas por
Ley,

VoAl
Luis A.
Moreno G.
A.N.B.




Aduana Nacional

RESUELVE:

PRIMERO.- Autorizar la Transferencia de los items N°® 970, 122, 140, 277, 607 y 250,
conforme el siguiente detalle:

P CARGO REPARTICION ORIGEN REI‘;’QETT:IS(I)GN
970 | TECNICO ADUANERO I A XSLDAAN%RSEGIONAL DE CONTROL | AGENCIA EXTERIOR ARICA
122 | AGENTE COA 3 XSLDﬁNDERgEGIONAL DE CONTROL | ) GENCIA EXTERIOR ARICA
140 | AGENTECOA3 /‘igLDA/?\%RgEG‘ONAL DE CONTROL | AGENCIA EXTERIOR ARICA
277 | TECNICO ADUANERO 1 A ﬁgLDﬁN%RgEG‘ONAL DE CONTROL | A GENCIA EXTERIOR ARICA
607 | TECNICO ADUANERO 2 A XELDA*N%RSEGIONAL DE CONTROL | AGENCIA EXTERIOR ARICA
250 | AGENTE COA3 ngDﬁN%RgEGIONAL DE CONTROL | AGENCIA EXTERIOR ARICA

SEGUNDQO.- Aprobar el ajuste y actualizacion del Manual de Puestos de la Aduana Nacional
aprobado por Resolucion Administrativa N° RA-PE 02-011-17 de 21/03/2017, respecto a los
items N° 970, 122, 140, 277, 607 y 250, conforme lo sefialado en el Informe AN-DRHAC-
0160/2017 de 22/03/2017, emitido por el Departamento de Recursos Humanos dependiente de
la Gerencia Nacional de Administracion y Finanzas de la Aduana Nacional, que en anexo
forma parte indivisible de la presente Resolucion.

La Gerencia Nacional de Administracion y Finanzas queda encargada del cumplimiento y
ejecucion de la presente Resolucion.

Registrese, comuniquese y cimplase.
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