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RESOLUCION No.gp 01 -020-25"
La Paz, 7 8 WMAR 925
VISTOS Y CONSIDERANDO:

Que el Articulo 232 de la Constitucion Politica del Estado, establece que la
Administracion Publica se rige por los principios de legitimidad, legalidad,
imparcialidad, publicidad, compromiso e interés social, ética, transparencia, igualdad,
competencia, eficiencia, calidad; calidez, honestidad, responsabilidad y resultados.

Que los Numerales 1 y 2 del Articulo 235 de la misma norma constitucional,
preceptua gue es obligacion de las servidoras y los servidores publicos cumplir la
Constitucion y las leyes y con sus responsabilidades, de acuerdo con los principios
de la funcion publica.

Que el Articulo 28 de la Ley N° 1178 de 20/07/1990 prevé que todo servidor publico
responderé de los resultados emergentes del desempeno de las funciones, deberes
y atribuciones asignados a su cargo.

Que el Articulo 29 de la citada Ley, dispone gue la responsabilidad es administrativa
cuando la accién u omisidn contraviene el ordenamiento juridico-administrativo y las
normas que regulan la conducta funcionaria del servidor publico. Se determinara por
proceso interno de cada entidad que tomara en cuenta los resultados de la auditoria
si la hubiere. La autoridad competente aplicaré, segun la gravedad de la falta, las
sanciones de: multa hasta un veinte por ciento de la remuneracion mensual;
suspension hasta un méaximo de treinta dias; o destitucion.

Que el Articulo 16 de la Ley N° 2027 de 27/10/1999, Estatuto del Funcionario

Publico, dispone que todo servidor publico sujeto a los alcances del ambito de

aplicacion de la citada Ley, sin distincion de jerarguia, asume plena responsabilidad

ey pOr Sus acciones u omisiones, debiendo, _conforme a disposicion legal aplicable,
“ 2 | rendir cuentas ante la autoridad o instancia correspondiente, por la forma de su
s desempeno funcionario y los resultados obtenidos por el mismo. Los funcionarios
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electos, los designados, los de libre nombramiento y los funcionarios de carrera del
maéximo nivel jerérquico, en forma individual o colectiva, responden ademas por la |
administracidn correcta y transparente de la entidad a su cargo, asi como por los |

(rj‘, N resultados razonables de su gestién en términos de eficacia, economia y eficiencia.
"1;‘)1 I . . . .
\im\ Que el Articulo 17 del mismo texto normativo establece que el régimen disciplinario |
YTy define el tratamiento a las situaciones que contravienen el Estatuto del Funciopdgg &
ﬁﬂ_ Plblico, el ordenamiento juridico administrativo y las normas que regulan la condets ".) icontec
an, funcionaria' en cada entidad. Se rigen por lo dispuesto en el Régimen d&&{
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Responsabilidad por la- Funcién Pulblica regulado por la Ley No 1178, de
Administracion y Control Gubernamentales y sus disposiciones reglamentarias.

Que el Articulo 14 del Reglamento de le Responsabilidad por la Funcidon Publica,
aprobado por Pecreto Supremo N° 23318-A de 03/11/1992, modificado por el
Decreto Supremo N° 26237 de 29/06/2001, prevé que: “El ordenamiento juridico
administrativo a que se refiere el articulo 29 de la Ley 1178, esta constituido por las
disposiciones legales atinentes a la Administracion Publica y vigentes en el pais al
momento en que se realizo el acto u omision. I. Las normas que regulan la conducta
funcionaria del servidor publico son: a. Generales o las establecidas en el Estatuto
del Funcionario Publico y otras leyes, las que dicten el organo rector competente o
las entidades cabeza de sector, las normas especificamente aplicables para el
gjercicio de las profesiones en el sector publico, los Codigos de Etica a los que se
refiere el articulo 13 del Estatuto del Funcionario Publico, asi como los codigos o
reglamentos de etica profesional en lo que no contradigan las anterformente
enunciadas. b. Especificas o las establecidas por cada entidad, que en ningun €aso
deberan contravenir las anteriores”.

Que el Articulo 15 del citado Reglamento de la Responsabilidad por la Funcion, preve
que todo servidor publico es pasible de responsabilidad administrativa. Lo son
asimismo los ex servidores publicos a efecto de dejar constancia y registro de su
responsabilidad.

Que el Decreto Supremo N° 26319 de 15/09/2001 establece el procedimiento
administrativo para la sustanciacion de los Recursos de Revocatoria y Jerarquicos
por responsabilidad por la funcién publica.

Que mediante la Resolucion de Directorio N° RD 01-032-21 de 20/12/2021, se
aprobé el “Reglamento de Procesos Administrativos de Responsabilidad por la
Funcién Publica”, con Cédigo: A-J-DAL-R12, Version 1.

ol CONSIDERANDO:
\r@?‘, Que por Informe AN/SUM/I/7/2025 de 21/03/2025, el Area de Sumarios dependiente

de la Gerencia Nacional Juridica, refiere que: “El proyecto de Reglamento de
Procesos Administrativos de Responsabilidad por la Funcion Publica en sus cinco (5)
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Titulos (...) incluye las siguientes caracteristicas principales: Anade como objetivos
‘ especificos el uniformar el procedimiento para el desarrollo de los procesos
@\ administrativos Internos de responsabilidad por la funcidon publica en la Aduana
Sonas L ) Nacional; Dentro de sus Disposiciones Generales explica consideraciones necesarias (-@)

: a efecto de su correcta aplicacion, Desarrolla los plazos a los que debe sujetarse IgsH]
@ procesos administrativos internos de responsabilidad por la funcion publica, En -.'g
: Articulo correspondiente a las Notificaciones describe la forma de practicar I .'1'1',
ailigencias; Adiciona un Capitulo referente a la Prescripcion Administrativa, €
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computo, su Interrupcion y la responsabilidad de procesamiento del personal;
Incorpora facultades y deberes de la Autoridad Sumariante; Adiciona  las
modalidades de Inicio del proceso administrativo interno; Agrega un Capitulo
referente al registro y remision de antecedentes tanto a la Contreloria General del
Estado asi como a la Gerencia Nacional de Administracion y Finanzas, incorpora el
procedimiento de excusa y recusacion por las causales establecidas en el Articulo
347 de la Ley N° 439 de 19/11/2013, Codigo Procesal Civil {...)".

Que bajo ese contexto el Area de Sumarios dependiente de la Gerencia Nacional
Juridica concluye que: “En merito a lo expuesto y los argumentos senalados en el
marco de los parametros establecidos en el Manual para la Elaboracion de
Reglamentos, Manuales de Procedimientos, Fichas, Guias y Registros, aprobado por
Resolucion de Directorio N° RD 02-024-24 de fecha 10/12/2024 en su Version 5, se
concluye que el Area de Sumarios dependiente de Gerencia Nacional Juridica
considera procedente la aprobacion del Reglamento de Procesos Administrativos de
Responsabilidad por la Funcion Publica en su Version 2, contando con la viabilidad
técnica correspondiente.”, por lo que se recomienda emitir el informe legal y
proyecto de Resolucién de Directorio que apruebe el Reglamento de Procesos
Administrativos de Responsabilidad por la Funcion Pablica en su Version 2.

Que por Informe AN/GNJ/DAL/I/323/2025 de 26/03/2025, la Gerencia Nacional
Juridice, concluye gque: “En wvirtud a los argumentos y las consideraciones legales
expuestas, habiendo efectuado una revision de los antecedentes, con base en el
Informe AN/SUM/I/7/2025 de  21/03/2025, emitido por el Area de Sumarios
dependiente de la Gerencia Nacional Juridica; conforme a lo establecido en el
Manual para la Elaboracion de Reglamentos, Manuales de Procedimientos, Fichas,
Guias y Registros/Formularios, aprobado por Resolucion de Directorio N° RD 02-024-
24 de 10/12/2024, se concluye que el “Reglamento de Procesos Administrativos de
Responsabilidad por la Funcién Publica”, con Cédigo: GNJ-REG-06 Version 2, no
contraviene y se ajusta a la normativa vigente; por lo tanto, se establece la viabilidad
‘& legal para su aprobacion por parte del Directorio de la Aduana Nacional. ”
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CONSIDERANDO:
% " Que el Articulo 34 de la Ley N° 1990 de 28/07/1999, establece que la maxima
autoridad de la Aduana Nacional es su Directorio, que es responsable de definir sus
L ] politicas, normativas especializadas de aplicacion general y normas internas, asi
Botrad L l :

como de establecer estrategias administrativas, operativas y financieras.

[ Que el Articulo 33, Inciso a) del Reglamento a la Ley General de Aduanas, aprob i@)
R mediante Decreto Supremo N° 25870 de 11/08/2000, senala que correspond iy icontec
e Directorio de la Aduana Nacional, dictar normas reglamentarias y adoptar la ' :
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