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GERENCIA NACIONAL JURIDICA

CIRCULAR No. 287/2004
La Paz, 22 de noviembre de 2004

REF: CARTA CITE: D.M.H. OF No. 823/2004 DE 18-11-04 DEL
MINISTERIO DE  HACIENDA, SOBRE LA
DECLARACION DE PROPOSITO, AUTORIDAD Y
RESPONSABILIDAD DE LA DIRECCION DE
AUDITORIA INTERNA (DGAI).

Para su conocimiento y difusion, se remite la carta CITE: D.M.H. OF No. 823/2004 de 18-
11-04 del Ministerio de Hacienda, sobre la Declaracion de Propésito, Autoridad y
Responsabilidad de la Direccidén de Auditoria Interna (DGAT).
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Ministerio de_

HACIENDA

La Paz, 18 de noviembre de 2004
CITE: DMH OF N° 823/2004

Serior

Lic. Rodrigo Agreda Gomez
Presidente Ejecutive a.i.
ADUANA NACIONAL
Presente

De mi consideracion:

Adjunto a la presente, vemito copia de la Declaracion de Propdsito, Autoridad y Responsabilidad de la
Direccion de Auditoria Interna de este Ministerio, para que en cumplimienio a la Resolucién N° CGR-
1/018/2002 de 22 de marzo de 2002, emitida por la Contraloria General de la Republica, la haga
conocer a las Gerencias bajo su dependencia. con la finalidad de facilitar el control interno posterior
que practica Auditoria Interna.

Asimismo, debe remitiv directamente a la Direccion de Auditoria Interna de este Ministerio, copia de
la nota de remision de la citada Declaracion a sus Gerencias.

Con este motivo, saludo a usted atentamente.

MINISTRO DE HACIENDA
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DECLAM CION DE PROPOSITO, AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD DE LA
DIRECCION DE AUDITORIA INTERNA
MINISTERIO DE HACIENDA

- OBJETIVO

El objetivo de esta Declaracion es resumir las principales caracteristicas y responsabilidades de
la funcion que debe cumplir la Direccion de Auditoria Interna (DA Gubernamental del
Ministerio de Hacienda, asi como el nivel de autoridad conferido por la Mdxima Awioridad
Ejecutiva (MAE) del Ministerio de Hacienda v las responsabilidades asumiday por los auditores
Internos.

PROPOSITO

La Auditoria Interna es una funcion de evaluacion independiente, establecida  dentro del
Ministerio de Haclenda para examinar y evaluar sus-actividades como un servicio a la misma. El
aporte de los trabajos efectuados por la  DAI contribuye al mejor aprovechamiento de los
recursos disponibles, a la obtencion de informacion util para la toma de decisiones y al
cumplimiento adecuado de los objetivos institucionales.

El objetivo de la DAI es ayudar a los funcionarios de los niveles gerenciales y a la mdcima
autoridad cjecutiva de la entidad, para que puedan dar cumplimiento . efectivo a sus
responsabilidades. Para lograr dicho objetivo. la DAL evaliia el desempefio institucional, y paia
mejorarlo formula las recomendaciones necesarias; presta asesoramiento  a fravés de sus
informes sobre la organizacion de los procesos y promueve la implantacion de confroles
adecuados que permitan dsegurar razonablemente el logro de los objetivos institucionales.

Los auditores internos no participan en operaciones de la entidad ni ejecutan el control interno
previo,

La DAI formulara su Programa Operative Anual (POA), considerando los objetivos y alcances
del articulo 15 ° de la Ley N°® 1178, tomando en cuenta las prioridades institucionales y en
coordinacion con la maxima autoridad ejecutiva de la entidad, la DAI ejecutard las actividades
programadas con total independencia.  La mdxima auforidad efecutiva no podrd instruir se
incluvan aclividadeys que comprometan la independencia de la DAI

El alcance del trabajo de Auditoria Interna comprende el examen y evaluacién de la adecuacion
v efectividad del Sistema de Control Interno y la calidad del desempefio en el cumplimiento de las
responsabilidades asignadas a los distintos servidores publicos del Ministerio de Hacienda. La
Diveccion de Auditoria Interna debe cumplir principalmente con las siguientes actividades:




- La evaluacién del grado de cumplimiento y eficacia de los Sistemas de Administracidn y e los
instrumentos de control incorporades a ellos, para coadyuvar al logro de los objetivos del
Ministerio de Hacienda y a la profeccidn de sus recursos confra irregularidades, errores y
aclos iticifos. ‘

- La evaluacién de la eficiencia, eficacia y economia de las actividades, dreas o programas
respecto a indicadores estdndares apropiados para el Ministerio de Hacienda.

- La verificacion del cumplimiento de las disposiciones legales y reglamentarias aplicables al
Ministerio de Hacienda y relacionadas con el objetivo del examen, informando los actos
ilegales detectados.
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- Kl andlisis de los resultados de gestion, en fimcion o las politicay definidas por los Sistemas
Nacionales de Planificacion e Inversion Publica. considerando, enire otros, el cumpliimiciio
de objetivos y metas. establecidos por el Ministerio de Hacienda en su. programacion de
OPEraCiones.

- La determinacion del grado de confiabilidad de la informacion financiera, mcfuyendu la
opol nmra’ad de la misma.

- La informacion de los hallazgos, conclusiones v recomendaciones detectadas en la ejecucion
de las auditorias para fortalecer los Sistemas de Adminisiracion y Control existenies,
procurando la eficiencia operativa del Ministeriv de Hacienda.

- El seguimienio a la implantacién de las recomendaciones emitidas por Auditoria Interna y las
firmas privadas de auditoria, para determinar el grado de cumplimiento de fas mismas y
evaluar las acciones correctivas adoptadas.

AUTORIDAD

“Los auditores internos no tienen autoridad ni responsabilidad alguna en las actividades que
auditen.

La Direccion de Auditoria Interna tiene acceso ilimitado a fos registros, al personal y a las

propiedades fisicas del Ministerio de Hacienda, relacionadas con ef objetivo -de las auditorias.

Asimismo, cuenta con el apoyo adecuado de la mdxima autoridad ejecutiva, el asesoraniiento

legal oportuno requerido segun fas circunstancias v la colaboracion de fos responsables de las
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dreas sujetas a revision, para facilitar la obtencion de informacion necesaria.

El titular de la DAL ha establecido un programa pam seleccionar y evaluar el desempefiio de los
audifores internos.




El titular de la Direccion de Auditoria Interna coordina la planificacion anval de las auditorias
con las entidades bajo tuicion. Asimismo, con el apoyo de la mdxima aworidad efecutiva, se
coordinan los trabajos con las firmas privadas de auditoria, a fin de minimizar los esfuerzos.
Dicha coordinacién se realizaré con la finalidad de mejorar la eficiencia de los trabajos de
auditoria, a través de la coordinacion mutua sin implicar la disminucion de las responsabilidades
de la Direccion de Auditoria Interna por las actividades que le competen.

INDEPENDENCIA

La independencia de la Direccion de Auditoria Interna debe ser entendida como lu cualidad de
ejecutar sus actividades de control interno posterior, libre de todo tipo de conflicto de infereses.
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RESPONSABILIDAD

La Direccion de Auditoria Interna depende de la mdxima autoridad ejecutiva de! Ministerio de
Hacienda, y ¢l titular de la Direccion es responsable ante dicha autoridad por el cumplimiento de
las funciones que le corresponden de acuerdo con las normas legales v las politicas establecidas
por el Ministerio de Hacienda.

Los auditores infernos realizan su trabajo adhiriéndose « criterios que fortalecen su objetividad y
rectitud, y responden ante la Contraloria General de la Reptblica por la imparcialidad v la

calidad profesiorial de su trabajo.

Para cumplir adecuadamente con las funciones y atribuciones asignadas, la DAI estd integrada
con el personal multidisciplinario necesario.

Los auditores internos desarrollan sus actividades cumpliendo lus Normas de Auditoria
Gubernamental y otras disposiciones aplicables.

La Paz, 17 de noviembre de 2004
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