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L. IDENTIFICACION
1.1 DENOMINACION DEL PUESTO 1.2 UBICACION
CARGO FUNCIONAL: UNIDAD DE CONTROL OPERATIVO
COMANDANTE DE LA UNIDAD DE ADUANERO :
CONTROL OPERATIVO ADUANERO
CARGO PLANILLA:
SUPERVISOR 1 D (item N° 46)
1.3 JERARQUIA 1.4 DEPENDENCIA
Categoria: OPERATIVO , (Jefe inmediato superior)
. Nivel: 5° . PRESIDENTE EJECUTIVO
1.5 LUGAR DE TRABAJO 1.6 DENOMINACION DEL(OS) PUESTO(S)
BAJO SU SUPERVISION (SI CORRESPONDE)
OFICINA CENTRAL _
COMANDANTES REGIONALES COA

IL. DESCRIPCION

2.1 OBJETIVO O RESPONSABILIDAD PRINCIPAL DEL PUESTQ -

Planificar y ejecutar estrategias y operaciones destinadas al control, prevencién y represion del
contrabando, el fraudc aduanero y otros ilicitos aduaneros, en todo el territotio aduancro nacional.

| 2.2 FUNCIONES PRINCIPALES

En coordinacion con la Coordinadora Nacional de Control Aduanero, las funciones principales son:

a) Planificar, dirigir, coordinar y ejecutar operativos contra los ilicitos aduaneros y el contrabando.
. b) Procesar informacion de Inteligencia Aduanera. _

¢} Procesar y retroalimentar la informacion de los operativos ejecutados, con los resultados obtenidos.
d) Planificar y ¢jecutar sistemas de inspeccion, integracion, resguardo, vigilancia y control aduanero
de mercancias, que circulen por vias terrestre, fluvial, lacustre o aérea, dentro del territorio nacional

e) Obtener informacién confiable y oportuna para la prevencion y represion de ilicitos aduaneros.

f) Desarrollar estrategias de investigacion, inteligencia, inspeccion, control y represion de ilicitos
aduaneros. . :

g) Proponer lineamientos y estrategias operativas, para su aprobacion por la Presidenta Ejecutiva.

h) Cumplit y hacer cumplir la Constitucion Politica del Estado, las disposiciones legales v
reglamentarias relativas a la Ley General de Aduanas, Cddigo Tributario, la Ley 004 de Lucha Contra
la Corrupcion, Enriquecimiento Ilicito e Investigacion de Fortunas Marcelo Quiroga Santa Cruz
toda aquella normativa que pudiera publicarse sobre la materia. ) .
1) Realizar control continuo del proceso de investigidcién y los casos asignados a cada uno de los
nvestigadores de su reparticion.

j) Realizar la exposicion de blancos de alto valor para la priorizacion de tareas de inteligencia.

k) Coadyuvar en la elaboracion de las estrategias y controles operativos de Coordinadoras Regionales ‘

" _
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de Control Aduanero,
1} Supervisar y efectuar seguimiento de operaciones de control y casos eni proceso de investigacion,
para emitir recomendaciones en el dmbito de su competencia.
m}) Lograr la especializacion del personal a su cargo a través de la capacntacmn constante del mismo.
n) Monitorear y evaluar la eficiente aplicacion de procedimientos de: comiso de mercancia,
patrullajes, operativos sorpresa, comunicacion y coordinacion de operativos conjuntos, etc.
o} Facilitar al Coordinador Nacional, informacidn sobre riesgos, rutas del contrabando, mercancias y
operadores de riesgo.
p} Coadyuvar con €l Coordinador Nacional en la formulacién de estrategias, acciones y lineamientos
parala prevencion, represion y lucha contra los ilicitos aduaneros y el contrabando.

q) Realizar instructivos para los procedimientos y mecanismos operativos de lucha contra ¢l
contrabando v ofros ilicitos aduaneros.
r) Elaborar informes a Presidencia Ejecutiva, recomendando Ja adopcion dé acciones n operativos
destinados a controlar y reprimir el contrabando y otrog ilieitos aduaneros en sectores y productos
definidos como estratégicos y prioritarios.
s) Identificar a personas u organizaciones dedicadas a la comisién de ilicitos aduaneros, determinar su
composicion, modus opcrand1 capacidades y conexiones familiares para la coord1nac1on de
planificaciones de operaciones y estrategias.
t) Presentar informes de las actividades realizadas con su participacion, los resultados obtenidos y las
recomendaciongs futuras para su mejoramiento,
u) Solicitar a Presidencia Ejecutiva en cambios y movimiento de personal en el ejercicio de sus
funciones.
v) Representar al Control Operativo Aduanero, en actos y aceiones oficiales o publicos.
w) Mantener reserva y confidencialidad en el tratamiento de la informacion y documentacion.
x} Otras funciones que sean encomendadas por su Jefe Tnmediato Superior y coordinadas con el
Coordinador Nacional de Control Aduanero, que se encuentren dentro el ambito de su competencia.

L]

2.3 RESULTADOS ESPERADOS (a definirse a inicio de cada gestién en concordancia con el POA)

*» Considerando la naturaleza del cargo, contar con informacion confiable y oportuna que permita
“coordinar la planificacion y ejeeucion de operativos reflejados en las funcmnes principales del
mismo, permitiendo lograr los objetivos instituctonales.

2,4 NORMAS A CUMPLIR

Constitucion Politica del Estado, Ley 1178, Ley General de Aduanas y su Reglamento, Codigo Tributario
Boliviano y su Reglamento, Ley del Estatuto del Funeionario Piblico y su Reglamento, Reglamento de la
Responsabilidad por la Funcién Pablica, Estatuto de la Aduana Nacional, Reglamento-Interno de
Personal de la Aduana Nacional, Codigo de ética de la Aduana Nacional y normativa vigente aplicable al
¢jercicio de sus funciones,

1L ESPECIFICACION

3.1 REQUISITOS PROFESIONALES

FORMACION ACADEMICA MINIMA EXIGIBLE
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. Policia en el grado de Mayor o grado superior,

DOCUMENTO ACADEMICO EXIGIBLE

1. Diploma emitido por la Academia Nacional de Policias u otro Instituto en el exterior reconocido
+ porla UNIPOL (becados), que acredite la Formacién Profesional para Oficiales de Policia y Orden
General de Ascensos de la Policia Boliviana. : :

EXPERIENCIA LABORAL MINIMA EXIGIBLE

E. Experiencia de 4 afios en funcion de investigacién operativa policial.

3.2 REQUISITOS PERSONALES
EXIGENCIAS LEGALES

Contar con nacionalidad boliviana.

Ser mayor de edad.

Constancia de inscripeion en el padron electoral,

Libreta de servicio militar (varones).

Certificado de Declaracion Jurada de Bienes y Rentas. .

Formulario de Declaracion Jurada de Compatibilidad con la Funcién Pblica Aduanera. -
Formulario de Deelaracién Jurada de Autenticidad del documento académico presentado.
Formulario de Declaracion de Adhesion al Cédigo de Etica y Conducta Aduanera.

Informe de Antecedentes Penales emitido por Direccién Nacional de Registro Judicial de
Antecedentes Penales.

* Certificado de Solvencia Fiseal, emitido por fa Contraloria General del Estado,

* Acreditar conocimiento o hablar al menos dos idiomas oficiales del pais.

* No contar con antecedentes de violencia ejercida contra una mujer o cualgquicr miembro de su
familia, que tenga sentencia ejecutoriada en calidad de cosa juzgada.

| CUALIDADES PERSONALES

Honestidad.

Solida formacion humana, moral y ética.
Capacidad de trabajo en equipo y bajo presion.
Iniciativa, : :

Capacidad para tomar decisicnes.

Actitud de Servieio.

Poseer excelentes fojas de concepto, no tener antecedentes disciplinarios ni penales.

Organizacion, adaptabilidad, capacidad de resolucién de problemas, toma de decisiones en
situaciones de confingencia, integridad, rectitud, iniciativa, orientacién hacia “resultados,
perseverancia, motivacion al cargo, liderazgo y manejo de grupos.

* Personalidad sélida y cstable

A oREY .
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