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. PUESTOS
Aduana Nadional

i. IDENTIFICACION

1.1 DENOMINACION DEL PUESTO 1.2 UBICACION

CARGO FUNCIONAL GERENCIA NACIONAL DE NORMAS

GERENTE NACIONAL DE NORMAS

CARGO PLANILLA ,

GERENTE NACIONAL 3 (item N° 383)

1.3 JERARQUIA 1.4 DEPENDENCIA

Categoria: EIECUTIVO (Jefe inmediato superior)

Nivel: 3°

GERENTE GENERAL
(Jefe superior jerarquico)
PRESIDENTE EIECUTIVO

1.5 LUGAR DE TRABAJO

1.6 DENOM!NAC[ON DEL(OS) PUESTO(S) BAJO SU
SUPERVISION (81 CORRESPONDE)

OFICINA CENTRAL JEFE DEPARTAMENTO DE NORMAS Y

PROCEDIMEIENTOS

JEFE DEPARTAMENTO TECNICO ADUANERO
JEFE DEPARTAMENTO DE VALORACION
ADUANERA

MERCEOLOGIA
SECRETARIA I
MENSAJERO

1. DESCRIPCION

2.1 OBJETIVO O RESPONSABILIDAD PRINCIPAL DEL PUESTO

Facilitar el comercio exterior, proveyendo y desarrollando la normativa técnica aplicable a las
operaciones aduaneras, sobre la base de las normas internacionales utilizadas a nivel regional,
hemisférico, global y normas nacionales, ajustdndolas a las particularidades propias de la institucion.

2.2 FUNCIONES PRINCIPALES

a)

b)

c)

d)

€)

£

Gestionar el desarrollo y actualizacién permanente de normativa técmica v procedimientos
aduaneros, sobre la base de Jas normas nacionales e internacionales que posibiliten cumplir con las
actividades de la Aduana Nacional.

Intervenir en el analisis, elaboracion, aprobacion, implementacion v evaluacién de proyectos
normativos y procedimentales relacionados a la técnica y operativa aduanera en materia de
regimenes y destinos aduaneros, orientados a la simplificacion y agilizacion del comercio exterior.
Efectuar el desarrollo y seguimiento de la implementacion de normativa, instrumentos y
herramientas para la aplicacion adecuada del Acuerdo sobre Valoracion de la Organizacion
Mundial de Comercio (OMC).

Proporcionar informacién oportuna a las Gerencias Nacionales, Gerencias Regionales v Agencias
Aduaneras del Exterior cn materia de comercio exterior, nomenclatura, clasificacion arancelaria,
valoracion y otros relacionados a la operativa aduanera.

Capacitar y prestar asesoramiento técnico en la correcta y uniforme aplicacion de la normativa
técnica ¥ procedimientos aduaneros a las Gerencias Nacionales, Gerencias Regionales,
Administraciones de Aduana, Agencias Exteriores y Operadores de Comercio Exterior.

Administrar el Arancel Aduanero de Bolivia con base a normas y disposiciones legales nacicnales
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¢ internacionales, Ia identificacion plena de las mercancias v la correcta clasificacién arancelaria. |

g) Gestionar y facilitar la aplicacion plena y correcta de disposiciones relativas a temas téenicos
aduaneros, valoracion, nomenclatura y clasificacidn arancelaria.

h) Establecer e implementar la mctodologia para el seguimiento v la evaluacion periodica de la
gestion aduancra en las administraciones de aduana. |

i) Actuar como confraparte ftechica ante entidades u organismos externos nacionales e
internacionales en temas relacionados con la técenica aduanera.

J)  Difundir internamente y/o externamente, las normas, procedimientos, instruclivos, cartas
circulares y otros emitidos por la Gerencia Nacional de Normas, clasificados por regimenes v
destinos aduaneros.

K) Apovar a la Gerencia Nacional Juridica en acciones de difusion v circulacion de normativa
aduanera v documentos de comercio exterior.

i} Dar cumplimiento a la politica, objetivos y el Manual del Sistema de Gestién de la Calidad en forma
integra, coadyuvando en la mejora continua del Sistema de Gestion de Calidad en el campo de su
competencia.

m) Participar en operativos de control y patruliaje contra el contrabando, instruidos por su Jefe
[nmediato Superior o Jefe Superior Jerarguico.

n) Participar en operatives de controi v patruliaje contra el contrabando. instruidos por su Jefe
[nmediato Superior, Jefe Supetior Jerarquico, Gerente Gerneral o Presidente Ejecutivo.

0) Otras funciones reiacionadas con el dmbito de su competencia.

l! 2.3 RESULTADQOS ESPERADOS (a definirse a inicie de cada gestion en concordancia con el POA)
i

Considerando el caricter de libre nombranvienio ¥ naturaleza dei cargo, los resultados esperados corresponden |
a las funciones principales del cargo. i

2.4 NORMAS A CUMPLIR

Constitucion Politica del Estado, Ley 1178, Ley General de Aduanas ¥ su  Reglamento, Cédige Tributario !
Boliviano v su Reglamento. Ley del Estatuto del Funcionario Pablico v su Reglamento, Reglamento de la
Responsabilidad por {a Funcién Publica. Estatuio de la Aduana Nacional. Reglamento Especifico de las
Nomas Bdsicas del Sistema de Administracion de Personal v Reglainento Interno de Personal de la Aduana
Nacional, Cédigo dc Etica de la Aduana Nacional y normativa vigente aplicable al ¢jercicio de sus Tfunciones.

1L1. ESPECIFICACION

3.1 REQUISITOS PROFESIONALES

FORMACION ACADEMICA MINIMA EXIGIBLE

I. Licenciatura en: a) Auditoria o Contaduria Piblica; b) Administracion de Empresas ¢) Economia; d)
informatica: e) Quimica: f) Derecho; ) Comercio Exterior, Politica v Administracién Aduanera: h)
Coimercio Internacional o i) Ingenierta.

DOCUMENTO ACADEMICO EXIGIBLE
I. Titulo en Provisién Nacional o Diploma Académico a nivel licenciatura, emitido por €l Ministerio de

Educacion. Universidad o el Comité Ejecutivo de la Universidad Boliviana en las carreras sefialadas
en el numeral 1. del acapite de FORMACION ACADEMICA MINIMA EXIGIBLE.

EXPERIENCIA LABORAL MINIMA EXIGIBLE

1. 5 afios de experiencia laboral en las dreas de: a) aduana (dreas: operativa, asistencia técnica o legal);
b) comercio exterior: ¢) fiscalizacion; d) asesoramiento en derecho tributario; o ¢) auditoria.
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3.2 REQUISITOS PERSONALES

EXIGENCIAS LEGALES

e Contar con nacionalidad boliviana.

Ser mavor de edad.

Constaneia de inscripcion en el padron eleetoral.

Libreta de servieio militar (varones).

Certifieado de Declaracion Jurada de Bienes y Rentas.

¢ Formuiaric de Declaracion Jurada de Compatibilidad con ia Funcion Pablica Aduanera.
« Formuiario de Declaracion Jurada de Autenticidad del doeumento académice presentado.
¢  Formuiario de Declaraeion de Adhesidn al Codigo de Etica y Conducta Aduanera.

¢ Informe de Antecedentes Penales emitido por la Direccién Nacional de Registro Judicial de Anteeedentes
Penales.

¢ Certificado de Soivencia Fiscal emitido por la Contraloria Generai del Estado.
s Acreditar conocimiente o hablar al menos dos idiomas oficiales del pais.

. *  No contar con antecedentes de violencia ejercida contra una mujer o cualqguier miembro de su familia. que |
! tenga sentencia ejecutoriada en calidad de cosa juzgada.

CUALIDADES PERSONALES

e Honestidad.

¢ Adaptabilidad, eapacidad de resolueion de problemas, toina de decisiones. integridad, reetitud, iniciativa,
orientacion hacia resuitados, perseverancia. motivacion al cargo, liderazgo v capaeidad para trabajar bajo
presion.

* Razonamienio logico, orientacion al cliente, eapaeidad gerencial, seguimiento, autogestion y persuasion.

¢  Buen mangjo de relaciones humanas y relaeiones publicas.
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