e‘d' MANUAL DE GNAGC

. PUESTOS
Aduana Nadonal

1. IDENTIFICACION

[.[ DENOMINACION DEL PUESTO [.2 UBICACION

CARGO FUNCIONAL COORDINADORA NACIONAL DE  CONTROL
COORDINADOR NACIONAL DE | ADUANERO

CONTROL ADUANERO

CARGO PLANILLA
COMANDANTE NACIONAL COA

(Item N° 37)
[.3 JERARQUiA [.4 DEPENDENCIA
Categoria: EIECUTIVO {(Jefe inmediato superior)
Nivel: 3¢ PRESIDENTE LEJECUTIVO
. L5 LUGAR DE TRABAJO 1.6 DENOMI_NAC[ON DEL(OS) PUESTO(S) BAJO SU
SUPERVISION (SI CORRESPONDE)
GERENCIA REGIONAL TARLA RESPONSABLE DE LA UNIDAD DE INTELIGENCIA DE

CONTROL, ADUANERO

RESPONSABLE ADMINISTRATIVO
PROFESIONAL EN GESTION ESTRATEGICA |
COORDINADOR REGIONAL (dependencia funcionat)
PERSONAL DE APOYO (cuando corresponda)

[1. DESCRIPCION

2.1 OBJETIVO O RESPONSABILIDAD PRINCIPAL DEL PUESTO

Promover y Planificar, desarrollar y supervisar las labores operativas. y de inteligencia de la Coordinadora
Nacional de Control Operativo Aduanero. de manera eficiente. cficaz y estratégica para disminuir los niveles
del contrabando.

. 2.2 FUNCIONES PRINCIPALES

a) Planificar, organizar, dirigir, controlar y supervisar €] bucn desempefio y funcionamiento del Control
Operativo Aduanero.

b) Proponer lincamientos v estrategias para la ejecucién de operativos de control aduanero.

¢} Planificar operativos de control y represion a través de la informacion de inteligencia que se procese o
a través del conocimiento de denuncias derivadas por el Departamento de Intcligencia Aduanera de la
Gerencia Nacional de Fiscalizacion y/o la Unidad de Transparencia ¥ Lucha Contra la Corrupcion.

d} Coordinar y planificar ¥ gjecutar operativos binacionales de lucha v represion del contrabando con las
aduanas vecinas.

¢) Supervisar o coordinar la implementacion a nivel nacional y regional de las esirategias de prevencién,
represion y lucha contra el contrabando.

f)  Supervisar el cumplimiento de logros y objetivos en las estrategias de prevencion, represién v lucha contra
¢l contrabando y ofros ilicitos aduaneros implementadas por las Coordinadores Regjonales.

g) Fijar anualmente v en forma coordinada con el Comité de Control Aduanero objetivos a corto v
mediano plazo.
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h) Evaluar las estrategias v acciones realizadas tomadas contra los ilicitos aduaneros generando informacion
y estadisticas de los resultados de los operativos efectuados, emitiendo las observaciones v
recomendaciones que sean necesarias.

) Informar mensualinente al Comité con la evaluacion de los resultados de los operativos v las
estrategias empleadas.

i) Realizar el intercambio de informacion sobre operadores de riesgo vy mercancia sensible con el
Departamento de Inteligencia Aduanera de la Gerencia Nacional de Fiscalizacion. Tomar en cuenta
para analisis

k) Cumplir y hacer cumplir la Constitucién Politica del Estado, las disposiciones legales v reglamentarias
relativas a la Ley General de Aduanas, Reglamento General de Aduanas, Cddigo Tributario ¥ Ley 004 de
Lucha Contra la Corrupcion, Enriquecimiento licito e investigacidn de fortunas Marcelo Quiroga Santa
Cruz y toda normativa que pudiera publicarse sobre la materia.

1) Determinar previo diagndstico las necesidades logisticas v de incremento de personal para el mejoy

desempefio de la unidad.

m) Asumir responsabilidad por la administracion, movimientos de personal de sus unidades dependientes a
nivel central y regional.

n) Promover la capacitacion constante v la especializacion del personal a su cargo.

o) Monitorear y evaluar la eficiente aplicacion de procedimientos de incautacion de mercaderias,
patruliajes, operativos sorpresa, comunicaciones y coordinacion de operativos conjuntos, por parte del
personal a su cargo.

p)  Supervisar el rabajo de apoyo de los agentes COA a la Fiscalia.

q} Supervisar y efectuar seguimiento de operaciones de control y casos en proceso de investigacion, para
emitir recomendaciones en el ambite de su competencia.

r) Coordinar y dirigir operaciones de apoyo a las Coordinadoras Regionales, u otras unidades de
fiscalizacidn y control de la Aduana Nacional.

8) Solicitar y coordinar tareas de apoyo de la fuerza pablica, de la Policia Boliviana v de las Fuerzas
Armadas para utilizar todos los medios coercitivos legales en el cuinplimiento de su mision.

t)  Formular, efectuar seguimiento y evaluar el cumplimiento del Programa Operative Anual {POA) de 1a
Unidad. asi como asegurar el cumplimiento de las metas fijadas en este.

u) Mantener reserva y confidencialidad en el tratamiento de la informacion y documentacion relativa,
precautelando el correcto archivo y custodia de la misma en la institucidn.

v) Representar a la Unidad en los actos oficiales, reuniones de caracter publico v privado que organice o
determine la Aduana Nacional.

w) Otras funciones que sean encomendadas por la Presidenta o el Presidente de la Aduana Nacional v se
encuentren dentro ef Ambito de su competencia.

2.3 RESULTADOS ESPERADOS (a definirse a inicic de cada gestion en concordancia con el POA)

Estrategias planteadas v ejecutadas con eficiencia vy eficacia de prevencion, control v represion de Lucha
contra el Contrabando y otros ilicitos aduaneros,

2.4 NORMAS A CUMPLIR

Constitucion Politica del Estado, Ley 1178, Ley General de Aduanas v su  Reglamento, Cédigo Tributario
Bolivianc v su Reglamento, Ley del Estatuto del Funciopario Piblico v su Reglamento, Reglamente de la
Responsabilidad por la Funcion Piblica, Estatuto de la Aduana Nacional, Reglamento Especifico de las
Normas Basicas del Sistemna de Administracion de Personal v Reglamente Interno de Personal de la Aduana
Nacional, Codigo de Etica de la Aduana Nacional y normativa vigente aplicable al gjercicio de sus funciones.
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et 5. ¢  Adaptabilidad, capacidad de resolucién de problemas. toma de decisiones. integridad, rectitud., iniciativa,
N orientacion hacia resultados, perseverancia, motivacion al cargo, liderazgo y capacidad para trabajar bajo
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IIL ESPECIFICACION

3.1 REQUISITOS PROFESIONALES

FORMACION ACADEMICA MIiNIMA EXIGIBLE

i, Licenciatura en: a} Auditoria 0 Contaduria Piiblica: b) Adininistracion de Empresas ¢) Economia: d)
Informatica: e) Quimica; f) Derecho: g} Comercio Exterior, Politica v Administracion Aduanera; h)
Comercio [nternacional; 1) Ingenieria; j) informacién v Control de Gestion o k) Relaciones
[nternacionales.

DOCUMENTO ACADEMICO EXIGIBLE
L. Titulo en Provision Nacional o Diploma Académico a nivel licenciatura, emitido por el Ministerio de

Educacion, Universidad o el Comité Ejecutivo de la Universidad Boliviana en las carreras sefialadas
en ¢l numeral 1, del acépite de FORMACION ACADEMICA MINIMA EXIGIBLE.

. EXPERIENCIA LABORAL MINIMA EXIGIBLE

1. § afios de experiencia laboral en supervision de equipos de trabajo o en las 4reas de: a) aduana (areas:
operativa, asistencia técnica o legal); b) comercio exterior; o ¢} materia tributaria {dreas: operativa,
asistencia técnica o legal).

3.2 REQUISITOS PERSONALES

EX1GENCIAS LEGALES

Contar con nacionalidad boliviana.

Ser mavor de edad.

Constancia de inscripeion en et padron electoral.

Libreta de servicio militar (varones).

Certificado de Declaracion Jurada de Biencs y Rentas.

Formulario de Declaracién Jurada de Compatibilidad con la Funcién Pablica Aduanera.
Formulario de Declaracion Jurada de Autenticidad del documento académico presentado. i
Formulario de Declaracién de Adhesion al Cadigo de Etica y Condueta Aduanera.

Informe de Antecedentes Penales emitido por Direccién Nacional de Registro Judicial de Antecedentes
Penales.

* Certificado de Solvencia Fiscal. emitido por la Contraloria General del Estado.

*  Acreditar conocimiento o hablar al menos dos idiomas oficiales del pais.

* No contar con antecedentes de violencia ejercida contra una mujer o cualquier miembro de su familia. que
1enga sentencia ejecutoriada en ealidad de cosa juzgada.

CUALIDADES PERSONALES

/zm—ﬂn *  Honestidad.

presion.
*  Razonamiento logico. orientacién al eliente, capacidad gerencial, seguimiento, autogestion y persuasion.
»  Buen mangjo de relaciones humanas y relaciones pliblicas,
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