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Aduana Nacional

ADUANA NACIONAL

TERCERA CONVOCATORIA PUBLICA A

CARGOS INTERINOS 2016

La Aduana Nacional, convoca al publico en general con impecables antecedentes de integridad, transparencia, profesionalismo y eficiencia en su desempefio laboral a participar en la presente convocatoria
para la seleccion de cargos interinos para las distintas reparticiones de la institucién, aclarando que la presente NO SE CONSTITUYE EN CONVOCATORIA PUBLICA PARA EL INGRESO A LA CARRERA
ADMINISTRATIVA.

Los postulantes interesados deberan ingresar a la pagina web www.aduana.gob.bo a la seccion de Convocatorias Publicas — Vigentes y llenar el formulario electronico que se encuentra publicado, una vez
lleno, el formulario debera ser impreso, ya que podra ser requerido al postulante en la etapa de seleccion.
UNICAMENTE los postulantes preseleccionados, seran contactados via telefonica de manera directa por la institucion, donde se les dara a conocer su habilitacion a la etapa de entrevistas, asi como la fecha y
hora en la que se efectuara la misma, se aclara que dichas entrevistas se efectuaran en atencién a la Unidad Base de la presente Convocatoria publica (1). Al momento de la entrevista, deberan presentar
ORIGINALES y fotocopias simples de toda la documentacion inscrita en el formulario de postulacion.

Se aclara que los postulantes habilitados a entrevista deberan tener disponibilidad para realizar viajes al interior, asumir el compromiso de trabajar en las Administraciones Aduaneras en las que sean
destinados mientras dure su designacion, asi como flexibilidad y motivacién para el servicio publico en la Aduana Nacional.

Los cargos requeridos son:
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8 | GERENCIA REGIONAL SANTA CRUZ DATOS
9 | GERENCIA REGIONAL TARIJA
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28 | GERENCIA REGIONAL LA PAZ

29 | GERENCIA REGIONAL COCHABAMBA 1. Acreditar conclusion de estudios de tercer Afio de la carrera de: a)

30 | GERENCIA REGIONAL SANTA CRUZ | BASE DE | TECNICO ARCHIVISTA Bibliotecologia y Ciencias de la Informacion o b) Historia; o acreditar - o N .
31 | GERENCIA REGIONAL ORURO DATOS | REGIONAL nivel superior de formacién en las citadas carreras, 0 1 afio de experiencia laboral en organizacion de archivos.
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38 | GERENCIA REGIONAL POTOS| Relaciones Internacionales.
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40 | GERENCIA REGIONAL LA PAZ

41 | GERENCIA REGIONAL COCHABAMBA

42 | GERENCIA REGIONAL SANTA CRUZ | BASE DE . .

43 | GERENCIA REGIONAL ORURO paTos | MENSAJERO Ninguna. Ninguna.

44 | GERENCIA REGIONAL POTOSI

45 | GERENCIA REGIONAL TARIJA

El portal para registrar las postulaciones se encontrara habilitado hasta el dia lunes 27 de junio de 2016 a horas 09:30, debiendo tomar las previsiones necesarias para que el formulario electronico sea llenado e impreso a
conformidad.

IMPORTANTE.

Se valorara la presentacion de la Licencia de Conducir Profesional vigente.

La presentacién de recomendacion alguna antes, durante o después del proceso de seleccion, inhabilitara al postulante.
La informacion presentada, en lo referente a formacion y experiencia, sera verificada por el Departamento de Recursos Humanos a objeto de establecer su legalidad.
La Aduana Nacional mantendra la informacién remitida en absoluta confidencialidad.

La Paz, 10 de junio de 2016




