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Aduana Nacional

ADUANA NACIONAL
TERCERA CONVOCATORIA PUBLICA A
CARGOS INTERINOS 2015

La Aduana Nacional, convoca al piblico en general con impecables antecedentes de integridad, transparencia, profesionalismo y eficiencia en su desempefio laboral a participar en la presente convocatoria para la seleccién de cargos
interinos para las distintas reparticiones de la institucion, aclarando que la presente NO SE CONSTITUYE EN CONVOCATORIA PUBLICA PARA EL INGRESO A LA CARRERA ADMINISTRATIVA.

Los postulantes interesados deberan ingresar a la pagina web www.aduana.gob.bo a la seccion de Convocatorias Publicas — Vigentes y llenar el formulario electrénico que se encuentra publicado, una vez lleno, el formulario deberéa ser
impreso, ya que podra ser requerido al postulante en la etapa de seleccion.
UNICAMENTE Los postulantes preseleccionados, seran contactados via telefonica de manera directa por la institucion, donde se les dara a conocer su habilitacién a la etapa de entrevistas, asi como la fecha y hora en la que se
efectuara la misma, se aclara que dichas entrevistas se efectuaran en atencion a la Unidad Base de la presente Convocatoria publica (1). Al momento de la entrevista, deberan presentar ORIGINALES y fotocopias simples de toda
la documentacion inscrita en el formulario de postulacion.

Se aclara que los postulantes habilitados a entrevista deberan tener disponibilidad para realizar viajes al interior, asumir el compromiso de trabajar en las Administraciones Aduaneras en las que sean destinados mientras dure su
designacion, asi como flexibilidad y motivacion para el servicio publico en la Aduana Nacional.

Los cargos requeridos son:

N° Unidad Base Cantidad Cargo Formacion Académica minima exigible segiin manual de Experiencia laboral minima exigible segiin manual de
(1) puestos vigente puestos vigente
Licenciatura en: a) Auditoria o Contaduria Publica; b)
PROFESIONAL AREA DE e . o
Administracion de Empresas c) Economia; d) Informatica; e - i
! ! INVESTIGACIONY APORTE Quimica; f) Derecho; g) pComercio)Exterior, Politica) y Administraciérz 4afios de experiencia laboral.
DE PRUEBAS | . 4 ) " o
Aduanera; h) Comercio Internacional ¢ i) Ingenieria.
PROFESIONAL AREA DE | Licenciatura en: a) Auditoria o Contaduria Publica; b)
, gggggpgl%NTﬁ?gFSIET\I\TAEgg\?TF\{(AII:)UCHA CONTRA LA | BESE | INVESTIGACION Y APORTE | Admiistracion de Empresas ¢) Economia; d) Informética; e) 3 aios de experiencia labora
DATOS DE PRUEBAS | Quimica; f) Derecho; g) Comercio Exterior, Politica y Administracion '
Aduanera; h) Comercio Internacional ¢ i) Ingenieria.
BASE | PROFESIONAL AREA DE
3 DE SEGUIMIENTO DE | Abogado. 3 afios de experiencia laboral.
DATOS | PROCESOS I
Licenciatura en: a) Auditoria o Contaduria Publica; b)
UNIDAD TECNICA DE INSPECCION DE SERVICIOS Administracion de Empresas c) Economia; d) Informatica; e - I
4 | ADUANEROS (UTISA) - (OFICINA CENTRAL) 1 | TECNICOUTISAI Quimica; ) Derecho; g) pComercio)Exterior, Politica) y Administraciérz 2 afios de experiencia general.
Aduanera; h) Comercio Internacional ¢ i) Ingenieria.
PROFESIONAL EN Licenciatura en: a) Administracién de Empresas; b) Economia; c) 3 afios de experiencia laboral en el &rea de planificacion, o
5 1 PLANIFICACION Y CONTROL | Ingenieria Comercial; d) Ingenieria Industrial o e) Ingenieria control de gestion u operativa aduanera '
UNIDAD DE PLANIFICACION, ESTUDIOS Y CONTROL DE DE GESTION | Financiera. '
6 GESTION- (OFICINA CENTRAL) 1 TECNICO EN PROYECTOS Iélgﬁsac:?:uga c?r}nsenﬁ:z:raElg;.ri:a) lcr](?:r;:]esllfipgg:’ ek;) ;?gg;g:i 2 afios de experiencia laboral en las areas sanitaria, eléctrica o
DE INFRAESTRUCTURA | . h ' disefio y/o construccién de obras de infraestructura.
profesional correspondiente.
Licenciatura en: a) Auditoria o Contaduria Publica; b) | Dos (2) afios de experiencia laboral en el area de: a) aduana
7 g{\lsl.?é\la A D%EEJEEgﬁ&T REI[J AEE&ZECTO NUEVO PROFESIONAL EN GESTION | Administracion de Empresas c) Economia; d) Informatica; e) | (area operativa, de asistencia técnica o legal en aduana); b)
- (OFICINA| 1| ADUANERAI Quimica; f) Derecho; g) Comercio Exterior, Politica y Administracion | comercio exterior; ¢ fiscalizacion; d) inteligencia aduanera:
CENTRAL) A(lj,l ca,f) eeco,g) omercio Exterior, Politica y stracion | comercio e erior; c) fisca Zacion; ) inteligencia aduanera; e)
uanera; h) Comercio Internacional o i) Ingenieria. asesoramiento en derecho tributario 0 aduanero.
Licenciatura en: a) Quimica; b) Ciencias Quimicas; ¢) Quimica | 3 afios de experiencia laboral en: a) andlisis quimico de
8 1 PROFESIONAL EN Industrial; d) Ingenieria Quimica; ) Comercio Internacional; f) | mercancias; b) andlisis de laboratorio, 6 ¢) Nomenclatura y
NOMENCLATURA | Ingenieria Comercial; g) Ingenieria Electromecanica; h) Ingenieria | clasificacion arancelaria. Uno de los cuales al menos debera
Electrénica; i) Ingenieria Industrial, 6 j) Ingenieria Mecanica provenir del area relacionada con comercio exterior.
DEPARTAMENTO NOMENCLATURA ARANCELARIA Y 1. Acreditar culminacién del plan de estudios o nivel superior de
MERCEOLOGIA - (OFICINA CENTRAL) formacion en la carrera de: a) Quimica; b) Ciencias Quimicas o
9 1 TECNICO EN LABORATORIO c) Quimica Industrial. 1 afio y 6 meses de experiencia laboral en: a) anélisis quimico de
| 2. Técnico Superior o Bachiller Universitario, o formacién | mercancias 6 b) analisis de laboratorio.
universitaria superior en: a) Quimica; b) Ciencias Quimicas o c)
Quimica Industrial.
Licenciafura en: a) Auditoria o Contaduria Piblica; b 3 afios de experiencia laboral en las areas de: a) aduana (areas:
10 DEPARTAMENTO DE VALORACION ADUANERA - 1 PROFESIONAL EN Administracion de Empresas c) Economia; d) Informatica; e) operativa, asistencia técnica o legal) o b) com.ercio exterior Doé
(OFICINA CENTRAL) VALORACION ADUANERA | Quimica; f) Derecho; g) Comercio Exterior, Politica y Administracion ! :

Aduanera; h) Comercio Intemacional 4 i) Ingenieria.

de los cuales, debera provenir del area de valoracion aduanera.



http://www.aduana.gob.bo/

Ne Unidad Base Canti Formacion Académica minima exigible segiin manual de Experiencia laboral minima exigible segtin manual de
antidad Cargo " .
(1) puestos vigente puestos vigente
Licenciatura en: a) Auditoria o Contaduria Publica; b) | 2 afios de experiencia laboral en las areas de: a) aduana (areas:
1" DEPARTAMENTO DE VALORACION ADUANERA - 1 PROFESIONAL EN Administracion de Empresas c) Economia; d) Informéatica; e) | operativa, asistencia técnica o legal); b) comercio exterior
(OFICINA CENTRAL) VALORACION ADUANERA Il | Quimica; f) Derecho; g) Comercio Exterior, Politica y Administracién | vinculada con valoracion aduanera; c) comercio internacional; o
Aduanera; h) Comercio Intemacional 4 i) Ingenieria. d) materia tributaria (areas: operativa, asistencia técnica o legal).
SUPERVISOR DE . . A o . . 3 afios de experiencia laboral en seguridad informética,
12 SEEESES\ NACIONAL  DE  SISTEMAS - (OFICINA 1 SEGURIDAD DE LA Il-r:;z:(i:;?it:rlglei?r.ériz;algﬂl)r:;n:r:li(;?ié ?r:folprggggla de Sistemas;  c) administracion de base de datos Oracle 9i o superiores y/o en
INFORMACION ) administracion de servidores de aplicaciones IAS o Weblogic.
13 | GERENCIA REGIONAL TARWA 1 | SECRETARIAII Secretariado. 1 afio de experiencia laboral como secretaria en entidades
publicas o privadas.
1. 6 meses de experiencia laboral como secretaria en entidades
. Ublicas o privadas, o
14 | GERENCIA REGIONAL ORURO 1 SECRETARIA Il Secretariado. 9 ‘1) afio depexperiencia laboral como auxiliar de oficina o
mensajero en entidades publicas o privadas.
15 | DEPARTAMENTO DE FINANZAS- (OFICINA CENTRAL) BSEE CONTADOR Licencialtura en Auditoria 0 Contgduria Publica, con inscripcion en | 3 afios de experiencia Ifabpral en el area contable,
DATOS el Colegio profesional correspondiente. preferentemente en el sector publico.
16 | GERENCIA REGIONAL LA PAZ
17 | GERENCIA REGIONAL COCHABAMBA BASE
18 | GERENCIA REGIONAL ORURO 3 afios de experiencia laboral relacionada a procesos judiciales,
19| GERENCIA REGIONAL POTOSI b ADTEOS ABOGADO REGIONAL | Abogado. asesoria legal o en el sector péblico.
20 | GERENCIA REGIONAL TARIJA
21 | GERENCIA REGIONAL SANTA CRUZ
22 | GERENCIA REGIONAL SANTA CRUZ 1
23 | GERENCIA REGIONAL LA PAZ . . . .
24 | GERENCIA REGIONAL COCHABAMEA BASE 1. Ac_re_dnar con’clusmnlde gstudlos de tercer Apo dela carrera de:
25 | GERENCIA REGIONAL ORURO DE | [ECNICO ARCHIVISTA ) Bibliotecologia y Ciencias de la Informacion o b) Historia; 0| 4 45, o experiencia laboral en organizacion de archivos.
REGIONAL acreditar nivel superior de formacién en las citadas carreras, o P 9
26 | GERENCIA REGIONAL POTOSI DATOS 2 Secretariado
27 | GERENCIA REGIONAL TARIJA ' '
28 | GERENCIA REGIONAL TARIJA - YACUIBA
29 | GERENCIA REGIONAL LA PAZ
30 | GERENCIA REGIONAL COCHABAMBA ) o ) ) )
31 | GERENCIA REGIONAL ORURO 1. Acrgqltar culminacion del Elan de estugh_os 0 nivel superior de
32| GERENCIA REGIONAL POTOS| BSEE OPERADOR DE SISTEMAS grslanc]f:o i)nlnlgenciz:ir:rélegtiﬁn?c)a 'gf"rma“ca' b) Ingenieria de | 1 4 g experiencia laboral en tecnologia de informacion
33 | GERENCIA REGIONAL SANTA CRUZ REGIONAL o ! ) " - . comunicaciones.
34 | GERENCIA REGIONAL SANTA CRUZ — SAN MATIAS DATOS ihé;lrizicsmdceOSiSsLtlgr?q:\Osr. en: Informatica, Computacion, Sistemas o
35 | GERENCIA REGIONAL SANTA CRUZ — SAN VICENTE
36 | GERENCIA REGIONAL TARIJA
37 | GERENCIA REGIONAL ORURO 2
38 | GERENCIA REGIONAL POTOSI 1 _ " ) .
39_| GERENCIA REGIONAL LA PAZ Aimiistagen de Erpresas O Economis ¢) fometics ¢
40 | GERENCIA REGIONAL LA PAZ - GUAYARAMERIN P . . A . -
1| ADUNISTRACON ZONAFRUNGACOVERCALCOR| *A5F | TEOMCOADUMNERO Qi Dt Conerc Exter ol it 2o et g
42 | GERENCIA REGIONAL COCHABAMBA DATOS Intemaciohales. ’
43 | GERENCIA REGIONAL SANTA CRUZ
44 | GERENCIA REGIONAL TARIJA
El portal para registrar las postulaciones se encontrara habilitado hasta el dia lunes 29 de junio de 2015 a horas 09:30, debiendo tomar las previsiones necesarias para que el formulario electronico sea llenado e impreso a
conformidad.
IMPORTANTE.

La presentacion de recomendacion alguna antes, durante o después del proceso de seleccion, inhabilitara al postulante.
La informacion presentada, en lo referente a formacion y experiencia, sera verificada por el Departamento de Recursos Humanos a objeto de establecer su legalidad.
La Aduana Nacional mantendra la informacion remitida en absoluta confidencialidad.

La Paz, 20 de junio de 2015




