ADUANA NACIONAL
SEGUNDA CONVOCATORIA PUBLICA A
CARGOS INTERINOS 2015

=

Aduana Nacional

La Aduana Nacional, convoca al publico en general con impecables antecedentes de integridad, transparencia, profesionalismo y eficiencia en su desempefio laboral a participar en la presente
convocatoria para la seleccion de cargos interinos para las distintas reparticiones de la institucion, aclarando que la presente NO SE CONSTITUYE EN CONVOCATORIA PUBLICA
PARA EL INGRESO A LA CARRERA ADMINISTRATIVA.

Los postulantes interesados deberan ingresar a la pagina web www.aduana.gob.bo a la seccién de Convocatorias Publicas — Vigentes y llenar el formulario electrénico que se encuentra
publicado, una vez lleno, el formulario debera ser impreso, ya que podra ser requerido al postulante en la etapa de seleccion.

UNICAMENTE Los postulantes preseleccionados, seran contactados via telefénica de manera directa por la institucion, donde se les dara a conocer su habilitacion a la etapa de entrevistas,
asi como la fecha y hora en la que se efectuara la misma, se aclara que dichas entrevistas se efectuaran en atencion a la Unidad Base de la presente Convocatoria pdblica (1). Al momento de
la entrevista, deberan presentar ORIGINALES y fotocopias simples de toda la documentacion inscrita en el formulario de postulacion.

Se aclara que los postulantes habilitados a entrevista deberan tener disponibilidad para realizar viajes al interior, asumir el compromiso de trabajar en las Administraciones Aduaneras en las
que sean destinados mientras dure su designacion, asi como flexibilidad y motivacion para el servicio publico en la Aduana Nacional.

Los cargos requeridos son:

N° Unidad Base Cantidad Cardo Formacion Académica minima exigible segiin manual de puestos | Experiencia laboral minima exigible segiin manual de
(1) 9 vigente puestos vigente
1| GERENCIA GENERAL (OFICINA CENTRAL) 1 | PROCURADOR Haber concluido el plan de estudios o acreditar nivel superior de | 4 . e ayoeriencia laboral relacionada a gestion procesal.
formacién universitaria, en la carrera de Derecho.
3 afios de experiencia laboral en las areas de: a) procesos
PROFESIONAL EN PROYECTOS A . e . de disefio y/o construccion de obras de infraestructura; b)
| e simes) | 2| DENFRGSTRUCIURA | Lol el e e ) P Collo) AUIECS o i el ol an s
ADUANERA | P glop P ' ¢) Elaboracion de Estudios Técnicos, Econdmicos, Sociales
y Ambientales (TESA).
UNIDAD' DE EJECUCION DEL PROYECTO TECNICOEN Dos (2) afios de experiencia laboral en administracion de
3 | NUEVO SISTEMA DE GESTION ADUANERA 1 INFRAESTRUCTURA Licenciatura en a) Informética o b) Ingenieria de Sistemas. bases de datos v servidores de aplicaciones
(OFICINA CENTRAL) TECNOLOGICA | y P ’
Licenciatura en: a) Auditoria o Contaduria Publica; b) Administracién 3. ano§ de extpenenc!atlabgrai’enlIas a:easﬁe;) a) aduan_a
de Empresas c) Economia; d) Informatica; e) Quimica; f) Derecho; g) (areals. operativa, asistencia tecnica o ega), .) comercio
4 1 INVESTIGADOR | Comercio Exterior Politicay A dministraciéﬁn A duanere;' h) Comer‘cio exterior; c) fiscalizacion; d) investigacion tributaria; e)
Intemacional 6 i) Iﬁ enieria y ’ asesoramiento en derecho tributario; f) auditoria; g)
DEPARTAMENTO DE INTELIGENCIA 9 ' inteligencia aduanera o h) andlisis estadistico.
ADUANERA (OFICINA CENTRAL) Licendiatura en: a) Auditoria o Contaduria Pdblica; b) Administracion | 2, 2105 dé experiencia laboral en las dreas de: ) aduana
. P AR . (@reas: operativa, asistencia técnica o legal); b) comercio
de Empresas c) Economia; d) Informatica; e) Quimica; f) Derecho; g) L NS . RO L
5 2 INVESTIGADOR I . f o AT . ”" | exterior; c) fiscalizacion; d) investigacion tributaria; e)
Comercio Exterior, Politica y Administracién Aduanera; h) Comercio h ; bl )
. . . asesoramiento en derecho tributario; f) auditoria; g)
Internacional 6 i) Ingenieria. L . o "
inteligencia aduanera o h) anélisis estadistico.
Licenciatura en: a) Auditoria o Contaduria Publica; b) Administracién | 3 afios de experiencia laboral en las area de: a) aduana
6 DEPARTAMENTO DE FISCALIZACION A 2 FISCALIZADOR | de Empresas c) Economia; d) Informética; e) Quimica; f) Derecho; g) | (areas: operativa, asistencia técnica o legal); b) comercio
OPERADORES (OFICINA CENTRAL) Comercio Exterior, Politica y Administracion Aduanera; h) Comercio | exterior; c) fiscalizacién; d) investigacién tributaria; e)
Internacional 6 i) Ingenieria. asesoramiento en derecho tributario o f) auditoria.
Licenciatura en: a) Auditoria o Contaduria Publica; b) Administracién | 3 afios de experiencia laboral en las areas de: a) aduana
7 DEPARTAMENTO DE VALORACION ADUANERA 1 PROFESIONAL EN VALORACION | de Empresas c) Economia; d) Informatica; €) Quimica; f) Derecho; g) | (areas: operativa, asistencia técnica o legal) o b) comercio
(OFICINA CENTRAL) ADUANERA | Comercio Exterior, Politica y Administracion Aduanera; h) Comercio | exterior. Dos de los cuales, deberd provenir del area de
Internacional 6 i) Ingenieria. valoracion aduanera.



http://www.aduana.gob.bo/

Unidad Base

Formacion Académica minima exigible segiin manual de puestos

Experiencia laboral minima exigible segiin manual de

N° Cantidad Cargo . .
(1) vigente puestos vigente
Licenciatura en: a) Auditoria o Contaduria Publica; b) Administracién
O T PR O S it G s s g sl o o e ot
Internacional o h) Ingenieria Comercial, Ingenieria Industrial o | exterior.
Ingenieria de Sistemas.
Licenciatura en: a) Informatica; b) Ingenieria de Sistemas; c) 3 afios de experiencia laboral en seguridad informatica,
9 GERENCIA NACIONAL DE SISTEMAS (OFICINA 1 SUPERVISOR DE SEGURIDAD DE Ingenieria Electrénica ol enierié Informatica ’ administracion de base de datos Oracle 9i o superiores y/o
CENTRAL) LA INFORMACION 9 9 ' en administracion de servidores de aplicaciones IAS o
Weblogic.
DEPARTAMENTO DE GESTION LEGAL ’ . 3 afios de experiencia laboral relacionada a procesos
10 (OFICINA CENTRAL) 1 ABOGADO GESTION LEGAL | Titulo en Provision Nacional de Abogado. judiciales, asesoria legal o en el sector piblico.
DEPARTAMENTO DE ASESORIA LEGAL . - . 3 afios de experiencia relacionada a asesoria legal o en el
1 (OFICINA CENTRAL) 1 ABOGADO ADMINISTRATIVO | Titulo en Provision Nacional de Abogado. sector pblico.
Licenciatura en: a) Administracion de Empresas; b) Auditoria o | 2 afios de experiencia laboral en el &rea financiera,
12 ! PROFESIONAL EN FINANZAS Contaduria Publica; ¢) Economia o d) Ingenieria Comercial. preferentemente en el sector publico.
DEPARTAMENTO DE FINANZAS (OFICINA Haber concluido el plan de estudios, o acreditar nivel superior de
13 CENTRAL) 1 TECNICO EN FINANZAS | forma0|on. unlversn'ar@, en la carrera qe:l a) Admlnlstraglon de |1 afio y .6 meses de experiencia laboral en el &rea
Empresas; b) Auditoria o Contaduria Publica; c) Economia o d) | administrativa financiera.
Ingenieria Comercial.
Haber concluido el plan de estudios, o acreditar nivel superior de
14 DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 1 TECNICO EN RECURSOS formacion universitaria, en la carrera de: a) Administracién de | 2 afios de experiencia laboral en el area administrativa,
(OFICINA CENTRAL) HUMANOS | Empresas; b) Auditoria o Contaduria Publica; c) Economia o d) | preferentemente en el area de recursos humanos.
Ingenieria Comercial.
TECNICO EN Haber concluido el plan de estudios, o acreditar nivel superior de :Ii::r”?oyﬁomiziitguecggﬁer(ljeenccl)irlgsocrji eigérzz)a sﬁ:ﬁgﬁfr(;s dbe)
15 1 INFRAESTRUCTURA DE formacion universitaria, en la carrera de: a) Ingenieria Civil, b) . . G )
CONCESIONES | Arquitectura. :S?Pu%?uri? programas de disefio arquitectonico; c) calculo
DEPARTAMENTO DE CONTROL DE 1afioy6 .meses de experiencia laboral en: a) Finanzas; b)
CONCESIONES (OFICINA CENTRAL) Haber concluido el plan de estudios, o acreditar nivel superior de comergio exterior: ©) /[\)uditoria financiera. o erativa'y d)
16 1 TECNICO EN CONTROL DE formacion universitaria, en la carrera de: a) Administracion de asesoria  iuri dicay referentemente en ma};erig tributéria
CONCESIONES | Empresas; b) Auditoria o Contaduria Publica; c¢) Economia; d) I _p L ’
o o aduanera o penal; o e) procesos judiciales preferentemente
Ingenieria Comercial; o e) Derecho. . .
en materia tributaria, aduanera o penal.
17 | GERENCIA REGIONAL ORURO 3
18 | SFRENCIARESIONAL SANTA CRUZ ’ ABOGADO REGIONAL | Titulo en Provisién Nacional de Abogado 3 afios de experiencia laboral relacionada a procesos
19 | GERENCIA REGIONAL POTOSI 1 ' judiciales, asesoria legal o en el sector publico.
20 | ADMINISTRACION ADUANA INTERIOR SUCRE 1
ABOGADO RESPONSABLE DE . . 3 afios de experiencia laboral relacionada a procesos
21 | GERENCIAREGIONAL ORURO " | EJECUCION TRIBUTARIA Titulo en Provision Nacional de Abogado. judiciales, asesoria legal o en el sector publico.
22 | GERENCIA REGIONAL COCHABAMBA 1 . . 2 afios de experiencia laboral relacionada a procesos
23 | GERENCIA REGIONAL SANTA CRUZ 17| 'ECNICO ABOGADOREGIONAL 1| Titulo en Provision Nacional de Abogado. judiciales, asesoria legal o en el sector piblico.
24 | GERENCIA REGIONAL ORURO 1 Haber concluido el plan de estudios o acreditar nivel superior de . . . L
25 | GERENCIA REGIONAL SANTA CRUZ 1 PROCURADOR REGIONAL formacion universitaria, en la carrera de Derecho o Ciencias Juridicas. 1 afio de experiencia laboral relacionada a gesfion procesal
Licenciatura en: a) Auditoria o Contaduria Publica; b) Administracién | 2 afios de experiencia laboral en el &rea de: a) aduana (area
26 | GERENCIA REGIONAL SANTA CRUZ 1 FISCALIZADOR Il de Empresas C). Econo’n_ua; d) Info_rmanca};’ e) melca;.f) Derecho; g) operativa, de _as.|stenlC|a ltecm’ca. 0 _Iegal en _gdua_ma); .b),
Comercio Exterior, Politica y Administracion Aduanera; h) Comercio | comercio exterior; c) fiscalizacion; d) investigacion tributaria;
Internacional 6 i) Ingenieria. e) asesoramiento en derecho fributario o f) auditoria.
Licenciatura en: a) Auditoria o Contaduria Publica; b) Administracién | 2 afios de experiencia laboral en el &rea de: a) aduana (area
27 | GERENCIA REGIONAL POTOSI 1 TECNICO FISCALIZADOR | de Empresas c) Economia; d) Informatica; e) Quimica; f) Derecho; g) | operativa, de asistencia técnica o legal en aduana); b)

Comercio Exterior, Politica y Administracién Aduanera; h) Comercio
Internacional; i) Relaciones Internacionales o j) Ingenieria.

comercio exterior; c) fiscalizacion; d) investigacion tributaria;
e) asesoramiento en derecho tributario o f) auditoria.




Unidad Base

Formacion Académica minima exigible segiin manual de puestos

Experiencia laboral minima exigible segiin manual de

N° Cantidad Cargo . .
(1) vigente puestos vigente
1. Haber concluido el plan de estudios, o acreditar nivel superior de
28 | GERENCIA REGIONAL ORURO ! AGENTE COA ADMINISTRATIVO formamon. unlversn'ang, en la carrera Qe:' a_) Adm|n|strac'|on de 1 afio de experiencia laboral en el area de: a) finanzas; b)
Empresas; b) Auditoria o Contaduria Publica; c) Economia o d) L . o
REGIONAL Il Ingenieria Comercial; o €) Ingenieria Industrial recursos humanos o ¢) administracion de bienes y servicios.
29 | GERENCIA REGIONAL POTOSI 1 genier olal, 0 €) Ingen ustral.
2. Técnico Superior en Contabilidad.
30 | GERENCIA REGIONAL TARIJA 1 , o . ) )
51| GERENCIA REGIONAL SATA CRUZ 1 § prttr i e ln o s o ) serr o
32 | GERENCIA REGIONAL POTOSI 2 TECNICO ADMINISTRATIVO Auditoria o Contaduria Pablica; ¢) Economia; d) Ingenieria Comefcial; 1 afio de experiencia Iaborgl_en e! Aarea dg: a) f|nanz_a§; b)
BASE | FINANCIERO I ) Ingenieria Industrial o recursos humanos o c) administracion de bienes y servicios.
33 | GERENCIA REGIONAL LA PAZ DAI?I'EOS 2.Técnico Superior en Contabilidad o Contador General.
34 | GERENCIA REGIONALTARIJA 1 | SECRETARIAII Secretariado. 1 afio de experiencia laboral como secretaria en entidades
publicas o privadas.
3(53 gEEEEg:Q Egg:gkj‘ﬁt ﬁg’.\ll.gps‘lc RUZ f 1. Acreditar conclusion de estudios de tercer Afio de la carrera de: a)
TECNICO ARCHIVISTA Bibliotecologia y Ciencias de la Informacién o b) Historia; o acreditar < L o .
BASE REGIONAL nivel superior de formacion en las citadas carreras, o 1 afio de experiencia laboral en organizacion de archivos.
37 | GERENCIA REGIONAL LA PAZ DE : ’
2. Secretariado.
DATOS
38 | GERENCIA REGIONAL SANTA CRUZ 2 1. Acreditar culminacién del Plan de estudios o nivel superior de
BASE | OPERADOR DE SISTEMAS LOLT;Z;Z:i::}alaEIc:crtrr%Laicie:oa) Informatica, b) Ingenieria de- Sistemas 1 afio de experiencia laboral en tecnologia de informacion y
39 | GERENCIA REGIONAL LA PAZ D ADTEO s REGIONAL 2. Técnico Superior en: Informatica, Computacion, Sistemas o Analisis comunicaciones.
de Sistemas.
40 | GERENCIA REGIONAL LA PAZ 4
4 ADMINISTRACION ZONA FRANCA COMERCIAL 2
COBIJA
42 | GERENCIA REGIONAL COCHABAMBA 1 Licenciatura en: a) Auditoria 0 Contaduria Publica; b) Administracion
43 | GERENCIA REGIONAL ORURO 2 de Empresas c) Economia; d) Informatica; e) Quimica; f) Derecho; g) < —_—
44 | GERENCIA REGIONAL POTOSI 3 TECNICO ADUANERO | Comercio Exterior, Politica y Administracion Aduanera; h) Comercio 2 afios de experiencia general.
45 | GERENCIA REGIONAL SANTA CRUZ 2 Internacional; i) Ingenieria o j) Relaciones Internacionales.
BASE
46 | GERENCIA REGIONAL TARIJA DE
DATOS

electrénico sea llenado e impreso a conformidad.

IMPORTANTE.

La presentacion de recomendacion alguna antes, durante o después del proceso de seleccién, inhabilitara al postulante.
La informacién presentada, en lo referente a formacion y experiencia, sera verificada por el Departamento de Recursos Humanos a objeto de establecer su legalidad.
La Aduana Nacional mantendra la informacion remitida en absoluta confidencialidad.

La Paz, 11 de abril de 2015

El portal para registrar las postulaciones se encontrara habilitado hasta el dia lunes 20 de abril de 2015 a horas 09:30, debiendo tomar las previsiones necesarias para que el formulario




