- ADUANA NACIONAL DE BOLIVIA
Pl SO OCTAVA CONVOCATORIA PUBLICA A
—— CARGOS INTERINOS 2012

La Aduana Nacional de Bolivia, convoca al plblico en general con impecables antecedentes de integridad, transparencia, profesionalismo y eficiencia en su desempefio laboral a participar en la
presente convocatoria para la seleccion de cargos interinos, para las distintas reparticiones de la institucion.

Los postulantes interesados deberan ingresar a la pagina web www.aduana.gob.bo, en el apartado Informacién Transparente — Convocatorias Publicas y llenar el formulario electrénico que se
encuentra publicado, una vez lleno, el formulario debera ser impreso, ya que podra ser requerido al postulante en la etapa de seleccién.

UNICAMENTE Los postulantes preseleccionados, seran contactados via telefonica de manera directa por la institucion, donde se les dara a conocer su habilitacion a la etapa de entrevistas, asi
como la fecha y hora en la que se efectuard la misma, se aclara que dichas entrevistas se efectuaran en atencion a la Unidad Base de la presente Convocatoria publica (1). Al momento de la
entrevista, deberdn presentar ORIGINALES y fotocopias simples de toda la documentacidn inscrita en el formulario de postulacion.

Los cargos requeridos son:

N° Umd?f) e Cantidad Cargo Formacion requerida segin manual de puestos vigente Experiencia requerida segin manual de puestos vigente
GERENCIA RESPONSABLE AREA 3 afios de experiencia laboral en: a) andlisis quimico de mercancias o b)
1 NACIONAL DE 1 DE NOMENCLATURA Licenciatura en: a) Quimica; b) Ciencias Quimicas; c) Quimica Industrial o analisis de Iabgratorio clasificaci;’)n arancelariaq Uno de los cuales al menos
NORMAS (OFICINA ARANCELARIA'Y d) Ingenieria Quimica. debera provenir del éreZ relacionada al area de cohercio exterior
CENTRAL) MERCEOLOGIA p )
GERENCIA
NACIONAL DE . . X - - . S p = Lo ‘ . .
. PROFESIONAL EN Licenciatura en: a) Administracion de Empresas; b) Auditoria o Contaduria | 2 afios de experiencia laboral en el &rea financiera, preferentemente en el
2 | ADMINISTRACION ¥ 1 FINANZAS I1 Publica; c) Economia o d) Ingenieria Comercial sector publico
FINANZAS (OFICINA ! ! ’
CENTRAL)
GERENCIA laisan(;z:ez de experiencia laboral como secretaria en entidades publicas o
3 | REGIONAL 1 SECRETARIA 11 Secretariado. P L I - - .
2) 1 afio de experiencia laboral como auxiliar de oficina 0 mensajero en
COCHABAMBA . P .
entidades publicas o privadas.
GERENCIA 3 afios de experiencia laboral en materia: a) tributaria, b) aduanera, c) penal o
4 | REGIONAL DE 1 ABOGADO REGIONAL | Titulo en Provisién Nacional de Abogado. . - ’ ' '
d) comercio exterior.
ORURO
1) Técnico Superior en: a) Comercio Exterior, Politica y Administracion
Aduanera, o b) Aduanas y Comercio Exterior, o .
. Para los numerales 1, 2 y 3:
2) Tecnico en Aduanas, 0 2 afios de experiencia laboral en las areas de: a) aduana (areas: operativa,
3) Acreditar culminacién del Plan de estudios o nivel superior de formacion . . ,p . X X e . o ,p !
. L PR o L asistencia técnica o legal); b) comercio exterior; c) fiscalizacidn; d)
GERENCIA ] en la carrera de: a) Auditoria o Contaduria Plblica; b) Administracién de investigacion tributaria; ¢) asesoramiento en derecho tributario; f) auditorfa: g)
5 NACIONAL DE 1 TECNICO Empresas c) Economia; d) Informatica; e) Quimica; f) Derecho; g) Comercio inteli gncia aduanera o’h) analisis estadistico ' 9
FISCALIZACION INVESTIGADOR | Exterior, Politica y Administracién Aduanera; h) Comercio Internacional 6 9 . .
. S Para el numeral 4:
(OFICINA CENTRAL) i) Ingenieria, 0. = L . -
) S I e 5 afios de experiencia laboral especifica en alguno de los siguientes sectores
4) Bachiller, en cuyo caso se exigira experiencia laboral especifica de al 5micos: vehicul d las. i 4 cdi
menos 5 afios en sectores econdmicos: vehiculos, computadoras, telas economicos: VEniculos, _computa oras, telas, INSUMOS y €quipos Medicos,
. . o X . Do . ' | textiles, petroleros, medicamentos, mineros, metalurgia o industria quimica.
insumos y equipos médicos, textiles, petroleros, medicamentos, mineros,
metalurgia o industria quimica.
GERENCIA
6 | REGIONAL 1 Licenciatura en: a) Auditoria 6 Contaduria Publica; b) Administracion de
COCHABAMBA . Empresas c) Economia; d) Informatica; e) Quimica; f) Derecho; g) Comercio | 2 afios de experiencia general
GERENCIA TECNICO ADUANERO I Exterior, Politica y Administracion Aduanera; h) Comercio Internacional 6
7 | REGIONAL TARUA - 2 i) Ingenieria.
YACUIBA
GERENCIA BASE 4 afos de experiencia laboral en materia: a) tributaria, b) aduanera, c) penal o
8 | REGIONAL DE DE JEFE UNIDAD LEGAL Titulo en Provisién Nacional de Abogado. d) comercio therior ’ ' C)P
SANTA CRUZ DATOS )




Unidad Base

N° 2 Cantidad Cargo Formacion requerida segin manual de puestos vigente Experiencia requerida segin manual de puestos vigente
9 ADMINISTRACION
ADUANA SUCRE BASE 3 afios de experiencia laboral en materia: a) tributaria, b) aduanera, c) penal o
GERENCIA DE ABOGADO REGIONAL | Titulo en Provisién Nacional de Abogado. d) comercio exterior ’ ' '
10 | REGIONAL DE DATOS !
SANTA CRUZ
GERENCIA BASE - " I . . .
11 | REGIONAL DE DE ;IIEE((;II\IOI?\I(')ASBOGADO Titulo en Provisién Nacional de Abogado. (Zj)a:g;]gfczegzig?grla laboral en materia: a) tributaria, b) aduanera, c) penal o
SANTA CRUZ DATOS )
GERENCIA BASE o I . . .
12 | REGIONAL DE DE ,SAFIJBéJCGRADO REGIONAL Titulo en Provisién Nacional de Abogado. 3)&1:(;);]2:9;;(2(}9(:29;;5:6\ laboral en materia: a) tributaria, b) aduanera, c) penal o
SANTA CRUZ DATOS )
GERENCIA
13 | REGIONAL LA PAZ
- COBJA
14 GERENCIA
REGIONAL ORURO
GERENCIA
15 REGIONAL TARNA
_ggﬁﬁggNTES BASE Licenciatura en: a) Auditoria 6 Contaduria Pdblica; b) Administracion de
- Empresas c) Economia; d) Informética; e) Quimica; f) Derecho; g) Comercio | 2 afios de experiencia general
GERENCIA DE TECNICO ADUANERO I Exterior, Politica y Administracién Aduanera; h) Comercio Internacional 6
REGIONAL SANTA DATOS . S !
16 | CRUZ i) Ingenieria.
- PUERTO SUAREZ
- SAN MATIAS
17 GERENCIA
REGIONAL POTOSI
18 AGENCIA EXTERIOR
ARICA
GERENCIA BASE
19 | REGIONAL DE DE MENSAJERO Bachiller Ninguna
TARUA DATOS

Se debe aclarar que los postulantes deberan tener, disponibilidad para realizar viajes al interior, asumir el compromiso de trabajar en las Administraciones Aduaneras en las que sean destinados
mientras dure su designacidn, asi como flexibilidad y motivacidn para el servicio pablico en la Aduana Nacional.

SE ACLARA QUE LA PRESENTE NO CONSTITUYE CONVOCATORIA PUBLICA PARA EL INGRESO A LA CARRERA ADMINISTRATIVA.

El plazo de postulacion vence el dia 3 de diciembre de 2012 a horas 09:30, debiendo tomar las previsiones necesarias para que el formulario electrdnico sea llenado e impreso a conformidad.

IMPORTANTE.
La presentacion de recomendacion alguna, antes, durante 6 después del proceso de seleccion, inhabilitara al postulante.

La informacion presentada, en lo referente a formacién y experiencia, sera verificada por el Departamento de Recursos Humanos a objeto de establecer su legalidad.
La Aduana Nacional mantendré la informacion remitida en absoluta confidencialidad.

La Paz, 25 de noviembre de 2012




