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Aduana Nacional

ADUANA NACIONAL

OCTAVA CONVOCATORIA PUBLICA A

CARGOS INTERINOS 2013

La Aduana Nacional, convoca al pablico en general con impecables antecedentes de integridad, transparencia, profesionalismo y eficiencia en su desempefio laboral a participar en la presente
convocatoria para la seleccion de cargos interinos para las distintas reparticiones de la institucion, aclarando que la presente NO SE CONSTITUYE EN CONVOCATORIA PUBLICA
PARA EL INGRESO A LA CARRERA ADMINISTRATIVA.

Los postulantes interesados deberan ingresar a la pagina web www.aduana.gob.bo a la seccion de Convocatorias Publicas — Vigentes y llenar el formulario electrénico que se encuentra publicado, una
vez lleno, el formulario debera ser impreso, ya que podréa ser requerido al postulante en la etapa de seleccion.

UNICAMENTE Los postulantes preseleccionados, seran contactados via telefénica de manera directa por la institucién, donde se les daré a conocer su habilitacion a la etapa de entrevistas,
asi como la fecha y hora en la que se efectuara la misma, se aclara que dichas entrevistas se efectuaran en atencion a la Unidad Base de la presente Convocatoria publica (1). Al momento de

la entrevista, deberan presentar ORIGINALES y fotocopias simples de toda la documentacidn inscrita en el formulario de postulacion.

Se aclara que los postulantes habilitados a entrevista deberan tener disponibilidad para realizar viajes al interior, asumir el compromiso de trabajar en las Administraciones Aduaneras en las
que sean destinados mientras dure su designacion, asi como flexibilidad y motivacion para el servicio publico en la Aduana Nacional.

Los cargos requeridos son:

N° Unid?ld) Base Cantidad Cargo Formacioén requerida segin manual de puestos vigente B requeric\ll?gseer?tgn T Bl [k
UNIDAD DE TRANSPARENCIA'Y LUCHA RESPONSABLE UNIDAD DE N - ol L - i .
- Licenciatura en: a) Auditoria o Contaduria Publica; b) Administracion | 4 afios de experiencia laboral en el sector publico en
1 | CONTRA LA CORRUPCION 1 LUCHA CONTRA LA . o T
(OFICINA CENTRAL) CORRUPCION de Empresas c) Economia, 6 d) Derecho. las areas: a) administrativa o b) legal.
] Licenciatura en: a) Auditoria o Contaduria Publica; b) Administracion 2 affos de experiencia laboral en las éreas de: a)
2 DEPARTAMENTO TECNICO ADUANERO 1 PROFESIONAL EN TECNICA de Empresas c) Economia; d) Informatica; e) Quimica; f) Derecho; g) aduana (éreap5' operativa. asistencia técnica o‘ legal); b)
(OFICINA CENTRAL) ADUANERA I Comercio Exterior, Politica y Administracion Aduanera; h) Comercio comercio exter}or[')é 0 a’réa tibutaria gal)
Internacional 6 i) Ingenieria. ' )
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION PROFESIONAL EN Licenciatura en: a) Administracidn de Empresas; b) Auditoria o 3 afios de experiencia laboral en el area de
3 | DEBIENESY SERVICIOS 1 ADMINISTRACION DE BIENES Y Contaduria PUBIica' ) Economia o d) In znieria’ Comercial administracion y contratacion de bienes y servicios.
(OFICINA CENTRAL) SERVICIOS | ’ 9 ’ Uno de los cuales debera ser en el sector publico.
: 2 afios de experiencia laboral en: a) procesos de disefio
4 ggﬁg@g@; O DE CONTROL DE 1 ;I-NEFCR'\i\l(E:gTIIE?NUCTURA DE Licenciatura en: a) Ingenieria Civil, b) Ingenieria Eléctrica, c) ylo construccion de obras de infraestructura; b) manejo
(OFICINA CENTRAL) CONCESIONES | Ingenieria Sanitaria; o d) Arquitectura. de programas de disefio arquitectonico; c) calculo
estructural o d) gestion de calidad en infraestructura.
N . . o - " 2 afios de experiencia laboral en el area de: a) aduana
GERENCIA REGIONAL LA PAZ (EL dlgcggcpl?éi;asi?I;c)oﬁifr;t;tl?j)olr?fg?rfgt?:a? eP)ungﬁ?T;ict:’;Aﬂd g(lanrgérﬁoc.m;.; (area operativa, de asistencia técnica o legal en
5 |ALTO) 1 FISCALIZADOR I . ! . T ' ' aduana); b) comercio exterior; c) fiscalizacion; d)
Comerm_o Extt’ar!or, Pol|lt|cg y Administracion Aduanera; h) Comercio investigacion tributaria: ¢) asesoramiento en derecho
Internacional ¢ i) Ingenieria. tributario o f) auditoria
ADM. ADUANA PUERTO SUAREZ . . 1 afio de experiencia laboral como chofer en entidades
6 | (ARROYO CONCEPCION) 1 CHOFER Chofer Profesional Categoria “C iblicas o privadas
(GERENCIA REGIONAL SANTA CRUZ) P P :

El plazo de postulacion vence el dia lunes 18 de noviembre de 2013 a horas 09:30, debiendo tomar las previsiones necesarias para que el formulario electronico sea llenado e
impreso a conformidad.

IMPORTANTE.
La presentacion de recomendacion alguna, antes, durante 6 después del proceso de seleccidn, inhabilitara al postulante.
La informacién presentada, en lo referente a formacion y experiencia, sera verificada por el Departamento de Recursos Humanos a objeto de establecer su legalidad.
La Aduana Nacional mantendra la informacion remitida en absoluta confidencialidad.

La Paz, 09 de noviembre de 2013



http://www.aduana.gob.bo/

