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Aduana Nacional

Porque Batle

ADUANA NACIONAL

AMPLIACION SEXTA CONVOCATORIA PUBLICA A

CARGOS INTERINOS 2013

La Aduana Nacional, convoca al ptblico en general con impecables antecedentes de integridad, transparencia, profesionalismo y eficiencia en su desempefio laboral a participar en la presente
convocatoria para la seleccion de cargos interinos para las distintas reparticiones de la institucion, aclarando que la presente NO SE CONSTITUYE EN CONVOCATORIA PUBLICA PARA EL
INGRESO A LA CARRERA ADMINISTRATIVA.

Los postulantes interesados deberan ingresar a la pagina web www.aduana.gob.bo a la seccién de Convocatorias Publicas y llenar el formulario electrénico que se encuentra publicado, una vez lleno, el
formulario debera ser impreso, ya que podré ser requerido al postulante en la etapa de seleccion.

UNICAMENTE Los postulantes preseleccionados, seran contactados via telefénica de manera directa por la institucion, donde se les dara a conocer su habilitacion a la etapa de entrevistas, asi como la
fecha y hora en la que se efectuara la misma, se aclara que dichas entrevistas se efectuaran en atencion a la Unidad Base de la presente Convocatoria pablica (1). Al momento de la entrevista, deberan
presentar ORIGINALES y fotocopias simples de toda la documentacién inscrita en el formulario de postulacion.

Se aclara que los postulantes habilitados a entrevista deberan tener disponibilidad para realizar viajes al interior, asumir el compromiso de trabajar en las Administraciones Aduaneras en las que sean
destinados mientras dure su designacion, asi como flexibilidad y motivacion para el servicio publico en la Aduana Nacional.

Los cargos requeridos son:

N° Unid?f) Base Cantidad Cargo Formacioén requerida segiin manual de puestos vigente Experiencia requeri%?gseer?tlgn manual de puestos
UNIDAD DE EJECUCION DEL 4 afios ldelexperienc_ia Iaborgl en dggarrollo y
PROYECTO NUEVO SISTEMA DE ’ . . B o _ mantemmllento de_S|sltemas |nformat|cps des_arro!lados

1 GESTION ADUANERA 1 COORDINADOR DE TECNOLOGIA | Licenciatura en: a) Informatica o b) Ingenieria de Sistemas. en JAVA (imprescindible). Se valorara experiencia en
(OFICINA CENTRAL) arqgltectura de splumones empfesarngles, manejo de
equipos de trabajo y metodologias agiles.
. 1. Acreditar culminacion del plan de estudios o nivel superior de
2 gIESF.l’.AERM-l;\ASMENTO DE DESARROLLO DE 1 TECNICO EN DESARROLLO DE formacion en la carrera de: a) Informatica; b) Ingenieria de Sistemas, | 1 afio de experiencia laboral en el area de desarrollo o
SISTEMAS || c) Ingenieria Electrénica o d) Ingenieria Informéatica o mantenimiento de sistemas informaticos.
(OFICINA CENTRAL) 2 : A 2 p .
2. Técnico Superior en: Informéatica, Computacion o Sistemas.
GERENCIA REGIONAL LA PAZ 1 i isi i i ienci ia- a) tri i
ABOGADO REGIONAL Titulo en Provisién Nacional de Abogado. 3 afios de experiencia laboral en matena.la) tributaria,
4 | GERENCIA REGIONAL ORURO 1 b) aduanera, c) penal o d) comercio exterior.
; - ) 3 afios de experiencia laboral en materia: a) tributaria,
5 | GERENCIA REGIONAL TARIJA 1 ABOGADO REGIONAL SPCCR Titulo en Provision Nacional de Abogado. b) aduanera, ¢) penal o d) comercio exterior.
6 | GERENCIA REGIONAL LA PAZ 1 | TECNICO ABOGADO REGIONAL | Titulo en Provision Nacional de Abogado. 2 afios de experiencia laboral en materia: ) tributaria,
b) aduanera, c) penal o d) comercio exterior.
Licenciatura en: a) Auditoria o Contaduria Publica; b) Administracién 2’anos de experiencia Iaporal en el’are_a de: a) aduana
de Empresas c) Economia; d) Informatica; e) Quimica; f) Derecho; g) (grea operativa, de asistencia técnica o legal en
7 | GERENCIA REGIONAL ORURO 2 FISCALIZADOR I . f e L ) g » aduana); b) comercio exterior; c) fiscalizacion; d)
Comercio Exterior, Politica y Administracion Aduanera; h) Comercio | . IS o .
. - L investigacion tributaria; e) asesoramiento en derecho
Internacional ¢ i) Ingenieria. . f .
tributario o f) auditoria.

8 | GERENCIA REGIONAL ORURO 1 - 1. Acreditar conclusion de estudios de tercer Afio de la carrera de: a)

TECNICO ARCHIVISTA Bibliotecologia y Ciencias de la Informacion o b) Historia; o acreditar | 1 afio de experiencia laboral izacion d

9 GERENCIA REGIONAL SANTA CRUZ 1 REGIONAL .l l0teco lea y |en0|q§ elain o.rmaC|on 0 b) Historia; o acreditar anp € experiencia laboral en organizacion de

- nivel superior de formacién en las citadas carreras, o archivos.

10 | GERENCIA REGIONAL POTOSI 1 2. Secretariado.

11 |LAPAZ
Licenciatura en: a) Auditoria o Contaduria Publica; b) Administracion

12_| VILLAZON BASE DE | .- de Empresas c) Economia; d) Informatica; e) Quimica; f) Derecho; g)

12 ggslué 0 DATOS TECNICO ADUANERO 1 Comercio Exterior, Politica y Administracion Aduanera; h) Comercio 2 afios de experiencia general.
Internacional ¢ i) Ingenieria.

15 | YACUIBA

El plazo de postulacién vence indefectiblemente el dia lunes 09 de septiembre de 2013 a horas 09:30, debiendo tomar las previsiones necesarias para que el formulario electrénico sea llenado

e impreso a conformidad.

IMPORTANTE.

La presentacion de recomendacion alguna, antes, durante 6 después del proceso de seleccion, inhabilitara al postulante.
La informacion presentada, en lo referente a formacion y experiencia, sera verificada por el Departamento de Recursos Humanos a objeto de establecer su legalidad.
La Aduana Nacional mantendré la informacion remitida en absoluta confidencialidad.

La Paz, 31 de agosto de 2013



http://www.aduana.gob.bo/

