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GERENCIA NACIONAL JURIDICA

CIRCULAR No. 272/2017
La Paz, 22 de diciembre de 2017

REF.: DECRETO SUPREMO N° 3437 DE 20/12/2017, QUE
REGLAMENTA LA LEY N° 977, DE 26 DE
SEPTIEMBRE DE 2017, DE INSERCION LABORAL
Y DE AYUDA ECONOMICA PARA PERSONAS
CON DISCAPACIDAD.

| Para su conocimiento y difusion, se remite el Decreto Supremo N° 3437 de 20/12/2017,
r que reglamenta la Ley N° 977, de 26 de septiembre de 2017, de Insercion Laboral y de
. Ayuda Economica para Personas con Discapacidad.

VCM fech
| ce. archivo

JEFE DEPTO. DE ASESORIALEGAL 3.4
ADUANA NACIONAL

Oficina Central La Paz 20 de Octubre N” 2038 / Central Pilato 2128008 7 Casilla de Corres N° 13028 / La Paz - Bolivia
www aduana. ¥ ¢« lLinez jsita 800 10 500



GACETA OFICIAL
DEL ESTADO PLURINACIONAL DE BOLIVIA

Artlculo Primero de la Ley del 17 de diciembre de 1956

*Encomiéndase a la Secretaria General de la Presidencia de la Republica la publicacién de la GACETA OFICIAL, destinada a
registrar las leyes, decretos y resoluciones supremas que promulgue el Poder Ejecutivo de fa Nacidn,

Artieulo Segundo del Decreto Supremo N° 05642 de 21 de noviembre de 1960.

“Los materiales publicados en Gacela, tendrén validez de cita oficial, para todos los efectos legales y especielmente para el
computo de términos judiciales y administrativos.”
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1006 20 DE DICIEMBRE DE 2017 .- LEY DEL PRESUPUEST&GENERAL DEL

ESTADO GESTION 2018.

1007 20 DE DICIEMBRE DE 2017 .- Aprueba el Convenio de Crédito N° CBO
1011 02 C, suscrito entre el Estado Plurinacional de Bolivia y la Agencia
Francesa de Desarrollo — AFD, en fecha 6 de octubre de 2017, por un monto
de hasta EUR41.642.375,28; destinados a la financiacion y ejecucion del
"Programa de Saneamiento del Rio Rocha".

1008 20 DE DICIEMBRE DE 2017 .- Efectuar modificaciones a la Ley N* 1147 de
13 de marzo de 1990, de fundacion de la Villa de La Plata, hoy ciudad de
Sucre.

1009 20 DE DICIEMBRE DE 2017 .- Aprueba la enajenacién, a titulo oneroso, de
un lote de lerreno con una superficie de 418,8 metros cuadrados (m?), de
propiedad del Gobierno Auténomo Municipal de La Paz, ubicado en el Macro-
distrito N 1 Cotahuma, Distrito N° 3, Zona Sopocachi Bajo - Sector Inmacu-
lada Concepcién, del Municipio de La Paz, Provincia Murillo del Departamen-
to de La Paz; a favor del Sefor Andrés Choque Aranda, de conformidad a la
Ordenanza Municipal G.AM.L.P. N® 428 de 21 de octubre de 2010, y la Or-
denanza Municipal G.A.M.L.P. N* 140 de 20 de abril de 2012, emitidas por el
Gobierno Auténomo Municipal de La Paz.

1010 20 DE DICIEMBRE DE 2017 .- Aprueba la enajenacion, a titulo oneroso, de
dos (2) lotes de terreno de propiedad del Gobiemo Auténomo Municipal de
La Paz, fraccionados de una superficie restante de 475.681,05 metros cua-
drados (m?), ubicados en el Distrito Municipal N° 9 del Macrodistrito N° 2
Maximiliano Paredes, zona Bajo Pacajes del Municipio de La Paz, Provincia
Murillo del Departamento de La Paz.




DECRETOS

3435 16 DE DICIEMBRE DE 2017 - Designa MINISTRO INTERINO DE MINERIA Y METALURGIA, al
ciudadano Héctor Andrés Hinojosa Rodriguez, Ministro de Trabajo, Empleo y Prevision Social, mientras
dure la ausencia del titular.

3436 18 DE DICIEMBRE DE 2017 - Designa MINISTRA INTERINA DE HIDROCARBUROS, a la ciudadana
Mgnana Prado Noya, Ministra de Planificacion del Desarrollo, mientras dure la ausencia del titular.

“ﬁQDWIEMBRE DE 2017 - Reglamenta la Ley N° 977, de 26 de septiembre de 2017, de Insercidn
‘La%oral y de Ayuda Econdmica para Personas con Discapacidad.

3438 +20.DE DICIEMBRE DE 2017 ~ Define temporalmente a cero por ciento (0%) el Gravamen Arancelario
fxara  laimportacion de Diésel Oil correspondiente a la Sub - Partida Arancelaria 2710.19.21.00, desde
l'.-" 19( 1 de enero de 2018 hasta el 31 de diciembre de 2018.

3439 20 DE DICIEMBRE DE 2017 ~ Modifica la Disposicion Adicional Unica del Decreto Supremo N° 2636,
de 16 de diciembre de 2015,
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DECRETA:

ARTICULO  UNICO.- Se designa  MINISTRA  INTERINA DE
HIDROCARBUROS, a la ciudadana Mariana Prado Noya, Ministra de Planificacion del
Desarrollo, mientras dure la ausencia del titular.

Es dado en ¢l Palacio de Gobierno de la ciudad de La Paz, a los dieciocho dias del
mes de diciembre del afo dos mil diecisiete.

FDO. EVO MORALES AYMA, René Martinez Callahuanca.
DECRETO SUPREMO N° 3437

EVO MORALES AYMA
PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DEL ESTADO PLURINACIONAL DE BOLIVIA

CONSIDERANDO:

Que los numerales 1 vy 4 del Articulo 70 de fa Constitucion Politica del Estado,
disponen que toda persona con discapacidad goza de los derechos, a ser protegido por su
familia y por el Estado: y n trabajar en condiciones adecuadas, de acuerdo a sus
posibilidades y capacidades, con una remuneracion justa que le asegure una vida digna.,

Que el Pardagrafo” 1T del Aniculo 71 del Texto Constitucional, determina que el
Estado adoptard medidas de accion positiva para promover la efectiva integracion de las
personas con discapacidad en el ambito productivo, econémico, politico, social y cultural sin
discriminacidn alguna.

Que por Ley N” 3925, de 21 de agosto de 2008, se elimina el financiamiento estatal
a partidos politicos. agrupaciones ciudadanas y pucblos indigenas, en los afios electorales y
no clectorales y crea el Fondo Nacional de Solidaridad y Equidad a favor de las personas
con discapacidad, con recursos provenientes del Tesoro General de la Nacion — TGN.

Que la Ley N® 977, de 26 de septiembre de 2017, de Insercion Laboral y de Ayuda
Econémica para Personas con Discapacidad, establece la insercion laboral en los sectores
piblico y privado de las personas con discapacidad, asi como de la madre o ¢l padre,
conyuge, tutora o tor que s encuentre a cargo de una 0 mas personas con discapacidad
menores de dicciocho (18) afos o con discapacidad grave y muy grave; y ¢rea un Rono
mensual para las Personas con Discapacidad grave y muy grave.

Que ¢l Decreto Supremo N” 3433, de 13 de diciembre de 2017, constituye el
Registro Obligatorio de Empleadores — ROE, a cargo del Ministerio de Trabajo, Empleo y
Prevision Social,
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Que la Disposicion Transitoria Tercera de la Ley N° 977, establece que su
reglamentacian deberd realizarse en un plazo no mayor a noventa (90) dias calendario a
partir de su publicacion.

EN CONSEJO DE MINISTROS,

DECRETA:

CAPITULO I
INSERCION LABORAL OBLIGATORIA

ARTICULO 1.- (OBJETO). El presente Decreto Supremo tiene por objelo
reglamentar fa Ley N° 977, de 26 de septiembre de 2017, de Insercion Laboral v de Ayuda
Economica para Personas con Discapacidad.

ARTICULO  2.- (INSERCION LABORAL OBLIGATORIA EN
INSTITUCIONES DEL SECTOR PUBLICO).

L Las instituciones del sector pablico comprendidas en el Paragralo 1 del Articulo 2
de la Ley N® 977, reportaran al Registro Obligatorio de Empleadores — ROU del
Ministerio de Trabajo, Empleo y Prevision Social la planilla del total de sus
dependientes, incluyendo informacién detallada de las personas con discapacidad,
asi como de la madre o el padre, conyuge, tutora o futor que se encuentre a carco de
una O mds personas con discapacidad de menores de dieciocho (18) afios o con
discapacidad grave v muy grave.

Il El Ministerio de Trabajo, Empleo y Prevision Social verificara de la planilla
mensual del personal de planta, que las instituciones del sector publico cumplan
con ¢l porcentaje del cuatro por ciento (4%) de insercion laboral de personas con
discapacidad, asi como de la madre o ¢l padre. conyuge, tutora o utor que s¢
encuentre a cargo de una o mas personas con discapacidad menores de dieciocho
(18) anos o con discapacidad grave y muy grave: consolidando dicho reporte de
manera trimestral.

I En caso de incumplimiento a lo establecido en el Pardgrafo precedente, el
Ministerio de Trabajo. Empleo v Prevision Social, con base a la informacion
reflejada en el reporte trimestral consolidado. notificard por escrito a las entidades
publicas que correspondan, debiendo exhortar a la insercion laboral del cuatro por
ciento (4%).
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ARTICULO 3.- (INSERCION LABORAL OBLIGATORIA EN EMPRESAS

O ESTABLECIMIENTOS LABORALES DEL SECTOR PRIVADO).

1L

V.

La insercion laboral del dos por ciento (2%) serd obligatoria para las empresas o
establecimientos laborales del sector privado que cuenten con cincuenta (30) o mas
trabajadoras o trabajadores.

Las empresas o establecimientos laborales del sector privado, reportaran al ROE la
planilla del total de sus dependientes, incluyendo informacion detallada de las
personas con discapacidad, asi como. de la madre o ¢l padre. conyuge, tutora o tutor
que sc encuentre a cargo de una 0 mas personas con discapacidad menores de
dieciocho (18) anos o con discapacidad grave y muy grave.,

I:] Ministerio de Trabajo, Empleo v Prevision Social, verificard de manera mensual
que dichas empresas o establecimientos laborales del sector privado cumplan con el
dos por ciento (2%) de insercion laboral de personas con discapacidad, asi como de
la madre o e} padre, conyuge, tutora o tutor que se encuentre a cargo de una o mas
personas con discapacidad menores de dieciocho (18) anos o con discapacidad
grave y muy grave, consolidando dicho reporte de manera trimestral.

El Ministerio de Trabajo, Empleo y Prevision Social, con base en ¢l reporie
trimestral consolidado. en caso de incumplimiento, conminard a las Empresas o
Establecimientos Laborales del sector privado procedan a la insercion laboral en el
porcentaje del dof por ciento (2%).

ARTICULO 4.- (REQUISITOS DE BENEFICIARIAS Y BENEFICIARIOS

PARA LA INSERCION LABORAL OBLIGATORIA).

Las personas con discapacidad, la madre o el padre, conyuge, tutora o tutor que se
encuentre a cargo de una 0 mas personas con discapacidad menores de dieciocho
(18) anos o con discapacidad grave v muy grave, gue deseen acceder al beneficio
de insercion laboral, deberdn cumplir con los siguientes requisitos:

. Requisitos Generales:
a)  Cédula de Identidad vigente:
b)  Carnet de discapacidad vigente registrado en ¢l Sistema de Informacion
del Programa de Registro Unico Nacional de Personas con
Discapacidad — SIPRUNPCD o carnet de aliliado al Instituto Boliviano

de la Ceguera — 1BC, del beneficiario, de la hija o hijo, tutelada o
tutelado y conyuge, segun corresponda,
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Ademas de los requisilos generales segtn cada caso conereto s¢ presentarirn
los siguientes requisitos especificos:

a)  Para personas con discapacidad: Unicamente los requisitos generales
detallados en el numeral | del presente Paragrafo:

b)  Para madre o padre: Certificado de nacimiento original de la hija o hijo
con discapacidad;

c)  Para wtora o tutor: Copia legalizada de la resolucion judicial de
nombramiento;

d)  Para cOnyuge: Certificado de matrimonio o copia legalizada de la
resolucion judicial de reconocimiento de union libre que demuestre el
vinculo conyugal con la persona con discapacidad grave y muy grave,
segln corresponda.

ARTICULO 5.- (DISTINCIONES E INCENTIVOS).

L El Ministerio de Trabajo, Empleo y Prevision Social, en ¢l mes de mayo de cada
gestion, realizard un acto pablico de distincion a las instituciones del sector publico
y empresas o establecimientos laborales del sector privado que hayan insertado
laboralmente a las y los beneficiarios de la Ley N® 977 y el presente Decreto
Supremo en porcentajes superiores a los establecidos.

I Bl Ministerio de Trabajo, Empleo y Prevision Social, otorgara incentivos
administrativos a instituciones del sector publico y empresas o establecimientos
laborales del sector privado que hayan cumplido con la insercion laboral en
porcentajes superiores a los establecidos.

ARTICULO 6.- (PLATAFORMA PLURINACIONAL DE INFORMACION
DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD “EUSTAQUIO - MOTO - MENDEZ).

L. Se crea la Plataforma Plurinacional de Informacion de Personas con Discapacidad
“EUSTAQUIO - MOTO - MENDEZ”, con la finalidad de contar con datos
actualizados y brindar informacion sobre personas con discapacidad.

1. La platatorma “EUSTAQUIO - MOTO - MENDEZ” serd administrada por el
Ministerio de Trabajo, Empleo y Prevision Social, cuya informacion sera obtenida
mediante mecanismos de interoperabilidad, conforme a normativa vigente.

115 El Ministerio de Trabajo, Empleo y Prevision Social, Ministerio de Salud,
Ministerio de Economia v Finanzas Publicas y ¢l IBC tendrdn acceso a la

informacion de la plataforma “EUSTAQUIO - MOTO - MENDEZ™,
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Iv.

Los gobiernes auténomos municipales contardn con accesn necesano a la
plataforma “EUSTAQUIO - MOTO - MENDEZ", a través de usuarios y
contraseitas otorgados por el Ministerio de Trabajo, Empleo y Prevision Social,
para el pago del bono mensual.

ARTICULO 7. (ACTUALIZACION DE LA INFORMACION E

INTEROPERABILIDAD DE LA PLATAFORMA “EUSTAQUIO - MOTO -
MENDEZ").

I

Son responsables de la actualizacion de la informacion de la plataforma
“EUSTAQUIO - MOTO - MENDEZ” el Ministerio de Salud, el Ministerio de
Trabajo, Empleo y Prevision Social v el IBC.

Las instituciones detalladas en el Pardgrafo anterior actualizarin la plataforma
“EUSTAQUIO - MOTO - MENDEZ™ mediante los servicios de interoperabtlidad
con la siguiente informacion:

a)  El Ministerio de Salud con informacion de personas con discapacidad
registradas en la base de datos del SIPRUNPCD;

b)  El Ministerio de Trabajo, Empleo y Prevision Social con informacion de
personas con discapacidad insertadas laboralmente y registradas en el ROE:

¢)  EIIBC con'informacion de personas con discapacidad visual registradas en el
SICOA.

En el marco del fortalecimiento de la plataforma “EUSTAQUIO - MOTO -
MENDEZ", el Ministerio de Trabajo, Empleo y Prevision Social podra solicitar la
habilitacién de servicios de interoperabilidad de otras entidades que cuenten con
informacion de personas con discapacidad.
CAPITULO I
ASIGNACION DE RECURSOS ECONOMICOS
Y PAGO DEL BONO MENSUAL

ARTICULO 8.- (PRESUPUESTO MUNICIPAL PARA EL PAGO DEL BONO

MENSUAL).

Los gobiernos auténomos municipales con base en la informacion generada por la
plataforma “EUSTAQUIO - MOTO - MENDEZ”, con corte al 30 de junio de cada
ano, Incorporaran en su presupuesto institucional anual los recursos necesarios para
el pago mensual a personas con discapacidad grave y muy grave, por el monto de
Bs250.- (DOSCIENTOS CINCUENTA 00/100 BOLIVIANOS) por persona.
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H. El registro presupuestario se efectuard en una categoria programatica y partidas de
zasto especificas establecidas por ¢l Ministerio de Economia y Finanzas Pablicas.

ARTICULO 9.- (PAGO DEL BONO MENSUAL).

L. El pago del bono mensual para las personas con discapacidad grave y muy grave,
sera efectuado a las y los beneficiarios registrados en la plataforma “EUSTAQUIO
- MOTO - MENDEZ" hasta ¢l 30 de junio de la gestién anterior.

Il Los gobiernos auténomos municipales conectados al Sistema de Gestion Pablica —
SIGEP procederén al pago del bono mensual para personas con discapacidad grave
y muy grave a traves del SIGEP.

L. El Ministerio de Trabajo, Empleo y Prevision Social, a través de la plataforma
“EUSTAQUIO - MOTO - MENDEZ™ mediante servicios de interoperabilidad
habilitard de forma automdtica el registro en ¢l SIGEP de las personas con
discapacidad grave y muy grave como beneficiarias de pago del bono mensual.

V. El pago correspondiente al primer mes se iniciard el 1 de febrero de 2018 vy asi
sucesivamente. en funcion a la lista de habilitados en la plataforma “"EUSTAQUIO -
MOTO - MENDEZ™ al dia 20 del mes anterior.

V. Los goblernes autdnomos municipales que no estén conectados en el SIGEP,
obtendran la lista de beneficiarios del bono mensual de la  plataforma
“EUSTAQUIO - MOTO - MENDEZ"™ y procederan con ¢l pago del beneficio de
manera manual,

VL Los procedimientos para ejecutar el pago del bono mensual para personas con
discapacidad grave y muy grave por parte de los gobiernos autonomos municipales,
podrian incluir ¢l pago electronico via SIGEP, a través del Banco Umion S.A.
conlorme a normativa establecida al efecto.

ARTICULO 10.- (REVERSION DEL BONO MENSUAL). Los heneficiarios
podran acumular y cobrar el bono mensual hasta el dia 20 de diciembre de cada gestion,
posterior a dicho plazo los recursos no cobrados podrian ser reasignados a otros gastos del
gobierno autonomo municipal correspondiente, con excepeion de los recursos del Tesoro
General de la Nacion — TGN que deben ser devueltos a la Cuenta Unica del Tesoro en la
misma gestion fiseal,

ARTICULO 11.- (RECURSOS DESTINADOS POR EL GOBIERNO
CENTRAL).

L Los recursos econdmicos asignados anualmente por el Ministerio de Economia y
Finanzas Publicas para el pago del bono mensual a favor de personas con
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discapacidad grave y muy grave registradas en la plataforma “FEUSTAQUIO -
MOTO - MENDEZ™, se distribuirin de acuerdo a los siguientes parametros:

a)  Hasta el cien por ciento {100%) del costo anual del bono para los municipios il
de categoria A (poblacion hasta 5.000 habitantes);

b)  Hasta el quince por ciento (15%) del costo anual del bono para los municipios
de categoria B (poblacion de 5.001 a 14.999 habitantes):

¢)  Una vez apropiados los recursos sefialados en los incisos a) y b) del presente .
Paragrafo ¢l saldo serd distribuido de forma proporcional a la cantidad de
personas con discapacidad grave y muy grave de los municipios restantes.
1L La distribucion senalada en el Paragrafo precedente serd informada por el v
Ministerio de Economia y Finanzas Publicas a los gobiernos autonomos .
municipales junto a los techos presupuestarios de cada gestion [iscal.
I En el marco del Paragrafo V del Articulo 3 de la Ley N°® 977, se autoriza al
Ministerio de Fconomia v Finanzas Publicas, a través del Viceministerio del Tesoro
v Crédito Publico la apertura masiva de cuentas corrientes fiscales en los gobiernos
autonomos municipales que reciban los recursos establecidos en ¢l Paragrafo | del
presente Articulo, previa comunicacion a los mismos, asi como emitir las normas ¢ sl
Instrucciones ue sean necesarios para su cumplimiento. para
ARTICULO 12.- (REQUISITOS PARA EL COBRO DEL BONO MENSUAL fﬂ'”tf::
PARA LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD GRAVE Y MUY GRAVE). :Ii;cu
L Yara el cobro del bono mensual para Jas personas con discapacidad grave v muy I!d ) TI
grave, los gobiermos autonomos municipales verificardn que la beneficiaria o e "'1
beneficiario se encuentre habilitada en la plataforma “EUSTAQUIO - MOTO - sl
MENDEZ" hasta el dia 20 del mes anterior. La beneficiaria o benefliciario
presentara los siguientes documentos; MOT
a)  Camnet de discapacidad vigente hasta el Gltimo dia habil del mes precedente a publie
cumplir los sesenta (60) anos;
by  Cédula de identidad vigente. Servig
SIGE
Il En caso de mnas, ninos y adolescentes beneficiarios del bono mensual, los SIGE
gobiemos autonomos municipales solicitaran a la madre, el padre. guardadora, Dispe
guardador, tutora o tutor, adicionalmente a los requisitos previamente mencionados,
los siguientes documentos:
Minis
a)  Certificado de nacimiento original que acredite scr padre o madre de la nina, neees
nino y adolescente; u, Paray
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by Original o copia legalizada de la resolucion judicial de nombramiento como
guardadora, guardador, tutora o tutor.

1L La tutora o ¢l wtor de personas mayores de edad con discapacidad intelectual,
mental o psiquica, presentaran adicionalmente a los requisitos establecidos en ¢l
Paragrafo 11 del presente Articulo, la resolucion judicial de nombramicnto en
original o copia legalizada.

V. Realizada la presentacion y verificacion de los documentos descritos en los
Paragrafos 1T y III del presente Articulo, los gobiemos auténomos municipales
registraran la informacion de la madre, el padre, guardadora, guardador, tutora o
tutor en la plataforma “EUSTAQUIO - MOTO - MENDEZ"™,

V; Los gobiernos auténomos municipales podran definir los procedimientos necesarios
en el marco de sus competencias y la normativa vigente para asegurar ¢l pago
cfectivo a las beneficiarias y los beneficiarios que no puedan movilizarse, que se
encuentren en albergues, centros de acogida, situacion de calle u otros.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA.- A efectos que las instituciones
mvolucradas, tomen previsiones para las modificaciones presupuestarias correspondientes,
para ¢l pago del bono mensual a efectuarse en la gestion 2018, el Ministerio de Trabajo.
Empleo y Prevision Social remitird al Ministerio de Economia y Finanzas Publicas y al
Sistema Asociativo Municipal hasta el 22 de diciembre de 2017, la lista de personas con
discapacidad grave y muy grave beneficiarias y benefictarios del bono mensual con base en
I inlormacion de personas con discapacidad registradas en el SIPRUNPCD del Ministerio
de Salud con corte realizado al 31 de octubre de 2017 y la informacion de insercion laboral
reportada en el ROE con corte electuado al 13 de noviembre de 2017.

DISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA.- La plataforma “EUSTAQUIO -
MOTO - MENDEZ™ serd implementada en un plazo de treinta (30) dias, a partiv de la
publicacion del presente Decreto Supremo.

DISPOSICION TRANSITORIA TERCERA.- Entre tanto se desarrolien los
servicios de interoperabilidad de la plataforma "EUSTAQUIO - MOTO - MENDEZ™ ¢on ¢l
SIGEP, el Ministerio de Economia y Finanzas Publicas registrard como beneficiarios del
SIGIP a las personas con discapacidad grave y muy grave senaladas en la lista referida en la
Disposicion Transitoria Primera del presente Decreto Supremo.

DISPOSICION TRANSITORIA CUARTA.- Para la gestion 2018 se autoriza al
Ministerio de Economia y Finanzas Publicas, efectuar las modificaciones presupuesiarias
necesarias para dar cumplimiento a la asignacion de recursos del TGN establecida en ¢l
Pardagrafo | del Articulo 11 del presente Decreto Supremo.
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DISPOSICION TRANSITORIA QUINTA.- A partir de la sublicacion del
presente Decreta Suprema, los gabiernos auténomos municipales tendein un plazo de treinta
{30) dias calendario para nombrar un responsable de coordinacion de la plataforma
“EUSTAQUIO - MOTO - MENDEZ™ y tramites relacionados con el Ministerio de Trabajo,
Empleo y Prevision Social

DISPOSICION  TRANSITORIA  SEXTA.-  Para  la gestion 2018,
excepeionalmente, las personas que estén a cargo de uno 0 mdas ninas, nifos, adolescentes o
personas mayores de edad con discapacidad intelectual, mental o psiquica que no cuenten
con resolucion judicial de nombramiento de tutora o tutor, guardadora o guardador. podran
efectuar ¢l cobro del bono mensual previa presentacion de la admision de la demanda y un
informe de la instancia de proteccion municipal correspondiente.

DISPOSICIONES ABROGATORIAS Y DEROGATORIAS

Se abrogan y derogan todas las disposiciones contrarias al presente Decreto
Supremo.

Los senores Ministros de Estado en los Despachos de Economia y Finanzas
Pablicas; de Trabajo, Empleo y Prevision Social; y de Salud, quedan encargados de la
gjecucion y cumplimiento del presente Decreto Supremo.

_ Ls dado en el Palacio de Gobierno de la ciudad de La Paz, 4 los veinte dias del mes
de diciembre del ano dos mil diecisiete.

FDO. EVO MORALES AYMA, I'ernando Huanacuni Mamani, René Martinez
Callahuanca, Carlos Gustave Romero Bonifaz, Reymi Luis Ferreira Justiniano, Manana
Prado Noya MINISTRA DE PLANIFICACION DEL DESARROLLO E INTERINA DE
HIDROCARBUROS, Mario Alberto Guillén Sudrez, Rafael Alarcon Orihuela, Eugenio
Rojas Apaza, Milon Claros Hinojosa, Héctor Enrique Arce Zaconeta, Héctor Andrés
Hinojosa Rodriguez MINISTRO DE TRABAJO, EMPLEO Y PREVISION SOCIAL F
INTERINO DI: MINERIA Y METALURGIA, Ariana Campero Nava, Carlos Rene Ortuiio
Yaiiez, Roberto Ivan Aguilar Gomez, Cesar Hugo Cocarico Yana, Wilma Alanoca Mamani,
Gisela Karma Lépez Rivas, Tito Rolando Montano Rivera.

DECRETO SUPREMO N° 3438
EVO MORALES AYMA
PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DEL ESTADO PLURINACIONAL DE BOLIVIA

CONSIDERANDO:

Que los numerales 4 y 3 del Paragrato 1 del Articulo 298 de la Constitucién Politica
del Estado, sefialan que son competencias privativas del nivel central del Estado, el Régimen
Aduanero y Comercio Exterior,
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RESERVADQOS TODOS LOS DERECHOS, NO PUEDE REPRODUCIRSE
TOTAL NI PARCIAL EL CONTENIDC DE LA GACETA OFICIAL DE
BOLIVIA, POR PROCEDIMIENTOS
ELECTRONICOS O MECANICOS
COMO FOTOCOPIAS, DISCOS O CUALQUIER OTRA FORMA
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