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Aduana Nacional

GERENCIA NACIONAL JURIDICA

CIRCULAR No. 262/2013
La Paz, 12 de diciembre de 2013

REF: RESOLUCION DE DIRECTORIO N° RD 02-019-13 DE
29/11/2013, QUE MODIFICA LA DENOMINACION DE
DEPARTAMENTO DE ASUNTOS INTERNACIONALES
A UNIDAD DE ASUNTOS INTERNACIONALES.

Para su conocimiento y difusién, se remite la Resolucién de Directorio N° RD 02-019-13
de 29/11/2013, que modifica la denominaciéon de “Departamento de Asuntos
Internacionales” a “Unidad de Asuntos Internacionales”, tanto en el Estatuto de la Aduana
Nacional aprobado mediante Resolucién de Directorio RD 02-019-17 de 07/11/2007 y
otros documentos administrativos de igual o inferior jerarquia donde sefala la estructura
organizacional de la institucidn.
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RESOLUCIONN°RD 02 -019-13
LaPaz,'P 9 NOY 2013

VISTOS Y CONSIDERANDO:

Que el articulo 7 de la Ley de Administracién y Control Gubernamentales N° 1178 de
20/07/1990, senala que el Sistema de Organizacién Administrativa se definira y ajustard en
funcién de la Programacién de Operaciones. Evitard la duplicidad de objetivos y
atribuciones mediante la adecuacion, fusién o supresién de las entidades.

Que el citado articulo 7, en su inciso b), sefiala que: “Toda entidad piiblica organizard
internamente, en funcion de sus objetivos y la naturaleza de sus actividades, los sistemas de
administracion y control interno de que trata esta Ley”.

Que las Normas Bisicas del Sistema de Organizacién Administrativa, aprobadas mediante
Resolucién Suprema No. 217055 de 20/05/1997, establecen como objetivo proporcionar los
elementos esenciales de organizacién, que deben ser considerados en el anélisis, disefio e
implantacién de la estructura organizacional de la entidad y lograr que la estructura
organizacional de las entidades piblicas sean conformadas bajo criterios de orden técnico.

Que el numeral 6 de las citadas Normas Bésicas, prevé entre los principios del Sistema de
Organizacién Administrativa, el de: “a) Estructura técnica.- La estructura organizacional
de cada entidad se definira en funcion a su Plan Estratégico y programa de Operaciones
Anual, aplicandose criterios y metodologias técnicas de organizacion administrativa” y el
inciso d) del precitado numeral sefiala como principio del Sistema de Organizacién
Administrativa: “d) Servicia_a los usuarios.- La estructura organizacional de la entidad
estard orientada a facilitari l&“sgtisfaccio'n de las necesidades de servicios publicos de los
usuarios, a través de su pres_tacién en forma agil, eficiente y con equidad social”.

__Que el-articulo 1 de la Resolucxon de Directorio N° RD 02-006-08 de 19/02/2008, que
aprueba el Reglamento Especifico’ del Sistema de Organizacién Administrativa (RE-SOA),
preve “El Sistema de Orga zzaczon Admzmstrattva es un conjunto ordenado de normas,

de estructiracion orgamzaczonal de la institucion, para que dicha estructura contribuya al
logro de los objettvos mstttuczonale.s ( Y

Que el citado Reglamento ESpeCIfICO del Sistema de Organizacién Administrativa (RE-
SOA) establece en su artxcglo 7: “Los responsables de la formulacion de la estructura
Orgamzaczonal en sus. dzstmtas fases son: a) Andlisis Organizacional. Es responsabilidad
de la Unidad -de Plamf jcacion Estratégica Institucional y el Comité de Desarrollo
Orgamzaczonal la ejecucion del andlisis organizacional en coordinacion con Presidencia
Ejecutzva Gerencia General, Gerencias Nacionales y Gerencias Regionales”.
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Que el articulo 10 del citado cuerpo normativo, establece: “El proceso de Andlisis
Organizacional se debe efectuar considerando las disposiciones legales vigentes en

materia de organizacion, el Plan Estratégico Institucional y el Programa de Operaciones
Anual de la gestion (...)"

Que en relacion al resultado final del Analisis Organizacional, el inciso a) del articulo 17,
del Reglamento Especifico del Sistema de Organizacién Administrativa dispone: “Como
resultado del Andlisis Organizacional, que comprende el andlisis retrospectivo y/o
prospectivo, se presentardn recomendaciones plasmadas en un informe escrito dirigido a
la Mdxima Autoridad Ejecutiva comprendiendo los siguientes puntos: a) Modificar las
dreas y/o unidades organizacionales en su denominacion, jerarquia, procesos /funciones
que realiza, ambito de competencia o ubicacion geogrdfica (...)”

Que asimismo, respecto de la Unidad Responsable, el articulo 19 del mencionado
reglamento, sefiala que el seguimiento de los resultados del Anélisis Organizacional, se
efectuard en coordinacién con las 4reas/unidades organizacionales que son sujetas al
analisis organizacional.

Que el articulo 29 del precitado Reglamento, dispone sobre la presentacion de propuestas:
Presentacién de propuestas de creacion, supresién o modificacién de édreas o unidades
organizacionales, que: “Las dreas o unidades organizacionales de la Aduana Nacional son
las unicas instancias que presentan propuestas de Creacion, Supresion o Modificacién de
dreas o unidades organizacionales. Las dreas y/o unidades organizacionales que remitan
sus propuestas al Comité de Desarrollo Organizacional y existiera un plazo de veinte (20)
dias habiles para la revision de la misma por parte de dicho comité. En caso que el Comité
de Desarrollo Organizacional reciba instrucciones de Presidencia Ejecutiva o el
Directorio para para la elc‘fbdrqcién de propuesta de Creacion, Supresion o Modificacion
de dreas o unidades organizacionales, esta serd ejecutada en el plazo definido por dicha
unidad”. . ':1.

Que en cuanto a la informacié’n’l requerida para la presentacién de una propuesta de
modificacién organizacional, el articulo 36 del citado cuerpo normativo prevé: “Las
mod_iﬁ,_caciones""comprendeizj/ cambios en la denominacion, jerarquia, dmbito de
—~~"Competencia, unidades dependientes, cambio de la ubicacion geogrdfica o incorporacion
—.,__de-nuevos puntos de control de-un drea operativa (Administracion de Aduana o Agencia
" Aduanera del Exterior)..El Comité de Desarrollo Organizacional y en otros casos el drea o
dreas organizacionales o.consultor contratado para tal fin, que proponga modificaciones
N _en-una‘drea o unidad 'organizacioyial, elaborard una propuesta que contenga por lo menos

()7 la siguiente informacion: .a) Justificacion técnica de los motivos que conllevan las
~_. —~modificaciones propuestas; b)-Objetivo, dmbito de competencia y/o jerarquia propuesta, en
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los casos que corresponda; ¢) Modificaciones en las Junciones y/o procesos de trabajo, en
los casos que corresponda; d) Modificaciones en las unidades dependientes, en caso de
modificacion de un drea organizacional; e¢) Cambio de la ubicacién geogrdfica o
incorporacion de nuevos puntos habilitados para el control de ingreso/salida de
mercancia, sefialando los codigos operativos requeridos para el registro de las

declaraciones aduaneras; f) Estudio econdmico y/o financiero en los casos que
corresponda.”

Que mediante Comunicacién Interna AN-GNNGC-DAINC-CI-345/2013 de 06/11/2013, la
Gerencia Nacional de Normas remite Propuesta de Modificacién Organizacional, la cual
tiene por objeto modificar la denominacién del Departamento de Asuntos Internacionales a
la Unidad de Asuntos Internacionales, con dependencia directa de Presidencia Ejecutiva de
la Aduana Nacional, de conformidad con la FAR- GNNGC-DAINC-F-024/2013.

Que la Unidad de Planificacién Estratégica Institucional mediante Informe N° UPEGC

084/2013 de 14/11/2013, concluye: “La Gerencia Nacional. de Normas presenta la

propuesta de modificacion organizacional del “Departamento de Asuntos Internacionales”

a “Unidad de Asuntos Internacionales” bajo dependencia de Presidencia Ejecutiva, cuyo

documento cumple con los requisitos establecidos en el Reglamento Especifico del Sistema

de Organizacion Administrativa para su presentacion ante el Comité de Desarrollo

Organizacional. Se adjunta el Manual de Organizacion y Funciones que corresponde a la

“Unidad de Asuntos Internacionales”, se complementa el manual que corresponde al

Departamento de Nomenclatura Arancelaria de acuerdo a lo sefialado en la propuesta de

modificacion organizacional presentada por la Gerencia Nacional de Normas. Se incluye

las modificaciones propuestas por la Unidad de Planificacion Estratégica Institucional en

los puntos “Objetivo de la Unidad”, “Funciones Generales” inciso f) y “Tipo de Unidad

Organizacional” en el manual de la "Unidad de Asuntos Internacionales”. La dotacion de

personal adicional y atenéio’h»de requerimientos materiales para la Unidad de Asuntos

\ Internacionales deberan ser solicitados por dicha Unidad a la Gerencia Nacional de

" Administracion y Finanzas.” En tal sentido, recomendé: “(...) solicitar reunién del Comité

&@ —...de-Desarrollo Organizacional pard revision de la propuesta elaborada por la Gerencia

Nacional de Normas y el proyecto de Manual de Organizacion y Funciones de la Unidad

de Asuntos Intggjnaciondlcies /y el Departamento de Nomenclatura Arancelaria y
Merceologia para su gq_nsi}dgmcién (..)".

~_Que el"Acta de Reunién deil Comité de Desarrollo Organizacional de 25/11/2013, concluye:

“1. Revisado los antecedentes y necesidades expuestas en la “Propuesta de Modificacién

Organizacional--Unidad . de’ Asuntos Internacionales” que propone el cambio de

_dependencia del Departamento de Asuntos Internacionales de la Gerencia Nacional de

\ " Normas a Presidencia Ejecutiva; asimismo, sefiala el cambio de denominacién y ajuste del

A ——"0bjetivo y JSunciones del ‘Déggriamento de Asuntos Internacionales para la implementacion
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de la Unidad de Asuntos Internacionales, se considera la propuesta procedente y
recomienda su presentacion ante el Directorio de la Aduana Nacional. 2. Se recomienda,
que para la implementacion de la Unidad de Asuntos Internacionales, se efectuen las
modificaciones propuestas del Manual de Organizacién y Funciones de la Aduana
Nacional en lo que corresponde a la Unidad de Asuntos Internacionales y el Departamento
de Nomenclatura Arancelaria y Merceologia.”

Que la Gerencia Nacional Juridica mediante Informe Legal AN-GNJGC-DALJC N°
1573/2013 de 26/11/2013, concluye sobre la base del Informe Técnico UPEGC 084/2013
de 14/11/2013, de la Unidad de Planificacién Estratégica Institucional, que la propuesta de
modificacién de denominacién y dependencia de la Unidad de Asuntos Internacionales, ‘
aprobada por el Comité de Desarrollo Organizacional, mediante Acta de 25/11/2013,
cumple con los principios y normas establecidas en las Normas Biasicas del Sistema de
Organizacién Administrativa, as{ como con los requisitos establecidos en el Reglamento
Especifico del Sistema de Organizacién Administrativa (RE-SOA), aprobado mediante la
Resolucién de Directorio RD 02-006-08 de 19/02/2008; por tanto, al haberse realizado la
revisién y contrastado con la normativa aplicable, se determina que el precitado proyecto,
se ajusta y no contraviene la normativa en vigencia, considerdindose procedente su
aprobaci6én mediante la Resolucién de Directorio, conforme dispone el articulo 37, inciso a)
de la Ley General de Aduanas No. 1990 de 28/07/1999.

Que el Estatuto de la Aduana Nacional, aprobado mediante Resolucién de Directorio No.
02-030-07 de 21/12/2007, en su articulo 51, dltimo pérrafo dispone que el Directorio podré
crear, suprimir, modificar o transformar las Gerencias Nacionales y los Departamentos para
lograr una mayor eficiencia en las actividades de la Aduana Nacional.

POR TANTO,

P
|
\

El Directorio de la Aduana Nac1ona1 en uso de sus atribuciones y facultades conferidas por
Ley: e )

RESUELVE

PRIMERO: Modlflcar la. denom1nac1on de “Departamento de Asuntos Internacionales”
~““Unidad de Asuntos Internbcmnales” tanto en el Estatuto de la Aduana Nacional aprobado
__mediante Resolucién de Dlrectono RD N° 02-019-07 de 07/11/2007, como en otros

documentos admmlstratlvos fie 1gua1 o inferior jerarquia donde se sefiala la estructura

orgamzacxonal dela mstxtucxén

SEGUNDO Mod1f1car la dependencna del “Departamento de Asuntos Internacionales”
~ahora “Unidad de Asuntos Intemacmnales pasando a depender lineal y funcionalmente de
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la Presidencia Ejecutiva de la Aduana Nacional, tanto en el Estatuto de la Aduana Nacional
aprobado mediante Resolucién de Directorio RD N° 02-019-07 de 07/11/2007, como en
otros documentos administrativos de igual o inferior jerarquia donde se sefiala la estructura
organizacional de la institucién.

TERCERO. Los actuales items del Departamento de Asuntos Internacionales, pasan de
manera automética a formar parte de la estructura de la Unidad de Asuntos Internacionales
sin perder su categorizacién, tipo y antigiiedad.

CUARTO. Se instruye a la Unidad de Planificacién Estratégica Institucional (UPEI)
gestionar la modificacién del Manual de Organizacién y Funciones aprobado mediante
Resolucién’ Administrativa N® RAPE 02-014-09 de 26/08/2009, a efectos del ajuste del
objetivo y funciones de la Unidad de Asuntos Internacionales.

La Unidad de Planificacién Estratégica Institucional y el Departamento de
Internacionales ahora Unidad de Asuntos Internacionales quedan encargado$| de la
ejecucién y cumplimiento de la presente Resolucion. '

Registrese, comuniquese y cimplase.
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