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A LEY N 977 ‘
-LEY DE 26 DE SEPTIEMBRE DE 2017

EVO MORALES AYMA

PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DEL ESTADO PLURINACIONAL DE BOLIVIA

Por cuanto, la Asamblea Legislativa Plurinacional, ha sancionado la siguiente Ley:

LA ASAMBLEA LEGISLATIVA PLURINACIONAL,

DEC RETA:

L EY DE INSERCION LABORALY DE AYUDAECONOM]CA N
PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD

ARTICULO 1. (OBJFTO) La presente Ley fiene pm ObJE.'lO

a)  Establecer la insercion 1’-tbora] en loq sectores publico y priv ado de personas

_con discapacidad, asi como de la madre o el padre, conyuge, tutora o tutor

que se encuentre a cargo de una o mas personas con discapacidad menores de.
dieciocho (1 8): afios o con discapacidad grave y muy grave[ :

b)  Crear un Bono mensua[ para las Personas con Dlscapacxdad grave y muy

grave.

ARTICULO 2. (INSERCION ~ LABORAL  OBLIGATORIA E

INTERMEDIACION).

| 8

.

Todas las instituciones del sector publico que comprendén los Organos del Estado.

" Plurinacional, instifuciones ‘que €jercen funciones de control, de defensa de la

sociedad - vy del Estado. gobiernos auténomos ‘departamentales, regionales,
municipales e indigena originario campesinos, universidades publicas, empresas
publicas, instituciones financieras bancarias y no bancarias, instituciones publicas
de seguridad social y todas aquellas personas naturales y juridicas que perciban,
generen y/o administren recursos publicos, tienen la obligacién de insertar
laboralmente a personas con discapacidad, a la madre o al padre, conyuge, tutora o
tutor que se encuentre a cargo de una o mas personas con discapacidad menores de
dieciocho (18) afios o con discapacidad grave o muy grave, en un porcentaje no
menor al cmtro por ciento (4%) de su personal

En el mismo porcenta]c, estan obligados a aphccu las Fuerzas Armad'ls y la Pohua
Boliviana respecto a su personal admlmstratwo '

Todas las empresas o establecimientos laborales del sector privado, que desarrollen -

_cualquier actividad en el territorio nacional, tienen la obligacion de insertar

Jaboralmente'a personas con discapacidad, a la madre o al padre, conyuge, tutora o
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tutor quc se encuentre a cmgo de una o més personas con discapacidad menores de

_dieciocho (18) anos o con discapacidad grave y muy gmvc 0 un porcentaje no

- sector pr 1vado deberan:

meénor al dos por ciento (2%) de su pe1sonal

- Las. instituciones del sector. pubhco senaladas en el Pamgrafo I del }JlCSblltt‘.‘
Articulo, podrén insertar laboralmente mediante invitacién directa, a personas con.

discapacidad; de la misma manera hacerlo en el caso de la madre o el padre,
conyuge, tutora o tutor que: se encuentre a cargo de una o mds peuomb con

discapacidad- menores de dieciocho (18) afios, o .con discapacidad grave y muy'-

grave,

- En aquellos’casos en los que se requiera la intermediacion laboral, ésta seré ¢jercida

por. el Ministerio de Trabajo, Empleo y Previ 18101 Somal a través dela Bolsa de
Trabajo del Serv icio Publico de Empleo, - -

El Ministerio de Trabajo Empleo y Prevision Social, es la Ginica institucién

=

.autorizada para ejercer la autorizacion de intermediacién laboral. Cualquier persona
natural o juridica que realice intermediacion laboral de persona con discapacidad, o -

la- madw 0 ¢l padre, cényuge o la tutora o el lutor que se encuentre a cargo de una o

~mas personas con discapacidad, .sera denunciada ante el Ministerio Publico por

presunta comision de delitos de trata y trafico de personas

. Las 1115[1tumones del sector pubhco y las empresas o establecimientos laborales del

sector privado que inserten laboralmente en porcentajes superiores a los
establecidos en el presente Articulo, obtend1an dlstmcmnes y reconocnnxmtm ¢
‘establccelse €N norma reglamentaria. : '

_ El Estado Plurmacmnal de Bolivia garantizard la mamowhd'id de las pn,rsonaa con

discapacidad, asf como de Ja madre o el padre, conyuge, tutora o tutor que se
encuentre a cargo de una.o maés personas con discapacidad menores de dieciocho
(1 8) afios o con discapacidad grave y muy grave, en los sectores publico y privado,

'Slcmpu. y cuando cumplan con ld normativa v1g:,u1te y no- ex1stan ‘causales que
justifiquen su desvinculacion. :

Las instituciones del sector pubhuo ¥ Iab empresas o ebtablcumlcntos ldb()ldlk.b del

a)  Brindar accesibilidad a su personal con_discajaacidad.

‘b)  Realizar reportes trmlestxales al MIl‘llStGl”lO de Tr abcgo Empleo y Prcwswn

. Social, conforme a regiamentacmn especial.

El Ministerio dc Trabajo, Empleo y Prev;slon Social, es la entidad encargada de

_coordinar con el Ministerio de Salud, la interoperabilidad de datos en el Sistema de

Informacion del- Programa de Registro Unico Nacional de Personas con
D1scapa01ddd SIPRUI\! PCD;, y del Slstema de Control de Afiliados — SICOA del




]nc;htuto Boliviano de Ia Cwuen de acuerdo al Altuulu 3 dLl Dem eto Supremo N°

: 1893

Las instituciones del sector pubhco v las empresas o establecimientos laborales del
sector privado, tienen la obligacién de adjuntar a las planillas que se entregan
trimestralmente al Ministerio de Trabajo, Empleo y Previsién -Social; informacién
sobre las personas con discapacidad, asi como de la madre o el padre, conyuge,
tutora o tutor que se encuentre a cargo de una o mds ‘personas con discapacidad -

~menores de dieciocho (18) afios o con discapacidad grave y muy grave, que hayan

sido insertadas laboralmente, y de Jos puestos laborales vacantes para este mlsmo
fin, debiendo esta cartera de Eshdo maniener un remstro actuallzado :

ARTICULO : (BONO MENSUAL - PARA LAS PFRSONAS CON-

DTQCAPACIDAD GRAVE Y MUY GRAVE)

,I-

I1.

YH:

, BV

VII.

Es responsabilidad de los Gobiernos Auténomos \qunmpa]eq el pago de un Bono .
mensual para las Personas con’ Dlscapamdad grave 'y muy grave que tengan
1cred1tado legaimente su donnmho en su respectn ajur Ischccmn :

Se exceptia el pago del Bono mensual a las personas que- ya ‘se’ encuentren
benefi cmd’m con Ia insercién laboral, establecida en ei AI‘t]CIllO 2 de-la presente
Ley. '

El monto del Bono mensual para las Personas con Dlscap'ludad grave y muy grave,
es de Bs250.- (Doscientos Cincuenta -00/100 Bohwanos) el Lual entrara en
vigencia a pamr de la gestion 2018. : : '

Los Goblemos Aulouomos ‘Municipales financiaran el pago del Bono mensual para
Personas con Dlscapamdad grave y muy grave u,on TECUTsos de cua]qmera de Sus
fuentes de ingresos. : : 2 T

El Ministerio de Eoonomf& y Finanzas Piblicas; a través del Tesoro General de la
Nacion - TGN, asignard anualmente recursos del Fondo Nacional de Solidaridad v
Equidad, por un monto méximo de hasta Bs15.000.000.- (Quince Millones 00/100
Bolivianos) destinados a aportar al pago del Bono mensual para las Personas con
Discapacidad grave y muy grave, conforme a reglamentacién especifica.

Las y los beneficiarios del Bono mensual para las’ Personas con Discapacidad
grave y muy grave, deberdn estar registrados en el Sistema de Informacién del
Programa.' de Registro Unico Nacional de Personas con Discapamdad —
SIPRUN.PCD del Ministerio de Salud y contar con ¢l carnet de diSC&p&C}dﬂd

" vigente, de acuerdo a reglamento.

JLos Gobiernos Auténomos Municipales tendrdn acceso a la Base de Datos del

SIPRUN.PCD y del \fImlstcrm de Tmhajo Empleo v Prevision Social, de acuerdo a

reglamento.
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- VII.  Los Gobiernos Auténomos Municipales elaboraran los procedimientos para ejecutar

el pago del Bono mensual para las‘Personas con Discap’acidad grave y muy grave.

IX.  Se exceptua de las 'dlSpOSlClOHBS del p;escnu, Articulo, - 1as_ pcrsonas- con
‘ _discapacidad que peluban el bono de indigencia. .

~ DISPOSICIONES .TRANSITO:RIAS'
PRIMERA. El uuniplimicnto del Articulo 3 de la p1cs€ntL Ley sera exigible a

partir de la interoperabilidad del SIPRUN. PCD, del Sistema del Ministerio de LaoaJo
Empleo y Prevision Social, y 511 acceso por jurisdiccion municipal. |

SEGUNDA. La renta solidaria a fa,vor de las perz,onas con dlscapdcxdad se paé,am ,

hasta el 31 de diciembre de 2017.

TERCERA. La reglamentacién de la presente Ley, se deberd realizar en un plazo
no mayor a noventa (90) dias calendario a partir de su publicacion.. : '

CUARTA. Los Gobiernos Auténomes Municipales realizardn las modificaciones
presupuestarias necesarias para ¢l cumplimiento de la presente Ley.

DISPOSICIONES DEROGATORIAS Y ABROGATORIAS

PRIMERA. Se deroga ¢l Articulo 28 y los Paragrafos II y IV del Articulo 34 de Ia
LeyN°223de 2 de \Iawo de 2012, “Ley General p:ud Personas con Discapacidad”.

bLGlJNDA Se abmq’m el Decreto Supremo N° 1133 dc b de febrero de 2012, el
Decreto Supremo N° 1498 de 20 de febrero de 2013, y el Decreto Supruno N° 2626 de 9 de
diciembre de 2015. =t :

Remitasc al Organo Ejecutivo para fines constitucionales.

.Es dada en la Sala dt. Sesiones de la Asamblea Leg1slat1va Plurmacmnal a los
veintinueve dias del mes de agosto del aflo dos mil du,mswte : T

Fdo. José Alberto Gonzales Samaniego, Lilly Gabriela Montafio Viafia, Omar Paul

Aguilar Condo, Patricia M. Gumez Andrade, Gonzalo Aguilar Ayma, Ginna Maria Torrez

Saracho.

" Por tanto, la plomulfro para que se tenga y cumpla como Ley del Estado
Plurinacional de Bolivia.

Palacio de Gobierno de la ciudad de La Paz, a los veintis¢is dias del mes de
scptiembre del afo dos mil-diecisiete.
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FDO. EVO MORALTS AYMA, René Martinez Callahuanca Carlos Gusiavo
" Romero Bonifaz, Mario Alberto Guillén Suirez, Héctor Enrique Arce Zaconeta, Hcctor
Andrés Hinojosa Rodrwuez Ariana Campero Nava.

. DECRETO SUPREMO N° 3335 -
: - -  EVO MORALES AYMA
PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DI‘ L ESTADO PLURINACIONAL DE BOLIVIA

Ly

CONSIDERANDO:

Que el Paragrafo II del Articulo 330 de la Constituciéon Politica -del Estado,
determina que el estado, a través de su politica financiera, priorizard la‘demanda de servicios
financieros de los sectores de la micro y pequefia empresa, artesanfa, comercio, servwlos
organizaciones comunitarias y cooperattvas de produccwn '

Que el Pardgrafo I del Artlculo 94 de la Le) NC’ 39) de 21 de agosto de 2013, de
Servicios Financieros, dispone que el Estado part1c1p11a directa y activamente et el disefio e
implementacién de medldaq para mejorar y.promover el financiamiento al sector productivo
de la economia, a través de las entidades financieras, a fin de. Iograr una eficiente asignacion
de recursos para apoyar la- transfonnac;on produc‘nva la. generacmn de empleo y la
distribucién equitativa del 1 mgreso L

Que el Par agrafo I del Artu.ulo 101 de la Ley N 39", establece que el s1stema
financiero debe estructurar ptoductos y servicios financieros rurales con el objetivo de
promover el desarrollo rural integral sustentable, priorizando el fomemo a la produccion
agropecuaria, piscicola 'y forestal maderable 'y’ no maderable, al sano aprovechamiento,
transformacién, industrializacién y comercializacién de los recursos naturales’ renovables
todos los empr endlmlentos econdmicos comunitarios y* asocmtwoa ?

Que el Pardgrafo I del Al“mcu]o 273 de la Ley N" 393 senala que 1'1 Institucién.
Financiera de Desarrollo es una oreanizacién sin fines de lucro, con personalidad jurfdica
propia, creada con el objeto de prestar servicios financieros con un enfoque integral que
incluye gestién social, buqcando incidir favorablemente en el progreso econdmico y social
de personas y organizaciones, a51 como contribuir al desarrollo sostenible del pequeno
- productor agropecuario, piscicola 'y forestal maderable y no maderable, y de la micro y

pequefia empresa, prmcmpalmente del 4rea mm] y pemurbana ;

Que el Pardgrafo IV de la Dlspos1c10n Adicional Segunda del Decreto Supremo N°
2055, de 9 de julio de 2014, determina que el proceso de obtencién de licencia de:
Hmunmmmhto de las Instituciones Financieras de Desatrollo — IFD deberd concluir en un-
- plazo no mayor a los dos-(2) afios computables a partir de la obtencion del Certificada de
Adecuacidn ermtldo por la Autoridad de Supervision del Sistema Fmam:lero ASFI

Oue el Pﬂragrafo V de la stposzclon Adicional Segunda del Decreto Supmmo N
2055, establece que las TFD que no hayan logrado.obtener la Licencia de F uncionamiento de
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