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GERENCIA NACIONAL JURIDICA

CIRCULAR No. 203/2021
La Paz, 22 de diciembre de 2021

REF.. RESOLUCION DE DIRECTORIO N° RD 01-032-21 DE -
20/12/2021, QUE APRUEBA EL REGLAMENTO DE
PROCESOS ADMINISTRATIVOS DE
RESPONSABILIDAD POR LA FUNCION PUBLICA,
CON CODIGO: A-J-DAL-R12, VERSION 1, QUE EN
ANEXO FORMA PARTE INDISOLUBLE DE LA
PRESENTE RESOLUCION DE DIRECTORIO.

Para conocimiento y difusion, se remite la Resolucion de Directorio N° RD 01-032-21 de
20/12/2021, que aprueba el Reglamento de Procesos Administrativos de
Responsabilidad por la Funcién Publica, con Cédigo: A-J-DAL-R12, Versuon 1, que en
Anexo forma parte indisoluble de la presente Resolucién de Directorio.
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ESOLUCION No.© RD 01 -03?2-2%
LaPaz, 20 DIC. 2004

VISTOS Y CONSIDERANDO:

Que el Articulo 232 de la Constitucion Politica del Estado, establece que la Administracion
Puablica se rige por los principios de lcgitimidad, legalidad, imparcialidad, publicidad,
compromiso ¢ interés social, €tica, transparencia, igualdad, competencia, eficiencia, calidad,
calidez, honestidad, responsabilidad y resultados.

Que los Numerales 1 y 2 del Articulo 235 de la misma norma constitucional, preceptia que es
obligacion de las servidoras y los servidores publicos cumplir la Constitucion y las leyes y con
sus responsabilidades, de acuerdo con los principios de la funcidon publica.

Que el Articulo 28 de la Ley N° 1178 de 20/07/1990 prevé que todo servidor publico
responderd de los resultados emergentes del desempefio de las funciones, deberes y
atribuciones asignados a su cargo.

Que el Articulo 29 de la citada Ley, dispone que la responsabilidad es administrativa cuando
la accion u omision contraviene el ordenamiento jurfdico-administrativo y las normas que
regulan la conducta funcionaria del servidor publico. Se determinard por proceso interno de
cada entidad que tomard en cuenta los resultados de la auditoria si la hubiere. La autoridad
competente aplicara, segun la gravedad de la falta, las sanciones de: mulia hasta un veinte por
ciento de la remuneracion mensual; suspension hasta un maximo de treinta dias; o destitucion,

Que el Articulo 16 de la Ley N° 2027 de 27/10/1999, Estatuto del Funcionario Ptblico,
dispone que todo servidor publico sujeto a los alcances del ambito de aplicacién de la citada
Ley, sin distinciéon de jerarquia, asume plena responsabilidad por sus acciones u omisiones,
debiendo, conforme a disposicion legal aplicable, rendir cuentas ante la autoridad o instancia
correspondiente. por la [orma de su desempefio funcionario y los resultados obtenidos por el
mismo. Los funcionarios electos, los designados, los de libre nombramiento y los funcionarios
de carrera del maximo nivel jerarquico, en forma individual o colectiva, responden ademés por
la administraciéon correeta y transparente de la entidad a su cargo, asi como por los resultados
razonables de su gestion en términos de eficacia, economia y eficiencia.

Que el Articulo 17 del mismo (exto normativo establece que el régimen disciplinario define el
tratamiento a las siluaciones que contravienen el Dstatuto del Funcionario Puablico, el
ordenamiento juridico administrativo y las normas que regulan la conducta funcionaria en
cada entidad. Se rigen por lo dispuesto cn ¢l Régimen de Responsabilidad por la Funcion
Piblica rcgulado por la Ley No 1178, de Administracion y Control Gubernamentales y sus
disposiciones reglamentarias.

Que el Articulo 15 del Reglamento de la Responsabilidad por la Funcion Piblica aprobade\ifs
mediante Decreto Supremo N°® 23318-A de 03/11/1992, prevé que todo servidor publico e-‘@g malf
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pasible de responsabilidad administrativa. Lo son asimismo los ex servidores publicos a
efecto de dejar constancia y registro de su responsabilidad.

Que el Decreto Supremo N° 26319 de 15/09/2001 establece el procedimiento administrativo
para la sustanciacion de los Recursos de Revocatoria y Jc1arqu1cos por responsabilidad por la
funcion publica.

CONSIDERANDO:

Que mediante Informe AN-GNJGC-DALJC-1-1115-2021 de 14/12/2021, el Departamento de
Asesoria Legal, dependiente de la Gerencia Nacional Juridica, detalla las acciones asumidas
para la elaboracion del proyecto de Reglamento, concluyendo que: “Con base en lo expuesto,
se concluye que el "Reglamento de Procesos Administrativos Internos de Responsabilidad por
la Fruncion Publica” proyectado por el Departamento de Asesoria Legal dependiente de la
Gerencia Nacional Juridica, es necesario para orientar la tramilacion de los procesos
adminisirativos internos de responsabilidad por-la funcion publica en su etapa sumarial y de
impugnacion en la Aduana Nacional, asimismo, el mismo ha sido elaborado tomando en
cuenta los lineamientos establecidos por los Manuales dentro del sistema de Gestion de
Calidad de la Aduana Nacional aprobados mediante Resolucion de Directorio N° RD 02-016
21 de 31/05/2021, asi como el ordenamienio juridico vigente, se ha determinado su
compatibilizacion y homogenizacion por la Unidad de Planificacion Estadistica y de Control
de Gestion, signdandole el Codigo "A-J-DAL-R12" Versién I, por lo que, se lo considera
técnicamente viable para su aprobacién por parte del Directorio de la Aduana Nacional en el
marco de sus atribuciones conferidas por la Ley N° 1990, de 28/07/1990, Ley General de
Aduanas y el Decreto Supremo N°© 25870, de. 11/08/2000, Reglamento .a la Ley General de
Aduanas ™.

Que mediante Informe AN-GNJGC-DALJC-1-1121-2021 de 16/12/2021, ¢l Departamento de
Ascsoria Legal, dependiente de la Gerencia Nacional Juridica, concluye que “En virtud a los
argumentos y las consideraciones legales expuestas, habiendo efectuado una revision de los
antecedentes, con base en el Inforime AN-GNJGC-DALJC-I-1115-2021 de 14/12/2021,
emitido por el Departamento de Asesoria Legal, dependiente de la Gerencia Nacional
Juridica, se concluye que el proyecto de Reglamento de Procesos Administrativos Internos de

Responsabilidad por la Funcién Piblica, no conifraviene y se ajusta a la normativa vigente,
siendo necesaria su aprobacién”, recomendando que: “Con base a lo informado
precedentemente, en el marco de lo establecido en el Articulo 37) Inciso h) de la Ley N° 1990
de 28/07/1999, Ley General de Aduanas, dsi como lo previsto en el Inciso a) del Articulo 33
del Reglamento a la Ley General de Aduanas, aprobado mediante Decreto Supremo N°® 25870
de 11/08/2000, se recomienda al Directorio de la Aduana Nacional aprobar el citado
Reglamento conforme el proyecto de Resolucion adjunto al presente informe”.

CONSIDERANDO:

Que ¢l Inciso a) del Articulo 33 del Reglamento a la Ley General de Aduanas, aprobado
mediante Decreto Supremo N° 25870 de 11/08/2000, establece que le cmresponde al
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Dircctorio de la Aduana Nacional dictar las normas reglamentarias y adoptar las decisiones
generales que permitan a la Aduana Nacional Lumpllr con las funciones, competencias y
facultades que le asigna la Ley :

POR TANTO:

El Directorio de la Aduana Nacional, en uso de las atribuciones conferidas por Ley;
RESUELVE: | :

PRIMEROQO.- APROBAR el Reglamento de Probesos Administrativos de Responsabilidad por

la Funcion Publica, con Codigo: A-J-DAL-R12, Version 1, que en Anexo forma parte
indisoluble de la presente Resolucion de Directorio. '

SEGUNDO.- El Reglamento aprobado en el Literal Primero de la presente Resolucion,
entrara en vigencia a partir de su publicacion.

TERCERO.- Dgjar sin efecto la Resolucion Administrativa de Presidencia Ejecutiva N° RA-
PE 02-047-18 de 14/11/2018, que aplucba el Instructivo para Proccsoq Internos por
Responsabilidad Administrativa. / ™y

CUARTO.- Los procesos iniciados hasta antes de la yigencia dﬁN&egIamenm aprobado ex €
Literal Primero de la presente Resolucion, continuardn su tramitacion aplicando la normfativa
con la que iniciaron.
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 DISPOSICIONES GENERALES
CAPITULO UNICO
GENERALIDADES

ARTiCULO 1.- (OBJETIVO GENERAL) Ll objetivo general del presente Reglamento
- es regular la tramitacién de los procesos administrativos internos de responsabilidad
_por la funcién publica en sus etapas sumarial y de impugnacion en la Aduana
Nacional, originadas por contravenciones al ordenamiento juridico administrativo y/o
normativa gue regula la conducta funmonarla establemendo derechos galantlas
pmm]plos %anmones Y recursos. - :

ARTICULO 2 (DBJETIVOS ESPECIFI(‘OS) Los Obje’[IVOS especn‘lcos del presente
Reglamento son:

a) Establecor los Ilneamlomos para la tramitacion de los procesos admmlstrat VoS
internos de responsab\hdad por la funcmn publica en la Aduana Nacional..

b) Establecer derechos y gararmas asi como principios que rigen los procesos

© administratives internos de responsabilidad por la funclon publica en la Aduana_
Nacional.

¢) Uniformar el procedimiento para el desarrollo de los procesos administrativos -
internds de responsabilidad por la funcidn pablica en la Aduana Nacional.

d) Determinar la forma de -inicio, . tratamiento y sanciones de - los procesos
administrativos internos de responsabllldad por la funcion puablica en la Aduana
Nacional.

e) Establecer los plazos y procedimientos de las actuaciones y actos que se
— desarrollan- y emiten dentro los procesos administrativos - internos  de
,\fig ,responsabilidad por la funcién publica en la Aduana Naoional. = =
7ega
f) Regular los actuados en la impugnacion de actos administrativos dentro los
Procesos admmistrativos internos de responsabilidad por la furzc;on pUblica.

g) Garantfzar el ejercicio ético y la tran_sparenc!a de la funcion publica.

ARTICULO 3.- (ALCANCE) El presente R_e.glamento alcanza a_' los.servidores y éx

F\I momento de ser |mpreso o descargado de la pagina oficial de la Aduana Nacional el presente documento deja de constituirse
en documento controlado.
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servidores plblicos de la Aduana Nacionzl.

ARTICULO 4.- (SUJETOS DE RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA) Todo
servidor publico de la Aduana Nacional es pasible de responsabilidad administrativa,
asimisme, los ex servidores publicos a efecto de dejar constancia y registro de su
responsabilidad administrativa por la funcion publica. Ningan servidor publico o ex
servidor publico de la Aduana Nacional podra alegar desconocimiento del presente
Reglamento.

ARTICULO 5.- (RESPONSABILIDAD DE SU APLICACION Y CUMPLIMIENTO) De
forma principal vy directa, la Autoridad Sumariante de la Aduana Nacional es
responsable de la aplicacién y cumplimiento del presente Reglamente. Asimismo,
son responsables, los servidores publicos que intervengan (segun corresponda) en lg
tramitacion de los procesos administrativas internos de responsabilidad por la funcién
publica en la Aduana Nacional.

ARTICULO 6.- (BASE LEGAL) los procesos administrativos internos  por
responsabilidad por la funcién plblica se rigen por la siguiente base legal:

a) Constitucién Politica del Estado;

b) Ley N° 1178, de 20/07/1990,Ley de Administracién y Control Gubernamentales;

¢) Ley N° 2027, 27/10/1999, Ley del Estatuto del Funcionario Publico y sus
modificaciones.

d) Ley N° 1990, de 28/07/1999, Ley General de Aduanas.

e} Ley N° 439, de 19/11/2013, del Cédigo Procesal Civil.

f) - Ley N® 974, de 04/09/2017, de Unidades de Transparencia y Lucha Contra la
Corrupcion.

g) Decreto Supremo N” 23318-A, de 03/11/1982, Reglamento de la R@%por‘esab\hdad
por la Funcién Publica y sus modificaciones.

h) Decrelo Supremo N° 25749 de 24/04/2000, que aprueba el Reglamento de
Desarrollo Parcial a la Ley N° 2027 de 27/10/1999, Ley del Estatuto del
Funcionario Publico.

i) Decreto Supremo N° 25870 de 11/08/2000, Reglamento a la Ley General de
Aduanas.

j) Otra normativa de alcance general prevista en el ordenamiento juridico
administrativo y/o aquella normativa que regula la conducta funcionaria de [os
servidores publicos del Estado Plurinacional de Bolivia.

k) Reglamento Interno de Personal de la Aduana Nacional.

1) Otros Reglamentos, Manuales y normativa vigente de cardcter interno de la
Aduana Nacional.

| Al momento de ser impreso o descargado, de la pagina oficial de la Aduana Nacional el presente documento deja de constituirse 1

| en documento controlado.
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ARTICULO 7.- (DERECHOS Y GARANTIAS) Los procesos administrativos internos
2 de responsabilicad por la funcidén plblica en la Aduana Nacional, respetaran vy
& 5% garantizaran la vigencia de los siguicntes derschos y garantias: '

a) Defensa.

b) Igualdad.

¢} Seguridad Juridica.

d) Debido Proceso.

e) Presuncion de Inocencia.

f}  Agucllos Derechos y Garantias previstas en la Constitucion Politica del Estado
y el crdenamiento juridico vigentle

ARTICULO 8.- (PRINCIPIOS) los procesos administrativos internos  de
responsabilidad por Iz funcién publica en la Aduana Nacional, con carécler enunciativo
y no limitativo, s& rigen por los siguientes principios:

a) Principio de Congruencia. Los actos y actuaciones dentro de los procesos
administrativos inlernos de responsabilidad por la funcion publica observaran la
congruencia como elemento integrador del debido proceso.

b) Principio de Tipicidad. Ningin servidor publico o ex servidor plblico de la
Aduana Nacional podra scr sancionado, si su conducta no se encuentra
previamente tipificada como falta en el ordenamiento juridico administrativo o
normativa que regula la conducta funcionaria.

! ¢} Principio de Celeridad, Transparencia y Publicidad. los procesos

L administrativos internos de respensabilidad por la funcion puablica serdn

tramitados con celeridad, transparencia y publicidad.

d) Principio de sometimiento pleno a la Ley. Los actos v actuaciones dentro de
los procesos administrativos internos de respensabilidad por la funcion pdblica se
regiran con somebimiento pleno a la ley, garantizando el debido proceso.

e} Principio de Impulso de Oficio. La Autoridad Sumariante estéd obligada s
impulsar el proceso administrativo interno de responsabilidad por la funcion
plblica desde el momento de su conocimiento hasta su conclusién.

f) Principio de Proporcionalidad. La Autoridad Sumariante deberd observar ¢l
principio de proporcionalidad en la determinacion de sanciones impuestas en
relacion a la falta o contravencién del sumariado.

g) Principio de Verdad Material. La Autoridad Sumariante investigara la verdad
material.

ARTICULO 9.- (DEFINICIONES) A efecto de |a aplicacidn del presente Reglamento,
se tienen las siguientes definiciones:

Al momento de ser impreso o descargado, de la pdgina oficial de la Aduana Nacional ¢l presente documento deja de constituirse
en documento controlado.
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a) SERVIDOR PUBLICO: Persona natural gue desempena funciones en la Aduana
Nacional, sujeta a una relacién de dependencia laboral con la Aduana Nacional.

b) EX SERVIDOR PUBLICO: Persona natural que desempend funciones en la
Aduana Nacional, sujeta a una relacion de dependencia laboral con la Aduana
Nacional.

¢) AUTORIDAD SUMARIANTE: Servidor(es) publico{s) designado (s) por la Méxima
Auteridad Ejecutiva de la Aduana Nacional en la primera semana habil del afo,
constituyéndose en Autoridad Legal Competente para conocer y resolver los
procesos administrativos internes de responsabilidad por la funcién publica desde
su inicio hasta su conclusion.

d) AUTORIDAD SUMARIANTE SUPLENTE: Para los casos de ausencia temporal o
definitiva de la Autoridad Sumariante titular designada, durante la gestién fiscal en
curso, la Maxima Autoricad Ejecutiva de la Aduana Nacicnal designaréd comao
Autoridad Sumariante Suplente a otro servidor (es) publico (s) de la Aduana
Macional mediante Resolucion Administrativa de Presidencia Ejecutiva. La

Z Autoridad Sumariante Suplente revestira las mismas facultades y cumplira ias
mismas obligaciones que la titular.

| e) AUTO INICIAL DEL SUMARIO ADMINISTRATIVO INTERNO: Resolucién de la
; Autoridad Sumariante gue contiene una declaracion, disposicion o decisign

rotivada y debidamente fundamentada que apertura el proceso administrativo
=2 1: | interno de responsabilidad por la funcién publica por la supuesta contravencion de
o4 % un servidor (es) y/o ex servidor (es) publico (s) de la Aduana Nacional al
Lo ordenamiento juridico administrativo y/o normativa que regula la conducta
funcionaria, produce efectos juridicos, es obligatoria, exigible y se presume
legitima.

f) AUTO DE RECHAZO DEL SUMARIO ADMINISTRATIVO INTERNO: Resolucion
de la Autoridad Sumariante, que contiene una declaracidn, disposicion o decisidn
motivada y debidamente fundamentada que establece la no existencia de
responsabilidad administrativa por la funcidn publica- de un servidor (es) o ex
servidor (es) publico (s} de la Aduana Nacional, consecuentemente, la no
prosecucion del procesc administrativo interno, disponiendo el archivo de
obrados, produce efectos juridicos, es obligatoria, exigible y se presurne legitima.

g) AUTO FINAL DEL SUMARIO ADMINISTRATIVO INTERNO: Resolucion de la
Autoridad Sumariante, gue contiene una declaracion, disposicion o decision

Al momento de ser impreso o descargado, de la pé'gina-oftcial de la Aduana Nacional el presente documento deja de constituirse
en documento controlado.
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motivada y debidamente fundamentada gue establece la existencia o no de
responsabilidad administrativa por la funcién publica de un servidor (es) y/o ex
servidor (es) publico (s) de la Aduana Nacional, emitida como consecuencia de la
apertura del oroceso de sumario administrativo interno, la valoracién de prueba,
los elementos de conviceidn aportados v el analisis realizado, produce efectos
juridicos, es obligatoria, exigible v se presume legitima. En caso de determinar la
existencia de responsabilidad administrativa por la funcion publica contendra la
sancion respectiva.

AUTO DE EJECUTORIA: Resolucion de la Autoridad Sumariante gue establece la
calidad de cosa juzgada del Auto Final del Sumario Administrativo Interno o
Resolucion gue resuelve el Recurso de Revocatoria, por no haberse interpuesto
recurso de impugnacion alguno en el plazo previsto por normativa vigente, o en
casc de haberse interpueste ha sido rechazado o desestimado.

MINUTA DE INSTRUCCION: Documento emitido por la Méaxima Autoridad
Fiecutiva de la Aduana Nacional cuya finalidad es remitir a conocimiento de la
Autoridad Sumariante, antecedenles referidos a la presunta contravencién al
ocrdenamiento juridico administrativo y/o. normativa gue regula la conducta
funcionaria peor parte de un servidor {es) y/o ex servidor (es) publico (s) de la
Aduana Nacional. ' ;

ORDENAMIENTO JURIDICO ADMINISTRATIVO: E! ordenamiento juridico
administrativa que refiere el presenle Reglamenio, esld constituida por las
disposiciones legales atinentes a la administracién pUblica v vigentes en el pais al
momento en gue se realizo el acto u omision supuestamente contraventora.

NORMATIVA QUE REGULA LA CONDUCTA FUNCIONARIA: | as normas gue
regulan la conducta funcionaria del servidor publico son:

1. Generales: Las establecidas en el Estatutc del Servidor Plublico y otras leyes
de caracter nacicnal que conforman el ordenamiento juridico vigente.
2. Especificas: Las establecidas por la Aduana Nacional de caracter interno.

PROCESO ADMINISTRATIVO INTERNO: Conjuntc de actuados vy actos
administrativos gue se desarrollan y emiten para determinar la existencia o no de
responsabilidad administrativa por la funcién plblica por contravencién al
ordenamiento juridico administrativo y/o normativa gue regula la conducts
funcionaria por parte de un servidor {(es) y/o ex servidor (es) publico (s) de la
Aduana Nacional, cuya autoridad legal competente para su tramitacion es la

Al momento de ser impreso o descargado, de la pagina oficial de la Aduana Nacional el presente documento deja de constituirse 1

en documento controlado.
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Autoridad Sumariante de la Aduana Nacional, iniciada de oficio o a denuncia,
conforme los plazos y procedimiento establecidos en el presente Reglamento v
normativa legal vigente. -

m) SUMARIADO: Servidor (es) o ex servidor (es) publico de la Aduana Nacional
sujeto a inicic de proceso administrativo interno de responsabilidad por la funcion
publica por la presunta contravencion al ordenamiento juridico administrativo y/o
normativa gue regula la conducta funcionaria en el ejercicio de sus funciones.

ARTICULO 10.- (PRESCRIPCION) I. Conforme prevé el Articulo 16 del Decreto
Supremo N°® 23318-A de 03/11/1992, Reglamento de la Responsabilidad por la
Funcidn Pablica y sus modificaciones, la responsabilidad administrativa prescribe a
los dos (2) anos de cometida la contravencién, tanto para servidores o ex servidores
. puplicos de la Aduana Nacional.

II. CI plazo para la prescripcion se interrumpe con el inicio de un proceso
administrativo interno en los términos sefalados en &l presente Reglamento.

lll. La prescripcion deberé ser necesariamente invocada por el servidor o ex servidor
publico de la Aduana Nacional gue pretenda beneficiarse de ella, v declarada por |a
Autoridad Sumariante. Declarada la misma, se consignara en la carpeta personal del
servidor o ex servidor publico, no correspondiendo su registro ante la Contraloria
General del Estado.

IV. En los casos en lo que hubiera operado la prescripcion como consecuencia de la
accion u omision culposa o dolosa de otro servidor o ex servidor publico de la Aduana
Nacional, Autcridad Sumariante o ex Autoridad Sumariante, ameritara la apertura de
proceso administrativo interno. : '
TiTULO Il .

DEL SUMARIO ADMINISTRATIVO

CAPITULO |

DE LA AUTORIDAD SUMARIANTE
ARTICULO 11.- [AUTORIDAD SUMARIANTE) |. La Autoridad Sumariante es (son) el
(los) servidor (es) publico (s) designado (s) por la Maxima Autoridad Ejeculiva de la
Aduana Nacional en la primera semana hébkil del afo, se constituye (n) en Autoricad
Legal Competente para conocer y resolver los procesos administrativos internos de
responsabilidad por la funcion publica dentro la Aduana Nacional, en la etapa sumarial
y de impugnacion cuando corresponda.

[ Almomento de ser impreso o descargado, de la pagina oficial da la Aduana Nacional el presente documento deja de constituirse
| en documento controlado.
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I. La Autoridad Sumariante depende jerdrquica y directamente de la Maéaxima

Autoridad Ejecutiva de la Aduana Nacional, desarroliarda sus funciones con

legitimidad, legalidad, independencia, objetividad, Igualdad, imparcialidad,

transparencia y honestidad; siendo responsable de las actuaciones y actos que emita
., en ejercicio de sus funciones.

¢ . Para los casos de ausencia temporal o definitiva de la Autoridad Sumariante titular
referida en el parrafo precedente, en cualquier tiempo de la gestion fiscal en curso, la
laxima Autoridad Ejecutiva de la Aduana Nacional mediante Resolucion
Administrativa de Presidencia Ejecutiva — RAPE, podré designar como Autoridad
Sumariante Suplente a otro (s) servidor (es) publico (s) de la Aduana Nacional, que
revestira las mismas facultades, obligaciones v atribuciones previstas en el presente
Reglamento y normativa vigente, mientras dure su suplencia.

ARTICULO 12.- (DEBERES DE LA AUTORIDAD SUMARIANTE) La Autoridad
Sumariante debera:

a) Formar y custodiar los expedientes de los procesos administrativos internos a su
cargo.

b) Generar, procesar y administrar una base de datos actualizada de los procesos
administrativos internos.

¢) Dirigir reportes trimestrales a la Méxima Autoridad Ejecutiva de la Aduana
Nacional. '

d} El dltimo dia habil de la gestién anual, elevar un Informe Final de actividades a la
Maxima Autoridad Ejecutiva de la Aduana Nacional adjunto una base de dates.

e) Finalizada la gestion de ejercicio de funciones como Autoridad Sumariante, remitir
l0s expedientes de los procesos administrativos internos concluidos al Archivo de
la Gerencia Nacional Juridica. En los casos de procesos administrativos internos
en curso (no concluidos), remitirlos a la Méaxima Autoridad Ejecutiva de la Aduana
Nacional, con el respectivo Auto de suspension del tratamiento de la causa.

a0y ARTICULO 13.- [FACULTADES) 1. Independientemente de las facultades otorgadas
por la normativa vigente, la Autoridad Sumariante de la Aduana Nacional tendra las
siguientes facultades: :

S | a) Disponer el inicio de proceso administrativo interno por la funcién puablica o

A pronunciarse con contrario con la debida fundamentacion, cuando tenga

conocimiento de la presunta falta o contravencion del servidor publico o ex
\ g servidor publico de la Aduana Nacional, sea de oficio ¢ a denuncia..

Al momento de ser impreso o dﬂsc:ir_!ial:ln, de la pagina oficial de la Aduana Nacional el presente documento deja de constituirse
en documento controlado.
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Adoptar a titulo provisional las medidas precautorias de cambic ‘termporal de
funciones o la suspensién del cargo con goce de haberes por un perfodo no
mayor a noventa (80) dias, tiempo en el que deberd finalizar el proceso
administrativo interno, cuande asf lo crea necesario.

Notificar al sumariado con todos los actuados del proceso administrativo internoc.
Acumular y valorar las pruebas de cargo y descargo.

Establecer si existe o no responsabilidad administrativa en el servidor o ex
servidor publico de la Aduana Nacional.

Disponer. el archivo de obrados en caso de rechazar ¢l inicio de proceso
administrativo interno de responsabilidad por la funcién publica mediante Auto
motivado.

tLn ceso de establecer la existencia de responsabilidad administrativa per la
funcion publica, emitir Auto Final del Sumario Administrativo Interno {rescluciaon)
fundamentada incluyendo el analisis de las pruebas de cargo y descargo v la
sancién de acuerdo a las previsiones contenidas en el presente Reglamento vy la
normativa vigante.

Conocer los recursos de revocatoria gue sean interpuestos con motivo de las

resoluciones que emita dentro de los procesos administrativos imemQS que
conoce, dentre los plazos .y conforme el procedimiento previsto en el presente
Reglamenio.

Clevar antecedentes a la Méxima Autoridad Ejecutiva de la Aduana Nacional
dentro de los Lres (3) dias hdhiles desde su recepcion, en caso de la interposicion
de Recurso Jerarguico.

Remitir a la Contraloria General del Estado y al Departamente de Recursos
Humanos dependiente de la Gerencia Nacional de Administracién y Finanzas, el
Auto Final del Sumaric Administrativo Interno, una vez gue se encuentre
eiecuteriada.

Franguear fotocopias legalizadas o emitir Certificaciones de los actuados que
‘orman parte de los expedientes de los procesos administrativos internos de
responsabilidad por la funcidon puhlica de la Aduana Nacional, siempre que los
mismos se encueniren a su cargo y custodia, previo al cumplimiento de los

‘ Al momento de ser impreso o descargado, de la p-ft.l_.]ina oficial de la Aduana Nacional el presente documento deja de constituirse |

en documento controladao.
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requisitos y normativa dispuesta por la Aduana Nacional.
I} Todas aguellas inherentes al ejercicio de sus funciones.

~ < ARTICULO 14.- (JURISDICCION Y COMPETENCIA) La Autoridad Sumariante tiene
©Jurisdiccion Nacional y sera competente para conocer 108 procesos administrativos
©internes por la funcidn plblica que se instauren contra servidores o ex servidores
publices de la Aduana Nacional, sin importar el lugar donde se haya cometido la
conlravencion; salvo previsién normativa contraria que determine la competencia de
otra instancia llamada por ley.

CAPITULO i
DEL PROCESO ADMINISTRATIVO INTERNO

ARTICULO 15.- (ETAPAS DEL PROCESO ADMINISTRATIVO INTERNO) £l proceso
administrativo interno de responsabilidad por la funcion publica consta de dos etapas:

a) Etapa Sumarial. A cargo de la Autoridad Sumariante de la Aduana Nacional,
constituyéndose en autoridad legal competente para conocer en primera instancia
los procesos administrativos internos de responsabilidad administrativa por la
funcion publica.

b} Etapa de impugnacion. Comprendc la tramitacion secuencial de los recursos de
revogatoria y jerdrauico, quedando de esta forma cerrada la via administrativa.

ARTICULO 16.- (MODALIDADES DE INICIO) Los procesos administrativos internos
de responsabilidad por la funcién publica de la Aduana Nacional podran ser iniciados:
de oficio o a denuncia.

I. DE OFICIO.

1. Sobre la base de Informes o Documentos de la Unidad de Auditoria Interna.
Emitidos cormo consecuencia del control interno previo o posterior, sean estos
Informes Circunstanciados, de Auditoria Especial, Nota Administrativa u otros.
Seran elevados a la Méaxima Auteoridad Ejecutiva de la Aduana Nacional para su
remision a conocimiento la Autoridad Sumariante a través de una Minuta de
Instruccion.

Al memento de ser impreso o descargado, de ia ﬁégﬂsa oficial de la Aduana Nacional el presente documento deja de constituirse
_en documento controlado.
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| Informe o documenlo de la Unidad de Auditoria Interna tendrd la calidad de
prueba pre-constituida, por lo que, deben contener con claridad la identificacidn de
05 presuntos responsables de la contravencion y las circunstancias en que ésla
fue cometida u omitida.

2. Dictamen emitido por la Contraloria General del Estado. En conocimiento del
Dictamen de responsabilidad administrativa emitida por la Contraloria General del
Estado, la Maxima Autoridad Ejecutiva de la Aduana Nacional remitird a
conocimiento de la Autoridad Sumariante, para su procesamiento a través de una
Minuta de Instruccion.

En casc que 'a Unidad de Auditorfa Interna tome conocimiento previo de un
Dictamen de responsabilidad administrativa emitida por la Contraloria General del
Estado, remitird de inmedialo a la Maxima Autoridad Ejecutiva de la Aduana
Nacional, para que dicha Autoridad ponga a conocimiento v procesamiento de la
Autoridad Sumariante a través de una Minuta de Instruccion. El Dictamen emitido
por la Contraloria General del Estado tendra la calidad de prucba pre-constituida

=mcnw |} A DENUNCIA, cuando las contravenciones administrativas sean denunciadas bajo
< ST |@S siguientes modalidades: interna o externa.

;,.A.! = 1

_' 1. Denuncia Interna:

a) De un servidor publico de la Aduana Nacional a través de la emision de
un Informe de Presunciones. Independientemente de su nivel jerarquico,
todo servidor publico de la Aduana Nacional, que durante el ejercicio de sus
funciones detecte o conozea la presunta vulneracion al ordenamiento juridico
administrativo o normativa gue regula la conducta funcionaria por otro(s)
servidor (es) publicols) de la Aduana Nacional, deberd emitir un Informe de
Presunciones y elevarlo a la Mdaxima Autoridad Ejecutiva de la Aduana
Nacional, via su inmediato superior y/o superior jerarquico (segun corresponda)
en un plazo de hasta treinta (30) dias habiles de conocido gl hecho.

En caso que el inmediato superior y/o superior jerarquico se niegue a insertar
el respective Visto Bueno o refrendar el Informe de Presunciones, el servidor
publico denunciante lo dirigird directamente a la Maxima Autoridad Ejecutiva
de la Aduana Nacional advirtiendo dicha circunstancia.

K T La Méxima Autoridad Ejecutiva de la Aduana Nacional una vez recepcionado e
' Informe de Presunciones remitird a conocimiento de la Autoridad Sumariante

“TAl momento de ser impreso o descargado, de la pég'iﬁ-a oficial de la Aduana Nacional el presente documento deja de constituirse
I ) en documento controlado.
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en un plazo de hasta cinco (5) dias héabiles.
a.1) Contenido del Informe de Presunciones. El Worme de Presuncionss
debera contener minimamente fa siguiente: '

Contemplar la relacion de hechos, precisando el |esuitado negativo
ce la accion u omision; :

ii.  Sefalar la (s) norma (s} que presuntamente se habria (0}
contravenido; ‘

. ldentificar al o los presuntos responsables;

iv. Adjuntar la prugba de respaldo, excepciona imeme en caso de no
contar con la misma precisar el lugar donde la misma se encontrare.

V. EEL:"ar rubricadao, firmado vy con aclaracion de firma ¢ pie ds sello, por
gl servidor publico gue detectd la irregularidad como por el jefe
inmediato superior y/o superior jerdrquico (segun corresponda).

vi. Establecer la existencia de indicios de responsabilidad clvil y/o penal,
sl corresponds.

" B) Sobre la base de reportes de cumplimiente de la presentacién oportuna
de Declaraciones Juradas de Bienes y Rentas. Que serdn tramitadas
conforme ei "Procedimiento para el Conirol del Cumplimiento Oportuno de fa
Presenlacion de la Declaracion Jwada de Bienes y Renlgs y del
Procesarniento Adminisirativo anle su Incumplimiento ” de la Aduana Nacional,
y la normativa legal vigente.

De la Unidad de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion. Como
consecuencia de la gestidn de denuncias en el Sistema de Denuncias v
Quejas (SIDO) u otros que conocieren en ejercicio de sus funciones. Se
plasmaran en un Informe Final gue -sera dirigido a la Maxima Autoridad
Ciscutiva de la Aduana Nacional, para su posterior remision a la Autoridad
Sumariante a través de una Minuta de Instruccion, conforme io estadlecido en
la Ley N° 974 de 04/09/2017, Ley de Unidades de Transparencia y Lucha
contra la Corrupcién.

d} De la Unidad Técnica de Inspeccion de Servicios Aduaneros (UTISA). Si
an el gjercicio de sus funciones, la Unidad Técnica de Inspeccion de Servicios
Aduaneros delectare o evidenciare presuntas contravenciones  al
ordenamiento juridico administrativo y/o normativa que regula la conducts
funcicnaria, elevara Informe a la Méaxima Autoridad Ejecutiva de la Aduana
Nacional, para su posterior remision a la Autoridad Sumariante a traves de una
Minuta de Instruccion.

Al momento de ser impreso o descargado, ce la pagina oficial de ia Aduana Nacional el presente documento deja de constituirse
en documenta contrelado.
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2. Denuncia Externa: Proveniente de cualquier persona natural o juridica (via
representante legal) por la supuesta contravencion al ordenamiento juridico
administrativo y/o normativa que regula la conducta funcicnaria de un servidor
(es) o ex servidor (es) publico (s) de la Aduana Nacional. Se dirigird por escrito a la
Maxima Autoridad Ejecutiva de la Aduana Nacional, quien posterior a su
recepcidn remitird a conocimiento de la Autoridad Sumariante.

[ “ARTICULO 17.- (RESPONSABILIDAD DEL DENUNCIANTE) El servidor piblico de

v

s la Aduana Nacional no podra ser procesado administrativamente ni sancionado dentro
de la entidad por haber presentado una denuncia, pero ésta podria originarle
responsabilidad civil y/o penal, gue sera tramitada conforme normativa vigente,
ndependientemente de las acciones en la via que corresponda, que desee proseguir
el afectado ante una presunta falsedad, calumnia, difamacion, injuria u otra.

MEDETRIE E‘

*tRTiCU.LO 18.- (REQUISITOS PARA EL INICIO DEL PROCESO

“ADMINISTRATIVO INTERNO) Lla Autoridad Sumariante, hablendo tomado

Vi;:bnocimiento mediante cualquicra de las formas de inicio de un proceso

. Sadministrativo interno, deberé verificar v requerir como requisitos indispensables, la

A

ADU

a) Anlecedentes;

b) Accion u omision infractera;

¢) Identificacion del o los presuntos infractores;

d) Normativa administrativa presuntamente contravenida o infringida;

e) Documentacion recabada y/o elementos de conviceion, que respalden los
indicios identificados;

f) Cédula de ldentidad;

-g) Manual de Puestos;

h) Domicilio del sumariado;

i) Memorandums de designacién y/o asignacion de funciones.

i} Otra decumentacion o informacién que considere relevante

ARTICULO 19.- (TERMINOS Y PLAZOS) Los términos y plazos a los gue debe
sujetarse la tramitacién del proceso administrativo interno en sus etapas sumarial y
de impugnacion, seran computados en dias v horas habiles administrativos.

Los plazos son perentorios v de cumplimiento obligatorio, cuyo computo comenzara
s a correr a partir de su notificacion y concluird la ultima hora habil del dia de su
ke vencimiento.

Al momento de ser impreso o descargado, de la pagina oficial de la Aduana Nacional el prcsénte documento deja de constituirse I
| e dogumento controlado. i
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ARTICULO 20.- [NOTIFICACIONES] Los actos administiativos se notificaran por uno
de los siguientes medios: personal, cédula, por edicto, por sistemas de comunicacian
electrénicos, correo electronico, facsimil o similar y en secretaria segln corresponda.

ARTICULO 21.- (DOMICILIO) Se tendrd por domicilio del Sumariado, el lugar

declarado por el en su Carpeta Personal, o en su caso el senalado en su primer

memorial o nota, independientemente de que se trate de un servidor publico en
- elercicio o de un ex servidor publico de la Aduana Nacional.

CAPITULO 1lI
DEL PROCESAMIENTO

ETAPA SUMARIAL

ARTICULO 22.- (AUTO DE INICIO O RECHAZO DEL SUMARIO ADMINISTRATIVO
INTERNO) La Autcridad Sumariante dentro de los tres (3) dias hébiles de
recepcionada la Minuta de Instruccion da Presidencia Ejecutiva adjunto el Informe ©
Documento de Auditorfa Interna, Dictamen de la Contralorfa General del Estado,
ol .- INforme de Presunciones, Informe Final, Denuncia Externa u otro (segin
corresponda), deberad dictar el correspondiente el Auto Inicial de Apertura de Sumario
b Admnistrativo Irterno. Sila Autoridad Sumariante considerase que los actos
denunciados no ameritan la iniciacion de un proceso administrativo, dispondra el
archivo de obrados mediante un Auto expreso de rechazo debidamente
fundamentado. '

ARTICULO 22.- {OBTENCION Y PRESENTACION DE PRUEBA) I. Con la
notiflicacion al sumariado del Auto de Apertura del Sumario Administrativo Interno, se
abre un término de diez (10) dias habiles para la presentacion de pruebas de cargo y
descargo.

Il. Se admitirdn como medios de prueba los documentos, la confesidn, la inspeccion,
el peritaje, la testilicacian, las presunciones y todos aqueallos legalas v legitimos.

lil. Excepcionalmente, en determinados casos y por motivos fundados, la Auteridad
Sumariante a sclicitud del procesadd o por decisidon propia, por Unica vez, podrd
arnpliar el término probatorio por un plazo adicional de diez (10) dias habiles.

IV. En caso de existir pruebzas de reciente obtencion gque no se hubieren presentado
dentro de los diez (10) dias hébiles de periodo de prueba, ias mismas deberdn ser
presentadas en etapas de impugnacion, sea por la via de la revocaloria o del recurso

Al momer:to de ser impreso o descargado, de la pagina oficial de la Aduana Nacional el presente docurenio deja de constituirse {
| en documento controlado.




~ REGLAMENTO DE PROCESOS | Codigo

N ADMINISTRATIVOS INTERNOS DE N
: i Ie - - A-J-DAL-R12
Aduona / & '\“"31:';}1{}9? ' RESPONSABILIDAD POR LA FUNCION | version [ wauraaina
1 ! PUBLICA [ 3 | Phoie et

jerarguice. Su ofrecimiento y recepcidon deberan hacerse necesariamente dentro los
cinco (5) dias habiles computables desde su presentacién (recurso de revocatoria), v
desde la notificacion con la providencia de radicatoria {recurso jerdrquico).

33 ARTICULO 24.- (DECLARACION INFORMATIVA) I. La Auteridad Sumariante de
=3 olicio.(cuando’lo considere necesaric) © a peticion de parte podré sefalar dia y hora
22 de declaracion informativa dentro de los diez (10) dias hébiles del término de prueba.

ll. En caso de ser requerida a peticion de parte, la Autoridad Sumariante evaluara si
corresponde o no su sefalamiento: '

ARTICULO 25.- (MEDIDAS PRECAUTORIAS) ls Autoridad Sumarianle nodra
adoplar provisionalmente las medidas precautorias de cambio temporal de funciones
o suspension del cargo cen goce de haberes por un pericdo no mayor a noventa (90}
dias, tiempo en el gue deberd finalizar gl proceso administrativo interno. Estas
medidas serdn levantadas una vez ejecutoriado el Auto Final de Sumario
Administrativo Interno. ' '

ARTICULO 26.- (REQUERIMIENTO DE DOCUMENTOS Y/O INFORMES
ADICIONALES) La Autoridad Sumariante podra requerir por escrito, 2 cualguier
dependencia, " unidad crganizacional o servidor publico de la Aduana Nacional,
documentos y/o informes legales o técnicos que viere por conveniente.

ARTICULO 27.- (AUTO FINAL DEL SUMARIO ADMINISTRATIVO INTERNO) I. La

Autoridad Sumariante dictaré el Auto Final del Sumario Administrative Interno dentro

i de los cinco, (5) dias habiles posteriores al vencimiento del término de prueba, el cual

smmwse determinargd la existencia o no de responsabilidad administrativa por la fungion
publica.

. Si el Auto Final del Sumario Administrative Interno estableciera que no existe
responsabilidad administrativa, se dispondra el archivo de obrados. '

. Con el Auto Final de Sumarno Administralivo Interno finaliza la etapa sumarial.
ARTICULO 28.- (SANCIONES) I. El Auto Final del Sumario Administrativo Interno

que eslablezea la existencia de responsabilidad administraliva, de acuerdo a la .
gravedad de |a Talta, impondra las siguientes sancionas:

a) Multa de hasta un 20% de la remuneracién mensual.
N b) Suspensién de hasta un méximo de treinta (30) dias sin goce de haberes:

[ Al momento de ser impreso o descargado, ce la pagina oficial de la Aduana Nacional el presente documentu deja de constituirse
‘ en documento controlado.
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¢) Destitucion.

ll. Las sanciones se aplicaran proporcicnalmente g las faltas cometidas, tomando en
consideracion los resultados de la accidn u omisidn incurrida por el servidor o ex
£ servidor publico.

i, =n el caso de ex servidores publicos, al no ser aplicable ningunia de las sanciones
anteriormente descritas, la responsabilidad administrativa determinada constaréd y se
registrard en su carpeta personal, con la finalidad de gue exista constancia de su
responsabilidad. El Auto Final del Sumario Administrativo Interno debera comunicarse
también a la Contralcria General del Estado, & través del registro respectivo en el
Sistema CONTROLEG Il y consiguiente remision de actos principales en los plazos
establecidos para el efecto. ‘

ARTICULO 29.- (COMPLEMENTACION) Notificado el sumariado con el Auto Final
de Sumario Adrninistrativo Interno, podra solicitar complementacién dentro de las
veinticualro (24) horas siguientes. Esta solicitud scréd resueita dentro de los dos (2)
dias habiles postericres a su recepcion.

_ L,,Vruﬁ_—a_,g

ARTICULO 30.- (PLAZO PARA IMPUGNAR) Notificado el sumariado con al Auto
Final de Sumario Administrative Interno o con la que absuelva la solicitud de
complementacion, tiene un plazo perentorio de tres (3) dlas habiles para impugnarla a
través de los recursos previstos en el presente reglamento.

ARTICULO 31.-(EJECUTORIA) En casc que el sumariado no impugne el Auto Final
del Sumario Administrative Interno, dentro del plazo previsto en el presente
Reglamente, la Autoridad Sumariante deberd dictar Auto de Ejecutoria y disponer el
consiguiente archivo de obrados, previa gjecuciéon de la sancidon impuesta, cuando
corresponda, no admitiendo recurso posterior alguno en la via administrativa.

ARTICULO 32.- (INDICIOS DE RESPONSABILIDAD CIVIL Y/O PENAL)} Si durants
la sustanciacion del procese administrativo interno, la Autoridad Sumariante
advirtiese indicios de responsabilided civil y/o penal, emitird un Informe
Circunstanciado, adjuntande originales o fotocopias legalizadas de los antecedentes,
debiendo dirigirlo a la Méaxima Autoridad Ejecutiva de la Aduana Nacional, para su
“postlerior remision a la instancia correspondiente. Esto no suspendera ni postergara
la continuidad en la tramitacion del proceso administrativo interno.

Al momento de ser impresdb deﬁargédo, dela pagina oficial de la Aduana Nacional el presente documento deja de constituirse
en documento controlado.
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CAPITULO IV
DE LA IMPUGNACION
ETAPA DE IMPUGNACION

_ ARTICULO 33. (RECURSO DE REVOCATORIA) 1. El sumariado podrd impugnar el
&% Auto Final del Sumario Administrativo Interno que establezca responsabilidad
3 ' administrativa, mediante la interposicién de Recurso de Revacatoria, en el plazo en el
plazo establecido en el Articulo 30 del presente Reglamento.

‘2 Ik Bl Recurso de Revocatoria serd presentado en forma escrita ante la Autoridad
' Sumariante que dicto el Auto Final del Sumario Administrativo Interno, expresando
concretamente los agravios gue contieng la resolucion impugnada, no siendo
necesario la intarvencion de un profesional Abogado.

lil. En esla inslancia, no corresponde la apertura de un pericdo de prueba, sin
embargo, el sumariado recurrente puede presentar cualguier tipo de prusba de
reciente obtencidn que no pudo hacerlo en la etapa sumarnial, conforme el presente
Reglamento.

IV. Con la recepcion del Recurso de Revccaloria, la Autoridad Sumariante tiene un
plazo de ocho (8) dias habiles para resolver el recurso planteado, confirmando o©
revocando la resolucidn impugnada, o desestimando el recurso.

V. Cen la Resolucion que resuelve el Recurso de Revocatoria se notificara al
recurrente. En caso de no presentarse Recurso Jerarquico, la Autoridad Sumariante
mediante Auto declarard su Ejecutoria al cuarto dia habil de la notificacion con la
Resolucion del Recurso de Revocatoria, con el cual concluiré la vig administrativa.

ARTICULC 34.- (RECURSOQ JERARQUICO]) L. Con la notificacion con la Resolucién
gue resuelve ol Recurso de Revocatoria, el sumariado podra impugnar la
determinacién medianle la presenlacion de Recurso Jerdrquico, de forma escrita vy
ante la Autoridad Sumariante gue resolvid el Recursos de Revocatoria, sin necesidad
de intervencion de un profesional abogado, dentro el plazo establecido en el articulo
30 del presente Reglamento.

il. Recepcionadc el Recurso Jerarguico, la Autoridad Sumariante en el plazo de tres
(3) dizs hablles remitird antecedentes a la Maxima Autoridad Ejecutiva de la Aduana
Naclonal, para su conocimiento y resolucion en el plaze de ocho (8) dias habiles
computables a partir de su radicatoria, misma que podrd ratificar o revocar la
Resolucion impugnada, anularla, o desestimar el recurso. Esta resoluciéon no es

Ail momento de ser impresa o descargado, cle la pagina oficial de la Aduana Nacional el presents documenta deja de constituirse
en doecumento controlado.
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susceptible de recurso ulterior en la via administrativa

lll. No corresponde la apertura de un pericdo de prueba, sin embargo, el recurrente
puede presentar cualguier tipo de prueba de reciente obtencidn que no pudo hacerio
en la etapa sumarial o durante la tramitacién del Recurso Jerdrquico conforme ¢!
nresente Reglamento.
CAPITULO V
IMPUGNACION POR SERVIDORES PUBLICOS DE CARRERA

ARTICULO 35.- (IMPUGNACION POR SERVIDORES PUBLICOS DE CARRERA]) La
impugnacion de' Auto Final de Sumario Administrativo Interno por parte de
servidores plblicos de carrera administrativa debers regirse por normativa vigente vy
regulacion especial.

CAPITULO VI
PROCEDIMIENTO DE EXCUSA Y RECUSACION

@ARTI'CULO 36.- (EXCUSA) L. 5i a momento de conocer el Informe de Presunciones,
@Im‘orme Final, Dictamen, Informe de la Contraloria General del Estado, Denuncia
. {Externa u otro conforme lo previsto en el presente Reglamento, la Autoridad
'ESLam.arian'te se enconlrare comprendido en alguna de las causales senaladas en &l
Articulo 348 de s Ley N° 439 de 19/11/2013, Codigo Procesal Civil, tendra |a

‘obligacién de excusarse de conocer el proceso administrativo interno, para lo cual,

debera emitir un Auto Administrativo motivado v fundamentado, adjuntando pruebsa

que respalde su excusa para conocer la causa y disponiendo gue todos los
; antecedentes sean remitidos a la Méxima Autoridad Ejecutiva de la Aduana Nacional
| A a objeto de gue se pronuncie sobre la correspondencia o no de la excusa.

II. Recibidos los antecedentes, la Méaxima Autoridad Ejecutiva de la Aduana Nacional
emitira Resolucion Administrativa que declare si corresponde o no la excusa, en el
plazo de cinco (5) dias habiles, de acuerdo a los siguientes supuestos:

a] En caso de declararse la correspondencia de la excusa, se designara de
manera expresa a otro servidor plblico para que actde como Autoridad
Sumariante en el proceso especifico en curso hasta su conclusion.

b) En caso de fundamentarse la no correspondencia de la excusa, sg
devolverd los antecedentes a la Autoridad Sumariante para conocer y resolver
el proceso hasta su conclusion; y, dispondrd la respectiva amonestacion
conforme el Reglamento Interno de Personal.

Al momento de ser in\;;raﬁ";de;séi;}_g-é_do, de la pagina oficial de la Aduana Nacional el presente documento deja de constituirse
. en documanto controlado. ’
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ARTICULO 37.- (RECUSACION) 1. Si la Autoridad Sumariante, no obstante de estar
comprendido en las causales del Articulo 347 de la Ley N° 439 de 19/11/2013,
Codigo Procesal Civil, no se excusare, procedéré la recusacion por parte de la
Méxima Autoridad Ejecutiva de la Aduana Nacional en el plazo de tres (3) dias habiles.

5. En caso de allgnarse a la recusacion se tendrd por aceptada la misma y deberd
: remitir los antecedentes a la Méxima Autoridad Ejecutiva de la Aduana Nacional.

Il Cn caso de rechazar la recusacion, deberd remitir copias legalizadas de las piezas

\ ©< pertinentes a la Maxima Autoridad Ejecutiva de la- Aduana Nacional, a objeto de
continuar con la tramitacion del proceso hasta antes de dlctar Auto Final de Sumario

-Administrativo Interno. -

IV. En ambos casos, recibidos los antecedentes por la Méxima Auteridad Ejecutiva
de la Aduana Nacional, deberd resolver declarandc probada o improbada la-
recusacion a la Autoridad Sumariante, aplicando el procesamlemo para ta excusa
previsto en el ‘presente Reglamento. .

V. La Autoridad Sumariante también podra ser récruséda por.el sumariado, por alguna
e de las causales senaladas en el Articulo 347 de la Ley N® 439.de 19/11/2013, Cédigo -
Procesal Civil, quien presentara documentaciéﬂ de respaldo.

, | CAPITULO Vil
CASOS ESPECIALES DE PROCESAMIENTO

ARTICULO 38.- (PRESIDENTE EJECUTIVO, DIRECTORES,-GERENTE GENERAL,
AUDITORES INTERNOS Y ABOGADOS). Las denuncias, informes de auditorfa,
informes.de presunciones, dictamen de la Contraloria General del Estado, y otros
previstos en el presente Reglamento que involucren al Presidente Ejecutivo,”
Directores, Gerente General, auditores internos y abogados de la Aduana Nacional,
seran conocidos y-resueltos en la etapa sumarial por el asesor legal principal. del
’5‘;\1 Ministerio de Economfa v Finanzss Publicas, conforme las previsiones contenidas en

Abinai V.

e el DecfetoSupremo N® 23318-A, v sus modificaciones.
t\H P 5
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Al momento de ser impreso o descargado, de la pagina oficial dé la Aduana Nacional el presente documento dcja de constituirse
~__en documento controladg. - |




Aduana Nadonal

emanss}
A

Cobertura de Informacldn Aduanera

Unidad da Uniuunir:t?cién Saclal y HELPP,

FECHA:  P3/12/2021

pAGHIA: 2D

SECCION:

www.aduana.gob.bo

L{nea gratuita: 800 10 5001

RESOLUCION N° RD-01-032-21

. La Paz, 20 DIC 2021

YISTOSY CONSIDERANDO:

Que ol Articulo 232 de'la Constitucién Politica del Estado, establece que 1a
Administration Pitblica se rige por 1os principios de legitimidad, legalidad,
imparcialidad, publicidad, compromise ¢ interés social, élica, transparencia,
igualdad, competencia, eficiencia, calidad, calidez, honestidad, Tesponsabilidad
¥ resultados,

Que los Nurrerales 1y 2 de? Artfeulo 235 de la mismz norma cotstitucional,
preceptia que os obligneion de las servidoras y los servidores pablicos cumplir
la Constitucién y ias leyes y con sus responsabilidades, de acwerdo con los
principios de la funcién piblica.

Que ] Articulo 28 de I Ley N° 1178 de 20/G7/1990 preve que tode servidor
publice respendera de lus resultades emergentes del desempeiio de las funciones,
deberes y atribuciones asignados a su cargo.

Que ¢l Atticule 29 de fa citada Ley, disponc que la responsabilidad es
adminisirativa cusndo la accién u omisién contraviene el ordenamiento juddico-
administrative y Jas nomas que regulan la canducta funcionaria del servidgr
pablico. Sc determinaré per proceso intcmo de cada entidad que tonard en
cuenta los resultados de Iz auditoria si la hubicre. La autoridad compelente
aplicard, segn la pravedad de la faltz, las sanciones de: multa hasta un veinte
por ciento de [a rel i I itn Basta un mdxime de teina
dias; o destitucidn.

Que el Articulo 16 de 12 Tey N® 2027 de 27/10/1999, Fstatuto del Funcionario
Pablice, dispone que todo servider publico sujero a los alcences del dmbita
de aplicacion de la citada Ley, sin distinciin de Jjerarquia, asume plena
responsabilidad po sus acciones u omisiones, debiendo, conforme a disposicion
legal aplicahle, rendir cuentas ante la autordad o instancia carrespondicute,
por le forma de su desempedlo funcionario y los resuitados abtenidos por el
niismo. Los i ios clectos, los desi s, los de libre nombramiente y
las Hancionarios dc carrera de] médximo nivel jerirguics, en forma individual o
colectiva, Tesponden ademés por fa administracidn cotreeta ¥ transparenie de
la entidad a su cargo, asi eomo por log resultzdos razonables de su gestidn en
Iérminos de cficacia, ecenomia y eficiencia.

Que cl Articulo 17 del mismo texto normativo establece que el régimen
disciptinario define el tratamiento a las situaciones que contravienen el Estatuio
del Funcianario Pdblico, ¢l ordenamients juddico administrative ¥ las normas
que regulan 1a conducta funcionaria en cada entidad. Se rigen por lo dispuesto
n ¢l Régimen de Responsabitidad por la Funcidn Piblica regulado por la Ley
No 1178, de Administracidn y Conirol Gubernamentales y sus disposiciones
reglamentanias,

Que el Articulo 15 del Reglamento de la Responsabilidad por la Funcién Pilbiica
aprobade mediante Decreto Supremo N° 23318-A de 0371171992, prevé que
todo servidor publico es pasible de responssbilidad administrativa. Lo son
asimising los ex servidpres poblicos a efecto de dejar constancia ¥ registro de
su responsabilidad.

Que ¢l Decreto Supremo N° 26319 de 15/09/2001 eslablece el pracedimiento
administrative para la sustanciocién de los Recursos de Revoeatoria ¥
Jerdrquicos por responsabilidad por la funcidn piblica.

CONSIDERANDO:

Que mediante Informe AN-GNJGC-DALIC-1-1115-2021 de 1441272021, o
Departamento de Asesoria Legal, depundiente e la Gerencia Nacional Juridica,
detalia las acciones asumidas para ia elaboracion del proyecto de Reglamentn,
concluyendo que: “Con base en lo expuesto, se concluye que el “Reglamento de
Procesos Administrativos Imternos de Responsabilidad por la Funsidn Poblica”™
proyectado por el Departamento de Asesoria Lega! dependients de 12 Gerencia
Nacional Juridica, es necesario para orientar la tramitacion de los Procesos
adiministrativos intemos de responsabilidad por la funcian pithlica en su ctapa
sumarial y de impugnacion en fa Aduana Nacional, asimismo, el mismo ha sido
«<laborado tomando en cucnia los linearnienios establecidos por los Mannales
dentro del sistema de Gestion de Calided de la Aduana Nacional aprobados

wediante Resalucidn de Directoric N® RD 02-816 21 de 31052021, asi coma
<l ordenamicnto juridico vigente; se ha d inado su compatibtlizacion y
homagenizacién por la Unidad de Planificacidn Estadistica y de Control de
Gesiibn, signandole el Cédigo “A-J-DAL-R12" Versitn 1, por lo que, se lo
considera técnicamente vizble para su aprobacion por patte del Directorio de Ja
Aduana Nacional en el marce de sus atribuciones conferidas por a Ley N° 1990,
de 28/07/1230, Ley General de Aduanas y <l Decreto Supremo N° 25870, de
11/08/2000, Reglamento a la Ley General de Aduanas™.

Que mediante Informe AN-GNJGC-DALIC-L-1121-2021 de 1671242021,
el Departamento de Ascsorla Legal, dependiente de la Gerencia Macional
Juridica, cancluye que “En virtud a los argunientos y las consideraciones legales
expucstas, habiendo ¢fectuade una revisidn de los antecedentes, con base en
el Informe AN-GNJGC-DALICI-1115-2021 de 14122621, emitido pur el
Departamento de Asesoria Legal, dependiente de la Gerencia Nacional Juridiea,
se concluye que el proyecto de Reglamento de Procesos Adminisirativos
intemos de Responsabilidad per la Funcidn Piblica, no contraviene y sc ajusta
a la normativa vigente, siendo necesaria su aprobacién”™, recomendando que:
*Con base 2 lo informade precedentemente, e ¢l marco de lo establesido cn
el Articulo 37) Inciso h) de la Ley N° 1990 de 28/07/1999, Ley General de
Aduanas, asi como lo previsto en ¢l Tnciso ) del Antieula 33 del Reglaments a
la Ln::v General de Aduanas, aprobade mediante Decreto Supremo N® 23870 e
11/08/2000, se recomienda el Directorio de la Aduana Navional aprobar cl citado
Reglamenta conforme el proyecto de Resolucién adjunto al presente informe”,

"CONSIDERANDO:

Que el Inciso a) del Articulo 33 def Reglamento z Ia Ley General de Aduanzs,
aprobade mediants Decreto Supremo N° 25870 de 11/08/2000, establece que le
ceresponde al Directorio de 1a Aduana Nacional dictar Jas normas reglamentarias
y adoptar tas decisiones generales que permitan a la Aduana Nacional cumplir
can Jas funciones, competencias y facultades que e asigna la Ley.

POR TANTO:

Ei Directorio de la Aduana Nacional, en uso de las atribuciones conferidas por
Ley;

RESUELVE:

PRIMERO.- APROBAR ¢l Reglamente de Procesos Administrativos de
Responsabitidad por la Funcién Piblica, con Codigo: A-J-DAL-RI2, Version 1,
que en Anexo fonna parte indisoluble de la presente Resolucién de Direetaria,

SEGUNDO.- El Replamento aprobado en el Literal Primero de la presente
Resolucién, entrard en vigencia a partir de su publicacion.

TERCERQ.- Dejar sin efecto la Resolucién Adminisirativa de Prosidencia
Ejecutiva N* RA-PE 02-047-18 d= 14/11/2018, que aprueba ¢ Instructivo para
Procesos Internos por Responsabilidad Administrativa,

CUARTYQ.~ Los procesos iniciados hasta antes de Ia vigencia del Reglamenta
aprobado en e! Literal Primero de 2 presente Resolucidn, confinuacin sc
tramitacién aplicande la normativa con la que iniciaron.

Las Unidades depondientes de Presidencia Ejecutiva, Gerencia General ¥
sus Unidades dependientes, Gerencias Nacionales, Gerencias Repionules ¥
Administraciones Aduaneras quedan encargadas de Ia ejecucidn y cumplimienta
e la presente Resolucidn.

Registrese, notifiquese y ciimplase.

Aduana A Nacional

s 3 TS
5 F LR

- .' 2& Bt . x.,f
L UNIDAD OF CGMUN?CAC}OP{ SOCIAL Y RR.PP,
COPIA LFGALIZADA ‘,

ES COPIA FIEL DEL ORIGINAL

LLsRC.
Adalky
SHva S, ;¢ -

.% .




