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CIRCULAR No. 130/2020
La Paz, 18 de junio de 2020

REF.. DECRETO SUPREMO N° 4257 DE 04/06/2020 QUE
MODIFICA EL DECRETO SUPREMO N° 29894. DE
07 DE FEBRERO DE 2009, ORGANIZACION DEL
ORGANO EJECUTIVO.

Para su conocimiento y difusion, se remite el Decreto Supremo N° 4257 de 04/06/2020,

que modifica el Decreto Supremo N° 29894, de 07 de tebrero de 2009. Organizacion del
Organo Ejecutivo. :

AOL fech
ce. archivo

DAL
Femahdo £.

AN, ﬂ!Of " JUP‘D‘( O ad.
ANA NACIONAL

p 'EH wr;

h "‘La PazLAv 20 de Octubre N° 2038 / Centfal Piloto 2128008 / Casilla de Correo N° 13028 / La Paz - Bolivia

WWW. aduana gob, bo - Linea gratunta 800 10 5001



GACETA OFICIAL
DEL ESTADO PLURINACIONAL DE BOLIVIA

@
Articulo Primero de la Ley del 17 de diciembre de 1956
"Encomiéndase a la Secretaria General de la Presidencia de la Republica la publicacion de la GACETA OFICIAL, destinada a

registrar las leyes, decretos y resoluciones supremas que promuigue el Poder Ejecutivo de la Nacién.
Articulo Segundo del Decreto Supremo N° 05642 de 21 de noviembre de 1960.

"Los materiales publicados en Gaceta, tendran validez de cita oficial, para todos los efectos legales y especialmente para el
computo de términos judiciales y administratives.”

Gaceta N° 1275 La Paz - Bolivia 04 de junio de 2020
Contenido: | NDICE CRONOLOGICO DEPOSITO LEGAL LP. 4-3-605-89-G
DECRETOS | DECRETOS
4251 ' | 4257 04 DE JUNIO DE 2020 .- Modifica el Decreto Supremo N° 29894, de 7 de
4258 febrero de 2009, Organizacion de! Organo Ejecutivo.
4259
4258 04 DE JUNIO DE 2020 .- Norma las funciones de seguridad fisica de la Poli-
cia Boliviana en la seguridad y proteccion de Dignatarios de Estado Naciona-
les y Extranjeros, y personas importantes en Mision Diplomética.
4259 04 DE JUNIO DE 2020 .- Autoriza la asignacion presupuestaria de recursos
adicionales a favor del:
a) Ministerio de la Presidencia para el pago de gastos comprometidos y no
devengados de la gestién 2019; y
b) Ministerio de Salud para la atencion y mitigacion del Coronavirus (COVID-
19).
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DECRETO SUPREMO N° 4257
JEANINE ANEZ CHAVEZ
PRESIDENTA CONSTITUCIONAL DEL ESTADO PLURINACIONAL DE BOLIVIA

CONSIDERANDO:

Que el Paragrafo I del Articulo 165 de la Constitucion Politica del Estado,
determina que el Organo Ejecutivo esta compuesto por la Presidenta o el Presidente del
Estado, la Vmepremdenta oel Vlcepre51dente del Estado, y las Mmlstras y los Ministros de
Estado.

Que el Decreto Supremo N° 29894, de 7 de febrero de 2009, Organizacién del
Organo Ejecutivo, establece la estructura organizativa del Organo Ejecutivo del Estado
Plurinacional, asi como las atribuciones de las Ministras y Ministros. Asimismo, define los
principios y valores que deben conducir a los servidores publicos, de conformidad a lo
establecido en la Constitucion Politica del Estado.

Que es necesario ajustar el Decreto Supremo N° 29894 y sus modificaciones, a fin
de adecuar la estructura del Organo Ejecutivo del nivel central del Estado, para alcanzar un
manejo eficiente de la administracion piblica, en el marco de la disciplina fiscal.

EN CONSEJO DE MINISTROS,
DECRETA:

" ARTICULOG 1. (OBJETO). El presente Decreto Supremo tiene por objeto
modificar el Decreto Supremo N° 29894, de 7 de febrero de 2009 Orgamzacmn del Organo
Ejecutivo. : .

ARTICULO 2.- (MODIFICACIONES E INCORPORACIONES).

L Se modifica el Paragrafo I del Articulo 13 del Decreto Supremo N° 29894, de 7 de
febrero de 2009, Organizacion del Organo Ejecutivo, con el siguiente texto:

“  ARTICULO 13.- (DESCRIPCION).

I.  Las tareas de la Adminisirucion Publica son realizadas por las Ministras y
los Ministros del Estado Plurinacional, cuyas atribuciones determina la
presente norma. Las Ministras o los Ministros del Estado Plurinacional son
los siguientes: '

a) Ministra(o) de Relaciones Exteriores;
b) Ministra(o) de la Presidencia,

¢) Ministra(o) de Gobierno;
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d) Ministra(o) de Defensa;

e) Ministra(o) de‘Plar.ziﬁcacio'n del De&c)zrrollo;

) Ministra(o) de Economia y Finanzas Publicas;

g) Ministra(o) de Hidrocarburos;

h) Ministra(o) de Energias; »

i) Minisira(o) de Desarrollo Prodz)ctivé y Economia Plural;
J) Ministra(o) de Obras Publicas, Servicios y Vivienda;
k) Minisira(o) de Mineria y Metalurgia;

[)  Ministra(o) de Justicid y T rans?arencia Institucional;
m) Ministra(o) de Trabajo, Empléo}z Previsién Social,
n) Ministra(o) de Salud: |

0) Ministra(o) de Medio Ambiente y Agua;

p) Ministra(o) de Educacion, Deportes y Culturas;

q) Ministra(o) de Desarrollo Rural y Tierras.

Se incorpora en la estructura del Ministerio de la Presidencia establecida en el
Articulo 21 del Decreto Supremo N° 29894, de 7 de febrero de 2009, Organizacion
del Organo Ejecutivo, modificado por el Decreto Supremo N° 3058, de 22 de enero
de 2017, el siguiente Viceministerio:

“- Viceministerio de Comunicacion

» Direccion General de Politicas Comunicacionales

*  Direccion General de Gestion Comunicacional”
Se incorporan atribuciones en el Articulo 22 del Decrete Supremo N° 29894, de 7
de febrero de 2009, Organizacién del Organo Ejecutivo, modificado por los
Decretos Supremos N° 3058, de 22 de enero de 2017 y N° 3070, de 1 de febrero de
2017, con los siguientes incisos: :

“mm) Proponer, disefiar y definir politicas, estrategias y normas de comunicacion
gubernamental -

nn)  Promover y regular el desarroillo de la comunicacion gubernamental.

vo)  Formular y aplicar politicas de comunicacion gubernamental.




Iv.

rp) .

q9)

rr)

ss5)

1)

uu)

w)

- Organizar y desarrollar un sistema de informacion que investigue y
sistematice demandas sociales y de opinion publica.

Dirigir y coordinar las acciones de -informacion y comunicacion
interministerial e interinstitucional del Organo Ejecutivo.

Difundir las politicas de gobierno del Estado Plurinacional.

Promover la difusion de la imagen del Estado a través de los medios de
comunicacion, en coordinacion con las instancias que correspondan.

Planificar, orientar y supervisar la politica de relacion del Organo
Ejecutivo con los medios de comunicacion gubernamentales.

Implementar programas y proyectos de posicionamiento en temas
estratégicos de la gestion gubernamental. -

Coordinar con los Ministerios de Estado las tareas de monitoreo de
informacion.”

Se incorpora el Articulo 24 Ter en el Decreto Supremo N° 29894, de 7 de febrero
de 2009, Orgamzac1on del Organo Ejecutivo, con ei 51gu1ente texto:

“«

ARTICULO 24 Ter.- (ATRIBUCIONES DEL VICEMINISTERIO

COMUNICACION). Las atribuciones del Viceministerio de Comumcaczon, en el
marco de las competencias asignadas al nivel central por la Constitucion Politica
del Estado, son las szguzentes

a)

b)
c)

d)
e

V.

J)

Diseriar, elaborar 'y desarrollar polztzcas y esﬂategzas de comunicacion
gubernamental

Elaborar y proyectar normas de comunicacio’n gubernamental.

Establecer acciones' coordinadas  de informacion 'y comunicacion
interministerial e interinstitucional. :

Informar sobre temas de interés coyuntural. .

Supervisar la emision de boletines, cartillas, pdginas web, revistas,
periddicos y demds documentos comunicacionales.

Coordinar con los Ministerios de Estado las tareas de monitoreo de
informacion.

Apoyar al Ministro en las actividades de comunicacion interministerial y en
la informacicn y difusion de las politicas y acciones gubernamentales.

Desarrollar un sistema de informacion de investigacion y sistematizacion de
demandas sociales y de opinion priblica. '

Gestionar la difusion de las politicas del gobierno y de la imagen del Estado
Plurinacional.

Elaborar v ejecutar planes, programas y proyectos de posicionamiento en
temas estratégicos de la gestion gubernamental, en el marco de las politicas
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aprobadas por el Ministro, haciendo el seguzmzento el control y la
evaluacién de la ejecucion de los mismos.

k)  Disenar, elaborar y desarrollar politicas de relacionamiento del Organo
Ejecutivo con los medios de comunicacion gubernamentales.

) Desarrollar programas .y proyectos de fortalecimiento y desarrollo de los
medios de comunicacion del Estado, asi como orientar y supervisar su
relacionamiento.

m)  Gestionar la relacion con los medios de comunmicacion social, publicos y
privados.”

Se modifica el Capitulo XVI del Decreto Supremo N° 29894, de 7 de febrero de
2009, Organizacion del Organo Ejecutivo, modificado por el Decreto Supremo N°
1868, de 22 de enero de 2014, con el siguiente texto:

“CAPITULO XVI
MINISTERIO DE SALUD

ARTICULO 89.- (ESTR UCTURA JERARQUICA). La estructura jerdrquica
del Mzmsterzo de Salud, es la siguiente:

“  MINISTRA(O) DE SALUD

- Viceministerio de Gestion del Sistema Sanitario
*  Direccion General de Redes de Servicios de Salud
*  Direccion General de Gestion Hospitalaria
*  Direccién General de Infraestructura y Equipamiento en Salud

- Vcemlmsteno de Promocion, Vigilancia Eptdemtologzca y Medicina
Tradicional e Interculturalidad
*  Direccion General de Promocion y Prevencion de Salud
*  Direccién General de Epidemiologia
*  Direccion General de Medicina Tradicional e Interculturalidad

- Viceministerio de Seguros de Salud
*  Direccion General de Seguros de Salud de Corto Plazo
*  Direccion General de Seguros Puiblicos de Salud

ARTICULO 90.- (ATRIBUCIONES DE LA MINISTRA(Q) DE SALUD).
Las atribuciones de la Ministra(o) de Salud, en el marco de las competencias
asignadas al nivel central por la Constitucion Politica del Estado, son las
siguientes:

a)  Formular, regular y fiscalizar politicas publicas en salud.

b)  Ejercer la rectoria, regulacion y conduccion sanitaria sobre todo el
sistema de salud.
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g

h)

J)

B

1)
m)

Evaluar la aplicacion de las politicas a través de los servicios de salud.

Regular, planificar, controlar 'y conducir el Sistema de Salud,
conformado por los sectores de seguridad social a corto plazo, publico,
privados y sin fines de lucro, asi como la medicina tradicional.

Vigilar el cumplimiento y primacia de las normas relativas a la salud
publica.

Garantizar' la salud de la poblacion a través de su promocion,
prevencion, curacion y rehabilitacion de las enfermedades.

Formular, desarrollar y evaluar la implementacion del modelo de
gestion y atencion en salud.

Promover la medicina tradicional y su articulacion con la medicina
académica, respetando los preceptos de interculturalidad.

Formular politicas y planes de nutricion y de seguridad alimentaria.

Formular politicas estrategias y planes de prevencion, rehabilitacion
de personas en situacion de drogadiccion y adicciones.

Regular el funcionamiento de todas las entidades formadoras y
capacitadoras de recursos humanos del sector salud en coordinacién
con el Ministerio de Educacion, Deportes y Cultura.

Formular politicas de promocion y prevencion de la salud mental.

Establecer niveles de coordinacion entre el Ministerio de Justicia y
Transparencia Institucional, Viceministerio de Transparencia y Lucha
contra la Corrupcion, para la deteccion, seguimiento y sancion de
casos de corrupcion en el sector.

Elaborar normas de Auditoria Médica que garanticen la calidad de la
atencion.

Elaborar normas y reglamentos para el ejercicio de la profesion en el
sector de salud.

Formular politicas de desarrollo de RRHH en salud.

Conformar el Consejo Boliviano de Educacion Superior en Salud,
desarroilando politicas de integracion docente-asistencial.

Promover politicas y programas de prevencion, rehubilitacion y
capacitacion de las personas con discapacidad.

Elaborar normas de registro sanitario de medicamentos y alimentos de
consumo humano.

Elaborar normas de apertura. evaluacion de servicios de salid
privados:  clinicas,  hospitales,  laborarovios,  farmaciis y
comercializadoras de medicamenntos.




u)

v)

aa)

bb)

cc)

dd)

Promover convenios con instituciones formadoras de recursos humanos
para el desarrollo de programas de interculturalidad y equidad de
género, aplicables al area de salud.

Promover politicas de relacionamiento, coordinacion y cooperacion
con organismos internacionales, alineados al desarrollo sectorial y a la
politica nacional de salud.

Promover, elaborar e implementar la Carrera Profesional y Sanitaria.

Promover y Patrocinar normas y reglamentos de participacion social a
nivel Nacional, Depariamental, Regional, Municipal e Indigena
Originario Campesinos.

Elaborar Normas y Reglamentos de descentralizacion administrativa
en el sector salud; en el marco de las autonomias Departamental,
Regional, Municipal e Indigena Originario Campesinos.

Elaborar normas y reglamentar la estructura, funcionamiento y
fiscalizacién de las instituciones publicas descentralizadas y
desconcentradas en salud.

Promover programas conjunios de coordinacion interinstitucional con
las Fuerzas Armadas y Policia Boliviana, de respuesta inmediata cn
emergencias y desastres.

Elaborar politicas de prevencion, diagnostico, contencion y tratamiento
en situaciones de desastres, crisis sanitaria 'y emergencia
epidemiologica.

Elaborar normas para la prevencion, diagndstico, contencion y
tratamiento en enfermedades transmisibles y no transmisibles.

Establecer mecanismos e instrumentos de coordinacion con organismos
e instituciones internacionales, entidades del nivel central del Estado, y
Entidades Territoriales Autdnomas, cuando corresponda.

ARTICULC 9].- (ATRIBUCIONES DEL VICEMINISTERIO DE
GESTION DEL SISTEMA SANITARIO). Las airibuciones del Viceministerio de
Gestion del Sistema Sanitario, en el marco de las competencias asignadas al nivel
central por la Constitucion Politica del Estado, son las siguientes:

JRY
a;

Coordinar las acciones pava le jorrnidacion ejecucion y evaluacion de
la poiitica general de salud en el marco de las politicas de
implemeniccion del Plaa General de Desorvollo Econémico y Sccial.
Elchorar normas v reglamenios del Sistema de Salud.

Elaborar normas v veglamentos de las redes del Sisteria de Solud.
Flaborar nermas, reglumientos ¥ prorocolos para contiof de la calidod

de loy servicios de salud ivoluyendo audiiorias médicas.




e)  Definir mecanismos de implementacion de las politicas publicas,
estrategias sanitarias nacionales, estrategias de transparencia y
anticorrupcion, mecanismos de participacion y control social y eficacia
en la gestion y en los servicios de salud, entre las instancias nacionales,
departamentales, municipales, comunitarias y pueblos indigena
originario campesinos.

/) Proponer normas, reglamentos e instructivos para controlar y
supervisar el Sistema de Salud.

g)  Proponer las normas para el registro de medicamentos, insumos,
alimentos y bebidas de consumo humaro.

h)  Elaborar normas de autorizacion, funcionamiento y supervision de los
centros que prestan servicios de salud, del ejercicio profesional médico
y de todos los profesionales y trabajadores del drea de salud.

i) Elaborar normas y reglamentos para el funcionamiento de entidades de
formacién y capacitacion de recursos humanos, en el marco de las
politicas de desarrollo humano y de los convenios de integracion
docente-asistencial.

) Presidir y coordinar el CNIDAIIC.

k) Elaborar normas y reglamentos de prevencién, control y tratamiento de
los programas de salud de manera integrada.

1) Coordinar, programar y concertar la cooperacion internacional en el
marco de los convenios suscritos por el Pais.

m)  Elaborar normas y reglamentos de gestion hospitalaria en sus
diferentes niveles de resolucion:

n)  Elaborar normas relativas a la gestion del talento humano en salud,
infraestructura, tecnologias y equipamiento.

o)  Establecer normas de gestion, atencion y modelos de calidad.

'p)  Implementar y ejecutar programas y/o proyectos de Establecimientos
de Salud Hospitalarios e Institutos, en el marco de las politicas y
objetivos estratégicos de desarroilo y de la normativa vigente.

g)  Implementar programas y/o provectos de infraestrictura hospitalaria
v/o equipamiento médico.

W/
fiscaiizaciér  y  evalwacion  de  programas  y/o  provectos e
Establecimientos de Salnd Hospitalarios e Institutos, estableciendo
avances v residitados.

r)  Gestioncr o ejecucion vy efectuar el  monitoreo, seguimiento,

ARTICULO 92 (ATRIBUCIONES DEL VICEMINISTERIO DE
FPROMOCION,  VIGILANCIA  EPIDEMIOLOGICA Y  MEDICINA
TRADICIONAL E INTERCULTURALIDAD). Luas  atribuciones  del
Viceministeric de Promocidn, Vigilarcia Epidemiologica y Medicing Tradicional ¢
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Intercultural, en el marco de las competencias asignadas al nivel central por la
Constitucion Politica del Estado, son las siguientes:

@)
b)

c)
d)

e)

g

h)

7

k)

»1)

Diseiiar, elaborar y proponer politicas de promocion y prevencion.

Disefiar, elaborar y proponer politicas de diagnostico, contencion y
tratamiento en temas de vigilancia epidemiologica.

Disefiar, proponer y promover sistemas de vigilancia epidemiologica.

Elaborar, proponer e implementar, protocolos, normas y reglamentos
para prevenir y contener la propagacion de las enfermedades
transmisibles y no transmisibles.

Coordinar la prevencion, diagndstico, contencion y fratamienfo en
enfermedades transmisibles y no transmisibles con entidades del nivel
central del Estado, y Entidades Territoriales Autonomas, cuando
corresponda.

Ejecutar politicas de prevencion, diagndstico, contencion y tratamiento
en Situaciones de desastres, crisis sanitaria 'y emergencia
epidemioldgica. '

Implementar mecanismos / sistemas de informacion, analisis y reporte
de las enfermedades transmisibles y no transmisibles, con el fin de
emifir informacion para la toma de decisiones de las autoridades
correspondientes.

Elaborar indicadores epidemiolégicos a nivel nacional, departamental
y municipal, segiin corresponda.

Diseiiar, desarrollay, supervisar y evaluar proyectos de investigacion
bdsica y clinica en materia de epidemiologia para apoyar el
iugnostico y tratamiento.

Difundiv a las instuncias correspondientes* los resultados de las
invesrigaciones desarrolladas « fin de diseminar el conocimiento

generado.

FPromover la investigacion en salud publica y epidemiologica.

Diseitar y proponer la politica de promocion de la medicina tradicioncl

¥ su articulacion con lu medlcm(/ académica o universitaria, en el

marce az la iaterculiuralidad v adecuacion éinico-culiural de ios
vicios de saiud,

Disefizn, proponer y descrrollor un modelo e alencion integial de

promocior y fomento de la salud famifiar y comuniiaric, respetando la

inrevculiaralidad en las commidades, prebios. suyus. marcas, ayvlius,
tentas. capilainias v oiras.

Incniporar y desarvollar prdctices de wiedicing radicional en &l
Sistema de Salud ¢ implementar un sistema de regisivo v codificacion
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D

q) -

s)

de terapéutica tradicional y alternativa, e incorporarla a la
Jfarmacopea nacional de medicamentos.

Acreditar los recursos humanos que llevan adelante la practzca de la
medicina tradzc:onal y esz‘ablecer protocolos de normas 'y
procedtmzentos de la asistencia sanztarza tradicional y  alternativa.

Fomentar la investigacion en medzcma tradlczonal e znterculturalidad

en los servicios de salud, y articular las redes de servicios y redes

~.sociales con la prdctica de la medicina tradicional.

Implementar normas y reglamentos respecto a la prioteccio'n de la

.propiedad zntelectual de toda la farmacopea relatzva ala medzcma

tradzczonal

Elaborar normas y- reglamentos para el ejercicio- de la medicina
tradicional en los sectores de:- Médicos Tradicionales, Parteras(os) y
Naturistas.

Registro y certificacion de Ios M'edzcos Tradzczonales " Parteras(os) y
Naturistas.

ARTICULO 92 BIS. (ATRIBUCIONES DEL VICEMINISTERIO DE
SEGUROS DE SALUD). Las atribuciones del Viceministerio de Seguros de Salud,
“en el marco de las competencias asignadas al nzvel central p07 la Constitucion
Politica del Estado, son las siguientes:

a)
b)

c)

Elaborar y ejecutar normas para la concertacion de las prestaciones
entre los servicios y seguros de salud.

Regular y normar los servicios de ios seguros de salud en todos los
niveles de atencion.

Normar, orgamzar Jortalecer v evaluar los s ervzczos de los seguros de
salud

Velar para que los servicios de los seguros de salud, presten todas las
facilidades  para la incorpcracion de las personas, cuando
corresponda.

Proponer politicas, reglamentos, instructivos para el desarvollo y
JSortalecimiento del seguro de salud.

Proponer politicas v reglamentos para la regulacion y control del
régimen de riesgos profesionales v asignacion familiar

Proponer el dezarrollc de sistemas de gestion v prestacién de seguros
dz salud.

Requeriy a los segures de salud la vemision de informacién, daics y
oty 0s quie considere Recesarios;

Reglomentar, supervisar v coordinar la ejecucion de prestaziones v

planes de contingencia de los seguros, relocionades con situaciones de
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VI.

VIL

‘emergencia sanitaria y riesgo a la salud publica, en el marco de las
politicas y lineamientos nacionales.”

En e} texto del Decreto Supremo N° 29894, de 7 de febrero de 2009, Organizacion
del Organo Ejecutivo y sus modificaciones, se sustituye la denominacion de:

a)  “Ministerio de Educacion” por “Ministerio de Educacion, Deportes y
Culturas”’;

b)  “Ministra(o) de Educacion” por “Ministra(o) de Educacion, Deportes y
Culturas’.

Se incorporan en la estructura del Ministerio de Educacién, Deportes y Culturas
seflalado en el Articulo 103 del Decreto Supremo N° 29894, de 7 de febrero de
2009, Organizacién del Organo Ejecutivo, modificado por el Decreto Supremo N°
0429, de 10 de febrero de 2010, los siguientes Viceministerios:
“- Viceministerio de Deportes

*  Direccion General de Deportes

»  Direccion General de Formacion Deportiva”

- Viceministerio de Interculturalidad
°  Direccion General de Promocion Cultural y Artistica

o Direccion General de Patrimonio Cultural”

Se mantienen las atribuciones del Viceministerio de Interculturalidad establecidas

en el Articulo 117 del Decreto Supremo N° 29894, de 7 de febrero de 2009, Organizacion
del Organo Ejecutivo.

V1L

Se incorporan atribuciones en el Articulo 104 del Decreto Supremo N° 29894, de 7
de febrero de 2009, Organizacién del Organo Ejecutivo, modificado por el Decreto
Supremo N° 0429. de 10 de febrero de 2010, con los siguientes incisos:

11

n) Elaborar y rectorar politicas que fomenten el acceso ai deporte. la cultura
Jisica, la recreacion y la prdctica deportiva de lus bolivianas y bolivianos;

0)  Elaborar politicas nacionales y gestion deportiva para el fomento y
masificacicn de la actividad fisica, recreacion, deporte aficionado, formativo,
competitivo y de alto rendimienio.

p) o Implementcy e instrumeniar los principios y lineamientos que rigen la

actividad deportiva en coordinacion con las entidades nacionales,

departamentales y municipales;

g)  Ceordinar las acciones necesarias con entidades piiblicas y/o privadas que
conforman el sistema  deportive boliviano, asi como las instancias
internacionales;




ot

bb)
cc)

dd)

Coordinar con las entidades publicas y/o privadas que conforman él sistema

“ deportivo boliviano, asi como las instancias internacionales, las estrategias
~para asistiv a las diferentes competencias mulndz.sczplznarzas y otras de

cardcter internacional en cada una de las di ferentes categorzas

h Dzrzgzr la politica de preparacién deportiva | para la detecczon y seleccion de

talentos para el deporte de alto rendimiento;

Proponer Zzneamlentos de politica e\cterzor en relaczon al amblto deportzvo

Dzrzgzr los Centros Nacionales de Alto Rendzmzento para lograr mantener de

forma permanente la preparacion de los deportistas que. partzapen en Zas
competencias nacionales e internacionales; :

Coordinar con' las instan_cias competentes para lograr una permanente
Jormacion de profesionales . que beneficien al desarrollo sostenible de la
prdctica deportzva de Za cultura f Szca yla recreaczon

4

Establecer polmcas de. promocién del deporte la cultum f isica y la
recreacion en los medios de difusion masiva, de forma sistémica, zntegral
arménica y especzalzmda

Elaborar normas para Supervzsar la representaczon y admzmstmczon
deportiva en todos sus niveles;

Elaborar y aciualzzar el Regzstro Umco Naczonal de las enﬂdades operatzvas
depoitivas;

Apoyar a los deportistas en su preparacion fisica y deportiva;

Brinday toda la atencion técnica y metodolégica nec esaria en coordinacion
con el Ministerio de Salud en las compeiencias deportivas.

Formular y ejecutar politicas de proteccion y difusion de las culturas
existentes en el pais.

Proteger las riguezas culturales, religiosas, histéricas y documentales
promoviendo su custodia y conservacion.

Implementar la participacion de las naciones y pueblos indigena originario
campesinos, comunidades interculturales y afrobolivianas en la toma de
decisiones de ias polificas culturales. :

Establecer y ejecutar politicas de proteccicn, conservacion, restauracion v
custodia de monumentes, inmuebles y de iodo el patrimonio material gue se
considere de interés historico, religioso v culturadl.

Supervisar el cumplimiento - de los convenios, uacuerdos y tratados
inlernacz‘o;mles en materia cultiral ratificacos por el pais.

Formular y desarrollar politicas que contribuven a gue la diversidad cultural
v los procesos de interculiurclidad sean la base del desarrollo nacional.
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k)

)

Promover la -investigacion, difusion y prdcticas de culturas ancestrales y
naciones y pueblos indigena originario campesinos desde el punto de vista
antropologico, sociologico, arquitectonico,  arqueoldgico, religioso,
etnogrdfico y econémico. :

Coordinar con Ministerios y entidades territoriales autonomas, actividades
que promuevan las practicas intercul turales

Efectuar el segutmzento y control de las instituciones nacionales y

extranjeras, en el cumplimiento de las normas de conservacion y custodia del
patrimonio’  histérico, arquztectomco arqueologico, artistico, religioso,
etnogrdfico y documental.

Formular politicas y emprender acciones para la recuperacion del
patrimonio arqueolégico y cultural nacional sustraido ilicitamente, tanto
dentro como fuera del territorio boliviano.

Elaborar politicas de proteccion y promocion del patrimonio inmaterial y la |
riqueza cultural de las naciones y pueblos indigena originario campesmos
comunzdades mterculturales y afrobolivianas.

mm) Implementaf programas de aprendizaje de los idiomas oficiales del Estado

nn)

00)

p)

Plurinacional.

Formular e implementar politicas de recuperacion de la memoria historica
de los pueblos indigena originario campesinos, comunidades interculturales
y afrobolivianas.

Formular y ejecutar politicas de proteccion de las culturas existentes en el
pais.

Implementar proyectos y programas de inclusion de las naciones y pueblos
indigena  originario  campesinos,  comunidades  interculturales y
afrobolivianas en el Estado Plurinacional.

Establecer politicas de iniroduccion de los saberes de las naciones y pueblos
indigena  originario  campesinos,  comunidades  interculturales y
afrobolivianas en el Sistema Educativo Nacional.

Fomeniar la apertura de mercados para la prodiuccion artistica y artesanal
de las nraciones v pueblos indigena originario campesinos, comunidades
interculturales v afrobolivianas. ™

Se incorpera ¢! Articnlo 107 Bis en el Decreto Supremo N 29894, de 7 de febrero
de 2009, Organizacion del Organo Ejecutivo, con el siguiente texto:

I

AR TfC LG 167 Bis.- (. ATRIBUCIONES DEL VICEMINISTERIG DE

DIEPORTES). Las arvibuciones del Viceminisierio de Depories, enn 2l marco de lus
con‘pe!emza.}. asignadas al aiv e] central por la Consiifucion Politica del Estade,
son lay siguientes:
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&

Coordinar el cumplimiento de las politicas nacionales y gestion
deportiva para el fomento y masificacion de la actividad fisica,
recreacion, deporte aficionado, formativo, competitivo y de alto
rendimiento, con todas las entidades e instituciones publicas y privadas
relacionadas con el deporte. ' ‘

Coordinar los requisitos en materia deportiva con el Ministerio de la
Presidencia, para la otorgacion de personalidad juridica a las
entidades deportivas publicas y/o privadas nacionales '

Proponer y desarrollar planes y programas de actividad fisica y
deporte para personas con discapacidad.

Normar la representacion y administracion deportiva en todos sus
niveles.

Normar y actualizar el registro unico nacional de las entidades
operativas deportivas, para validar y acreditar su ﬁmczonamzehto en el
Sistema Deportivo Nacional.

Promover, impulsar y colaborar en la difusién de la cultura fisica,
mediante la elaboracion y ejecucion de planes y programas.

Promover y desarrollar politicas y programas que fomenten el acceso
al deporte, la cultura fisica y la recreacion de las bolivianas y los
bolivianos, en sus niveles preventivo, recreativo, formativo y
competitivo.

Atender la preparacion de la reserva deportiva en coordinacion con las
instituciones deportivas mediante las clases de educacion fisica,
aplicando las ciencias pedagogicas, la diddctica general en la
Jormacion del futuro talento deportivo.

Brindar toda la atencion técnica 'y metodoldgica necesaria en
coordinacion cor el Ministerio de Educacion durante las competencias
deportivas estudiantiles.

Promover la constitucion de Federaciones Nacionales y Asociaciones
Departamentales y Municipales para personas con discapacidad, en
coordinacion con los  diferentes  orgamismos e  instituciones
internacionales del deporte paralimpico y para sordos.

Coordinar con las diferentes entidades publico y/o privadas que
conforman el sistema depertivo holiviano, la calidad y ergonizacion de
ias competencias nacionaies. para personas con  discapacidad,
perfeccionando constantemente el sistemu compelitivo del pais.
Cooidinar con las diferentes entidades publico y/o privadas, el
presupuesto, la logistica 'y el egquipamienio necesario para la
participacion de las personas v depostistas con discapacidad en cada
una de las competencias nacionales e internacionales.




Se incorpora en la estructura del Ministerio de Desarrollo Productivo y Economia

Plural sefialada en el Articulo 63 del Decreto Supremo N° 29894, de 7 de febrero de

2009, Organizacién del Organo Ejecutwo modificado por los Decretos Supremos

7 N° 1659, de 24 de ‘julio de 2013 y N° ’%540 de 25 de abrll de 2018, el swrulente

Vlcemlmsterlo

5 Viceminisiéfib de Turismo
»  Direccion General de Turismo -
Dzrecczon General de Com‘rol a ]a Actzvzdad T uristica”

,..',
PRI

Se mantlenen 1as atrlbucmnes del Viceministerio de Tunsmo establecidas en el

Amculo 67-del Decreto Supremo N°:29894, de 7 de febrero de 2009, Organizacion del
Organo Ejecutivo, modificado por los Decretos Supremm N¢ 0429, de 10 de febrero de
2010 y N° 1479 de 30 de enero de 2013.
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| v Se mcorporan atnbucmnes en el Amculo 64 del Decreto Supremo N° 29894, de 7

de febrero de 2009, Organizacién del Organo Ejecutivo, modificados por los

“ Decretos Supremos N° 3540, de 25 de abril de 2018 y N° 1479, de 30 de enero de

2013, con los siguientes incisos:

“z) - Formular y eje‘c"urar politicas de difusion de las culturas existentes en el pais.

Tz‘q'c_;)j“Formula/ e zmpz/lsar politicas piblicas de desarrollo y promocion del

turismo, con enfaszs en el turismo de base comunitaria.
bb)  Normar y regular la actividad turistica en el pais.
cc) - Implementar estrategias de promocion turistica al interior y exterior del pais.
dd) - Elaborar las politicas generales de turismo y el régimen de turismo.

ee) Articular politicas y proyectos productivos y culturales que promuevan el
desarrollo armonico y sustentable del turismo.

1) Articular politicas de turismo enfocadas al desarrollo econémico local,
regional y nacional, en coordinacion con las instancias correspondientes.”

Se incorpora en la estructura del Ministerio de Justicia y Transparencia
Institucional, sefialada en el Articulo 79 del Decreto Supremo N° 29894, de 7 de
febrero de 2009, Organizacién del Organo Ejecutivo, modificado por los Decretos
Supremos N°© 3070, de 1 de febrero de 2017 y N© 3540, de 25 de abrii de 2018, el
siguiente Viceministerio:
“-  Viceministerip de Descolonizacion

»  Direccion General de Adminiziracion Publica Plurinacionai

> Direccion General de Lucha Contra el Racismo.”

Se mantienen las auibuciones del Viceministeric de Descolonizacion establecidas

1 Articulo 116 del Decreto Supremo N° 29894, de 7 de febrero de 2609, Crganizacidn
gano jecutivo.




XIII.  Se incorporan atribuciones en el Articulo 80 del Decreto Supremo N° 29894, de 7
' de febrero de 2009, Organizacién del Organo Ejecutivo, modificado por los
Decretos Supremos N° 3058, de 22 de enero de 2017 y N° 3540, de 25 de abril de

2018, con los siguientes incisos:

“kk) Coordinar la formulacion de politicas culturales para la descolonizacion en
el Estado Plurinacional.

) Coordinar con Ministerios y entidades territoriales autonomas, actividades
que promuevan la descolonizacion.

mm) Formular e implementar politicas de prevencion del racismo y cualquier otra
Jorma de discriminacion.”

ARTICULO 3.- (TUICION, SUJECION Y DEPENDENCIA). Las instituciones,
entidades y empresas publicas bajo tuicién, sujecién o dependencia de los Ministerios de
Estado fusionados por el presente Decreto Supremo, mantendran su naturaleza juridica y
pasaran bajo tuicién, sujecién o dependencia de los Ministerios respectivos conforme las
nuevas atribuciones asignadas en la presente norma.

ARTICULO 4.- (ATRIBUCIONES, COMPETENCIAS Y FUNCIONES). Las
atribuciones, competencias y funciones de los Ministerios de Estado fusionados por el
presente Decreto Supremo que estén contemplados en normativa especifica, serdn asumidas
por los Ministerios respectivos conforme las nuevas atribuciones asignadas en la presente
norma.

ARTICULO 5.- (TRANSFERENCIAS PRESUPUESTARIAS). Los recursos
presupuestarios aprobados en el Presupuesto General del Estado - Gestién 2020 de los
Ministerios de Estado fusionados por el presente Decreto Supremo, deberan ser transferidos
a los Ministerios respectivos conforme las nuevas atribuciones asignadas en la presente
norma, previa evaluacion de! Ministerio de Economia y Finanzas Pablicas.

ARTICULO 6.- (ACTIVOS, PASIVOS Y DOCUMENTACION).

I Los activos, pasivos y documentacién de los Ministerios de Estado fusionados por
el presente Decreto Supremo, seran asumidos conforme corresponda por los
Ministerios respectivos de acuerdo a las nuevas atribuciones asignadas en la
presente norma.

iL Para el cumplimiento del Paragrafo precedente, ias Direcciones Generales de
Asuntos Adminisirativos de los Ministerios de Estado fusionados deberan realizar
el inventario correspondiente y efectuar la entrega respectiva mediante acta formal.

ARTICULO 7.- (PERSONAL). El personal de los Minisierios de - Estade
fusionados por el presente Decreto Supremo vnodrd ser incorporadc a los Miristerios
respectivos conferme a ias nuevas atribuciones asignadas en la presenie norma, previa
evaluacién y acorde a ia esiructura y escala salarial aprobadag.

i/
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. ARTICULO 8.- (OBLIGACIONES SOCIALES-Y LABORALES). Las
obligaciones,sociales y laborales del personal de los Ministerios de Estado fusionados por el
presente Deereto Supremo, seran asumidas por los Ministerios respectivos conforme a las
nuevas atribuciones asignadas en la prexente norma, en los casos que corresponda.-

" ARTICULO 9.- (CONTRATACIONES) Los mesterlos de Estado a los que se
les asigna nuevas atribuciones en el marco del presente Decreto Supremo, asumirén, en lo
que - corresponda -los' procesos de contratacion de bienes y servicios iniciados por los
Ministerios fusionados, estando facultados a continuar o dejar sin efecto dichos procesos, de
conformidad a normativa vigente, precautelando los mntereses economicos de la respectiva
cartera de Estado.

ARTIC ULO . 10.- = (ACUERDOS, . CONVENIOS, = CONTRATOS E
INSTRU’VIENTOS LECALES) Quedan vahdos y vigentes los acucrdos convenjos,
contratos, asi como instrumentos legales financieros y admmlstlatlvos suscntos por los
Ministerios de Estado fusxonados por el presente Decreto Supremo con las personas
naturales y _]Ll’ldlcas instituciones, entidades y empresas publicas y privadas, ‘nacionales e
internacionales, mismos que seran asumidos por los Ministerios respectivos conforme las

nuevas a atrrbucxones amgnadas en la presente norma. . .-

 ARTICULO 11.- (PROCESOS LEGALES) Los procesos administrativos,
_}UdlCla]CS y otros, en los que sean parte los Ministerios de Estado fusionados por el presente
Decreto Supremo, serdn asumidos por los Ministerios respectivos conforme las nuevas
atribuciones asignadas en la presente norma.

ART{CULO 12.- (OTROS DERECHOS Y OBLIGACIGNES). Los derechos y
obligaciones de los Ministerios de Estado fusionados por el presente Decreto Supremo que
no estén contemplados en los Articulos precedentes, seran asumidos por los Ministerios
respectivos conforme las nuevas atribuciones asignadas en la presente norma.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

DISPOSICION TRANSITORIA UNICA.- Se autoriza a los Ministerios de
Planificacién del Desarrolio v de Economia y Finanzas Publicas, en ¢l marco de sus
atribuciones, efectuar las modificaciones presupuestarias de menera dgil v simplificada,
~ emergentes de la aplicacién del presente Decreto Supremo.

DISPOSICIONES ABROCGATORIAS Y DEROGATORIAS

DISPOSICIONES DEROGATORIAS,- Se derogan las siguientes disposiciones:

sy Numeral 1 del Articuio 1) Articuios 2, 3,4, 5, 6, 7, 8 v Pardgrafos Ty IT del
Articuio §0 del Decreto Surremo N° (793, -de 15 de icmc.o de 2011 v sus
modificaciongs,
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b) Inciso a) del Articulo 1, Articulos 2, 3, 4, 5, 6 y 8 del Decreio Supremo N°
1868, de 22 de enero de 2014 y sus modificaciones.

c)  Articulos 114, 1 15 del Decreto Supremo N° 29894, de 7 de febrero de 2009,
Organizacién del Organo Ejecutivo y sus modificaciones.

DISPOSICIONES FINALES

DISPOSICION FINAL PRIMERA.- Las entidades, instituciones y empresas
plblicas alcanzadas por la presente norma, readecuaran sus politicas y objetivos, y definiran
sus estructuras en el marco de las disposiciones, lineamientos y mandatos establecidos en el
presente Decreto Supremo.

DISPOSICION FINAL SEGUNDA..-

L Se adecuia en toda la normativa vigente, la denominacion de:
a)  “Ministerio de Comunicacion” por “Ministerio de la Presidencia”

b)  “Ministerio de Educacion” por “Ministerio de Educaczon Deporfav y
Culturas”.

1L Segun corresponda en el marco de las atribuciones asignadas por el presente
Decreto Supremo, se adeclia en toda la normativa vigente, la denominacion dc
“Ministerio de Culturas y Turismo” por “Ministerio de Educacién, Deportes y
Culturas”, “Ministerio de Desarrollo Productivo y Economia Plural” o “Ministerio
de Justicia y Transparencia Institucional”.

DISPOSICION FINAL TERCERA.- El presente Decreto Supremo entrard en
vigencia al cuarto dia calendario computable a partir e su publicacion.

Los sefiores Ministros de Estado en sus respectivos despachos, quedan encargados
de la eiecucion y cumplimiento del presente Decreto Suprero.

s dado en ¢! Palacio de Gobierno de 1a ciudad de La Paz, g ios cuatro dias del meg
de junio del afio dos mil veinte.

FRO. JEANINE ANEZ CHAVEZ, Karen Longaric Redriguez, Yerko M. Nufiez
Negreite, Avturo Carlos Murille Prijic, Luis Fernando Lopez Julio, C ‘ar'ics Meichor Diaz
Villavicencic, José 1.ds Parada Rivere, Victor Huge Zamnora C"z do, Alvarc Rodrige
Guzman Collac, Oscar Miguel Oriiz Antelo, ivan Arias Durdan, A" are zdusrdo Coimbra
Comeio, Oscar Drunc Mercade (éspedes, Marifa Eidy Roca de Sangdesa, Marle Elva
Pinckert de Paz, Victor Hugo Cérdenas Conde, Beatriz Eliane Capebitince Sandoval, Martha

1

Yupra Apaze, Maria Isabel Ferndodez Suarcz, Milton Navarro Mamani
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