Aduana Nacional

GERENCIA NACIONAL JURIDICA

CIRCULAR No. 127/2017

LaPaz, 02 de mayo de 2017

Ref: DECRETO SUPREMO N° 3162 DE 01/05/2017, QUE ESTABLECE
LA ESCALA SALARIAL PARA LAS MAXIMAS AUTORIDADES
DEL ORGANO EJECUTIVO DEL NIVEL CENTRAL DEL
ESTADO; Y EL INCREMENTO SALARIAL AL HABER BASICO
DE LAS SERVIDORAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LOS
ORGANOS  LEGISLATIVO, EJECUTIVO, ELECTORAL,
JUDICIAL Y TRIBUNAL CONSTITUCIONAL
PLURINACIONAL, INSTITUCIONES DE CONTROL, DE
DEFENSA DE LA SOCIEDAD Y DE DEFENSA DEL ESTADO, Y
SUS ENTIDADES DESCONCENTRADAS,
DESCENTRALIZADAS Y AUTARQUICAS.

Para su conocimiento y difusion, se remite Decreto Supremo N° 3162 de 01/05/2017, que
establece la escala salarial para las méaximas autoridades del Organo Ejecutivo del nivel
central del Estado; y el incremento salarial al haber basico de las servidoras y los servidores
publicos de los Organos Legislativo, Ejecutivo, Electoral, Judicial y Tribunal
Constitucional Plurinacional, Instituciones de Control, de Defensa de la Sociedad y de
Defensa del Estado, y sus entidades Desconcentradas, Descentralizadas y Autarquicas.

MFPCH/dja.- a de Fétima Pefialoza Chogue
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ADUANA NACIONAL
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Articulo Primero de Ia Ley del 17 de diciembre de 1956

"Encomiéndase a la Secretaria General de la Presidencia de la Repdblica la publicacion de la GACETA OFICIAL, destmada a
registrar las leyes, decretos y resoluciones supremas que promulgue el Poder Ejecutivo de Ja Nacion.

Articulo Segundo del Decreto Stupremo N° 05642 de 21 de noviembre de 1960.

"Los materiales publicados en Gaceta, tendran validez de cita oficial, para todos los efectos legales y especialmente para el
computo de términos judiciales y administrativos.”

Gaceta N° 0959

DECRETOS
3161 01 DE MAYO DE 2017 .- El presente Decreto Supren@g% =

a) Establece el Incremento Salarial para la gestion 2617 \ara 18s profesiona-
les y trabajadores en Salud; personal de los Servicios Departamentales de
Gestion Social - SEDEGES; personal docente y administrativo del Magis-
terio Fiscal, miembros de las Fuerzas Armadas y de la Policia Boliviana;

b) Establece el Incremento Salarial en el sector privado;
c) Establece el Salario Minimo Nacional para la gestion 2017.
¥3162 01 DE MAYO DE 2017 — El presente Decreto Supremo establece:

a) La escala salarial para las maximas autoridades del Organo Ejecutivo del
nivel central del Estado;

b) El incremento salarial al haber basico de las servidoras vy los servidores
publicos de los Organos Legislativo, Ejecutivo, Electoral, Judicial y Tribu-
nal Constitucional Plurinacional, Instituciones de Control, de Defensa de la
Sociedad y de Defensa del Estado, y sus entldades Desconcentradas,

Descentralizadas y Autarquicas.
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FDO. EVO MORALES AYMA, Fernando Huanacuni Mamani, René Martinez

Callahuanca, Carlos Gustavo Romero Bonifaz, Reymi Luis Ferréitd Justiniano, Mariana.

Prado Noya, Luis Alberto Arce Catacora, Luis Alberto Sanchez Fernandez, Eugenio Rojas
Apaza, Milton Claros Hinojosa MINISTRO DE OBRAS PUBLICAS, SERVICIOS Y

VIVIENDA E INTERINO DE ENERGIAS, Félix Cesar Navarro-Miranda, Héctor Enrique -

~ Arce Zaconeta, Héctor Andrés Hinojosa Rodrigucz, Ariana Campero Nava, Carlos Rene
Ortufio Yafiez, Roberto Ivan Aguilar Gomez, Cesar Hugo Cocarico Yana, Wilma. Alanoca
~Mamani, Gisela Karma Lopez Rlvas TltO Rolando Montano Rivera. '

DECRETO SUPREMO N° 3162
EVO MORALES AYMA :
PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DEL ESTADO PLURINACIONAL DE BOLIVIA _

C ONSIDERANDO:

Que el numerat 1 del Paraorafo I del Artlculo 46 de la Constitucion Politica del
Estado, establece que toda persona tiene cho: entre otros, al trabajo digno, con
remuneracion o salario _}UStO equxtatwo y satlsfactono que le asegure para si y su familia
una ex1stenma dlgna G »
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Que el Paragrafo II del Artlculo 49 del Texto Const____ucmnal dlspone que la ley
regulard las relaciones laborales relativas a contratos .y .co olectivos; salarios
minimos generales, sectonales e incrementos salanales, reinc :
remunerados y feriados; computo de antigiiedad, jornada labo
nocturno, dominicales; agumaldos, bonos y otros derechos sociale:

horas extra, recargo

Que el Artlcuio 30 de la Ley N° 2042 de 217 dlclembre de 1999, de
Administracién Presupuestaria, determina qué una vez aprob' do por Decreto Supremo el
incremento’ salarial para el Sector: Pubhco se. autoriza al Mlmsterlo de Hacienda, actual
Ministerio de Economia y Fmanzas Pubhcas reahzar las: modiﬁcacmnes presupuestarias de
- traspasos de todos los grupos de gasto al grupo 10000 “Serwclos Personales”, incorporar en
el presupuesto y realizar su eJecucmn presupuestaria, .sin contravemr el Aruculo 6 de la
01tada Ley. : :

Que el i inciso i) del Articulo 52 dei Decreto Supremo N° 29894 de 7 de febrero de

2009, Organizacién del Organo Ejecutivo, sefiala como atribucién de la Ministra(o) de .

Economia y Finanzas Piiblicas, establecer la politica salarial para el sector ptblico.

| Que el Decreto Sﬁpremd N° 2749, de 1 de mayo de 2016, estéblece la escala -
salarial para las méximas autoridades del Organo Ejecutivo del nivel central del Estado - K

Plurinacional; y el incremento salarial a la remuneracion mensual de las servidoras y los
servidores pablicos de los Organos Leg1slat1vo ‘Ejecutivo, Electoral, Judicial y Tribunal
Constitucional Plurinacional, Instituciones de Control, de Defensa de la Sociedad y de
Defensa del Estado, entidades Desconcentradas, Descentralizadas y Autdrquicas.

yoracién, descansos
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~Que es necesario mantener las COIldlClOIleS de una remuneracion justa :a fin de
asegurar la subsistencia de las servidoras y los servidores publicos .y sus farmhas tomando
en cuenta las actuales condiciones econdmicas. . :

" EN CONSEJO DEMINISTR(_)S, o
DECRETA'
ARTICULO 1- (OBJETO) El presente Decreto Supremo tiene por obJeto

estableoer

a) . vLa escala salarial para las max1mas autondades del Organo Ejecutlvo del
~ nivel central del Estado;

b) El incremento salarla] al ‘haber baswo de las serv1d0ras y los servidores
publicos de los Organos Legislativo, Ejecutivo, Electoral, Judicial y Tribunal
* Constitucional Plurinacional, Institugiones de Control, de Defensa de la
Sociedad y de Deiensa: < do,"y sus entidades Desconcentradas,
Descentrahzadas y Autarqulcas ¢ - '

ARTICULO, 2- (ESCALA SALARIAL LAS MAXIMAS |
AUTORIDADES DEL ORGANO EJECUTIVO). Se establece la escala salarial para las

- méximas autoridades del Organo EjCCUthO del mvel central del ES do, con un haber basxco'

de: » B

" a) Presidenté del 'Estaddzblurinacional-BSZZ 987.—;

b) Vacepresuiente del Estado BSZI 710 LA

ARTICULO 3.- (INCREM"ENTO SAL"" RIAL) 'Se aprueba el incremento
salarial de hasta el siete por 01ento (7%, para : :

a) Los Ministerios de Estado del Or'gano Ejecutivo del nivel central del Estado,
' en los niveles establecidos en la Escala Maestra segiin Anexo;

b)  Las entidades Desconcentradas Descentrahzadas Autarqulcas y otras del
, Organo Ej ecutlvo del nivel central del Estado

¢) Los. Organos Legislati.vo, E]ectoral, Judicial y Tribunal Constitucional'
. Plurinacional e Instituciones de Control, de Defensa de la Sociedad y de
Defensa  del Estado. :

ARTICUL() 4.- (FINANCIAMIENTO) Para el cumphmlento de los Ob]etIVOS '
del presente Decreto Supremo, se utilizarén:
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: _a)_,, -Recursos del 'Iesoro General de:la Nacion.— TGN, en. aquellas entldades que
..~ financian su .escala salarial con -fuentes 10 - 111 “TON™, 'y 41 - 111
“Transferencias TGN”; - o oo :

_E) Recursos Especificos . uotras fuentes,  de acuerdo a la fuente de -
- financiamiento de la escala salarial vigente, conforme a dlspomblhdad y

sostenibilidad financiera.

s ARTICULO 5.- (LIMITE DEL HABER - BASICO PARA ENTIDADES
DESCENTRALIZADAS Y AUTARQUICAS). El haber basico mensual de las Maximas
Autoridades Ejecutivas. de entidades Descentralizadas y Autarqulcas no debera ser igual o
mayor al de un Viceministro de Estado.- S

'ARTICULO 6.- (EXCLUSION). Se excluye de la aplicacién del presente Decreto

_Supremo,. aquellas(os) servidoras(es) publicos -que fueron favorecidos por el Decreto
-Supremo N° 3161, de 1 de mayo de 2017 : :

| DISPOSICIONES ABROG“: TORIAS Y DEROGATORIAS

DISPOSICIONES ABROGATORIAS:— Se abroga el Decreto Supremo N° 2749
‘de 1 de-mayo de 2016.. : : ,

- Se abrogan y derogan todas las dlSpOSlClOl’leS contra
' Supremo : :

e DISPOSICIONES FINALES

DISPOSICION FINAL PRIMERA A efecto de dar cumphmlento a lo

establecido en el presente Decreto:Supremo, se faculta a las entldades publicas, realizar las’

modificaciones presupuestarids que correspondan en el ‘marco: del Articulo 30 de la Ley N°
2042, de 21 de diciembre de 1999 de Admmlstracmn Presupuestana

'DISPOSICION FINAL SEGUNDA.-

I . Para el cumplimiento del presente Decreto Supremo, las entidades deberan remitir
~-al Ministerio de Economia y Finanzas Publicas, la escala salarial modificada y
~aprobada mediante Resolucion de la Maxima Instancia legalmente facultada hasta
¢l 15 de mayo de 2017, para su correspondiente evaluacion y aprobacion.

II.. En caso de existir superposicion de niveles y'de cargos en las escalas salariales de
las entidades del sector publico, emergente de la aplicacion del presente Decreto
Supremo, se autonza al Ministerio de Economia y Fmanzas Publicas, efectuar los

~ ajustes necesarlos ‘
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DISPOSICION FINAL TERCERA .- Leis entidades puablicas que no se é;luentren )

“expresamente contempladas en. el presente. Decreto Supremo, quedan excluidas de su

aplicacion.

DISPOSICION FINAL CUARTA.- La apiicaciori ‘de 1o dispuesto por el presente
Decreto Supremo, tendra efecto retroactivo-al 1 de enero de 2017, mismo que podra ser
efectwlzado hasta el 31 de mayo de la presente gestlon Ce TR

Los sefiores’ Mzmstros de Estado en sus respectwos Despachos quedan encargados
de la e]ecucmn y cumphmlento del presente Decreto Supremo.

Es dado en el Palacio de Goblerno de la cmdad de La Paz al prlmer dia del mes de
mayo del afio dos mil diecisiete. :

FDO. EVO MORALES AYMA Fernando Huanacum Mamam, Rene Martmez
Callahuanca, Carlos Gustavo Romero Bonlfaz Reymi Luis Ferreira Justiniano, Mariana
Prado Noya, Luis Alberto Arce Catacora, Luis Alberto Sanchez Fernandez, Eugenio Rojas
Apaza, Milton Claros Hinojosa MINISTRQ DF
VIVIENDA E INTERINO DE ENERGIAS, X Cesar Navarro Miranda, Héctor Enrique
Arce Zaconeta, Héctor Andrés HmOJosa Rodnguez, Ariana. Campero ‘Nava, Carlos Rene -
Ortufio Yafiez, Roberto Ivan Aguilar Gémez, Cesar Hugo Coca;rwo Yana, Wilma Alanoca
Mamani, Gisela Karina Lopez Rivas, Tito Rolando Montano Rlvera
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 ANEXO'
- D.S. 3162

ESCALA SALARIAL MAESTRA

(Expresado en Bolivianos) - -

i
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1 . [Ministro de Estado

2 Wi ceministro de Estado 18158

3 Directo_r{;_éneré!~SecﬁF"jrw. Presidente o ‘ 1851
4 |Jefe de Unidad - Asesor SUSTANTIVA - 17751,
5 |Jefe de Unidad li- Jefe de Gabinete SUSTANTIVA 16.346
\& . |[Jefe de Unidad i - Especialistal SUSTANTIVA 16022 | .
-7 [Jefe de Unidad v - Especlalistall - . SUSTANTIVA 15,458

8 |Responsable|-Especialistall . | SUSTANTVA | 14210

| \ o - |ResponsableII- Profésional | - | BUSTANTIVA | - 13610

10 |Resporsable I - Profesionalll BUSTANTIVA 12995
11 |Responsable IV - Profesional il SUSTANTIVA 12521

12 |Profesional ¥ - SUSTANTIVA | 1184
13 |Profesional V | SUSTANTIVA - | 11235
14 |Profesional VI SUSTANTIVA 10.355
15 |Profesional il - Técnico | SUST;—%NT.!ADM 1 9.745
16 |Profesional WIATe’cnigcs‘ll— Sécretaria Presidents. SUSTANT JADN. 9272
17 |Profesional I - Técnico Il - Secretaria Ministro * SUSTANT JADM. 8.460
18 [Técnico SUSTANT JADM. 7.919

19 {Técnico ¥ - Secretaria Viceministro -SUSTJENT J’ADM. ©F.038
0 o S oo oGt | marson | e
21 [dmimnstiaty ?L}iﬁféi fa binidad - Choter ADMINSTRATVA 5,442
22 |Adminigtrativoll- Ujief Direccidn Gral ADMINISTRATIVA &.008
23 |Administrative I - Ujer Jefatura de Unidad ADMIMISTRAT MA 4.399
24 |Administrativo IV ADMINISTRATNA, 4128

o5 |awmdiart ADMINISTRAT VA 3654
26 |Auxiliar I ADMINISTRAT /A 3045
27 |Auxiliar I ADMINISTRATVA 2461
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RESERVADOS TODOS LOS DERECHOS, NO PUEDE REPRODUCIRSE
TOTAL NI PARCIAL EL CONTENIDO DE LA GACETA OFICIAL DE
BOLIVIA, POR PROCEDIMIENTOS ' '
ELECTRONICOS O MECANICOS
COMO FOTOCOPIAS, DISCOS O CUALQUIER OTRA FORMA

I PRECIO OFICIAL PARA TODO EL PAIS Bs. 5 I




