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GERENCIA NACIONAL JURIDICA

CIRCULAR No. 073/2025
La Paz, 31 de marzo de 2025

REF.: RESOLUCION DE DIRECTORIO N° RD 01-020-25 DE
28/03/2025.

Para conocimiento y difusion, se remite la Resolucion de Directorio N° RD 01-020-25 de
28/03/2025, que Resuelve: “PRIMERO.- ARROBAR e/ “Reglamento de Frocesos
Administrativos de Responsabilidad por la ion Publica”, con Codigo. GNJ-REG-06,
Version 2, que en anexo forma parte indivisible|de la presente Resolucion”.
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RESOLUCION No.gp 01 -020-25"
La Paz, 7 & MAR 925
VISTOS Y CONSIDERANDO:

Que el Articulo 232 de la Constitucion Politica del Estado, establece que la
Administracion Publica se rige por los principios de legitimidad, legalidad,
imparcialidad, publicidad, compromiso e interés social, ética, transparencia, igualdad,
competencia, eficiencia, calidad; calidez, honestidad, responsabilidad y resultados.

Que los Numerales 1 y 2 del Articulo 235 de la misma norma constitucional,
preceptua que es obligacion de las servidoras y los servidores publicos cumplir la
Constitucion y las leyes y con sus responsabilidades, de acuerdo con los principios
de la funcién publica.

Que el Articulo 28 de la Ley N° 1178 de 20/07/1990 prevé que todo servidor publico
responderé de los resultados emergentes del desempeno de las funciones, deberes
y atribuciones asignados a su cargo.

Que el Articulo 29 de la citada Ley, dispone que la responsabilidad es administrativa
cuando la accion u omisiéon contraviene el ordenamiento juridico-administrativo y las
normas que regulan la conducta funcionaria del servidor publico. Se determinara por
proceso interno de cada entidad que tomara en cuenta los resultados de la auditoria
si la hubiere. La autoridad competente aplicara, segun la gravedad de la falta, las
sanciones de: multa hasta un veinte por ciento de la remuneracion mensual,
suspension hasta un maximo de treinta dias; o destitucion.

Que el Articulo 16 de la Ley N° 2027 de 27/10/1999, Estatuto del Funcionario
Publico, dispone que todo servidor publico sujeto a los alcances del @mbito de
aplicacion de la citada Ley, sin distincion de jerarquia, asume plena responsabilidad
por sus acciones u omisiones, debiendo, conforme a disposicion legal aplicable,
rendir cuentas ante la autoridad o instancia correspondiente, por la forma de su
desempeno funcionario y los resultados obtenidos por el mismo. Los funcionarios
electos, los designados, los de libre nombramiento y los funcionarios de carrera del
maximo nivel jerarquico, en forma individual o colectiva, responden ademas por la
administracion correcta y transparente de la entidad a su cargo, asi como por los
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o, resultados razonables de su gestion en términos de eficacia, economia y eficiencia.
ML
‘ o Que el Articulo 17 del mismo texto normativo establece que el régimen disciplinario | AR
(G define el tratamiento a las situaciones que contravienen el Estatuto del Funciopal@ (@)
ﬁ“ Publico, el ordenamiento juridico administrativo y las normas que regulan la condqgts irﬁ icontec
AN, funcionaria en cada entidad. Se rigen por lo dispuesto en el Reégimen ’
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Responsabilidad por la Funcion Publica regulado por la Ley No 1178, de
Administracion y Control Gubernamentales y sus disposiciones reglamentarias.

Que el Articulo 14 del Reglamento de la Responsabilidad por la Funcion Publica,
aprobado por Decreto Supremo N° 23318-A de 03/11/1992, modificado por el
Decreto Supremo N° 26237 de 29/06/2001, prevé que: "El ordenamiento juridico
administrativo a que se refiere el articulo 29 de la Ley 1178, esta constituido por las
disposiciones legales atinentes a la Administracion Publica y vigentes en el pais al
momento en que se realizo el acto u omision. . Las normas que regulan la conducta
funcionaria del servidor publico son: a. Generales o las establecidas en el Estatuto
del Funcionario Publico y otras leyes, las que dicten el érgano rector competente o
las entidades cabeza de sector, las normas especificamente aplicables para el
gjercicio de las profesiones en el sector publico, los Cédigos de Etica a los que se
refiere el articulo 13 del Estatuto del Funcionario Publico, asi como los codigos o
reglamentos de ética profesional en lo que no contradigan las anteriormente
enunciadas. b. Especificas o las establecidas por cada entidad, que en ningun caso
deberan contravenir las anteriores”.

Que el Articulo 15 del citado Reglamento de la Respensabilidad por la Funcion, preve
gue todo servidor publico es pasible de responsabilidad administrativa. Lo son
asimismo los ex servidores publicos a efecto de dejar constancia y registro de su
responsabilidad.

Que el Decreto Supremo N° 26319 de 15/09/2001 establece el procedimiento
administrativo para la sustanciacion de los Recursos de Revocatoria y Jerarquicos
por responsabilidad por la funcién publica.

Que mediante la Resolucion de Directorio N° RD 01-032-21 de 20/12/2021, se
aprobd el “Reglamento de Procesos Administrativos de Responsabilidad por la
Funcion Publica”, con Cddigo: A-J-DAL-R12, Version 1.

CONSIDERANDO:

Que por Informe AN/SUM/1/7/2025 de 21/03/2025, el Area de Sumarios dependiente
de la Gerencia Nacional Juridica, refiere que: “E/ proyecto de Reglamento de
Procesos Administrativos de Responsabilidad por la Funcion Publica en sus cinco (5)
Titulos (...) incluye las siguientes caracteristicas principales: Anade como objetivos
especificos el uniformar el procedimiento para el desarrollo de los procesos
administrativos internos de responsabilidad por la funcion publica en la Aduana
Nacional;, Dentro de sus Disposiciones Generales explica consideraciones necesarias
a efecto de su correcta aplicacion, Desarrolla los plazos a los que debe Sujetarse g8,
procesos administrativos internos de responsabilidad por la funcion publica; En |gM

Articulo correspondiente a las Notificaciones describe la forma de practicar -;!'

diligencias, Adiciona un Capitulo referente a la Prescripcion Administrativa, €
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computo, su Interrupcion y la responsabilidad de procesamiento del personal;
Incorpora facultades y deberes de la Autoridad Sumariante; Adiciona  las
modalidades de inicio del proceso administrativo interno;, Agrega un Capitulo
referente al registro y remision de antecedentes tanto a la Contraloria General del
Estado asi como a la Gerencia Nacional de Administracion y Finanzas, incorpora el
procedimiento de excusa y recusacion por las causales establecidas en el Articulo
347 de la Ley N° 439 de 19/11/2013, Codigo Procesal Civil {(...)".

Que bajo ese contexto el Area de Sumarios dependiente de la Gerencia Nacional
Juridica concluye que: “En merito a lo expuesto y los argumentos senalados en el
marco de los parametros establecidos en el Manual para la Elaboracion de
Reglamentos, Manuales de Procedimientos, Fichas, Guias y Registros, aprobado por
Resolucion de Directorio N° RD 02-024-24 de fecha 10/12/2024 en su Version 5, se
concluye que el Area de Sumarios dependiente de Gerencia Nacional Juridica
considera procedente la aprobacion del Reglamento de Procesos Administrativos de
Responsabilidad por la Funcion Publica en su Version 2, contando con la viabilidad
tecnica correspondiente.”, por lo que se recomienda emitir el informe legal y
proyecto de Resolucion de Directorio que apruebe el Reglamento de Procesos
Administrativos de Responsabilidad por la Funciéon Publica en su Version 2.

Que por Informe AN/GNJ/DAL/I/323/2025 de 26/03/2025, la Gerencia Nacional
Juridica, concluye que: “En virtud a los argumentos y las consideraciones legales
expuestas, habiendo efectuado una revision de los antecedentes, con base en el
Informe AN/SUM/I/7/2025 de 21/03/2025, emitido por el Area de Sumarios
dependiente de la Gerencia Nacional Juridica; conforme a lo establecido en el
Manual para la Elaboracion de Reglamentos, Manuales de Procedimientos, Fichas,
Guias y Registros/Formularios, aprobado por Resolucion de Directorio N° RD 02-024-
24 de 10/12/2024, se concluye que el "Reglamento de Procesos Administrativos de
Responsabilidad por la Funcién Publica”, con Coédigo: GNJ-REG-06 Version 2, no
contraviene y se ajusta a la normativa vigente, por lo tanto, se establece la viabilidad
legal para su aprobacion por parte del Directorio de la Aduana Nacional.”

CONSIDERANDO:

Que el Articulo 34 de la Ley N° 1990 de 28/07/1999, establece que la maxima
autoridad de la Aduana Nacional es su Directorio, que es responsable de definir sus
politicas, normativas especializadas de aplicacion general y normas internas, asi
como de establecer estrategias administrativas, operativas y financieras.

Que el Articulo 33, Inciso a) del Reglamento a la Ley General de Aduanas, aprob
mediante Decreto Supremo N° 25870 de 11/08/2000, senala que correspond
Directorio de la Aduana Nacional, dictar normas reglamentarias y adoptar la
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decisiones generales que permitan a la Aduana Nacional cumplir con las funciones,
competencias y facultades que le asigna la Ley.

POR TANTO:

El Directorio de la Aduana Nacional, en uso de sus facultades y atribuciones
conferida por Ley:

RESUELVE:

PRIMERO.- APROBAR el “Reglamento de Procesos Administrativos de
Responsabilidad por la Funcion Publica”, con Codigo: GNJ-REG-06, Version 2, que
en Anexo forma parte indivisible de la presente Resolucion.

SEGUNDO.- El Reglamento aprobado en el Literal Primero de la presente
Resolucion, entraréa en vigencia a partir del dia siguiente hébil de su publicacion.

TERCERO.- Dejar sin efecto la Resolucion de Directorio N° RD 01-032-21 de
20/12/2021, que aprobd el “Reglamento de Procesos Administrativos de
Responsabilidad por la Funcion Publica”, con Codigo: A-J-DAL-R12, Version 1.

| CUARTO.- Los procesos iniciados hasta antes de la vigencia del Reglamento
aprobado en el Literal Primero de la presente Resolucion, continuaran su tramitacion
aplicando la normativa con la que Iniciaron.

Las Unidades dependientes de Presidencia Ejecutiva, Gerencia General y sus
nidades dependiéntes, | Gerencias Nacionales, Gerencias Regionales y
ministraciones A uanera$ quedan encargadas de la gjecucion y cumplimiento de

L

la'presente Resolucion.

Reglstrese, notifiguese-y cumplase.
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REGLAMENTO DE PROCESOS ADMINISTRATIVOS
INTERNOS DE RESPONSABILIDAD POR LA FUNCION
PUBLICA

CODIGO: GNJ-REG-06
VERSION 2

\
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TITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO |
GENERALIDADES

ARTICULO 1 (OBJETIVO GENERAL).- E| presente Reglamento tiene como objetivo
regular la tramitacion de los procesos administrativos internos de responsabilidad por
la funcion publica de la Aduana Nacional, en sus etapas sumarial e impugnacion,
originados por contravenciones al ordenamiento juridico administrativo y/a normativa
que regula la conducta funcionaria, resguardando derechos, garantias y principios
administrativos.

ARTICULO 2 (OBJETIVOS ESPECIFICOS).- Los objetivos especificos del presente
Reglamento son:

a) Detallar los plazos y procedimientos de las actuaciones y actos que se
desarrollan y emiten dentro los procesos administrativos internos de
responsabilidad por la funcion publica en la Aduana Nacional.

b) Especificar la forma de inicio, tratamiento y sanciones de los procesos
administrativos internos de responsabilidad por la funcién publica.

¢) Determinar los deberes y facultades de las Autoridades Sumariantes.

d) Uniformar el procedimiento para el desarrollo de los procesos administrativos
internos de responsabilidad por la funcién publica en la Aduana Nacional.

e) Regular los actuados en la impugnaciéon de actos administrativos dentro los
procesos administrativos internos de responsabilidad por la funcién publica.

f) Modular el procedimiento de excusa y recusacion dentro los procesos
administrativos internos de responsabilidad por la funcion publica.

ARTICULO 3 (ALCANCE).- El presente Reglamento alcanza a todos los procesos
administrativos internos de responsabilidad por la funcién publica seguido contra los
servidores y exservidores publicos de la Aduana Nacional, por contravenciones al
ordenamiento juridico administrativo.

ARTICULO 4 (NATURALEZA DE RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA).- La
responsabilidad administrativa emerge de la contravencion del ordenamiento juridico
administrativo y de las normas que regulan la conducta del servidor publico.
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ARTICULO 5 (SUJETOS DE RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA).- Todo
servidor publico es pasible de responsabilidad administrativa, asi tambien los
exservidores publicos a efecto de dejar constancia y registro de su responsabilidad.

ARTICULO 6 (RESPONSABLE DE APLICACION Y CUMPLIMIENTO).- De forma
principal y directa, la Autoridad Sumariante de la Aduana Nacional es responsable
de la aplicacion y cumplimiento del presente Reglamento. Asimismo, son
responsables todas las Areas Organizacionales de la Aduana Nacional que
intervengan en la tramitacion de los procesos administrativos internos de
responsabilidad por la funcién publica.

ARTICULO 7 (ETAPAS DEL PROCESO ADMINISTRATIVO INTERNO).- El proceso
administrativo interno de responsabilidad por la funcién publica consta de dos etapas:

a) Etapa Sumarial. A cargo de la Autoridad Sumariante, constituyéndose en
autoridad legal competente para conocer en primera instancia los procesos
administrativos internos de responsabilidad administrativa por la funcion
publica.

b) Etapa de impugnacion. Comprende la tramitacion secuencial de los recursos
de revocatoria y jerarquico, quedando de esta forma concluida la via
administrativa.

ARTICULO 8 (BASE LEGAL).- Los procesos administrativos internos de
responsabilidad por la funcién publica se rigen por la siguiente base legal:

a) Constitucion Politica del Estado.

b)Ley N° 1178 de 20/07/1990, Ley de Administracion y Control
Gubernamentales.

c) Ley N° 2027 de 27/10/1999, Estatuto del Funcionario Publico.

d) Ley N° 1990 de 28/07/1999, Ley General de Aduanas.

e) Ley N° 439 de 19/11/2013, Cddigo Procesal Civil.

f) Ley N° 974 de 04/09/2017, Ley de Unidades de Transparencia y Lucha Contra
la Corrupcion.

g) Decreto Supremo N° 23318-A de 03/11/1992, Reglamento de la
Responsabilidad por la Funcién Publica y sus modificaciones.

h) Decreto Supremo N° 25870 de 11/08/2000, Reglamento a la Ley General de
Aduanas.

i) Reglamento Interno de Personal de la Aduana Nacional.

j) Otra normativa de alcance general prevista en el ordenamiento juridico
administrativo y/o aguella normativa que regula la conducta funcionaria de los
servidores publicos del Estado Plurinacional de Bolivia.
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k) Otros Reglamentos, Manuales y normativa vigente anexa de caracter interno
de la Aduana Nacional.

ARTICULO 9 (TERMINOS Y PLAZOS).- I. Los términos y plazos a los que se sujeta
la tramitacion del proceso administrativo interno en su etapa sumarial y de
impugnacion, seran computados en dias y horas habiles administrativos.

ll. Los plazos son perentorios y de cumplimiento obligatorio, cuyo computo
comenzara a correr a partir del dia habil siguiente a su notificacion y concluira la
ultima hora habil del dia de su vencimiento.

lll. Los plazos a los que debe sujetarse el proceso interno son:

a) Tres (3) dias habiles a partir de recibidos los antecedentes, para que el
Sumariante inicie el proceso con la notificaciéon del sumariado.

b) Diez (10) dias habiles de término de prueba computables a partir de la
notificacion al sumariado.

¢) Cinco (5) dias habiles a partir del vencimiento del término de prueba, para que
la Autoridad Sumariante emita su Resolucion.

d) Tres (3) dias habiles a partir de su notificacion, para que el procesado
interponga recursos de revocatoria en contra de la Resolucién emitida por el
sumariante.

e) Tres (3) dias habiles a partir de la notificacion con la Resoluciéon que resuelve la
revocatoria para que el sumariado interponga recurso jerarquico.

ARTICULO 10 (DEFINICIONES).- A efecto de la aplicacién del presente Reglamento,
se tienen las siguientes definiciones:

AUTORIDAD SUMARIANTE: Servidor(es) publico(s) designado(s) por la Maxima
Autoridad Ejecutiva de la Aduana Nacional en la primera semana habil del ano o la
prevista en las normas especificas de la entidad, constituyéndose en Autoridad Legal
Competente para conocer y resolver los procesos administrativos internos de
responsabilidad por la funcién publica en sus diferentes etapas, desde el inicio hasta
su conclusién.

AUTO DE EJECUTORIA: Acto Administrativo emitido por la Autoridad Sumariante
que establece la calidad de cosa juzgada de la Resoluciéon Final del Sumario
Administrativo Interno al no haberse interpuesto recurso de impugnacion dentro el
plazo previsto por normativa vigente o habiéndose interpuesto un recurso de
Impugnacién éste haya sido rechazado o desestimado.
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AUTO INICIAL DEL SUMARIO ADMINISTRATIVO INTERNO: Acto Administrativo
emitido por la Autoridad Sumariante que dispone de manera motivada vy
fundamentada el inicio del proceso administrativo interno de responsabilidad por la
funcién publica, por la presunta contravencion administrativa del o (los) servidor (es)
y/o exservidor (es) publico (s) de la Aduana Nacional al ordenamiento juridico
administrativo y/o normativa que regula la conducta funcionaria, produce efectos
juridicos, es obligatoria, exigible y se presume legitima.

AUTO DE RECHAZO DEL SUMARIO ADMINISTRATIVO INTERNO: Acto
Administrativo emitido por la Autoridad Sumariante, que contiene una declaracion,
disposicion o decision motivada y debidamente fundamentada que establece la no
existencia de responsabilidad administrativa por la funcion publica de un servidor (es)
o exservidor (es) publico (s) de la Aduana Nacional, consecuentemente, la no
prosecucion del proceso administrativo interno, disponiendo el archivo de obrados,
produce efectos juridicos, es obligatoria, exigible y se presume legitima.

AUTORIDAD SUMARIANTE SUPLENTE: Para los casos de ausencia temporal o
definitiva de la Autoridad Sumariante titular designada durante la gestién fiscal en
curso, la Maxima Autoridad Ejecutiva de la Aduana Nacional designara como
Autoridad Sumariante Suplente a otro servidor (es) publico (s) de la Aduana Nacional
mediante Resolucion Administrativa de Presidencia Ejecutiva o alternativamente sera
designada mediante las normas especificas de la entidad, misma que contara con las
mismas facultades y deberes que la Titular.

EXSERVIDOR PUBLICO: Persona natural que anteriormente cumplia funciones
dentro la Aduana Nacional. "

MINUTA DE INSTRUCCION: Documento emitido por la Méxima Autoridad Ejecutiva
de la Aduana Nacional cuya finalidad es remitir a conocimiento de la Autoridad
Sumariante, antecedentes referidos a la presunta contravencion al ordenamiento
juridico administrativo y/o, normativo que regula la conducta funcionaria por parte de
un (os) servidor (es) y/o exservidor (es) publico (s) de la Aduana Nacional.

ORDENAMIENTO JURIDICO ADMINISTRATIVO: E| ordenamiento juridico
administrativo que refiere el presente Reglamento, esta constituido por las
disposiciones legales atinentes a la administraciéon publica y vigentes al momento en
que se realizd el acto u omisién supuestamente contravenido.

NORMATIVA QUE REGULA LA CONDUCTA FUNCIONARIA: Las normas que
regulan la conducta funcionaria del servidor publico son de caracter general e interno,
de aplicacion en todo el territorio nacional y dictadas por la Aduana Nacional.
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PROCESO ADMINISTRATIVO INTERNO: Conjunto de actuados vy actos
administrativos que se desarrollan y emiten para determinar la existencia o no de
responsabilidad administrativa por la funcion publica por contravencion al
ordenamiento juridico administrativo y/o normativa que regula la conducta funcionaria
por parte de un servidor (es) y/o exservidor (es) publico (s) de la Aduana Nacional,
cuya autoridad legal competente para su tramitacion es la Autoridad Sumariante de la
Aduana Nacional, iniciada de oficio o a denuncia, conforme los plazos vy
procedimiento establecidos en el presente Reglamento y normativa legal vigente.

RESOLUCION FINAL DEL SUMARIO ADMINISTRATIVO INTERNO: Acto
Administrativo realizado por la Autoridad Sumariante, que contiene una declaracién,
disposicion o decision motivada y debidamente fundamentada que establece la
existencia o no de responsabilidad administrativa por la funcion publica de un (os)
servidor (es) y/o exservidor (es) publico (s) de la Aduana Nacional, emitida como
consecuencia de la apertura del proceso de sumario administrativo interno, la
valoracion de prueba, los elementos de conviccion aportados y el analisis realizado,
misma que produce efectos juridicos, es obligatoria, exigible y se presume legitima.

SERVIDOR PUBLICO: Persona natural que desempefa funciones en la Aduana
Nacional.

SUMARIADQO: Servidor (es) o exservidor (es) publico (s) de la Aduana Nacional sujeto
(s) a un proceso administrativo interno de responsabilidad por la funciéon publica por la
presunta contravencién al ordenamiento juridico administrativo y/o normativa que
regula la conducta funcionaria en el ejercicio de sus funciones.

ARTICULO 11 (DOMICILIO PROCESAL).- Se tendra por domicilio del sumariado el
senalado en su primer memorial o nota, conforme lo dispuesto en el Articulo 46 del
Decreto Supremo N° 27113 de 23/07/2003 o el declarado en su carpeta personal
independientemente de que se trate de un servidor publico en ejercicio o de un
exservidor publico de la Aduana Nacional.

ARTICULO 12 (NOTIFICACIONES).- I. Los actos administrativos se notificaran por
uno de los siguientes medios: personal, cédula, por edicto, por sistemas de
comunicacion electrénicos, correo electronico, facsimil o similar y en- secretaria
segun corresponda.

ll. A efecto de proceder a realizar la primera notificacion Personal o por Cédula se
tendra por domicilio el lugar declarado por el sumariado en su carpeta personal o el
senalado por el SEGIP, posteriormente los demas actuados se realizaran en el
domicilio procesal o medio electronico proporcionado por el sumariado.
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lll. Cuando el sumariado constituya domicilio en un departamento distinto del radio
urbano asiento de la sede de la Autoridad Sumariante, la diligencia de notificacion del
acto administrativo podré practicarse mediante cooperacién por las dependencias de
las Gerencias Regionales de la Aduana Nacional, quienes deberan realizar la diligencia
instruida.

IV. Las notificaciones a sumariados que no constituyan domicilio, se practicaran en la
Secretaria 0 en la Oficina senalada por la Autoridad Sumariante, los dias lunes y
jueves, mediante diligencia asentada en el expediente. La notificacion se tendré por
realizada el dia de la diligencia.

CAPITULO Il
PRESCRIPCION ADMINISTRATIVA

ARTICULO 13 (PRESCRIPCION).- I. Conforme prevé el Articulo 16 del Decreto
Supremo N° 23318-A de 03/11/1992, Reglamento de la Responsabilidad por la
Funcion Publica y sus modificaciones, la responsabilidad administrativa prescribe a
los dos (2) anos de cometida la contravencion.

Il. La prescripcion deberad ser necesariamente invocada por el servidor o exservidor
publico de la Aduana Nacional que pretenda beneficiarse de ella y declarada por la
Autoridad Sumariante, en cualquier etapa del proceso hasta antes de la emision del
Auto de Ejecutoria.

ARTICULO 14 (INTERRUPCION DEL COMPUTO DE LA PRESCRIPCION).- El plazo
para la prescripcion se interrumpe con la notificacion del inicio de un proceso
administrativo interno en los términos senalados en el presente Reglamento.

ARTICULO 15 (DE LA RESPONSABILIDAD).- I. Cuando se declare probada la
prescripcion, por la remisién extemporanea de una denuncia para su procesamiento,
la Autoridad Sumariante remitird al area de origen los antecedentes para_la emision
del Informe de Presunciones a efectos de iniciar el proceso Administrativo Interno.

Il. En caso que la prescripcién fuese a causa de una accién u omisién culposa o
dolosa por la Autoridad Sumariante ameritara la apertura de proceso administrativo
interno.

CAPITULO Il
PRINCIPIOS, DERECHOS Y GARANTIAS

ARTICULO 16 (PRINCIPIOS).- Los procesos administrativos internos de
responsabilidad por la funcion publica en la Aduana Nacional, con caracter enunciativo
y no limitativo, se rigen por los siguientes principios:
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a) Principio de Congruencia.- Los actos y actuaciones dentro de los procesos
administrativos internos de responsabilidad por la funcidn publica observaréan la
congruencia como elemento integrador del debido proceso.

b) Principio de Tipicidad.- Ningiin servidor publico o exservidor publico de la
Aduana Nacional podréd ser sancionado, si su conducta no se encuentra
previamente tipificada como falta en el ordenamiento juridico administrativo o
normativa que regula la conducta funcionaria.

c) Principio de Celeridad Transparencia y Publicidad.- Los procesos |
administrativos internos de responsabilidad por la funcion publica seran ‘
tramitados con celeridad, transparencia y publicidad. ‘

d) Principio de sometimiento pleno a la Ley.- Los actos y actuaciones dentro |
de los procesos administrativos internos de responsabilidad por la funciéon
publica se regiran con sometimiento pleno a la ley, garantizando el debido
proceso.

e) Principio de Impulso de Oficio.- La Autoridad Sumariante esté obligada a
impulsar el proceso administrativo interno de responsabilidad por la funcion
plblica desde el momento de su conocimiento hasta su conclusion.

f) Principio de Proporcionalidad.- La determinacion de las sanciones
administrativas impuestas deben estar basadas en analisis objetivos vy
concretos, respetando el equilibrio entre la contravencidn y la sancion a ser
aplicada.

g) Principio de Verdad Material.- La Autoridad Sumariante investigara la verdad
material en oposicién a la verdad formal.

I
|

ARTICULO 17 (DERECHOS Y GARANTIAS).- I. Los procesos administrativos
internos de responsabilidad por la funcion publica en la Aduana Nacional, respetaran y
garantizaran la vigencia de los siguientes derechos y garantias constitucionales:

a) Derecho a la defensa.- Derecho que permite al administrado asumir su
defensa en un procedimiento administrativo, aplicable en todas las fases de un
proceso.

b) Derecho a la lIgualdad.- Derecho que implica un trato igualitario, sin
favoritismos ni discriminaciones.

c) Seguridad Juridica.- La administracion publica actuara en base a normas
claras, conocidas y preestablecidas.

d) Debido Proceso.- Derecho de toda persona a un proceso justo, oportuno,
gratuito y sin dilaciones.

e) Presuncion de Inocencia.- Derecho fundamental y garantia constitucional
que implica que a todo procesado se le considera inocente mientras no se
pruebe su culpabilidad.
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f) Non Bis In Idem.- No puede existir castigo dos veces por la misma infraccion,
siendo imperante la conjuncién de la existencia del mismo sujeto, hecho y
fundamento.

Il. Asimismo se garantizan aquellos derechos y garantias previstas en la Constitucion
Politica del Estado y el ordenamiento juridico vigente.

CAPITULO IV
AUTORIDAD LEGALMENTE COMPETENTE

ARTICULO 18 (AUTORIDAD SUMARIANTE).- La Autoridad Sumariante es (son) el
(los) servidor (es) publico (s) designado (s) por la Méaxima Autoridad Ejecutiva de la
Aduana Nacional en la primera semana habil del ano o la prevista en las normas
especificas de la entidad que se constituye (n) en la Autoridad Legal Competente para
conocer y resolver los procesos administrativos internos de responsabilidad por la
funcién publica dentro la Aduana Nacional, en la etapa sumarial y de impugnacion
cuando corresponda.

ARTICULO 19 (JURISDICCION Y COMPETENCIA).- La Autoridad Sumariante tiene
jurisdiccion nacional y serd competente para conocer los procesos administrativos
internos por la funcién publica que se instauren contra servidores o exservidores
publicos de la Aduana Nacional, independientemente del lugar donde se haya
cometido la infraccion; salvo prevision normativa contraria que determine la
competencia de otra instancia llamada por ley.

ARTICULO 20 (FACULTADES).- Independientemente de las facultades otorgadas
por la normativa vigente, la Autoridad Sumariante de la Aduana Nacional tendra las
siguientes facultades:

a) Disponer el inicio de proceso administrativo interno por la funcion publica o
pronunciarse en contrario con la debida fundamentacion, cuando tenga
conocimiento de la presunta falta o contravencion del servidor publico o
exservidor publico de la Aduana Nacional, sea de oficio o a denuncia.

b) Adoptar a titulo provisional las medidas precautorias de cambio temporal de
funciones, cuando sea necesario.

¢) Notificar al sumariado con todos los actuados del proceso administrativo
interno emitidos por la Autoridad Sumariante. i

d) Acumulary evaluar las pruebas de cargo y descargo.

e) Establecer si existe o no responsabilidad administrativa en el servidor o
exservidor publico de la Aduana Nacional.

f) Disponer el archivo de obrados en caso de rechazar el inicio de proceso
administrativo interno de responsabilidad por la funcion publica mediante Auto
motivado.
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