‘-_-l:.y' MANUAL DE GNAGC

. PUESTOS
Aduana Naaonal
I. IDENTIFICACION
1.1 DENOMINACION DEL PUESTO 1.2 UBICACION
CARGO FUNCIONAL DEPARTAMENTO DE INTELIGENCIA ADUANERA
TECNICO INVESTIGADOR |
CARGO PLANILLA
TECNICO ADUANERO 1 (item N° 414)
1.3JERARQUIA 1.4 DEPENDENCIA
Categorias OPERATIVO (Jefe inmediato superior)
Nivel: 6° JEFE DEPARTAMENTO INTELIGENCIA ADUANERA

(Jefe superior jerarquico)
GERENTE NACIONAL DE FISCALIZACION

1.5LUGAR DE TRABAJO 1.6 DENOMINACION DEL (0S) PUESTO(S) BAJO SU
SUPERVISION (SI CORRESPONDE)

OFICINA CENTRAL NINGUNO

Il. DESCRIPCION

2.1 OBJETIVO O RESPONSABILIDAD PRINCIPAL DEL PUESTO

Apoyar en las tareas de investigacion mediante el empleo de técnicas de inteligencia, andlisis de riesgo,
recopilacion y manegjo de informacion orientados a proporcionar perfiles de riesgo para control y
fiscalizacion.

2.2 FUNCIONESPRINCIPALES

a)
0)
d)
€)
f)
9)

i)

Recolectar informacion de operadores y operaciones de comercio exterior.

Determinar los niveles de riesgo de operadores de comercio exterior.

Analizar la informacion referida a operaciones de comercio exterior con €l uso de paguetes estadisticos
gue permitan identificar operaciones con indicios de irregularidades.

Emitir reportes de operadores de comercio exterior que presentan riesgo de fraude o irregularidades en sus
operaciones aduaneras.

Emitir informes de investigaciones.

Elaborar andlisis de riesgo para fiscalizaciones aduaneras posteriores.

Evaluar y analizar |as fichas informativas parala generacion de investigaciones.

Mantener reservay confidencialidad en el tratamiento de lainformacién y documentacion.

Realizar otras funciones asignadas por su superior dentro del ambito de su competencia.

2.3 RESULTADOS ESPERADOS (adefinirse ainicio de cada gestion en concordancia con el POA)

Atencion de requerimientos de informacidn, emisién de informes y reportes a solicitudes efectuadas por
unidadesinternasy externasala ANB.
Operativos interinstitucional es en zona secundaria
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24 NORMASA CUMPLIR

Constitucion Politica del Estado, Ley 1178, Ley General de Aduanas y su Reglamento, Cédigo Tributario
Boliviano y su Reglamento, Ley del Estatuto del Funcionario Publico y su Reglamento, Reglamento de la
Responsabilidad por la Funcién Plblica, Estatuto de la Aduana Nacional, Reglamento de Personal de la
Aduana Nacional, Codigo de Etica de la Aduana Nacional y normativa vigente aplicable a gercicio de sus
funciones.

I11. ESPECIFICACION

3.1 REQUISITOS PROFESIONALES

FORMACION ACADEMICA MINIMA EXIGIBLE

1. Teécnico Superior en: a) Comercio Exterior, Politica y Administracién Aduanera, o b) Aduanas y
Comercio Exterior, 0

2. Técnico en Aduanas, 0

3. Acreditar culminacién del Plan de estudios o nivel superior de formacion en lacarrerade: a) Auditoria
0 Contaduria Pdblica; b) Administracion de Empresas c) Economia; d) Informética; €) Quimica; f)
Derecho; g) Comercio Exterior, Politicay Administracion Aduanera; h) Comercio Internacional 6 i)
Ingenieria, 0.

4. Bachiller, en cuyo caso se exigira experiencia laboral especifica de a menos 5 afios en sectores
econémicos. vehiculos, computadoras, telas, insumos y equipos médicos, textiles, petroleros,
medicamentos, mineros, metalurgia o industria quimica.

DOCUMENTO ACADEMICO EXIGIBLE

1. Titulo en Provisién Nacional de: Técnico Superior en Comercio Exterior, Politica y Administracion
Aduanera o Técnico Superior en Aduanas y Comercio Exterior, emitido por € Ministerio de
Educacion, o

2. Certificado de egreso de Técnico en Aduanas, emitido por la Escuela Nacional de Aduanas. (en
fotocopia notariada), 0

3. Certificado emitido por la Universidad correspondiente, que acredite culminacion del plan de estudios
0 o Titulo en Provision Nacional o Diploma Académico, a nivel licenciatura de las carreras sefialadas
en el numeral 3. del acépite de FORMACION ACADEMICA MINIMA EXIGIBLE.

4. Diplomade Bachiller emitido por autoridad competente.

EXPERIENCIA LABORAL MINIMA EXIGIBLE

Paralosnumerales 1, 2y 3:

2 afios de experiencia laboral en las &reas de: @) aduana (&reas. operativa, asistencia técnica o legal); b)
comercio exterior; c) fiscalizacion; d) investigacion tributaria; €) asesoramiento en derecho tributario; f)
auditoria; g) inteligencia aduanera o h) andlisis estadistico.

Para el numeral 4:

5 afios de experiencia laboral especifica en alguno de los siguientes sectores econémicos:; vehiculos,
computadoras, telas, insumos y equipos médicos, textiles, petroleros, medicamentos, mineros, metalurgia
o0 industria quimica.

3.2 REQUISITOS PERSONALES

EXIGENCIASLEGALES
Contar con nacionalidad boliviana.
Ser mayor de edad.
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Constancia de inscripcion en el padrén electoral.

Libretade Servicio Militar.

Certificado de Declaracion Jurada de Bienes y Rentas.

Formulario de Declaracion Jurada de Compatibilidad con la Funcién Plblica Aduanera.
Formulario de Declaracion de Adhesion al Cadigo de Eticay Conducta Aduanera.
Formulario de Declaracion Jurada de Autenticidad del documento académico presentado.

Informe de Antecedentes Penales emitido por Direccion Nacional de Registro Judicial de Antecedentes
Penales.

Certificado de Solvencia Fiscal, emitido por la Contraloria General del Estado.

CUALIDADESPERSONALES
- Honestidad.
Adaptabilidad, capacidad de resolucién de problemas, toma de decisiones, integridad, rectitud, iniciativa,
orientacion hacia resultados, perseverancia, motivacion al cargo, liderazgo y capacidad para trabgjar bagjo
presion.
Razonamiento |6gico, orientacion a cliente interno, seguimiento y autogestion.
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