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Aduana Nadonal PUESTOS
|.IDENTIFICACION
1.1 DENOMINACION DEL PUESTO 1.2 UBICACION
CARGO FUNCIONAL DEPARTAMENTO DE INTELIGENCIA ADUANERA

JEFE DEPARTAMENTO INTELIGENCIA
ADUANERA

CARGO PLANILLA

JEFE DPTO. INTELIGENCIA ADUANERA

(item N° 405)

1.3 JERARQUIA 1.4 DEPENDENCIA

Categoria: EJECUTIVO (Jefe inmediato superior)

Nivel: 4° GERENTE NACIONAL DE FISCALIZACION

(Jefe superior jerarquico)
GERENTE GENERAL

1.5LUGAR DE TRABAJO

1.6 DENOMINACION DEL (OS) PUESTO(S) BAJO SU
SUPERVISION (S| CORRESPONDE)

OFICINA CENTRAL INVESTIGADOR |

INVESTIGADOR I
TECNICO INVESTIGADOR |
TECNICO INVESTIGADOR I

I1. DESCRIPCION

2.1 OBJETIVO O RESPONSABILIDAD PRINCIPAL DEL PUESTO

Identificar los factores de riesgo del fraude para analizar y establecer € tipo de control a aplicar en la
prevencion y represion deilicitos aduaneros.

2.2 FUNCIONESPRINCIPALES

b)

0)

e)

f)

9)

Procesar la informacion interna 'y externa para establecer parametros de riesgo de las operaciones
y/u operadores de comercio exterior.

Diseflar estrategias y técnicas de andlisis de riesgo efectivas para la prevencion y represion de
ilicitos aduaneros.

Elaborar el Plan Anual de Fiscalizacién Aduanera Posterior.

Supervisar, dirigir y aprobar los Analisis de Riesgo para Fiscalizaciéon (ARF’s).

Analizar, evaluar y establecer parametros, filtros y criterios de riesgo para la aplicacion de la
selectividad en el sorteo de canales, control diferido regular, asi como para la aplicacion de otros
controles.

Monitorear y efectuar el seguimiento a la aplicacion del Sistema de Selectividad, gecucién y
resultados del control diferido regular y control diferido inmediato a las Administraciones de
Aduanay Gerencias Regionales.

Diseflar e implantar los procedimientos e instrumentos que permitan sistematizar la informacion
resultante de las Fiscalizaciones Aduaneras Posteriores, Selectividad, Operativos de Control
Interinstitucionales y otras labores de control, a fin de retroalimentar las bases de datos para el
andlisis de riesgo.
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h) Coordinar la cooperacién e intercambio de informacion con autoridades naciondes e
internacionales  (Aduanas de otros paises, INTERPOL, FELCN, Policia Nacional, Servicio de
Impuestos Nacionales, Ministerio de Justicia, Autoridad de Supervisiéon del sistema Financiero y
otros), asi como con las unidades internas de la Aduana Nacional.

i) Otras funciones relacionadas con el ambito de su competencia

2.3 RESULTADOSESPERADOS (adefinirse ainicio de cada gestién en concordancia con €l POA)

Aprobacion de Expedientes de investigaciones elaborados que contengan Andlisis de Riesgo para
Fiscalizacion, investigaciones realizadas, informacion de extrapolaciones y estadisticas recopiladas.
Atencion de requerimientos de informacién, emision de informes y reportes a solicitudes efectuadas por
unidadesinternasy externasala ANB.

Plan Anual de Fiscalizacion de la siguiente gestion.

Supervisar las labores de control y seguimiento a la aplicacion del Control Diferido Inmediato y Control
Diferido Regular evaluar sus resultados.

Supervisar € monitoreo de |os procesos de selectividad.
Participar en las mejoras de acuerdos con paises vecinos y suscripcion de nuevos acuerdos.

24 NORMASA CUMPLIR

Constitucion Politica del Estado, Ley 1178, Ley General de Aduanas 'y su Reglamento, Codigo Tributario
Boliviano y su Reglamento, Ley del Estatuto del Funcionario Pdblico y su Reglamento, Reglamento de la
Responsabilidad por la Funcién Publica, Estatuto de la Aduana Nacional, Reglamento de Personal de la
Aduana Nacional, Codigo de Etica de la Aduana Nacional y normativa vigente aplicable a gercicio de sus
funciones.

I11. ESPECIFICACION

3.1 REQUISITOSPROFESIONALES

FORMACION ACADEMICA MiINIMA EXIGIBLE

1. Licenciatura en: a) Auditoria o Contaduria Plblica; b) Administracion de Empresas ¢) Economia; d)
Informética; €) Quimica; f) Derecho; g) Comercio Exterior, Politicay Administracion Aduanera; h)
Comercio Internacional i) Ingenieria.

DOCUMENTO ACADEMICO EXIGIBLE
1. Titulo en Provisién Nacional o Diploma Académico, a nivel licenciatura, emitido por € Ministerio de

Educacion, Universidad o e Comité Ejecutivo de la Universidad Boliviana en |as carreras sefial adas en
el numera 1. del acgpite de FORMACION ACADEMICA MINIMA EXIGIBLE.

EXPERIENCIA LABORAL MINIMA EXIGIBLE

1. 4 afios de experiencia laboral en las éreas de: a) aduana (&reas. operativa, asistencia técnica o legal);
b) comercio exterior; ¢) fiscalizacion; d) investigacion tributaria; €) asesoramiento en derecho
tributario; f) auditoria; g) inteligencia aduanera o h) andlisis estadistico.
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3.2 REQUISITOSPERSONALES

EXIGENCIASLEGALES

Contar con nacionalidad boliviana

Ser mayor de edad.

Constancia de inscripcion en el padrén electoral.

Libretade servicio militar (varones).

Certificado de Declaracion Jurada de Bienes y Rentas.

Formulario de Declaracién Jurada de Compatibilidad con la Funcién Pablica Aduanera.
Formulario de Declaracién Jurada de Autenticidad del documento académico presentado.
Formulario de Declaracion de Adhesion al Codigo de Eticay Conducta Aduanera.
Informe de Antecedentes Penales emitido por Direccion Nacional de Registro Judicial de Antecedentes
Penales.

Certificado de Solvencia Fiscal, emitido por la Contraloria General del Estado.

CUALIDADESPERSONALES

Honestidad.

Adaptabilidad, capacidad de resolucion de problemas, toma de decisiones, integridad, rectitud, iniciativa,
orientacion hacia resultados, perseverancia, motivacion al cargo, liderazgo y capacidad para trabajar bajo
presion.

Razonamiento légico, orientacion al cliente, capacidad gerencial, seguimiento, autogestion y persuasion.
Buen manejo de relaciones humanas y relaciones publicas.
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