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1 GRLGR1 Objetivo Estratégico Fundamental ANB Presidente Ejecutivo 0 0 Bs. 15.340.626

2 GRLGR1.1 CONTROL : Modernizar e integrar los mecanismos de 
control de entrada y salida de mercancías y  de 
represión del contrabando  precautelando los 
intereses del Estado.

Gerente Regional La
Paz

0 0 Bs. 0

3 GRLGR1.1.1 Implementar y consolidar aduanas de control 
integrado con todos los países fronterizos de 
Bolivia.

Gerente Regional La Paz 0 0 Bs. 0

4 GRLGR1.1.1.1 Implementación del Control Integrado Bolivia - Brasil 
(Guaramerin - Guajara - Mirim).

Desarrollo Gerente Regional La Paz Propia 0 1 Acta de implementación Acta de implementacion. Bs. 0

5 GRLGR1.1.1.2 Implementación de intercambio de información y/o 
integración Kasani - Puerto Acosta.

Desarrollo Gerente Regional La Paz Propia 0 1 Acta de implementación Acta de implementacion. Bs. 0

6 GRLGR1.1.1.3 Implementación de Control Integrado Bolivia - Brasil ( 
Epitaciolandia - Cobija).

Desarrollo Gerente Regional La Paz Propia 0 1 Acta de implementación Acta de implementacion. Bs. 0

7 GRLGR1.1.2 Mejorar la asertividad en la selección de criterios de 
riesgo.

Jefe Unidad de
Fiscalización

0 0 Bs. 0

8 GRLGR1.1.2.1 Optimización de la asertividad de la Selectividad 
con la evaluación y generación de criterios y listas 
de riesgo en la administración de aduana 
dependientes de la Gerencia Regional La Paz.

Desarrollo Jefe Unidad de
Fiscalización

Propia 0 0 Reportes de web reports,
Informes mensuales de

selectividad

Bs. 0

9 GRLGR1.1.2.1.1 Optimizar la asertividad de la Selectividad con la 
evaluación y generación de criterios y listas de riesgo 
en lAdministración Aduana Interior La Paz.

Desarrollo Adm Aduana Interior La Paz Gerente Regional 
La Paz

Propia 0 40 % Efectividad selectividad = (DUI
Enmendadas / DUIs aforadas)

*100

Reportes de web reports, Informes
 mensuales de selectividad

Bs. 0

10 GRLGR1.1.2.1.2 Optimizar la asertividad de la Selectividad con la 
evaluación y generación de criterios y listas de riesgo 
en Administración Aduana Aeropuerto El Alto.

Desarrollo Adm Aduana Aeropuerto El
Alto

Gerente Regional 
La Paz

Propia 0 40 % Efectividad selectividad = (DUI
Enmendadas / DUIs aforadas)

*100

Reportes de web reports, Informes
 mensuales de selectividad

Bs. 0

11 GRLGR1.1.2.1.3 Optimizar la asertividad de la Selectividad con la 
evaluación y generación de criterios y listas de riesgo 
en Administración Aduana Zona Comercial El Alto.

Desarrollo Adm Aduana ZF El AltoGerente Regional 
La Paz

Propia 0 40 % Efectividad selectividad = (DUI
Enmendadas / DUIs aforadas)

*100

Reportes de web reports, Informes
 mensuales de selectividad

Bs. 0

12 GRLGR1.1.2.1.4 Optimizar la asertividad de la Selectividad con la 
evaluación y generación de criterios y listas de riesgo 
en Administración Aduana Zona Industrial El Alto.

Desarrollo Adm Aduana ZF El AltoGerente Regional 
La Paz

Propia 0 40 % Efectividad selectividad = (DUI
Enmendadas / DUIs aforadas)

*100

Reportes de web reports, Informes
 mensuales de selectividad

Bs. 0

13 GRLGR1.1.2.1.5 Optimizar la asertividad de la Selectividad con la 
evaluación y generación de criterios y listas de riesgo 
en Administración Aduana Desaguadero/Puerto 
Acosta.

Desarrollo Adm Aduana Desaguadero/
 Kasani

Gerente Regional 
La Paz

Propia 0 40 % Efectividad selectividad = (DUI
Enmendadas / DUIs aforadas)

*100

Reportes de web reports, Informes
 mensuales de selectividad

Bs. 0

14 GRLGR1.1.2.1.6 Optimizar la asertividad de la Selectividad con la 
evaluación y generación de criterios y listas de riesgo 
en Administración Aduana Charaña.

Desarrollo Adm Aduana CharañaGerente Regional 
La Paz

Propia 0 40 % Efectividad selectividad = (DUI
Enmendadas / DUIs aforadas)

*100

Reportes de web reports, Informes
 mensuales de selectividad

Bs. 0

15 GRLGR1.1.2.1.7 Optimizar la asertividad de la Selectividad con la 
evaluación y generación de criterios y listas de riesgo 
en Administración Aduana Guayamerin.

Desarrollo Adm Aduana Guayaramerín Gerente Regional 
La Paz

Propia 0 40 % Efectividad selectividad = (DUI
Enmendadas / DUIs aforadas)

*100

Reportes de web reports, Informes
 mensuales de selectividad

Bs. 0

16 GRLGR1.1.2.1.8 Optimizar la asertividad de la Selectividad con la 
evaluación y generación de criterios y listas de riesgo 
en Administración Aduana Zona Franca Com/Ind 
Cobija.

Desarrollo Adm Aduana ZF Cobija Gerente Regional 
La Paz

Propia 0 40 % Efectividad selectividad = (DUI
Enmendadas / DUIs aforadas)

*100

Reportes de web reports, Informes
 mensuales de selectividad

Bs. 0

17 GRLGR1.1.2.1.9 Optimizar la asertividad de la Selectividad con la 
evaluación y generación de criterios y listas de riesgo 
en Administración Aduana Zona Franca Com/Ind 
Patacamaya.

Desarrollo Adm Aduana ZF
Patacamaya

Gerente Regional 
La Paz

Propia 0 40 % Efectividad selectividad = (DUI
Enmendadas / DUIs aforadas)

*100

Reportes de web reports, Informes
 mensuales de selectividad

Bs. 0

18 GRLGR1.1.2.1.10 Optimizar la asertividad de la Selectividad con la 
evaluación y generación de criterios y listas de riesgo 
en Control  Kasani.

Desarrollo Adm Aduana Desaguadero/
 Kasani

Gerente Regional 
La Paz

Propia 0 40 % Efectividad selectividad = (DUI
Enmendadas / DUIs aforadas)

*100

Reportes de web reports, Informes
 mensuales de selectividad

Bs. 0
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19 GRLGR1.1.2.1.11 Optimizar la asertividad de la Selectividad con la 
evaluación y generación de criterios y listas de riesgo 
en Control Postal La Paz.

Desarrollo Adm Aduana Aeropuerto El
Alto

Gerente Regional 
La Paz

Propia 0 40 % Efectividad selectividad = (DUI
Enmendadas / DUIs aforadas)

*100

Reportes de web reports, Informes
 mensuales de selectividad

Bs. 0

20 GRLGR1.1.3 Ejecutar los mecanismos de control antes, durante y 
posterior al despacho para mejorar su eficiencia y 
reducción de tiempos de ejecución.

Jefe Unidad de
Fiscalización

0 0 Bs. 0

21 GRLGR1.1.3.1 Ejecución de Fiscalizaciones Aduaneras Posteriores . Desarrollo Jefe Unidad de
Fiscalización

Gerente Regional 
La Paz

Propia 0 22 N° Fiscalizaciones Posteriores
concluidas con Informe Final 

N° reportes remitidos a GNF y GR Bs. 0

22 GRLGR1.1.3.2 Ejecución de Controles Diferidos. Desarrollo Jefe Unidad de
Fiscalización

Gerente Regional 
La Paz

Propia 0 960 CD´s Ejecutados Bs. 0

23 GRLGR1.1.4 Prestar asesoramiento jurídico a la Gerencia y sus 
Administraciones, dentro del marco del ordenamiento 
legal vigente y el patrocinio en las acciones y procesos
judiciales y administrativos.

Jefe Unidad Legal 0 0 Bs. 0

24 GRLGR1.1.4.1 Representacion y defensa legal de procesos penales 
pendientes hasta la gestion 2014 y los que se inicien en 
la gestion 2015.

Funcionamiento Jefe Unidad Legal Gerente Regional 
La Paz

A demanda 0 100 % de representación y defensa de
los procesos penales hasta la

gestión 2015

Procesos Penales concluidos Bs. 0

25 GRLGR1.1.4.2 Representacion y defensa legal de procesos Contencioso
Tributario y Coactivo Fiscales.

Funcionamiento Jefe Unidad Legal Gerente Regional 
La Paz

A demanda 0 100 % de representación y defensa
legal de procesos contencioso
Tributarios y Coactivo Fiscales

Procesos Contencioso Tributario y
Coactivos Fiscales concluidos

Bs. 0

26 GRLGR1.1.4.3 Representacion y defensa legal de Procesos 
Contenciosos Administrativos.

Funcionamiento Jefe Unidad Legal Gerente Regional 
La Paz

A demanda 0 100 % de representación y defensa
legal de procesos Contencioso

Administrativos

Procesos Contencioso
Administrativos concluidos

Bs. 0

27 GRLGR1.1.4.4 Representacion y defensa legal de Procesos Civiles. Jefe Unidad Legal Gerente Regional 
La Paz

A demanda 0 100 % de Procesos Civiles
patrocinados por la Unidad Legal

Procesos Civiles concluidos Bs. 0

28 GRLGR1.1.4.5 Representacion y defensa legal de Recursos de Alzada y 
Jerarquicos interpuestos por ante la Autoridad de 
Impugnación Tributaria.

Jefe Unidad Legal Gerente Regional 
La Paz

A demanda 0 100 % de recursos contestados Recursos de Alzada y Jerarquicos Bs. 0

29 GRLGR1.1.4.6 Representacion y defensa legal de Procesos Por 
Corrupción contra funcionarios y exfuncionarios.

Jefe Unidad Legal Gerente Regional 
La Paz

A demanda 0 100 % de denuncias por corrupcion
remitidas por las instancias

competentes y procesos judiciales
iniciados por la unidad Legal

Procesos por Corrupción
concluidos

Bs. 0

30 GRLGR1.1.4.7 Apoyo legal en los procesos de determinación y 
sancionatorios iniciados por Administraciones de Aduana,
Unidad de Fiscalización y GNF.

Jefe Unidad Legal Gerente Regional 
La Paz

A demanda 0 100 %(Nº de procesos con Resolución
Determinativa o pago/Nº de vistas

de Cargo emitidas)

Resoluciones Determinativas y
Vistas de Cargo Emitidas

Bs. 0

31 GRLGR1.1.4.8 Ejecución de Procesos en Ejecución Tributaria. Jefe Unidad Legal Gerente Regional 
La Paz

Propia 0 100 % meta de ejecución tributaria
2015

Informes mensuales Bs. 0

32 GRLGR1.1.4.9 Apoyo Legal Inmediato solicitados por las 
Administraciones de Aduana.

Jefe Unidad Legal Gerente Regional 
La Paz

A demanda 0 100 % de Solicitudes Atendidas Comunicaciones Internas,
Informes, etc.

Bs. 0

33 GRLGR1.1.5 Optimizar la disposición de mercancía incautada o 
abandonada.

Adm Aduana Interior La
Paz

0 0 Bs. 0

34 GRLGR1.1.5.1 Realizar la destrucción planficada de mercancias en 
abandono y decomisadas en mal estado que en Tn 
represente Aprox 600 Tn.

Supervisor SPCC 0 70 Nro. de casos de abandono e
incautados que se ha planificado la

 destrucción de mercancias

Actas de Destrucción de
Mercancias

Bs. 0

ÁREA: GERENCIA REGIONAL LA PAZ
RESPONSABLE: JOSE BLACUTT FERNÁNDEZ
COORDINADOR(ES): PAOLA MOLINA PEÑALOZA

ADUANA NACIONAL DE BOLIVIA
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2015

GERENCIA REGIONAL LA PAZ
FORMULACIÓN

FORMULARIO POA-01
CÓDIGO ÁREA: GRLGR

18 FORM POA GRLGR 2015 Gerencia General
Unidad de Planificación Estratégica Institucional

Página 2 de  7



Id Código Objetivos y Operaciones Tipo Operación Area/ Unidad
Responsable

Area y/o Unidad 
Supervisora

Tipo Meta Linea 
Base

Meta
(Cantidad)

Meta (Unidad de Medida) Fuente o Medio de Verificación Partida Presupuestaria Presupuesto

35 GRLGR1.2 FACILITACIÓN : Optimizar los procesos de gestión 
aduanera reduciendo tiempos y costos, para facilitar el
comercio exterior.

Gerente Regional La
Paz

0 0 Bs. 0

36 GRLGR1.2.1 Administrar el archivo físico y/o digital de la documentación
generada como efecto de la función pública aduanera.

0 0 Bs. 0

37 GRLGR1.2.1.1 Clasificar y organizar documentos de 1990 a 2001 por 
series documentales y Areas- Operativa y Administrativa.

Funcionamiento Encargado archivo Gerente Regional 
La Paz

Propia 0 200 Metros lineales transferidos Informe trimestral Bs. 0

38 GRLGR1.2.1.2 Transferencia de documentación al Departamento de 
Documentación Aduanera gestiones 1990 al 2001.

Funcionamiento Encargado archivo Gerente Regional 
La Paz

Propia 0 200 Metros lineales transferidos Informe trimestral Bs. 0

39 GRLGR1.2.1.3 Transferencia de documentación historica al Archivo y 
Biblioteca Nacional de Bolivia SUCRE .

Funcionamiento Encargado archivo Gerente Regional 
La Paz

Propia 0 30 Metros lineales transferidos Informe trimestral Bs. 0

40 GRLGR1.2.1.4 Recepción y revisión de documentacion operativa de 
Agencias Despachantes de Aduana Gestion 2009.

Funcionamiento Encargado archivo Gerente Regional 
La Paz

Propia 0 500 Metros lineales transferidos Informe trimestral Bs. 0

41 GRLGR1.2.1.5 Eliminación controlada de documentación de las 
gestiones 2001 en coordinación con el Departamento de 
Documentación Aduanera.

Funcionamiento Encargado archivo Gerente Regional 
La Paz

Propia 0 100 % de documentacion eliminada Bs. 0

42 GRLGR1.2.2 Atender las solicitudes y requerimientos de los 
Operadores de Comercio Exterior, desarrollando las 
acciones que establezca USO.

Gerente Regional La
Paz

0 0 Bs. 0

43 GRLGR1.2.2.1 Realizar el empadronamiento de certificaciones de PTA y 
Rectificaciones de PTA para el posterior envío de la 
documentación completa a la Oficina Central.

Funcionamiento Responsable USO GR Gerente Regional 
La Paz

A demanda 0 100 % de requerimientos atendidos Certificaciones y Rectificaciones
PTA

Bs. 0

44 GRLGR1.2.2.2 Atención de solicitudes de Autorización de OCEs, para 
su procesamiento a la oficina central. 

Funcionamiento Responsable USO GR Gerente Regional 
La Paz

A demanda 0 100 % de requerimientos atendidos Autorizaciones de OCEs Bs. 0

45 GRLGR1.2.3 Coadyuvar técnicamente a la Gerencia y sus 
administraciones en la correcta aapliación de la 
normativas y del acuerdo del valor.

Gerente Regional La
Paz

0 0 Bs. 0

46 GRLGR1.2.3.1 Prestar asesoramiento técnico a la Gerencia Regional y a
sus administraciones dependientes en la correcta 
aplicación del Acuerdo del Valor de la OMC y sus 
mecanismos de control.

Funcionamiento Tecnico Valoracion
Aduanera

Gerente Regional 
La Paz

A demanda 0 100 % requerimientos atendidos Informes Bs. 0

47 GRLGR1.2.3.2 Prestar asesoramiento técnico para la correcta aplicación
de la normativa y procedimientos aduaneros tanto a la 
Gerencia, Administraciones Aduaneras, operadores de 
comercio exterior y usuarios externos.

Funcionamiento Tecnico tecnica AduaneraGerente Regional 
La Paz

A demanda 0 100 % requerimientos atendidos Informes Bs. 0

48 GRLGR1.2.4 Optimizar los tiempos de despacho de importación en 
cumplimiento al DS 784.

Gerente Regional La Paz 0 0 Bs. 0

49 GRLGR1.2.4.1 Optimizar el tiempo de despacho de la Administración 
Interior La Paz (canal rojo).

Desarrollo Adm Aduana Interior La Paz Gerente Regional 
La Paz

Propia 0 48 Horas Promedio de tiempo de
despacho aduanero de importación

 para el consumo canal rojo

reporte de tiempos de despacho Bs. 0

50 GRLGR1.2.4.2 Optimizar el tiempo de despacho de la Administración 
Interior La Paz (canal amarillo).

Desarrollo Adm Aduana Interior La Paz Gerente Regional 
La Paz

Propia 0 24 Horas Promedio de tiempo de
despacho aduanero de importación

 para el consumo canal amarillo

reporte de tiempos de despacho Bs. 0

51 GRLGR1.2.4.3 Optimizar el tiempo de despacho de la Administración 
Aeropuerto El Alto (canal rojo).

Desarrollo Adm Aduana Aeropuerto El
Alto

Gerente Regional 
La Paz

Propia 0 48 Horas Promedio de tiempo de
despacho aduanero de importación

 para el consumo canal rojo

reporte de tiempos de despacho Bs. 0
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52 GRLGR1.2.4.4 Optimizar el tiempo de despacho de la Administración 
Aeropuerto El Alto (canal amarillo).

Desarrollo Adm Aduana Aeropuerto El
Alto

Gerente Regional 
La Paz

Propia 0 24 Horas Promedio de tiempo de
despacho aduanero de importación

 para el consumo canal amarillo

reporte de tiempos de despacho Bs. 0

53 GRLGR1.2.4.11 Optimizar el tiempo de despacho de la Administración 
Charaña (canal rojo).

Desarrollo Adm Aduana CharañaGerente Regional 
La Paz

Propia 0 48 Horas Promedio de tiempo de
despacho aduanero de importación

 para el consumo canal amarillo

reporte de tiempos de despacho Bs. 0

54 GRLGR1.2.4.10 Optimizar el tiempo de despacho de la Administración 
Charaña (canal amarillo).

Desarrollo Adm Aduana CharañaGerente Regional 
La Paz

Propia 0 24 Horas Promedio de tiempo de
despacho aduanero de importación

 para el consumo canal amarillo

reporte de tiempos de despacho Bs. 0

55 GRLGR1.2.4.9 Optimizar el tiempo de despacho de la Administración 
Desaguadero (canal rojo).

Desarrollo Adm Aduana Desaguadero/
 Kasani

Gerente Regional 
La Paz

Propia 0 24 Horas Promedio de tiempo de
despacho aduanero de importación

reporte de tiempos de despacho Bs. 0

56 GRLGR1.2.4.8 Optimizar el tiempo de despacho de la Administración 
Desaguadero (canal amarillo).

Desarrollo Adm Aduana Desaguadero/
 Kasani

Gerente Regional 
La Paz

Propia 0 24 Horas Promedio de tiempo de
despacho aduanero de importación

 para el consumo canal amarillo

reporte de tiempos de despacho Bs. 0

57 GRLGR1.2.4.7 Optimizar el tiempo de despacho de la Administración 
Cobija (canal rojo).

Desarrollo Adm Aduana ZF Cobija Gerente Regional 
La Paz

Propia 0 48 Horas Promedio de tiempo de
despacho aduanero de importación

reporte de tiempos de despacho Bs. 0

58 GRLGR1.2.4.6 Optimizar el tiempo de despacho de la Administración 
Cobija (canal amarillo).

Desarrollo Adm Aduana ZF Cobija Gerente Regional 
La Paz

Propia 0 24 Horas Promedio de tiempo de
despacho aduanero de importación

reporte de tiempos de despacho Bs. 0

59 GRLGR1.2.4.15 Optimizar el tiempo de despacho de la Administración 
Guayaramerin (canal rojo).

Desarrollo Adm Aduana ZF
Guayaramerín

Gerente Regional 
La Paz

Propia 0 24 Horas Promedio de tiempo de
despacho aduanero de importación

 para el consumo canal amarillo

reporte de tiempos de despacho Bs. 0

60 GRLGR1.2.4.14 Optimizar el tiempo de despacho de la Administración 
Guayaramerin  (canal amarillo).

Desarrollo Adm Aduana ZF
Guayaramerín

Gerente Regional 
La Paz

Propia 0 24 Horas Promedio de tiempo de
despacho aduanero de importación

reporte de tiempos de despacho Bs. 0

61 GRLGR1.2.4.13 Optimizar el tiempo de despacho de la AdministraciónDe 
Zonas Francas El Alto (canal rojo).

Desarrollo Adm Aduana ZF El AltoGerente Regional 
La Paz

Propia 0 24 Horas Promedio de tiempo de
despacho aduanero de importación

 para el consumo canal amarillo

reporte de tiempos de despacho Bs. 0

62 GRLGR1.2.4.12 Optimizar el tiempo de despacho de la Administración 
Zonas Francas El Alto (canal amarillo).

Desarrollo Adm Aduana ZF El AltoGerente Regional 
La Paz

Propia 0 24 Horas Promedio de tiempo de
despacho aduanero de importación

 para el consumo canal amarillo

reporte de tiempos de despacho Bs. 0

63 GRLGR1.2.4.17 Optimizar el tiempo de despacho de la Administración De
Zonas Francas Patacamaya (canal rojo).

Desarrollo Adm Aduana ZF
Patacamaya

Gerente Regional 
La Paz

Propia 0 24 Horas Promedio de tiempo de
despacho aduanero de importación

 para el consumo canal amarillo

reporte de tiempos de despacho Bs. 0

64 GRLGR1.2.4.16 Optimizar el tiempo de despacho de la Administración 
Zonas Francas Patacamaya (canal amarillo).

Desarrollo Adm Aduana ZF
Patacamaya

Gerente Regional 
La Paz

Propia 0 24 Horas Promedio de tiempo de
despacho aduanero de importación

 para el consumo canal amarillo

reporte de tiempos de despacho Bs. 0

65 GRLGR1.3 RECAUDACIÓN : Incentivar y promover el 
cumplimiento de las obligaciones aduaneras y generar
cultura tributaria en la población para lograr niveles 
óptimos de recaudación.

Presidente Ejecutivo 0 0 Bs. 0

66 GRLGR1.3.1 Realizar la recaudación de tributos en las 
Administración de Aduana de acuerdo a las metas 
establecidas.

0 0 Bs. 0

67 GRLGR1.3.1.1 Efectuar despachos aduaneros de importación acorde a 
la normativa y/o procedimientos vigentes Aduana Interior 
La Paz (201).

Funcionamiento Adm Aduana Interior La Paz Gerente Regional 
La Paz

Propia 0 1911162 Millones de Bs recaudado Sistema Web de Reportes de
Seguimiento y Control de

Selectividad

Bs. 0

68 GRLGR1.3.1.2 Efectuar despachos aduaneros de importación acorde a 
la normativa y/o procedimientos vigentes Administración 
de Aeropuerto El Alto (211).

Funcionamiento Adm Aduana Aeropuerto El
Alto

Gerente Regional 
La Paz

Propia 0 397610 Millones de Bs recaudado Sistema Web de Reportes de
Seguimiento y Control de

Selectividad

Bs. 0

69 GRLGR1.3.1.3 Efectuar despachos aduaneros de importación acorde a 
la normativa y/o procedimientos vigentes Administración 
Zona Franca Comercial El Alto (231).

Funcionamiento Adm Aduana ZF El AltoGerente Regional 
La Paz

Propia 0 804166 Millones de Bs recaudado Sistema Web de Reportes de
Seguimiento y Control de

Selectividad

Bs. 0

70 GRLGR1.3.1.4 Efectuar despachos aduaneros de importación acorde a 
la normativa y/o procedimientos vigentes Administración 
Zona Franca Industrial El Alto (232).

Funcionamiento Adm Aduana ZF El AltoGerente Regional 
La Paz

Propia 0 308335 Millones de Bs recaudado Sistema Web de Reportes de
Seguimiento y Control de

Selectividad

Bs. 0

71 GRLGR1.3.1.5 Efectuar despachos aduaneros de importación acorde a 
la normativa y/o procedimientos vigentes Administración 
de Desaguadero (241).

Funcionamiento Adm Aduana ZF
Desaguadero

Gerente Regional 
La Paz

Propia 0 430406 Millones de Bs recaudado Sistema Web de Reportes de
Seguimiento y Control de

Selectividad

Bs. 0

72 GRLGR1.3.1.6 Efectuar despachos aduaneros de importación acorde a 
la normativa y/o procedimientos vigentes Administración 
de Zona Franca Comercial e Industrial Patacamaya 
(234).

Funcionamiento Adm Aduana ZF
Patacamaya

Gerente Regional 
La Paz

Propia 0 313927 Millones de Bs recaudado Sistema Web de Reportes de
Seguimiento y Control de

Selectividad

Bs. 0
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73 GRLGR1.3.1.7 Efectuar despachos aduaneros de importación acorde a 
la normativa y/o procedimientos vigentes Administración 
de Charaña (221).

Funcionamiento Adm Aduana CharañaGerente Regional 
La Paz

Propia 0 21602 Millones de Bs recaudado Sistema Web de Reportes de
Seguimiento y Control de

Selectividad

Bs. 0

74 GRLGR1.3.1.8 Efectuar despachos aduaneros de importación acorde a 
la normativa y/o procedimientos vigentes Administración 
de Guayaramerin (841).

Funcionamiento Adm Aduana ZF
Guayaramerín

Gerente Regional 
La Paz

Propia 0 13864 Millones de Bs recaudado Sistema Web de Reportes de
Seguimiento y Control de

Selectividad

Bs. 0

75 GRLGR1.3.1.9 Efectuar despachos aduaneros de importación acorde a 
la normativa y/o procedimientos vigentes Administración 
de Cobija.

Funcionamiento Adm Aduana ZF Cobija Gerente Regional 
La Paz

Propia 0 1455 Millones de Bs recaudado Sistema Web de Reportes de
Seguimiento y Control de

Selectividad

Bs. 0

76 GRLGR1.3.1.10 Efectuar despachos aduaneros de importación acorde a 
la normativa y/o procedimientos vigentes Postal La Paz.

Funcionamiento Adm Aduana Aeropuerto El
Alto

Gerente Regional 
La Paz

Propia 0 1936 Millones de Bs recaudado Sistema Web de Reportes de
Seguimiento y Control de

Selectividad

Bs. 0

77 GRLGR1.4 RECURSOS : Administrar y gestionar eficiente y 
oportunamente el capital humano y los recursos 
materiales, tecnológicos y financieros.

0 0 Bs. 15.340.626

78 GRLGR1.4.1  Fortalecimiento de la Operativa Aduanera en 
Frontera.

0 0 Bs. 1.168.975

79 GRLGR1.4.1.2 Ejecutar acciones para el cumplimiento del Plan de 
Inversión 2015 de aquellos proyectos cuya ejecución 
corresponden a la Gerencia Regional Oruro

Desarrollo Jefe Unidad Administrativa Gerente Regional 
La Paz

Propia 0 100 % de avance financiero de acuerdo
 a cronograma de ejecución

Reportes SIGMA 99100 Previsiones para Gastos de
Capital[Bs. 1.168.975]

Bs. 1.168.975

80 GRLGR1.4.3  Optimizar el uso de recursos tecnológicos para 
mejorar la prestación de servicio aduanero.

0 0 Bs. 0

81 GRLGR1.4.3.2  Mantener actualizado el inventario de la infraestructura 
tecnológica de la Gerencia y sus Administraciones. 

Funcionamiento Profesional en
Administración de Sistemas

Gerente Regional 
La Paz

0 4 Reportes de Inventarios
actualizados remitidos a la GNS

Informes y/o reportes del estado
de la infraestructura tecnológica

Bs. 0

82 GRLGR1.4.3.3  Realizar el plan de renovación, actualización y 
equipamiento tecnologico de la Gerencia para la gestión 
2016.

Funcionamiento Profesional en
Administración de Sistemas

Gerente Regional 
La Paz

0 1 Plan presentado a la GNS Informe Bs. 0

83 GRLGR1.4.4  Realizar la gestión administrativa de los recursos 
financieros y materiales de la Gerencia y sus 
administraciones para el logro de los objetivos.

Gerente Regional La Paz 0 0 Bs. 14.171.651

84 GRLGR1.4.4.1  Realizar pagos de servicios básicos. Funcionamiento Jefe Unidad Administrativa Gerente Regional 
La Paz

0 90 % de ejecución presupuestaria Reportes del SIGMA 21100 Comunicaciones TGN[Bs.
116.400];21200 Energía Eléctrica

TGN[Bs. 226.800];21300 Agua TGN[Bs.
38.640];21400 Telefonía TGN[Bs.

211.620];21600 Internet y Otros[Bs.
142.656];21500 Gas Domiciliario

Bs. 736.116

85 GRLGR1.4.4.2  Realizar la contratación y/o pago de servicios 
tercerizados.

Funcionamiento Jefe Unidad Administrativa Gerente Regional 
La Paz

0 90 % de ejecución presupuestaria Reportes del SIGMA 22300 Fletes y Almacenamiento[Bs.
136.000];26990 Otros[Bs.

246.000];24300 Otros Gastos por
Concepto de Mantenimiento y

Reparación[Bs. 125.000];25500
Publicidad[Bs. 90.000]

Bs. 597.000

86 GRLGR1.4.4.3  Realizar el pago por concepto de alquiler de oficinas, 
viviendas depósitos, terrenos y otros necesarios para la 
gerencia regional y administraciones de la AN.

Funcionamiento Jefe Unidad Administrativa Gerente Regional 
La Paz

0 90 % de ejecución presupuestaria Reportes del SIGMA 23100 Alquiler de Edificios[Bs.
1.674.000];23200 Equipos y

Maquinarias[Bs. 920]

Bs. 1.674.920

87 GRLGR1.4.4.4  Efectuar gastos por servicio de seguridad de oficinas de 
la gerencia regional y administraciones.

Funcionamiento Jefe Unidad Administrativa Gerente Regional 
La Paz

0 90 % de ejecución presupuestaria Reportes del SIGMA 26610 Servicios Públicos TGN[Bs.
276.192]

Bs. 276.192

88 GRLGR1.4.4.5  Realizar el pago por concepto de viáticos al interior del 
país, servicio de pasajes aéreos y transporte de personal.

Funcionamiento Jefe Unidad Administrativa Gerente Regional 
La Paz

0 90 % de ejecución presupuestaria Reportes del SIGMA 22110 Pasajes al Interior del país[Bs.
225.966];22210 Viáticos por Viajes al
Interior del país[Bs. 356.768];22600

Transporte de Personal[Bs. 487.200]

Bs. 1.069.934
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89 GRLGR1.4.4.6  Atender y priorizar los trabajos de mejoramiento y 
mantenimiento de los bienes muebles, inmuebles, 
enseres, equipos,maquinarias de la gerencia y sus 
administraciones de aduana.

Funcionamiento Jefe Unidad Administrativa Gerente Regional 
La Paz

0 90 % de ejecución presupuestaria Reportes del SIGMA 24110 Mantenimiento y Reparacion de
Inmuebles[Bs. 140.000];24120

Mantenimiento y Reparacion de
Vehiculos, Maquinarias y Equipos[Bs.

90.000]

Bs. 230.000

90 GRLGR1.4.4.7  Realizar el pago por concepto de mantenimiento y 
gastos de operación de los vehículos de la gerencia y sus
administraciones de aduana.

Funcionamiento Jefe Unidad Administrativa Gerente Regional 
La Paz

0 90 % de ejecución presupuestaria Reportes del SIGMA 24120 Mantenimiento y Reparacion de
Vehiculos, Maquinarias y Equipos[Bs.

150.000];34110 Combustibles,
Lubricantes y Derivados [Bs.

105.979];39800 Otros Repuestos y
Accesorios[Bs. 69.200];34300 Llantas y

Bs. 369.979

91 GRLGR1.4.4.8  Efectuar el pago por gastos que se realizan como 
consecuencia de acciones judiciales y servicios 
notariales.

Funcionamiento Jefe Unidad Administrativa Gerente Regional 
La Paz

0 90 % de ejecución presupuestaria Reportes del SIGMA 26200 Gastos Judiciales[Bs. 183.000] Bs. 183.000

92 GRLGR1.4.4.9  Efectuar pago de incentivo a estudiantes que cumplen 
funciones temporales por pasantías, según convenio 
interinstitucional.

Funcionamiento Jefe Unidad Administrativa Gerente Regional 
La Paz

0 90 % de ejecución presupuestaria Reportes del SIGMA 26930 Pago por Trabajos Dirigidos y
Pasantías[Bs. 216.480]

Bs. 216.480

93 GRLGR1.4.4.10  Administrar eficientemente los recursos asignados para 
gastos de alimentación y refrigerio destinados al personal
permanente, eventual y consultores de línea en la 
gerencia regional y capacitaciones.

Funcionamiento Jefe Unidad Administrativa Gerente Regional 
La Paz

0 90 % de ejecución presupuestaria Reportes del SIGMA 31110 Gastos por Refrigerios al Personal
de las Instituciones Públicas[Bs.

2.568.192];31120 Gastos por
Alimentación y Otros Similares[Bs.

24.000]

Bs. 2.592.192

94 GRLGR1.4.4.11  Realizar el equipamiento a las administraciones 
aduaneras de la gerencia regional con muebles, equipos 
de computación, equipos de comunicación y otras.

Funcionamiento Jefe Unidad Administrativa Gerente Regional 
La Paz

0 90 % de ejecución presupuestaria Reportes del SIGMA 43110 Equipo de Oficina y Muebles[Bs.
478.800];43120 Equipo de

Computación[Bs. 2.430.200];43500
Equipo de Comunicaciones[Bs.

519.000];43600 Equipo Educacional y
Recreativo[Bs. 80.000];43700 Otra

Maquinaria y Equipo[Bs. 174.800];43200
Maquinaria y Equipo..

Bs. 3.837.800

95 GRLGR1.4.4.12  Compras realizadas en función del presupuesto 
aprobado, para mantener un stock suficiente para brindar
apoyo a las operaciones de la AN.

Funcionamiento Jefe Unidad Administrativa Gerente Regional 
La Paz

0 90 % de ejecución presupuestaria Reportes del SIGMA 25600 Servicios de Imprenta, Fotocopiado
 y Fotográficos[Bs. 187.680];32100

Papel[Bs. 115.500];32200 Productos de
Artes Gráficas[Bs. 84.500];39500 Utiles

de Escritorio y Oficina[Bs.
430.000];39990 Otros Materiales y

Suministros[Bs. 122.500]

Bs. 940.180

96 GRLGR1.4.4.13 Administrar eficientemente los recursos asignados para 
Lavanderia, Limpieza e higiene.

Funcionamiento Jefe Unidad Administrativa Gerente Regional 
La Paz

0 90 % de ejecución presupuestaria Reportes del SIGMA 25400 Lavandería, Limpieza e
Higiene[Bs. 421.200];39100 Material de

Limpieza[Bs. 61.200]

Bs. 482.400

97 GRLGR1.4.4.18 Administrar eficientemente los recursos asignados para 
Consultorias por Producto y Consultorias en Línea.

Funcionamiento Jefe Unidad Administrativa Gerente Regional 
La Paz

0 90 % de ejecución presupuestaria Reportes del SIGMA 25210 Consultorías por Producto[Bs.
74.170]

Bs. 74.170

98 GRLGR1.4.4.19 Administrar eficientemente los recursos asignados para 
Comisiones y Cargos Bancarios.

Funcionamiento Jefe Unidad Administrativa Gerente Regional 
La Paz

0 90 % de ejecución presupuestaria Reportes del SIGMA 25300 Comisiones y Gastos
Bancarios[Bs. 9.300]

Bs. 9.300

99 GRLGR1.4.4.20 Administrar eficientemente los recursos asignados para 
Servicios Manuales.

Funcionamiento Jefe Unidad Administrativa Gerente Regional 
La Paz

0 90 % de ejecución presupuestaria Reportes del SIGMA 25900 Servicios Manuales[Bs. 26.300] Bs. 26.300

100 GRLGR1.4.4.21 Administrar eficientemente los recursos asignados para 
Confecciones Textiles y Ropa de Trabajo para el 
personal.

Funcionamiento Jefe Unidad Administrativa Gerente Regional 
La Paz

0 90 % de ejecución presupuestaria Reportes del SIGMA 33200 Confecciones Texiles[Bs.
83.000];33300 Prendas de Vestir[Bs.

494.520];33400 Calzados[Bs. 210.000]

Bs. 787.520

101 GRLGR1.4.4.14 Administrar eficientemente los recursos asignados para 
otros gastos para el funcionamiento de las 
Administraciones y Unidades dependientes de la 
gerencia.

Funcionamiento Jefe Unidad Administrativa Gerente Regional 
La Paz

0 90 % de ejecución presupuestaria Reportes del SIGMA 32500 Periódicos y Boletines[Bs.
3.168];34200 Productos Químicos y

Farmacéuticos.[Bs. 5.000];34500 Prod de
 Minerales no Metálicos y Plásticos[Bs.
5.000];34600 Productos Metálicos[Bs.

5.000];34800 Herramientas Menores[Bs.
5.000];39300 Utensilios de Coci...

Bs. 68.168

102 GRLGR1.4.4.15  Atender las solicitudes y requerimientos de compras de 
las administraciones con eficiencia y prontitud.

Funcionamiento Jefe Unidad Administrativa Gerente Regional 
La Paz

0 80 % de procesos registrados en el
PAC

Reportes del SICOES Bs. 0

103 GRLGR1.4.4.16  Realizar el inventario permanente de los activos de la 
Gerencia y sus Administraciones.

Funcionamiento Jefe Unidad Administrativa Gerente Regional 
La Paz

0 2 Inventarios de Activos realizados Informes, Inventarios Bs. 0

104 GRLGR1.4.5  Planificar, Controlar y Gestionar el Capital Humano 
para mejorar el desempeño,la motivación del personal 
y la prestación del servicio aduanero.

0 0 Bs. 0
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105 GRLGR1.4.5.3  Dotación de ropa de trabajo, equipos de seguridad e 
higiene laboral al personal de la Gerencia y sus 
Administraciones.

Funcionamiento Jefe Unidad Administrativa Gerente Regional 
La Paz

0 90 % de los funcionarios con
asignacion de ropa de trabajo,

equipos de seguridad e higiene
laboral

Informes, Inventarios Bs. 0
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