AREA: UNIDAD DE LUCHA CONTRA LA CORRUPCION

RESPONSABLE:
COORDINADOR(ES): LUIS MORENO

ADUANA NACIONAL DE BOLIVIA
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2014
UNIDAD DE TRANSPARENCIA Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCION
SEGUIMIENTO Y EVALUACION AL CUARTO TRIMESTRE

FORMULARIO POA-01
CODIGO AREA: ULCPC

Transparentar la
institucién de acuerdo con
los principios, valores y
fines del Estado
Plurinacional de Bolivia

jecutivo-Responsable
de la Unidad de
Lucha Contra la
Corrupcién

1d Cédigo Objetivos y Operaciones Responsable Meta |Unidades dela[P1T P2T |PJUL |PAGO PSEP |POCT [PNOV [PDIC [ELT [E2T EJUL [EAGO |ESEP E 4T %Eficacia |Resultados Logrados Problemas y/o Dificultades |PARTIDA Presupuesto Ejecutado % Eje
Anual Meta PRESUPUESTARIA
1 ucpel Objetivo Estratégico Presidente. 0 0 ] 0 ] ] 9184 Bs. 286,829 Bs. 261,784 91.27
Fundamental ANB jecutivo-Responsable
de la Unidad de
Lucha Contra la
2 |ucpcll RECURSOS : Administrar y Presidente. 0 0 0 0 0 0 0 0 (] 0 0 0 0 0 0 81.93 Bs. 191,710 Bs. 168,221 87.75
gestionar eficiente y jecutivo-Responsable
oportunamente el capital de la Unidad de
humano y los recursos Lucha Contra la
materiales, tecnolégicos y Corrupcion
financieros
3 |ucpclla Realizar las actividades 0 0 (] (] (] (] (] (] (] ] 0 0 0 0 0 6838 Bs. 191,710 Bs. 168,221 87.75
administrativas y
logisticas de los
recursos materiales y
financieros necesarios
para el logro de los
objetivos de la UTCC
4 JulcecLill Realizar las actividades Presidente 100 % de Ejecucion 0 527 0 289 0 0 0 9184 0 5.27 0 2.9 0 1671 2488 En la gestion 2014 (enero a diciembre) se 31120 Gastos por Bs. 10,350 Bs. 2,575 24.88
ini ivas y Ejecuti ia logré una ejecucion total de 24.88%, Alimentacién y Otros
logisticas necesarias de la Unidad de Lucha correspondiendo al 4T el 16,71% del Similares|[Bs.
para la ejecucion de Contra la Corrupcion presupuesto asignado a esta actividad 1,050];39800 Otros
actividades de la Unidad (Corresponde a partidas de montos Repuestos y
previsionales minimos) Accesorios[Bs.
2,360];39990 Otros
Materiales y
5 |ULCPCL1.L2 Gestionar y administrar Presidente 100 % de Ejecucion 0 22 0 1037 2763 0 (] 40 0 22 0 1037 82 5636  96.93 En la gestion 2014 (enero a diciembre) se 22110 Pasajes al Interior  Bs. 181,360 Bs. 165,646 91.34
Ios gastos por concepto | Ejecuti al logré una ejecucion total de 91.33 %, del pais[Bs.
de viajes al interior del de la Unidad de Lucha correspondiendo al 4T el 56.36 % del 90,000];22210 Vidticos
pals para el Contra la Corrupcién presupuesto asignado a esta actividad. por Viajes al Interior del
cumplimiento de pais[Bs. 88,000;22300
objetivos de la Unidad Fletes y
Almacenamiento[Bs.
2,4001;22600 Transporte
de Personal[Bs. 960]
6 |ULCPCL1.L3 Recepcionar, Registrar y Presidente 100 % de 25 25 833 833 833 833 833 835 25 25 833 833 833 8.35 8334 En el periodo 4T registrado de Bs.0 Bs.00
Atender la Ejecut i6 correspondencia se tiene Hojas de Ruta:
correspondencia de de la Unidad de Lucha recibida, Recibidas 616, Enviadas 324, archivadas
entrada y salidafisicay Contra la Corrupcion remitida y 9.
con base al sistema archivada
informatico respectivo.
7 |ucpcii2 Realizar el control, Presidente. 0 0 0 0 0 0 (] (] (] 0 0 0 0 0 0 9547 Bs. 0 Bs.00
seguimiento a los jecutivo-Responsable
planes, programas y/o de la Unidad de
proyectos de la Unidad Lucha Contra la
y/0 recomendaciones Corrupcion
emandas por las
Unidades de Control de
la Entidad
8 |uLcPCl12.1 Efectuar la Formulacion Presidente 1 POA Formulado 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 ] 0 100 Actividad no programada para el periodo, Bs. 0 Bs.00
del POA 2015 de la Ejecutivo-Responsable actividad cumplida en 100% en el mes de
uLee de la Unidad de Lucha agosto, con laresmision del documento
Contra la Corrupcion correspondiente.
9 |uLcPCL122 Elaborar Reportes de Presidente 6 N° Reportes 1 1 1 1 (] 1 (] 1 1 1 1 1 ] 2 100 Se remiitieron 6 reportes correspondiente Bs.0 Bs.00
imi ion  EjecutivoR Remitidos ala ala gestion 2014 incluido el presente
al POA de la Unidad de Lucha UPEI en los (Actividad realizada a solicitud de la
Contra la Corrupcion plazos Unidad de Planificacion, Estudios y
establecidos Control de Gestion)
10 |ULCPCL1.23 Cumplir e implementar Presidente 81 % de 30 13 10 17 (] (] (] 1 30 13 10 17 ] 0 86.42 Se logro un porcentaje de 70% de Debido a que las Bs.0 Bs.00
las iones de | Ej R i imiento de las i iones no
las Unidades de Control  de la Unidad de Lucha cumplidas emitidas por UAI implementadas corresponden
dela ANB Contra la Corrupcion aajustes normativos, los
mismos se encuentran en
proceso,
11 |uLcpcl.2 TRANSPARENCIA: Presidente. 0 0 0 0 0 0 (] (] (] 0 0 0 0 0 0 10174 Bs. 95,119 Bs. 93,564 98.36
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Id Cadigo Objetivos y Operaciones Responsable Meta |Unidades de la P 1T P2T P JuL PAGO PSEP |POCT PNOV PDIC EIT [E2T EJUL [EAGO |ESEP E 4T % Eficacia |Resultados Logrados Problemas y/o Dificultades |PARTIDA Presupuesto Ejecutado % Eje
Anual PRESUPUESTARIA
12 |uLcpcl.2.1 Realizar actividades Presidente 0 0 0 0 0 0 133.92 Bs. 0 Bs.00
paratransparentar la  jecutivo-Responsable
funcion publica, evitar y de la Unidad de
eliminar la corrupcion Lucha Contra la
Corrupcion
13 |uLcpCl.2.1.1 Asistencia a actos Presidente 100 % de actos 25 25 833 8.33 8.33 8.33 8.33 8.35 25 25 8.33 8.33 8.33 24.99 99.98 Se asistio a 6 actos de cierre de Bs. 0 Bs.00
puiblicos de seleccion de  Ejecutivo-Responsable asistidos a convocatorias piblicas de personal a
personal y/o cierres de | de la Unidad de Lucha solicitud de las requerimiento de RRHH, de los cuales
convocatorias publicas Contra la Corrupcién Gerencias y/o uno corresponde al periodo del 4T.
de personal Unidades de la
comunicados por RRHH- ANB
GNAF
14 |uLcpCl.2.1.2 Asistir a actos publicos Presidente 80 Numero de 12 34 9 13 2 5 5 0 12 34 9 13 9 30 133.75 Se asistieron a 107 actos publicos de Bs. 0 Bs.00
de ion de Ejecuti actos publicos apertura de sobres de procesos de
bienes y servicios de la Unidad de Lucha aistidos a contratacion de bienes y servicios, de los
Contra la Corrupcion solicitud de las cuales 30 corresponden al periodo del 4T.
Gerencias,
administraciones
y/o Unidades
de la ANB
15 |ULCPC1.2.1.3 Asistencia a Presidente 10 Nomero de 5 1 1 2 0 0 0 1 5 1 1 2 0 10 190 Se asistieron a 19 actos de destruccion Bs.0 Bs.00
iones de Ejecuti actos asistidos a de mercancias en la presente gestion. De
mercancias de Ia Unidad de Lucha solicitud de las los cuales 10 corresponden al periodo del
Contra la Corrupcion Gerencias y/0 AT
Unidades de la
[ ANB
16 |ULCPCl.2.1.4 Organizar y Efectuar Presidente 19 Eventos 1 9 1 0 0 0 0 8 1 10 1 0 0 13 131.58 Se realizaron 25 eventos de capacitacion, Bs. 0 Bs.00
eventos internos de Ejecutivo-Responsable Realizados de los cuales 13 corresponden al 4T.
capacitacion referentes | de la Unidad de Lucha Incluidos los eventos de capacitacion
a Etica, Servicio y Moral | Contra la Corrupcion previos ala carta de entendimiento lucha
de los Servidores contra la corrupcion suscrito entre la AN y
Pablicos el sector privado.
17 |ULCPC1.2.15 Realizar controles Presidente 35 Ne de visitas y/o 0 10 2 0 10 0 0 13 0 10 2 0 10 18 114.29 Se realizaron 30 visitas/controles Bs.0 Bs.00
rutinarios entodas las  Ejecutivo-Responsable controles rutinarios a distintas gerencias y
Gerencias delaANBY | de la Unidad de Lucha realizados administraciones de la Aduana Nacional,
con este accionar causar  Gontra la Corrupcion de los cuales 18 corresponden al 4T.
una senaci6n de riesgo y
de esta forma prevenir
actos de corrpucion al
interor de la insitucion
18 |ULCPC1.2.2 Detectar, investigar y Presidente 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 76.31 Bs. 79,513 Bs. 78,364 98.55
efectuar seguimiento a  jecutivo-Responsable
las denuncias y acciones de la Unidad de
realizadas sobre hechos Lucha Contra la
de corrupcion Corrupcion
19 |ULCPCl.2.21 Presidente 70 % Denuncias 00 0 0 0 0 0 0 70 0 0 0 0 0 0 0 En el Perido 4T se recepcionaron: 10 Bs.0 Bs.00
Ejecutivo-Responsable Quejas y denuncias, y 100 quejas y/o solicitudes de
denuncias o quejas de la Unidad de Lucha solicitudes de informaci6n.
sobre hechos de Contrala Corrupcion informcion
corrupcion o atendidas
infracciones al
ordenamiento juri
administrativo que
involucren a servidores
0 exsenvidores publicos
de la Aduana Nacional
20 |ULCPCl.2.22 Investigacion de las Presidente 100 % de 25 25 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.35 25 25 8.33 8.33 8.33 0 7499 Se emitieron 247 requerimientos de Bs.0 Bs.00
i idas por  Ej R i informacién a diferentes Gerencias y
el areade investigaciony  dela Unidad de Lucha de informacion Administraciones de la ANB en el periodo
aporte de prueba, Contrala Corrupcion yio solicitudes del 4T.
recepcion, solicitud y de documentos
recoleccion de pruebas administrativos y
en diferentes oficinas y
oficina central apersonamientos
realizados
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carpas y moviliario para | Ejecuti
la participacion en de la Unidad de Lucha
eventos y recepcion de Contra la Corrupcion
denuncias, quejas,

solicitudes de

informacion y atencién al

publico

plegable para la participacion en Ferias y
otras actividades formativas e
informativas. Ejecutandose Bs. 11.600
que corresponden al 96.67 % del
presupuesto destinado a esta actividad.

Textiles [Bs. 12.000]

Id Cadigo Objetivos y Operaciones Responsable Meta |Unidades de la P 1T P2T P JuL PAGO PSEP |POCT PNOV PDIC EIT [E2T EJUL [EAGO |ESEP E 4T % Eficacia |Resultados Logrados Problemas y/o Dificultades |PARTIDA Presupuesto Ejecutado % Eje
Anual Meta PRESUPUESTARIA
21 |ULCPCl.2.23 Elaboracion de Informes Presidente 70 % de informes 0 0 0 0 0 58 82.86 Se emitieron 178 informes conclusivos, Bs.0 Bs.00
c i Ej R i de los cuales 58 corresponden al 4T.
correspondientes al dela Unidad de Lucha emitidos en
andlisis ylo Contra la Corrupcién relacion al
investigaciones ndmero de
realizadas, sugiriendo a denuncias
Presidencia Ejecutiva ingresados
instruyaa las instancias
llamadas por ley a
asumir la acciones
correspondientes
22 |ULCPCl.2.24 Realizar actividades de Presidente 8 Informes de 0 0 0 0 0 3 2 0 0 8 100 Se emitieron 9 informes respecto del Existieron dificultades en la 25220 Consultores en Bs. 45,616 Bs. 44,540 97.64
jento g R actividades avance de actividades por parte de los  contatacién debido a factores  Linea[Bs. 45,616]
investigacién de casos  de la Unidad de Lucha emitidos consultores. Lograndose una ejecucion  extemos, falta de
en la Unidad de Contra la Corrupcién presupuestaria de 44.539,50 Bs. = cumplimiento de requisitos de
Transparenciay Lucha Ejecucion presupuestaria 97.64% en esta los postulantes a la
contrala Comupcion y actividad. consultora.
apoyar en actividades de
transparenciay
prevencion.
23 |ULCPCl1l.2.25 Coadyuvar ala Unidad Presidente 6 Informes 0 2 1 1 2 0 0 0 1 1 100 Actividad no programada para el 4T. Se 25220 Consultores en Bs. 18,542 Bs. 18,540 99.99
en temas administrati g R emitidos presentaron 7 informes de avance y final Linea[Bs. 18,542]
y secretariales dela Unidad de Lucha de la consuttorfa, se ejecutd un total de
Contrala Corrupcion Bs. 18540. correspondiente a un 99.99%
del presupuesto para esta actividad.
24 |ULCPC1.2.2.6 Realizar la gestion para Presidente 100 % de ejecucion 100 0 0 0 0 0 0 100 0 0 100 Actividad no programada para el periodo 25220 Consultores en Bs. 15,355 Bs. 15,284 99.54
el pago de senvicios de | Ejecutivo-R i 4T, Se ha realizado el pago total de Linea[Bs. 15,355]
consultorias contratados  de la Unidad de Lucha consultorias de la anterior gestion.
Ia anterior gestion Contra la Corrupcién (Actividad cumplida). Monto pagado Bs.
15285, corresponde al 99.54% del
presupuesto previsto para esta actividad.
25 |ULCPC1l.2.3 Fortalecer mecanismos Presidente 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 95 Bs. 15,606 Bs. 15,200 97.4
de transparencia e jecutivo-Responsable
informacion, aperturar de la Unidad de
espacios para Lucha Contra la
denuncias, quejas y Corrupcién
rendicion de cuentas
pubicas, acordes a los
diferentes actores
sociales que acceden al
servicio aduanero
26 |ULCPC1l.2.31 Implementar material Presidente 100 % de material 0 0 0 0 100 0 0 0 100 0 100 Actividad no programada para el periodo Bs.0 Bs.00
publicitario que facilite  Ej R i 4T, se implemento el material previsto en
ylo ponga en dela Unidad de Lucha su totalidad, en el periodo Sep-2014.
conocimiento de los Contrala Corrupcién
usuarios los medios para
realizar denuncias,
quejas ylo solicitudes de
informacién
27 |ULCPCl1l.2.32 Organizar y Ejecutar la Presidente 3 Nedel 0 0 0 1 0 1 1 1 1 100 Se efectuaron las 3 rendiciones publicas Bs.0 Bs.00
Rendicion de Cuentas  Ejecut de de cuentas de la Aduana Nacional,
Pblicas establecidas en de la Unidad de Lucha cuentas previstas parala gestién 2014. (Actividad
Ia Constitucién Politica Contra la Corrupcién] realizadas cumplida al 100%)
del Estado
28 |ULCPC1.2.33 Participacion en Ferias Presidente 5 Nedel 0 1 0 0 0 3 1 0 2 80 Se asistieron 4 Ferias de Transparencia Debido a las recargadas 43110 Equipo de Oficina y Bs. 3,606 Bs. 3,600 99.83
interinstituci Ejecuti i6n en organizadas por el Ministerio de actividades de la Unidad yla  Muebles[Bs. 3,606]
caravanas y otras de la Unidad de Lucha eventos Transparencia y Lucha contra la cantidad de personal con la
Contra la Corrupcién] Corrupcién. Se adquirieron mesas ysillas que se cuenta, no se pudo
plegables por Bs. 3.600, equivalentes al  asistir a eventos similares.
99.83 % del presupuesto destinado a esta
actividad
29 |ULCPCl.2.34 Implementacion de Presidente 2 Carpas 0 0 0 0 0 2 0 0 0 2 100 Se adquirieron 2 carpas con estructura 33200 Confecciones Bs. 12,000 Bs. 11,600 96.67
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