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Aduana Nadional

RESOLUCION No. RAPE-0 2 - () L0-18
La Paz, 19 SEP 2018

VISTOS Y CONSIDERANDO:

Que el articulo 232 de Ia Constitucién Politica del Estado, sefiala que la Administracion
Pdblica se. rige por los principios de legitimidad, legalidad, imparcialidad, publicidad,
compromiso e interés social, ética, transparencia, "1gualdad, competencia, eficiencia,

' _calidad, calidez, honestidad, responsabilidad y resultados, '

' Que el articulo 13, parigrafo 11, de las Normas Bésicas del Sistema de Administracién de
Personal aprobadas mediante Decreto Supremo N° 26115 de 16/03/2001. establece que la
valoracion de puestos determina el alcance, importancia y conveniencia de cada puesto de
la entidad, asignandole una remuneracién justa vinculada al mercado laboral nacional, a la
disponibilidad de recursos y a las politicas presupuestarias del Estado.

Que el articulo 17 de las citadas Normas Basicas del Sistema de Administracién de
- Personal, sefiala que el Proceso de Programacién Operativa Anual Individual establecera y
definird los objetivos-de cada puesto, asi como las funciones y resultados esperados para su
desempefio, tomande en cuenta la determinacién de los objetivos de cada puesto, sus
functones y los resultados que se esperan de su desempefio, se efectuaran siguiendo los .-
lineamientos . establecidos por el Programa de Operaciones Anual conforme a los
procedimientos disefiados por el Servicio Naciona] de Administracién de Personal.

Que ¢l inciso ¢) del articulo’ precedente prevé que la Programacidén Operativa Anual
Individual, contendrd minimamente: “Identificacion: la denominacion, la dependencia, lu
supervision ejercida, la categoria y la ubicacion del puesto dentro de la estructura
organizacional de la entidad. Descripcion: la naturaleza u objetivo, las normas a cumplir,
las funciones especificas y continuas del puesto y los resultados esperados expresados en

+ términos de calidad y cantidad. Especificacion: los requisitos personales y profesionales
que el puesto exige posea su ocupante”. Asimismo, el referido articulo, establece que el
conjunto de las programaciones operativas anuales individuales de una entidad, constituyen
el Manual de Puestos de ésta. '

Que el articulo 13 del Reglamento Especifico del Sistema de ‘Administracién de Personal

de la Aduana Nacional, aprobado mediante Resolucién de Directorio N° RD 02-020-13 de

29/11/2013, sefiala que el Departamento.de Recursos Humanos elaborard el Manual de

: Puestos conformado por las Programaciones Operativas Anuales Individiales de los

& puestos de la Entidad y que la aprobacién del citado Manual de Puestos corresponde al
Presidente Ejecutivo de la Entidad. o ' :
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Que mediante Resolucmn Admlmstratwa de Presidencia F]ecutlva N°® 02-020-18 de
13/04/2018, se aprobo el ajuste y actualizacion integral al Manual de Puestos de la Aduana
Nacional Gestion 2018, en actual-vigencia. .

CONSIDERANDO:

Que el Departamento de Recursos Humanos de la Gerencia Namonal de Administracion y
Finanzas de la Aduana Nacional, mediante Informe Técnico AN-DRHAC N° 477/2018 de
31/08/2018, recibido en la Gerencia Nacional Juridica en fecha 04/09/2018. séfiala en su
-+ patte mds importante que producto de la aplicacién de Ja Resolucion Ministerial N° 461-de
., fecha 18/05/2018, se aprobé la nueva planilfa presupuestaria de Ja Aduana Nacional que
' preve el incremento salarial de hasta 5.5% ¢ incluye una nueva enumetacion de los items
debido a las transferencias que se realizaron entre unidades de la Institucién y algunas
modificaciones que se efectuaron de acuerdo a las necesidades solicitadas por algunas
reparticiones de la Aduana Nacional, concluyendo que en el marco de las atribuciones
conferidas al Departamento de Recursos Humanos, es pertinente el ajuste v actualizacién
integral del Manual de Puestos vigente, adjuntado para tal efecto la propuesta
correspondiente y recomendando su_aprobacion medlante Resolucion Administrativa de.
Presidencia b]ecutwa :

- Que el Informe Legal AN-GNJGC-DALIC N° 1681/2018 de 07/09/2018. emitido por la
(erencia Nacional Juridica, concluye que en mérito de los antecedentes EXpuestos y
consideraciones técnico legales desplegados, sobre la base del Informe Técnico AN-
DRHAC N°477/2018 de 31/08/2018, emitido por el Departamento de Recursos Humanos.
corresponde aprobar ¢l ajuste y la actualizacion integral al Manual de Puestos vigdente:
astmismo, ¢l referido informe sefiala que la modificacion del Manual de Puestos de la
‘Aduana Nacional es funcién y atribucion del Departamento de Recursos Humanos;-por -
tanto, corresponde que Presidencia Ejecutiva de 1a Aduana Nacional, mediante Resolueién
Administrativa, autorice los mismos, en aplicacién del inciso h) del articulo 39.de la Ley
(regeral de Aduanas N° 1990 de 28/07/1999, que sefiala como una atribucion de la
Presidenta Fjecutiva de Ja Aduana Nacional, dictar resoluciones en el dmbito de-su
competencia para la buena marcha de la institucién,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 39, inciso h) de la Ley General de Aduanas N° 1990 de 28/07/ 1999. dispone
que el Presidente Ejecutivo se constituye como Méxima Autoridad Ejecutiva. de la
institucion y tiene la atribucion de dictar resoluciones en el ambito de su competencia para
la buena marcha de-la institucién.
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POR TANTO: -

La Presidenta Ejecutiva.a.i. de la Aduana Nacional, en uso de sus atribuciones conferidas
por Ley, -

RESUELVE:

PRIMERO.- Aprobar el ajuste y actualizacién integral al Manual de Puestos, que en anexo
{orma parte indivisible de la presente Resolucin.

SEGUNDO.- Dejar sin efecto Ia Resolucién Administrativa de Presidencia Ejecutiva N°
RA-PE 02:020-18 de 13/04/2018 y sus posteriores modificaciones.

La Gerencia Nacional de Administracién y Finanzas queda encargada del cumplimicnto y
ejecucion de la presente Resolucion: :

Registrese, conmiquese y cimplase.
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