Aduana Nacional de Bolivia

effciencia y transparencia

GERENCIA NACIONAL JURIDICA

CIRCULAR No. 360/2005
La Paz, 13 de diciembre de 2005

REF: RESOLUCION SUPREMA N°® 225557 DE 01-12-05 QUE
APRUEBA LAS NORMAS BASICAS DEL SISTEMA DE
PROGRAMACION DE OPERACIONES.

Para su conocimiento y difusion, se remite la Resolucion Suprema N° 225557 de 01-12-05
que aprueba las Normas Basicas del Sistema de Programacion de Operaciones.

R P

‘—kn)/: .
o0g. Ausberto Ticona Crux

Gerants Naolonal Juridico
ADUANA NACIONAL

ATC/arql



=Dt

: LA PAZ - BOLIWIA

-+ 7

g%"‘\ l‘«(\t
LA S IR AP

ANO XLV LA P‘AZ ] BO‘L’I"’V'IA

GACETA OFICIAL DE BOLIVIA

EDICION ESPECIAL N° 0080

1 - DICIEMBRE- 20605

RESOLUCION SUPREMA N° 225557

NN
Rec@in).
QERENCIA RACIONAL
JORIDIGA

{ 3 DiC. 208

ADUANA NAGRINAL

{‘0 ,!C i‘.‘-rj NRTLe

NORMAS BASICAS DEL
~ SISTEMA DE
PROGRAMACION DE
" OPERACIONES

RESOLUCIONES SUPREMAS
DEL N" 223878 AL N" 224389

PUBLICADA EL 6 DE DICIEMBRE DE 2005
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| | Resolucion Suprema N® 225557
1 de diciembre de 2005

Vistos v Considerando:

Que la Ley N° 1178 de 20 de julio de 1990, Ley de Administlaéién y Control
Gubernamentales, en su Articulo 22, y la Ley N® 2446 de 19 de marzo de 2003, Ley

~ de Organizacion del Poder Ejecutivo, en su Articulo 4, sefialan que corresponde al
" Ministerio de Hacienda gjercer las facultades de autoridad fiscal y Organo Rector de

los Sistemas .de Programacién de Operaciones, Organizacién Administrativa,

- Presupuesto, Administraciéon de Personal, Administracion de Bienes v Servicios,

Tesoreria y Crédito Piblico, Contabilidad Integrada, asi como del Sistema de

Inversion Publica y Financiamiento Extemo

Que corresponde al Orgalio Rector, de acuerdo con las atribuciones

conferidas por la Ley N° 1178, emitir la Normas Basicas de los Sistemas de .

Administracion, compatibilizar y evaluar los reglamentos especificos y vigilar su

' func1onannento adecuado

Que es necesario revisar y actualizar Jas: Normas Biésicas del. SlStemd de'-'".i;
Programacion de Operaciones. aprobadas mediante Resolucion Suprema Ne 216784
de 1:6 de agosto de 1996, en funcién a los fundamentos normatlvos conceptuales y ]a

e\penencn en laimplantacién del Sistema.

SERESUELVE: - G

ARTICULO UNICO.-

"L Aprobar las Normas Basicas del Sistema de Prorvrama(:lon de Opmauoncs en‘ L

sus tres Titulos y veinticuatro Articulos, de aplicacion obligatoria en el sector
plblico, y cuyo texto en Anexo adjunto. forma parte indivisible de la presente
‘Resolucién Suprema.

Bid ‘Se abroga la Resolucion Suprema N° 216784 de 16 de agosto de 1996. :

Registrese, comuniquese y archivese.

FDO. EDUARDO RODRIGUEZ VELTZE; Waldo Glltiérrez Irarte.
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: A\JEXO R.S. 225557

;NORMAS BASICAS DEL SISTEMA DE PROGRAMACION.
DE OPERACI ONES : o

-  TITULOI
CONCEPTO DELSISTEMAY
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULOUNICO
ASPECTOS GENERALES

ARTICULO 1.- Concepto y objeto del Sistema de Programacion de

Operaciones.- El Sistema de Programacion de Operaciones €3 un conjunto ordenado
v coherente de principios, disposiciones normativas, procesos ¢ instrumentos .
técnicos, que tiene por objeto la elaboracion del Programa de Opmacmnes Anual

segun los programas y proy ectos definidos en el marco del Plan General de

Desarrollo Econémico y Social de la Reptblica.

Asimismo tiene por objeto la generacion y obtencion de informacién confiable, Gtil y

oportuna, para el seguimiento y evaluacion de los objetivos v operaciones previstos
enel Programa de Operaciones Anual.

ARTICULO 2.- Concepto y Objeto de las Normas Basicas del Sistema de

‘Programaciéon de Operaciones.- Las Normas Basicas del Sistema de Programacion
‘de Operaciones constituyen disposiciones legales y técnicas que tienen por objeto la
‘implantacién de este Sistema en las entidades v organos publicos.

‘Estas Normas no son limitativas, y no excluyen a los sen1d01es publicos del
‘cumplimiento de las disposiciones y normas legales que regulan la gestion pablica.

ARTICULO 3.- Ambito de Aplicacién de las Normas Basicas.- Las

‘presentes Normas Basicas son de aplicacion obligatoria en todas las entidades y
~ 4rganos publicos comprendidos en el alcance de los Articulos 3° y 4° de la Ley 1178
“de Administracion y Control Gubernamentales.

ARTICULO 4.- Elaboracion y ajuste de Reglamentos Especificos.-

'I. - En cumplimiento de lo dispuesto por ei Articulo 27° de la Ley 1178 y en el

"marco de las Normas Basicas y otras disposiciones inherentes al Sistema, las
entidades y organos publicos deberan elaborar, y en su caso ajustar, ¢l
Reglamento Especifico del Sistema de Programacion de Operaciones. ¢n un
plazo no mayor a 180 dias computables a partir de la aprobacion de las presentes
Normas. - '

1L, El Reglamento Especifico deberd ser aprobado en cada entidad y Organo

publico, por la maxima instancia resolutiva facultada a este efecto, previa
compatibilizacion por el Organo Rector.
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M1 Sujeto a las facultades y atribuciones establecidas en la norma legal de creacion
~ de cada entidad y 6rgano publico. el Reglamento Especifico debera establecer: °

-~ a) Las instancias resolutivas de aprobaciéon del Reglamento Especifico, del

Programa de Operaciones Anual, y d'e las modificaciones de estos
documentas.

| b) Los procesos inherentes al Sistema, las umdades encargadas de estos

procesos, y los plazos de realizacién.

¢) Los mecanismos y/o actividades de control. en el marco de las disposiciones

legales y normativa inherentes al Control Interno Gubernamental emitidas
por la Contraloria General de la Republica.

ARTICULQ 5.- Incumplimiento de las Normas Bisicas.- El

incumplimiento a lo establecido en las presentes normas generara responsabilidades

.y sanciones, en el marco de lo establecido en ef Capltulo V de la Ley 1178 vy de los

Decretos Supremos Reqlamentanos 23215,23318-A v 26237.

ARTICULO 6.- Principibs del Sistema de Progrémacién de

Operaciones.- Los principios en los que se sustenta el Sistema de Programacion de

Operaciones, ademas de la eficacia, eficiencia y oportunidad, establecidos en la Ley
1178. son: ‘

a)

d)

Integralidad y Universalidad: El Programa de Operaciones Anual de cada
entidad debe contempiar todos los objetivos usuhantes del cumplmuento de
las competencias asignadas.

Sostenibilidad: El Programa de Operaciones Anual de cada enudad debe
sujetarse a las posibilidades reales de su financiamiento.

Transparencia: El Programa de Operaciones Anual de cada entidad debe ser
expresada en términos claros, y difundido tanto al interior de cada entidad
COIMo para conocirniento publico.

Flexibilidad: E! Programa de Operaciones Anual de cada entidad, podla ser
objeto de ajustes omodificaciones. -

ARTICULQ 7.- Interrelacién con Otj'os Sistemas.- El Sistema de

Programacion de Operaciones se interrelaciona con todos los Sistemas previstos por
laLey 1178, en los siguientes términos:

)

b}

Con el Sistema Nacional de Planificacién.- Que permite definir los objetivos,
politicas, programas y proyectos, de los planes generales y sectoriales de
desarrollo, a nivel nacional, departamental, regional y municipal, vy de los

‘Planes Estratégicos Inst1tuc1onales a los cuales debe sujetarse el Programa de

Operaciones Anual de cada entidad y organo publico segin sus competenmas
institucionales. .

Con el Sistema Nacional de Inversién Pubhca Medlante la deﬁmcmn de
proyectos de inversién p_ubhca, consistentes con los planes generales y

n
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sectorlales de desarrollo, a los que debe SUJ etarse el Programa de Operamones

Con el S_istema de Presupuesto.- Q‘ue pennite estimar los recursos d15p0nibles
a los que debe sujetarse el Programa de Operaciones Anual, en cada gestién
fiscal, y asignar estos recursos segiin los objetivos de gestion definidos.

Con el-Sistema de Organizaciéon Administrativa.- Que permite la definicion
de [a estructura organizacional necesaria para la ejecucmn de las operamones

‘ prewstas

Con el Sistema de Admlmstracxon de Personal - Que pe1m1te COnCI‘E‘tdr el
requerimiento de puestos de trabajo necesarios para el desarrollo del
Programa de Operaciones Anual.

Con. el Sistema de Administracion de Bienes y Servicios.- Que permite

_concretar el requerimiento de bienes y servicios identificados en el Programa

de Operac;ones Anual,

Con el Sistema de Tesoreria v Crédito Pablico.- Que permite la programacion
de pagos en funcién del ﬂujo de caja y de las asignaciones aprobadas, para
desarrollar las operaciones contempladas en el Prourama dc, Operaciones
Anual de cada entidad y érgano pablico.

CQn el Sistema de Contabilidad Integrada.- Que posibilita el registro
financiero de la ejecucion de las operactones incluidas en el Programa de
Operaciones Anual.

Con el Sistema de Control Gubernamental.- Que establece los mecanismos

para inducir el cump[imiento de objetivos de gestidn, con transparencia,
eficiencia, economia y eficacia, y para la evaluacion del g,rddo de
cumplimiento y eficacia del sistema de Programacion de Operaciones.

TITULO I
ORGANIZACION DEL SISTEMA

CAPITULO UNICO
NIVELES, ATRIBUCIONES Y RESPONSABILIDADES

ARTICUL() 8.- Niveles de Organuacmn El Sistema de Programacion de

- Operaciones contempla los 51gmentes niveles de orﬂamzauon

a)

b)

Nivel Normativo vy Consultivo: Constituido por el Ministerio de Hacienda,
como Organo Rector del Sistema. -

Nivel Ejecutivo y Operativo: Constituido por todas las-entidades y dérganos
publicos incluidas en el ambito de aplicacion.

ARTICULO 9.- Atribuciones del Organo Rector.- En el marco de la

+ Constitucion Politica del Estado .y en concordancia con lo dispuesto por la Ley 1178

de Administracién y Control Gubernamentales, disposiciones legales y normas

complementarias, el Organo Rector tiene las siguientes atribuciones:
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‘ fb)

‘C)

)

1a)
b)

‘g)

Emitir las Normas Bésicas del Sistema de Programacién de Operaciones.

Cumplir y hacer cumplir la normativa inherente al Sistema de Programacion
de Operaciones. :
Vigilar el funcionamiento del Sistema de Programacién de Operacmnes en
todas las entidades y érganos publicos.

Compatibilizar los Reglamentos Especificos emitidos por las dns’untab
entidades v 6rganos publicos.

Emitir disposiciones legales y técnicas, y desarrollar instrumentos, para la
elaboracion, seguimiento v evaluacmn de los Programas de Opelamones

- Anuales de cada entidad y érgano publico.

Establecer plazos y condiciones para la presentacidén de informacién de

o

‘ejecucion del Programa de Operaciones Anual, por parte de las entidades y

organos publicos.

ARTICULO 10.- Atrlbucmnes de las Institucioncs eJLcut()ras - Son

atr 1buc10nes de las instituciones ejecutoras:

Cumplir las presentes Normas.
Elaborar el Reglamento Especifico del Sistema de Programacion de
Operaciones. ‘
Efectuar la evaluacién del funcionamiento del Sistema.

Elaborar el Programa de Operaciones Anual y presentarlo al Organo Rector,
Generar informacién de ejecucién del Programa de Operaciones Anual y
proporcionarla al Organo Rector, cuando éste lo requiera.

Evaluar la-gjecucion del Programa de Operaciones Anual y proponer niedidas
correctivas para cumplir con los objetivos de gestion.

Proponer al Organo Rector, ajustes a las Normas Basicas.

ARTICULO 11.- Responsabilidad por la implantacién del Sistemma de’

Programacion de Operaciones Anual en cada entidad y érgano publico.- La
implantacién y funcionamiento del Sistema de Programacion de Operaciones en cada
entidad y érgano publico es responsabilidad de su mdxima autoridad ejecutiva.

ARTICULO 12.- Responsabilidad por la Elaboracién, Aprobacién y

Ejecucion de los Programas de Operaciones Anuales de cada entidad v érgano

pﬂblicd— R

I. La aprobacién del Programa de Operaciones Anual es 1esponsab111dad de la.
: mamma instancia resolutiva facultada en su norma legal de creacion.

II. La elabmacién y ejecu’cién del Programa de Operaciones Anual,
responsabilidad de la maxima autoridad ejecutiva, y de todos los serv1dores
: publlcos involucrados, en el ambi to de sus competencias.

ARTICULO 13.- Auditoria de Gestién.- iLas Unidades de Auditoria interna

de cada entidad, deben priorizar en la programacion de sus operaciones, la inclusién

6
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de la auditoria de gestion que permita verificar el grado de cumphmxento del
Slstema - :

TITULO I
COMPONENTES DEL SISTEMA DE PROGRAMACION DE
OPERAC IOVES ‘ : :

- CAPITULOI
- SUBSISTEMA DE ELABORACION DEL
"PROGRAMA DE OPERACIONES ANUAL

ARTICULO 14.- Plan Estrateglco Institucional.- El Plan Estratégico

' Institucional es un instrumento de planificacion de mediano y largo plazo que debe ser
. elaborado en cada entidad y organo publico definiendo los objetivos estratégicos y los
" programas a realizar para su logro, sujetos a la disponibilidad de recursos, a las

competencias institucionales asignadas en su norma de creacion y a los objetivos,
politicas, programas y proyvectos establecidos en el Plan General de Desarrollo

- Econdmicoy Social, y en los Planes Sectoriales de Desarrollo, en sus distintos niveles.

ARTICULO 15.- Elaboracién v contenido del Programa de Operaciones
Anual.- En cada entidad y 6rgano publico la elaboracion del Programa de

~ Operaciones Anual debe sujetarse a los recursos que se estimen disponer para el
- ejercicio fiscal, a los objetivos y programas contenidos en el Plan Estratégico
~ Institucional, y a las politicas ptblicas definidas para cada gestion fiscal.
' Laelaboracién del Programa de Operaciones Anual comprende:

a) ElAnalisis de Situacion.

b) Ladefinicion de los objetivos de gestion para cada gjercicio fiscal.

¢) La determinacidén de las operaciones de funcmnanuento e inversién
correspondientes. ‘

d) Ladefinicion de mdlcadoresde gestion. ‘

e) La determinacion de los recursos requeridos para la ejecucion de las
operacmnes previstas enel POA. .

ARTICULO 16.- Anilisis de Situacion.-

L. Analisis de la Situacion Externa.- Cada entidad y organo ‘pl'lbliCO deberd

identificar y analizar el entorno econémico, social, tecnologico y legal, asi como
las politicas pablicas establecidas que incidan o condrmonen la determinacion de

sus objetivos de gestidn y de sus operaciones. '
El Analisis de la Situacion Externa; comprende la identificacion de:

a) Oportunidades, que corresponden a factores o hechos positivos, externos ala
entidad, que contribuyen al cumplimiento de los objetivos de gestion.

b) Amenazas, que son factores externos a la entidad, que pueden generar
desventajas, riesgos O dificultades para el logro de los objetivos de gestion.

7
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Analls:s de la Situacion Interpa.-'En cada ent:dad 4rgano publico deben
identificarse y analizarse los factores internos .que 1nc1den en la determinacion
de los objetivos de gestion vy de las operaciones a realizar. ‘

" El analisis debe COl‘lSldelal las opmtumdades y anlenazas establecidas en el

- Analisis de Situacion Extema. .
“El Anahsls de Situacion Interna comprende la 1dent1ﬁcacmn de:

a) Fortalezas; se refieren a. factores positivos que pueden optimizar fos procesos
internos. y permitir a la institucién obtener ventajas de oportunidades

presentadas, o protegerse de amenazas provenientes del contexto.

b) Debilidades; se refieren a factores negativos que obstacuhzan los procesos

internos, que hacen vulnerable a la entidad a factores externos y que no
permiten el aprovechamiento de oportunidades que se presenten.

ARTICULO 17.: Determinacién de los Objetivos de Gestibn Anual.-

" En cada entidad y érgano piblico deben identificarse los Objetivos de Gestidn

que se pretenden alcanzar en una determinada gestion fiscal, segin y los

. objetivos definidos en el Plan Estratégico Institucional y conslderando los

1.

1L

resultados del Analisis de Situacién Internay Externa.
Los Objetivos de Gestion deben ser medibles cuantitativamente.

Cuando estos Objetivos de Gestion Institucionales demanden la realizacién de
varios procesos. o cuando demanden Ja generacién de distintos productos,

deberan ser desagregados al interior de cada enudad y drgano publico, en

I1.

Objetivos de Gestion Especificos.

ARTICULO 18 Indicadores de Gestion.-
Cada entidad y érgano publico debe establecer los indicadores de ehmenma y
eficacia para cada ObjetIVO de Gestidn Institucionales y Especificos.

Los mdlcadores de eficacia deberan establecerse ponde1ando el grado de
cumplimiento de los objetivos, respecto a los resultados programados para ¢l
periodo a evaluar.

III. Los indicadores de eficiencia deberan establecerse ponderando los resultados

IV.

alcanzados respecto a los insumos o recursos utilizados para su cumplimiento.

Los indicadores de eficacia y. eﬁcwucla debelan contemplar basicamente las
51gu1entes caractenstlcas !

a) Homogeneldad los resultados deberdn ser comparables através del tiempo.

b) Competencia, los indicadores deberdn corresponder al bien o servicio que se
- trate y no a otros productos relac10nados con aquel

8
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c) Oportumdad los mdlcadores deberan estar disponibles’ dentro de plazos que
perrmtan una oportuna evaluacion ytomade dec1310nes o

, 'ARTICULO 19.- Determinacién de Oper‘lmones -
I.  En cada entidad y érgano publico deberan estructurarse las operaciones a
desarroliar para alcanzar los Objetivos de Gestion Institucionales o Especificos
establecidos en el Pro grama dé Operaciones Anual.

H. Ladeterminacion de operaciones debera incluis:

a) Elareadunidad organizadional responsable de realizar la operacion.
by El periodo de tlernpo termlno 'y finalizacion, establecido para la ejecucién
de cada Operacmn '

ARTICULO 20.- Determinacién de Recursos humanos v de hienes y
servicios.- Para cada Objetivo de Gestidn Institucional o Especifico debera
identificarse la cantidad de recursos humanos, j, de bienes y servicios requeridos para
sudesarrollo.

El requerimiento deberé considerar:

a) El anilisis de los recursos Lmstentea

b) La disponibilidad de recursos para la (’LSIIOD y las politicas publicas definidas
sobre el uso de estos recursos.

¢) El Cronograma de requetimientos. definiendo los plazos maximos para la
obtencién de los insumos, materiales, activos fijos, servicios, u otros que
permitan el cump11m1ent0 de los objetivos y operaciones,

ARTICULO 21.- Artlculauon POA - Presupuesto - El Programa de
Operaciones Anual se articulara con el Presupuesto, vinculando los Objetivos de
Gestion Institucionales o Especmcos con las categorias programaéticas del
Presupuesto.

" CAPITULOII
SUBSISTEMA DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION A LA EJECUCION
DEL PROGRAMA DE OPERACIONES ANUAL

ARTICULO 22.- Segmmlento de Ia Ejecucion del Programa de Operacnones

"~ Anual.-

I. Cada entidad y 6rgano pubhco debera elaborar Y emitir en forma periddica, la
informacién de ejecucién del Programa de Operaciones Anual, a nivel
Institucional y por cada Objetivo de Gestion Institucional o Especifico, segin
los formularios de registro que para este fin disponga el Ministerio de Hacienda,

‘ vinculando esta informacién con ta ejecucion del Presupuesto. '

IIl. Esta informacion de ejecucion debera ser difundida tanto al interior de cada entidad,
como para conocimiento publico. Asimismo debera ser presentada al Ministerio de

9
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Hacienda, en los ‘plazos que éste determine, y cuando sea requerida por €l H.

Congreso Nacional o por la Contraloria General de la Republica.

ARTICULO 23.- Evaluacién de los resultados.-

I. Cada entidad y 6rgano publico debera evaluar el cumplimiento del Programa de
Operaciones Anual, ponderando los resultados alcanzados respecto a los
resultados programados y a la ejecucion del Presupuesto. La evaluacion deberd
contemplar:

a)
b)

)

El Analisis de Situacién, o los factores o circunstancias que hubieran
incidido en el cumplimiento de los resultados.

El grado de cumplimiento de los Objetivos de Gestion, segln los indicadores
previstos y el cronograma de su realizacion. :

El grado de cumplimiento de los Objetivos de Gestion y su vinculacion con
los recursos asignados. '

II. En caso de detectarse desviaciones respecto a la programacion, cada entidad v
érgano publico debera disponer las medidas correclivas hecesarias que permitan
cumplir con los objetivos de gestion previstos. - o

ARTICULO 24.- Ajuste del Programa de Operaciones Anunal.- Durante ef -

ejercicio fiscal, el Programa de Operaciones Anual podra ser ajustado:

a)

b)

(*} 223878

Por la incorporaciéon de nueves Objetivos, emergentes de nuevas
compelencias asignadas, que cuenten con el respectivo {inancianuento.
Por la variacion de las metas iniciales previstas, cuando se evidencie la
imposibilidad de su realizacién por factores ajenos a la gestion interna de la
entidad. | o ‘

RESOLUCIONES SUPREMAS
(*) RESOLUCIONES DE CARACTER PERSONAL

25 DE AGOSTO DE 2005.- MINISTERIC DE (") 223881 26 DE AGOSTO DE 2005.- MINISTERIO DE
RELACIONES EXTERIQRES Y CULTO.- Autcrizar ' DESARROQLLC ECONOMICO.- Designar
el viaje del Emb. Armando Loayza Mariaca, Ministro Direcior General Ejecutive del Instituto Boliviano
de Relaciones Exteriores y Cullo, a la ciudad de de Metrologia -IBMETRO, al ciudadana Juan

"Lima - Perd, del 14 al .18 de julic de 2005. ' Altonso Bort Amelunge.

(*) 223879

() 223880

25 DE AGOSTO DE 2005.- MINISTERIO DE . (*) 223882 26 DE AGOSTO DE 2005.- MINISTERIO DE
RELACIONES EXTERIQRES Y CULTO.- : SERVICICS Y OBRAS PUBLICAS.- Autorizar el
Autorizar los viajes del Emb. Armando Loayza viaje del Ing. Maria Moreno Viruéz, Ministro de
Mariaca, Winistro de Relaciones Extericres y Servicios y Obras Pdblicas, del 2 al 8 ce-agesio

Culto, a 12 ciudad de Buenos Aires - Republica ' de 2005, a la ciudad de Brasilia - Republica
_ Argentina, del 20 al 22 de julio de 2005. , Federativa del Brasil. :
25 DE AGOSTO DE 2005.- MINISTERIC SIN (W] 203883 26 DE AGOSTO DE 2008.- MINISTERIO DE

Ministro Sin Canera Responsable de Asuntos

CARTERA-RESPONSABLE DE ASUNTOS
INDIGENAS Y PUEBLOS ORIGINARIOS. -
Autorizar el viaje del sefior Pedro Ticona Cruz,

ASUNTOS CAMPESINOS Y AGROPECUARIOS.-
Aulcrizar el viaje del Ministro de Asuntos
~Campesinos y Agrepecuarios, Lic. Guillerma
Ribera Cuellar, a |4 ciudad de Buenos Aires -
Indigenas y Pleblos Originarios, a la ciudad de Replblica Argeniina, del 28 al 31 de julic de
Mexico D.F. - Republica de Mexico, del 15 al 17 2005. )
de agosto de 2005. ’ o

10
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(‘) 223884

{*y 223885

223886

() 223887

223838
al
223902

("} 223903

("] 223904

(") 223905

(*} 223906

(") 223907

223908
al
223925

{*) 223926

(") 223927

(") 223928

26 DE AGOSTO DE 2005 MINISTERIO DE
ASUNTOS CAMPESINGS Y AGROPECUARIOS.-
Autprizar el viaje del Ministro de Asuntos
Campesinos y Agropacuarias, Lic. Guiliermo
Ribera Cuellar, 2 fa ciudad de Lima - Pend, del
15 al 16 de julio de 2005. .

31 DE AGOSTO DE 2005.- MINISTERIO DE
HACIENDA.- Se desigra FPresidente Ejecutivo
Intering de la Aduana Nacional, al cmdadano
Ricarda Alba Balderrama.

31 DE AGOSTO DE 2005.- MINISTERIO DE LA
PRESIDENCIA.- Desestimar e! Recurso
Jerdrguico interpuesto por Pedro Barbery Flores
contra la Resolucién Ministerial N® 206/05 de 9 de
junio de 2005, pronunciada por la Ministra de
Trabajo Audalia Zurita Zelada. :

31 DE AGQOSTO DE 2005.- MINISTERIO CE
DESARROLLO ECONOMICO.- Autorizar !
viaje del Lic, Carlos Diaz Villavicencio. Ministro
de Desarrollo Econdmicgo, a la ciudad de
Washington - Estados Unides de Norte América,
del 31 de julio al 5 d2 agoste de 2005.

Resoluciones Agrarias

31 DE AGOSTO DE 2005.- MINISTERIC DE
HACIENDA.-Autarizar el viaje del Or. Luis
Carlos Jemic Moallineds, Ministro de Hacienda
del 26 al 30 de julio de 2005, a la ciudad de
Washington D.C. - Estades Uridos de
Moregamérica

31 DE AGQSTO DE 2005- MINISTERIQ DE
HACIENDA.- Autarizar el viaje del Dr. Luis
Carlos Jemio Mollinedo Ministro de Haclenda, &t
17 de julio de 2005, a la ciudad de Lima - Perd.

31 DE AGOSTO DE 2005.- MINISTERIO DE
HACIENDA - Autarizar e viaje del Dr. Waldo
Gutigrraz Iriarta; Ministre de Hacienda, det 14 ai
16 da agosto de 2005, a la ciudad de Carazas -
Venezuela.

1 DE SEPTIEMBRE DE 2005.- MINISTERIO DE
GOBIEANC.- Declarar ciudadano boliviano por
naluralizacién al sefior Nilson Medina.

2 DE SEPTIEMBRE DE 2005.- MINISTERIC DE
GOBIERNO.- -Designar Viceministro de
Aégimen Interior. al ciudadano Anlonio Pastor
Jordan Jimeno,

Resoiuciones Agrarias

5 DE SEPTIEMBRE DE 2005.- MINISTERIO DE
SALUD Y DEPORTES.- Se designa Presidente
Interino del Directario de la Caja Naciona! de
Salud - CNS, al ciudadano Feliciano Castelion
Dévalos.

5 DE SEPTIEMBRE DE 2005.- MINISTERIC DE
DESARRQLLO ECCNOMICQ.- Designar
Direclor General Ejecutivo del Inslilute Soliviano
de Pequefa industria y Artesania - INBOPIA, al
ciudadano Augusta Villarreal Ergueta.

7 DE SEPTIEMBRE DE 2005.- MINISTERIO DE
LA PRESIDENCIA.-Designar Viceministro de
Asuntos Estratégicos, al ciudadane Oscar Silva
Flores.
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7 DE SEPTIEMBRE DE 2005.~ MINISTERIO DELA
PRESIDENCIA.- Se designa Director General

-Ejecutivo de la Direccidn de Comunicacian Social,

al ciudadano Freddy Flores A.

2239307 DE SEPTIEMBRE DE 2005 - MINISTERIO DE

(%) 223931

(") 223932

223933
al
223953

223954

{"} 223955

(") 223956

1y 223957

{*) 223958

{") 223959

TRABAJQ.- Aprobar la modificasidn del Estatuto
Orgdnice de la Federacidn de Trabajadores
Fabriles de Cochabamba con domicilio legal en
la ciudad de Cochabamba. .

7 DE SEPTIEMBRE.DE 2005.- MINISTERIO DE
ASUNTOS CAMPESINOS Y AGRCPECUARIOS.-
Autorizar el viaje del Ministro de Asuntos
GCampesinos y Agropecuarios, Lic. Guillerme Ribera
Cuellar, a la ciudad de Guayaquil - Ecuador, de! 29
e agosto al 2 de septlembre de 2003,

7 DE SEPTIEMBRE DE 2005.- MINISTERIQ DE
RELACIONES EXTERIORES ¥ GCULTO.
Designar al Dr. Marcelo Ostria Trige, Embajador
en Misidn Especial en los Estados Unidos de
Morleamérica en las ciudades de Washington
D.C. del 10 al 14 y del 18 al 23 de septiembre
de 2005 y Nueva York del 14 al 18 de
septiembre de 2005.

Resocluciones Agrarias .

8 DE SEPTIEMBRE DE 2005.--MINISTERIO CE
TRABAJO -Aprobar la modificacién de la Razén
Sccial del Sindicate Mixto Trans Tours
"Tiwanaku” en lugar de Sindicato Mixto Trans
Tours “14 de septiemdie” en razdn a qus £l
primero de los nombrados fus fundado
originaimente en fecha 20 de mayo de 2004

12 DE SEPTIEMBRE DE 2005.-MINISTERIO DE
DEFENSA NACIONAL.- Se dispene |a
rectificacién del nombre de “Viclor” a “Joss .
Anlonio Victor", en la Resclucidn Suprema MN?
167175 de 25 de enero d& 1973, asi come en |2
Libreta de Desmovilizacién N? 133958 vy olros
documentos militares del Benemérito de la
Patria, Soldado José Antonlo Victor Castslidn
Montafio.

12 DE SEPTIEMBRE DE 2005 - MINISTERIO DE
DEFENSA NACIONAL.- Se dispone la
reclilicacion de sus apellidos palerno y matermo
de "Nogales Veldsquez”™ a "Guliérrez Nogales”,
en la Aesclucion Suprama N2 128720 de 20 de
mayo de 1965, asi como en |a Libreta de
Desmovilizacion N? 51874 y olros documentos
militares del Benemérite de la Patria, Soldado
Policarpio Gutigrrez Nogales.

12 DE SEPTIEMBRE DE 2005.- MINISTERIC DE
DEFENSA MNACIONAL.- Se dispone la
rectificacién del nombre de "Robarto” a “Roberlo
Angel”, en ia Resclucidn Suprema N? 85713 de
13 de junio de 1959, asi como en olrgs
documentos militares del Banamérito de la
Patria, Robeno Angel Covarrubias Sempérlegui.

12 DE SEPTIEMBRE DE 2005.- MINISTERIO DE
GOBIEANO.- Declarar ciudadano boliviano
por naluraiizacién, al sefar Akbar Marmuel
Ahakban de nacionalidad lrani.

12 DE SEPTIEMBRE DE 2005.- MINISTERIO DE
GOBIERNQ.- Aulorizar el viaje del Lic.
Gustavo Avila Bustamante, Ministro de
Gobierno, det 24 al 27 de agosto de 2005, a la
ciudad de Fortaleza, Estadn de Ceard - Brasil.
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LA PRESIDENCIA -Reconocer la Persenalidad
Juridica de la Federacion Singical de Maeslros
Rurales del Sud (F.S.M.R.S.) de la ciudad de
Tupiza, Capilal de la Provincia Sud Chichas del
Depantamento de Polesi.

{7) 224389

CETA O FI1 C1 AL b K B OLIIVIA
( ]223960 12 DE SEPTIEMBRE DE 2005.- MINISTERIQ DE 223969 12 DE SEPTIEMBRE DE 2005.- MINISTERIO DE
RELACIONES EXTERIORES Y CULTO.- TRABAJO.- Aprobar ia modificacion de la Razdn
Confefir la Condecoracion ¢e la Orden “Legion Social del Sindicato de Trabajadores Fabriles
de Honor Boliviana Andrés de Santa Cruz y “PILCRUZ", cen domicilio legal en la ciudad de
Calahumana”, en el Grado de Gran Cruz a D. Warnes del Depantamento de Sanla Cruz por fa de
Juan Andrés Pacheco Ramirez, Embajadar Sindicaio de Trabajadores Fabriles de "PiL
Extraordinaric y Plenipotenciario de la Repdblica ANDINA" PLANTA - SANTA CRUZ, con.domicilio
Orienlal del Uruguay. legal en la ciudad de Warnes del Deparlamento ge
. Santa Cruz, asimismao aprobar la modificacion de
' (*1223967 12 DE SEPTIEMBRE DE 2005.- MINISTERIC CE su Esfalule Organico y Reglamenta Interno.
RELACIONES EXTERIORES ¥ CULTO.-
Aulorizar el viaje del Emb. Armando Loayza (*y223570 15 DE SEPTIEMBRE DE 2005.- MINISTERIO DE
Mariaca, Ministro de Relaciones Exteriores y LA PRESIDENCIA.- Autorizar el viaje del Delegado
Cultc del 24 al 28 de agosto de 2005, a San Presidencial de Asuntos Polilicos, Dr. Jorge
Garlos de Bariloche, Provincia de Rio Negro Lazare Rojas, el 19 de septiembre al 2 de oclubre
Argenlina y del 29 al 30 de agosio, a Mexuco de 2005, a las ciudades de Madrid (Esparia} y Paris
D.F. Méxice. (Francia).
| {*) 223962 12 DE SEPTIEMBRE DE 2005.- MINISTERIO DE 1223971
' RELACIONES EXTERIORES Y CULTO.- al
Autorizar el viaje del Emb. Armando Loayza 1224363 Resoluciones Agrarias
Mariaca, Minisira de Relaciones Exlericres y
Culto. a la ciudad de Puerte Maldonado {*y223639 ACTUALIZADA.- 5 DE JULIO DE 2005.-
Repubtlica del Perd, el dia B de sepl\‘enibre de MINISTERIC DE MINERIA Y METALURGIA.-Se
2C05! designa Presidente Ejeculivo Interino del
) ) Direcicno de la Corporacion Minera de Bolivia -
" (*y223963 12 DE SEPTIEMBRE DE 2005.- MINISTERIO DE COMIBQL, sl ciudadano Juan Inocencio
HIDROCARBUROS.- Aulorizar el viale del Ing. Cahrera Flares.
Jaime Dunn Casletlanos, Ministro de Hidrocarburos
a la ciudad de Monleviden - Republica del Lruguay, 224784
del 21 al 24 de agoslo de 2005. ool
. 224371 Resoluciones Agrarias
223964 12 DE SEPTIEMBRE DE 2005.- MINISTERIO DE '
TRABAJG - Reconccer la Personalidad Jurigica del (y224372 19 DE SEPTIEMBRE DE 2005.- MINISTERIO
Sindicalo Mixto de Aute Transparie "10 de DE LA PRESIDENCIA.- Autorizar el viaje del
noviembre® de la Localidad de Anzaldo, Segunda Lic, Javier Diez de Medina, Delegado
Seccion de la Provincia Esteban Arce del Presidencial para la Transparencia y [a
Depariamento de Cachabamba. : integridad Publica, a la ciudad de Washington,
Estzdos Unidos de Norteamsrica, de! 20 de
223965 12 DE SEPTIEMBRE DE 2005.- MINISTERIO DE septiembre al 3 de oclubre de 2005,
- TRABAJO .- Recenocer 12 Persanalidad Juridica del . , :
Sindicato Mixlo de ' Transportes en Carburanles {')224373 27 DE SEPTIEMBRE DE 2305 - MINISTERIO
“Nacional e Internacicnal’, de 'a ciudad de El Allc : DE DESARROLLQO-ECONGMICO.- Designar
\ cel Depanamenlo de La Paz : Vicemiristra de Turismo, a 'a ciudadana Jimena
Fatima del Pilar Yaflar de la Barra,
2235966 12 DE SEPTIEMBRE DE 2005.- MINISTERIO DE
TRABAJO.- Aprobar la madificacion del Estatuto ("} 224374 29 DE SEPTIEMBRE DE 2005.- MINISTERIO.
Organice v Reglamento Inlerno de la Asociacion DE GOBIERNO.- Se designa Direclor General
de Jubilados y Rentistas Gréficos de La Faz. Ejeculive del Servicio Nacional dg Migracion -
SENAMIG, al ciudadano Alejandro Ibafez Nacil.
223967 12 DE SEPTIEMBRE DE 2605.- MINISTERIO DE
TRABAJO.- Aprobar la modificacian de la Razdn 224375
Social del Sindicato Mixlo de Trabajadores de la al
Empresa "CLIMA S.A.L." con domicilio legal en la 224387 Resoluciones Agranas
civdad e La Paz, por la de Sindicato Unico Mixio
de Trabajadores de Aseo Urbano ce la ciudad de 22438829 DE SEPTIEMBF{E DE 2005.- MINISTERIO
La Paz, con domicilio fegal en la ciugad de La Paz, DE TRABAJO.- Aprobar 1a modificacién del
asimismo aprobar la modificacion de su Estalulo Estatuto Orgdnico ¥ el Reglamente inlernc del
Grgdnico. Sindicalo de Trabajadores de Servicios
. Eléclricos de Tarija (SETAR) de la ciudad de
223968 12 DE SEPTIEMERE DE 2005.- MINISTERIO DE Tarija del Depariamento de Tarija.

29 DE SEPTIEMBRE DE 2005.- MINISTERIO DE
HIDROCARBUROS.- Autcrizar el viaje del Ing.
Jaime Eduardo Dunn Castellancs, Ministro de
Hicrocarburcs, & ia ciudag de Buenos Aires -
Republica Argentina. del 6 al 8 de octubre de 2005.
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