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Aduana Nadonal

GERENCIA NACIONAL JURIDICA

CIRCULAR No. 260/2012
La Paz, 09 de noviembre de 2012

REF: DECRETO SUPREMO N° 1400 DE 07/11/2012, SOBRE
CONSTRUIR EL RECONOCIMIENTO A LA GESTION DE
CALIDAD DE TODAS LAS ENTIDADES DEL SECTOR
PUBLICO DEL ESTADO PLURINACIONAL DE BOLIVIA,
A TRAVES DEL PREMIO NACIONAL A LAS BUENAS
PRACTICAS.

Para su conocimiento y difusion, se remite el Decreto Supremo N° 1400 de 07/11/2012,
sobre construir el reconocimiento a la gestion de calidad de todas las entidades del sector
publico del Estado Plurinacional de Bolivia, a través del Premio Nacional a las Buenas
Practicas.
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' GACETA OFICIAL
DEL ESTADO PLURINACIONAL DE -BOLIVIA.

Articulo Primero de la Ley del 17 de diciembre de 1956

*Encomiéndase a la Secretaria General de la Presidencia de la Republica la publicacion de la GACETA OFICIAL, destinada a
registrar las leyes, decretos y resoluciones supremas que promulgue el Poder Ejecutivo de la Nacion”.

Articulo Segundo del Decreto Supremo N° 05642 de 21 de noviembre de 1960.

“Los materiales publicados en Gaceta, tendran validez de cifa oficial, para todos los efectos legales y especialmente para el
coémputo de términos judiciales y administrativos.” :

Gaceta N° 0439 La Paz - Bolivia 7 de noviembre de 2012

“13.’:’ ~ INDICE CRONOLOGICO DEPOSITO LEGAL LP. 4-3-605-89-G
. '|DECRETOS
|1398y 1399 Designacion de Ministros Interinos .

|398 - "~ |1400 7 DE NOVIEMBRE DE 2012~ Constituir el reconocimiento a fa gestion
Rt S de calidad de todas las entidades del sector publico del Estado Plurinacio-
e e i . nal de Bolivia, a través del Premio Nacional a las Buenas Préacticas.

~|1401 7 DE NOVIEMBRE DE 2012.- Autoriza a fa Administracion de Servicios
Portuarios-Bolivia — ASP-B y a la Aduana Nacional, el pago de Gastos por
Compensacion del Costo de Vida a los servidores publicos de sus depen-
dencias que prestan servicios fuera del pais, con cargo a la subpartida
26940 “Compensacion Costo de Vida™

1402 7 DE NOVIEMBRE DE 2012~ Autoriza a la Empresa Azucarera San
Buenaventura — EASBA, incrementar la subpartida 25230 “Auditorias Ex-
ternas” en Bs22.272, financiados con Fuente 41 “Transferencias TGN" y
B . Organismo Financiador 111 “Tesoro General de la Nacion”, a través de un
RESOLUCIONES; : ~ ftraspaso presupuestario intrainstitucional, afectando la partida 25300

SUPREMAS i “Comisiones y Gastos Bancarios” en el mismo monto, para la contratacion
ORI de una auditoria financiera de cierre del Fondo de Fideicomiso a cargo de
08321 al 03333 o la EASBA. R
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GACETA OFICIAL DE BOLIVIA

Que es necesario designar Ministro Interino para la continuidad administrativa del
mencionado Despacho de conformidad a lo dispuesto por el Paragrafo I del Articulo 128 del
Decreto Supremo N° 29894, de 07 de febrero de 2009, Organizacion del Organo Ejecutivo.

DECRETA:

ARTICULO UNICO.- Se designa MINISTRO INTERINO DE SALUD Y
DEPORTES, al ciudadano Daniel Santalla Torrez, Ministro de Trabajo, Empleo y
Prevision Social, mientras dure la ausencia del titular.

Es dado en el Palacio de Gobierno de la ciudad de La Paz, a los snete dias del
mes de noviembre del afio dos mil doce.

FDO. EVO MORALES AYMA, Juan Ramén Quintana Taborga.

DECRETO SUPREM(‘)'NCA> 1400
EVO-MORALES AYMA
PRESIDENTE CONSTITUCIONALDEL ESTADO PLURINACIONAL DE BOLIVIA

CONSIDERANDO ,

Que el Amculo 8 de la Constntucnon Polltlca del Estado determlna que el Estado
asume y promueve como principios ético-morales de la somedad plural ama ghilla, ama
llulla, ama suwa (no seas flojo, no seas mentiroso ni seas ladrén), suma qamaﬁa (vivir bien),
fiandereko (vida armoniosa), teko kavi (vida buena), ivi maraei (tlerra sin mal) y ghapaj fian
(camino o vida noble). Ademas, el Estado se sustenta en los valores de unidad, igualdad,
inclusion, dignidad, . libertad, solidaridad, reciprocidad, respeto,.; complementariedad,
armonia, transparencna equilibrio, igualdad de oportunidades, equidad social y de género en
la participacion, bienestar comiin, responsabilidad, Justlma :social, distribuciéon y
redistribucion de los productos y blenes somales para v1v1r blen

Que el Articulo 232 del. Texto Constltumonal establece que la Administracion
Pablica se rige por los principios de legitimidad, legalidad, imparcialidad, publicidad,
compromiso e interés social, ética, transparencia, |gualdad competencia, ef‘cnenma calidad,
calidez, honestidad, responsabilidad y resultados.

Que el Paragrafo Il del Articulo 5 del Decreto Supremo N° 29894, de 7 de febrero
de 2009, Organizacién del Organo Ejecutivo dispone que todas las servidoras y servidores
publicos, se constituyen desde el dia de su designacion, en los principales promotores del
bienestar social, en aras de alcanzar el vivir bien promoviendo el ejercicio de valores y
principios morales con relacion a la atencion de la poblacion.

Que la Administracién Publica esta orientada a satisfacer las necesidades de Ia
sociedad civil, implementando mecanismos de partic‘paci(')n e interrelacion entre ambos, con
la premisa fundamental de desarrollar nexos de convivencia mutua para garantlzar serv1c1os
de calidad en la gestion publica. - '
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Que el Estado Plurinacional de Bolivia, se encuentra en un proceso de
transformacion estructural y debe asumir acciones relacionadas con la calidad en la gestion
publica dando un salto cualitativo de “funcién” a “servicio” publico, para satisfacer las
permanentes necesidades de la poblacion, lo que implica la practica del buen gobierno
‘'mediante la formulacioén de politicas publicas que reconozcan el accionar de las entidades
con una gestion innovadora, creativa y comprometida, conductas que serdn reconocidas
publicamente a través de un premio.

EN CONSEJO DE MINISTROS,
DECRETA:

ARTICULO 1.- (OBJETO). El presente Decreto Supremo tiene por objeto
constituir el reconocimiento a la gestion de calidad de todas las entidades del sector publico
" del Estado Plurinacional de Bolivia, a través del Premio Nacional a las Buenas Practicas.

ARTICULO 2.- (CREACION).

I Se crea el Premio Nacional a las Buenas Précticas para |as entidades piblicas como
un mecanismo de fomento a la calidad en la gestlon del servicio publico a través de
la visibilizacion de los resultados y el buen desempeﬁo mstltucnonal e individual de
las y los servidores publlcos .

II. ~ Las Buenas Practicas premiadas tendran caracter publico y podran ser replicadas
entre las entidades, las mismas que podrdn complementarlas o mejorarlas en
funcion de sus propias atribuciones y responsabilidades.

- L El Premio Nacional a las Buenas Practicas consistiri en un reconocimiento
institucional e individual, otorgado anualmente por el Presidente del Estado
Plurinacional de Bolivia y que se SUJetara a una. convocatorla publica, de acuerdo a
reglamento.

IV. La postulacion de una entidad publica al Premio Nacional a las Buenas Practicas,
podra realizarse imediante las siguientes modalidades:

a) A solicitud de la Maxima Autoridad Ejecutiva de la entidad publica;
b) A solicitud individual o colectiva de la sociedad civil.

ARTICULO 3.- (BUENAS PRACTICAS).

L. -Son Buenas Practicas, aquellas acciones de gestion que realicen las entidades del 4
sector publico ‘del Estado Plurinacional de Bolivia, orientadas hacia una gestién
publica agil, oportuna, transparente, innovadora, con calidad y calidez, que logren
la satisfaccion y el bienestar social.

11. Las Buenas Practicas, se constituiran a través de experiencias que deberan estar
documentadas y sistematizadas o deberan gozar de un adecuado respaldo.
4




GACETA OFICIAL DE BOLIVIA

ARTICULO 4.- (CATEGORIAS). El Premio Namonal a las Buenas Practlcas
sera reconocido considerando dos (2) categorlas

1. Prestacion de servicios a la sociedad civil.

a)  Gestion estratégica/orientacion a resultados;
b) Calidad de servicio y atencion al usuario;

c)  Gobierno electronico;

d)  Comunicacion publica;

'e)  Participacién ciudadana.

2. Gestion interna de las entidades publicas.

a)  Gestion del proceso presupliestario;
b)  Administracion _de;taléhtoﬂhulnaxno;
c) _Compras gubernamentales;
d) Gestion directiva;

e)  Gobierno electronico.

ARTICULO 5.- (SECRETARIA PERMANENTE). Para la ejecucion del Premio
Nacional a.las Buenas Practicas, la Direccion General'de Servicio Civil del Ministerio de
Trabajo, Empleo y Prevision Social, asumira las funciones de Secretaria Permanente del
Premio Nacional a las Buenas Préacticas para las entidades pablicas.

ARTICULO 6.- (COMITE EVALUADOR). La Secretaria Permanente del
Premio Nacional a Ias Buenas Practicas, -conformara el -Comité Evaluador a través de
.mv1tacnones cursadas a instituciones nacionales representativas de acuerdo a reglamento

ARTICULO 7.- (REPLICA). La Escuela de Gestién Publica Plurinacional como
responsable en la formacion y capacitacion de las servidoras y servidores publicos en-sus

distintos niveles de gobierno a nivel nacional, desarrollara procesos de capacitacion para
lograr la réplica de los éxitos de una buena practica.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

DISPOSICION TRANSITORIA UNICA.- El Ministerio de Trabajo, Empleo y
Prevision Social, elaborara el reglamentc a la presente disposicion, en un plazo maximo de
noventa (90) dias calendario a partir de la publicacion del presente Decreto Supremo.

El sefior Ministro de Estado en el Despacho de Trabajo, Empleo y Prevision Social,
queda encargado de la ejecucion y cumplimiento del presente Decreto Supremo.
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Es dado en el Palacio de Gobierno de la c1udad de La Paz, a los siete dias del mes

de novnembre del ano dos mil doce

FDO EVO MORALES AYMA, David Choquehuanca Céspedes, Juan Ramén
Quintana Taborga, Carlos Gustavo Romero Bonifaz, Rubén Aldo Saavedra Soto Elba

" Viviana Caro Hinojosa, Luis Alberto Arce Catacora, Juan José Hernando Sosa Soruco, Ana

Teresa Morales Olivera, Arturo Vladimir Sanchez Escobar, Mario Virreira Iporre, Cecilia

-Luisa Ayllon Quinteros, Daniel Santalla Torrez MINISTRO DE TRABAJO, EMPLEO Y

PREVISION.SOCIAL E INTERINO DE ‘SALUD Y DEPORTES, José Antonio Zamora
Gutiérrez, Roberto Ivan Aguilar Gomez, Nemesia Achacollo Tola, Claudia Stacy Pefia
Claros, Nardy Suxo lturry, Pablo Cesar Groux Canedo Amanda Davila Torres.

DECRETO SUPREMO N° 1401
: EVO MORALES AYMA
PRESIDENTE CONST ITUCIONAL"DEL ESTADO PLURINACIONAL DE BOLIVIA

CONSIDERANDO

, Que el Al‘thUlO 29 de la Ley N° 1990 de 28 de _]ullO dq: 1999 General de Aduanas
instituye a la Aduana Nacional, como una entidad de derechq gpubllco de caracter
autarquico, con _|ur|sd1cc10n nacional, de dunacnon mdefnlda co «%;personerla juridica y
patrlmonlo propios. :

Que el Artlculo 256 de la’ precntada Ley, dlspone que en'cumphmlento y desarrollo
de los Tratados y Convemos sobre Libre Transito y otros suscritos en materia aduanera y
portuaria, que reconogen y garantizan el.mas amplio transito de personas y mercancias, el

Estado boliviano ejercer4 las atribuciones que determina la menciondda Ley a través de sus -

Representaciones Consulares, de la Aduana Nacional y.de.la Admmnstracnon de Servicios
Portuarios-Bolivia — ASP-B, en los puertos ,habﬂntados o por habllltarse con paises vecinos,
de acuerdo a lo establecndo en la citada Ley '

Que el Artnculo 37dela Ley N° 062, de 28 de nowembre de 2010 del Presupuesto'

" General del Estado - Gestion 2011, vigente por disposicion del inciso ¢) de la Disposicion

Final Tercera de la Ley N° 211, de 23 de diciembre de 2011, del Presupuesto General del’

Estado - Gestion 2012, establece que los Senadores y Dlputados Presidente y Magistrados
‘del Tribunal Supremo de Justicia; Presidente y Vocales del Tribunal Supremo Electoral;
Contralor, Fiscal y Procurador General del Estado; Ministros y Viceministros de Estado,
Comandante General de la Policia Boliviana, Comandante en Jefe de las Fuerzas Armadas y
Miembros del ‘Alto Mando" Militar y los de grado de General del Escalafén Militar;
Gobernadores 'y Presidentes de las ‘Asambleas Departamentales; asi como Alcaldes y
Presidentes de Concejos Municipales, al igual que Presidentes y Directores Ejecutivos de
Instituciones y Empresas, Publicas; podran acceder a gastos de representacion sélo cuando
lviaj‘en al exterior, para el efecto percibiran el veinticinco por ciento (25%) sobre el total de

© vidticos que les correspondiere, que serd ejecutado segun la capacidad econdmica.
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