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BOLIVIA

GERENCIA NACIONAL JURIDICA

CIRCULAR No. 245/2013
La Paz, 28 de noviembre de 2013

REF: RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° RA-PE 02-040-13
DE 27/11/2013, QUE MODIFICA EL MANUAL DE
ORGANIZACION Y FUNCIONES DE LA UNIDAD DE
TRANSPARENCIA Y LUCHA CONTRA CORRUPCION Y
APRUEBA EL MANUAL DE ORGANIZACION Y
FUNCIONES DE LA UNIDAD DEL PROGRAMA
OPERADOR ECONOMICO AUTORIZADO.

Para su conocimiento y difusién, se remite la Resolucién Administrativa N° RA-PE 02-
040-13 de 27/11/2013, que modifica el Manual de Organizacién 'y Funciones que
corresponde a la Unidad de Transparencia y Lucha Contra Corrupcién y aprueba el Manual
de Organizacién y Funciones de la Unidad del Programa Operador Econémico Autorizado.
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RESOLUCION No.R A-PE®™(0 2w040m13

LaPaz, 9 7 NOV 2013
VISTOS Y CONSIDERANDO:

Que mediante Resolucion de Directorio RD 02-008-13 de 19/09/2013 se modifica la
denominacion de la Unidad de Lucha Contra la Corrupcion a Unidad de Transparencia y
Lucha Contra la Corrupcion.

Que el articulo 7 de la Ley de Administracién y Control Gubernamentales N° 1178 de
20/07/1990, seiiala que el Sistema de Organizacion Administrativa se definird y ajustara en
funcién de la Programacion de Operaciones. Evitara la duplicidad de objetivos y
atribuciones mediante la adecuacion, fusion o supresion de las entidades.

Que el numeral 2, Titulo I de las Disposiciones Generales de la Resoluciéon Suprema N°.
217055 de 20/05/1997, establece que son Objetivos Especificos del Sistema de
Organizacion Administrativa: “(...) Lograr la satisfaccion de las necesidades de los
usuarios de los servicios publicos; evitar la duplicacion y dispersion de funciones;
determinar el dmbito de competencia y autoridad de las dreas y unidades
organizacionales; proporcionar a las entidades una estructura que optimice la
comunicacion, la coordinacion y el logro de los objetivos; simplificar y dinamizar su
funcionamiento para lograr un mayor nivel de productividad y eficiencia economica”.

Que el articulo 1 de la Resolucion de Directorio N° RD 02-006-08 de 19/02/2008, que
aprueba el Reglamento Especifico del Sistema de Organizaciéon Administrativa de la
Aduana Nacional, prevé: “El Sistema de Organizacion Administrativa, es un conjunto
ordenado de normas, criterios y metodologias, que a partir del marco juridico
administrativo del sector publico, el Plan Estratégico Institucional y el Programa de
Operaciones Anual, regulan el proceso de estructuracion organizacional de la institucion
para que dicha estructura contribuya al logro de los objetivos institucionales (...)"

Que el articulo-10 del citado cuerpo normativo, establece: “El proceso de Analisis
Organizacional se debe efectuar, considerando las disposiciones legales vigentes en
materia de organizacion, el Plan Estratégico Institucional y el Programa de Operaciones
Anual de la gestion (...)”

Que en relacion al resultado final del Andlisis Organizacional, el inciso a) del articulo 17,

del Reglamento Especifico del Sistema de Organizacién Administrativa dispone: “Como
_del Resultado del Andlisis Organizacional, que comprende el andlisis retrospectivo y/o
"~ | prospectivo, se presentardn recomendaciones plasmadas en un informe escrito dirigido a
Yon\la Maxima Autoridad Ejecutiva comprendiendo los siguientes puntos: a) Modificar las
dreas y/o unidades organizacionales en su denominacién, jerarquia, procesos/ funciones
que realiza, ambito de competencia o ubicacion geogrdfica (...)”

Tt

Que asimismo, respecto de la Unidad Responsable, el articulo 19 del mencionado
reglamento, sefiala que el seguimiento de los resultados del Analisis Organizacional, se

Oficina Central La Paz’ Av. 20 de Octubre N° 2038 / Central Piloto 2128008/ Casilla de Correo N° 13028 / La Paz - Bolivia

www.aduana.gob.bo. - Linea gratuita: 800 10 5001




=

Aduana Nacional

efectuard en coordinacidn con las areas/unidades organizacionales que son sujetas al
analisis organizacional.

Que la Unidad de Planificacion Estratégica Institucional mediante Informe N° UPEGC
069/2013 de 09/10/2013, sefiala que conforme al analisis efectuado con relacién a la
modificacion de los siguientes aspectos: 4. Objetivos de la Unidad, 5. Funcion Principal, 6.
Funciones Generales, 8. Relaciones de Coordinacion; se procedidé a la modificacion del
Manual de Organizacion y Funciones de la Unidad de Lucha Contra la Corrupcion bajo
denominacion de la Unidad de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion, de acuerdo a
lo solicitado por dicha unidad y sujeto a analisis técnico; asimismo, la precitada Unidad de
Planificacion Estratégica elabor6 el Manual de Organizacién y Funciones de la Unidad del
Programa Operador Econdmico Autorizado de acuerdo a lo definido en la Propuesta
Organizacional, en coordinacién con lo solicitado por dicha unidad.

Que mediante Comunicacién Interna AN-UPEGC N° 193/2013 de 09/10/2013, la Unidad
de Planificacion Estratégica Institucional, convoca al Comité de Desarrollo Organizacional,
para tratar la modificacién del Manual de Organizacién y Funciones que corresponde a la
Unidad de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion, asimismo, la Aprobacién del
Manual de Organizacién y Funciones de la Unidad del Programa Operador Econdémico
Autorizado.

Que el Acta de Reunidn del Comité de Desarrollo Organizacional de 29/10/2013, concluye:
“Con el fin de dar cumplimiento al Plan de Implementacion que corresponde a la
modificacion de denominacion y ambito de competencia de la Unidad de Lucha Contra la
Corrupcion (RD 02-008-13 de 19.09.13) y la creacion de la Unidad del Programa
Operador Economico Autorizado (RD 02-006-13 de 13.09.13), se recomienda efectuar las
modificaciones propuestas del Manual de Organizacion y Funciones de la Aduana
Nacional en lo que corresponde a las unidades citadas”.

Que el Informe Legal AN-GNJGC-DALJC N° 1523/2013 de 19/11/2013, de la Gerencia
Nacional Juridica, concluye: “(...)sobre la base del Informe Técnico N° UPEGC 069/2013
de 09/10/2013, de la Unidad de Planificacion Estratégica Institucional de la Aduana
Nacional, con relacion a la peticion de modificacion del Manual de Organizacion y
Funciones que corresponde a la Unidad de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion,
asimismo, la Aprobacion del Manual de Organizacion y Funciones de la Unidad del
Programa Operador Econémico Autorizado, se concluye que ambas solicitudes son
procedentes, toda vez que se ajustan y no contravienen la normativa legal aplicable, por lo
que en aplicacion del inciso h) del articulo 39 de la Ley General de Aduanas N° 1990 de
28/07/1999, es atribucion de la Presidenta Ejecutiva de la Aduana Nacional, dictar
resoluciones en el ambito de su competencia para la buena marcha de la institucion”.

Que el articulo 39, inciso h) de la Ley General de Aduanas N° 1990 de 28/07/1999, dispone
s que el Presidente Ejecutivo se constituye como Méxima Autoridad Ejecutiva de la
et institucion y tiene la atribucion de dictar resoluciones en el ambito de su competencia para

@@ i la buena marcha de la‘institucion.
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POR TANTO:

La Presidenta Ejecutiva a.i. de la Aduana Nacional de Bolivia, en uso de sus atribuciones
conferidas por Ley,

RESUELVE:

PRIMERO. Modificar el Manual de Organizaciéon y Funciones que corresponde a la
Unidad de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcién que en anexo forma parte
indivisible de la presente Resolucion.

SEGUNDO. Aprobar el Manual de Organizacion y Funciones de la Unidad del Programa
Operador Econémico Autorizado, que en anexo forma parte indivisible de la presente
Resolucidn.

La Unidad de Planificacion Estratégica Institucional, la Unidad del Programa Operador
Econdmico Autorizado y la Unidad de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion quedan
encargadas de la ejecucion y cumplimiento de la presente Resolucion.

Registrese, comuniquese y cimplase.

PEMDAV
GG/APP
GNJMIPP/MFPCH/MOB
UPEL'BVB
cc. PE

GG

UPEI

GNJ
. HR. UPEGCC2013-113/3
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UNIDAD DE TRANSPARENCIA'Y LUCHA CONTRA LA UTLPC
] CORRUPCION
1. NIVEL JERARQUICO 3. UNIDADES DEPENDIENTES
Ejecutivo. Ninguna
2. NOMBRE DE LA UNIDAD
INMEDIATA SUPERIOR
Presidencia Ejecutiva
(dependencia lineal).

OBJETIVO DE LA UNIDAD

Conocer, investigar y acumular pruebas sobre denuncias, hechos de corrupcién y /o
contravenciones al ordenamiento juridico administrativo a fin de prevenir y
sancionar las practicas corruptas al interior de la Aduana Nacional de Bolivia.

FUNCION PRINCIPAL

Efectuar acciones de prevencion de la corrupcién y mejora de la eficiencia en la
gestion publica en el marco del Programa de Transparencia en la Gestion Publica.
Investigar y acumular pruebas sobre los actos de corrupcion denunciados y/o
investigados al interior de la Aduana Nacional.

FUNCIONES GENERALES

a)
b)

c)
d)

€)

g)
h)

Diseflar e implementar mecanismos para recepcion de denuncias
presentadas por los ciudadanos o servidores publicos.

Diseiiar, proponer y ejecutar politicas institucionales dirigidas a transparentar la
gestion publica, la prevencion y sancion de actos de corrupcion en la institucion,
asi como garantizar el derecho de acceso a la informacion.

Ejecutar medidas operativas para prevenir practicas corruptas.

Ejecutar acciones directas cuando se reciban denuncias por delitos en flagrancia,
en coordinacién con otras instancias de la Aduana Nacional y el Ministerio
Publico.

Analizar, interpretar y aplicar la Ley General de Aduanas, Codigo Tributario
Boliviano y sus reglamentos, asi como otras disposiciones vinculadas a la
legislacion aduanera en el ambito de aplicacion de acciones de lucha contra la
corrupcion.

Analizar y elaborar estrategias de investigacion de denuncias por hechos de
corrupcion y/o contravenciones al ordenamiento juridico administrativo.

Procesar denuncias presentadas por los ciudadanos o servidores publicos.

Ejecutar investigaciones de oficio de actos de corrupcion, recabando la
documentacidn probatoria u otros elementos de prueba.

Elaborado por:
GEGPC/UPEGC




d MANUAL DE UPEGC
?/ ORGANIZACION Y
_ FUNCIONES
Aduana Nadional

Porque Bolivia importa... ly Exportal

h) Requerir la presentacion de informes, declaraciones y documentacién a cualquier
servidor publico de la Aduana Nacional con fines de investigacion.

i) Presentar informes a Presidencia Ejecutiva sobre los resultados obtenidos en la
realizacién de sus investigaciones y sugerir las acciones conducentes a la sanciéon
y/o determinacion de responsabilidades.

j) Solicitar y coordinar con otras instancias de la institucién la investigacioén
conjunta de hechos de corrupcion.

k) Efectuar seguimiento de los casos procesados en la Unidad hasta su culminacién
en la via correspondiente.

1) Solicitar a las diferentes instancias de la institucién informes sobre el estado y/o
resultados de los procesos administrativos y/o judiciales instaurados en contra
de servidores y ex — servidores publicos aduaneros.

m) Participar en actos de caracter publico con el fin de velar por la transparencia de
los mismos ante la ciudadania en general y los actores que ejercen control
social.

n) Representar a la Aduana Nacional, por delegacién expresa de Presidencia
Ejecutiva, en actividades en instancias, eventos, redes y otros relacionados con la
lucha contra la corrupcidn y transparencia de la gestion publica.

0) Proponer a la Presidencia Ejecutiva y al Directorio modificaciones normativas y
normativas internas relacionadas al procesamiento y sanciéon de hechos de
corrupcion

p) Otras funciones relacionadas con el dmbito de su competencia que sean
instruidas por el Presidente Ejecutivo. ‘

7. TIPO DE LA UNIDAD ORGANIZACIONAL

Administrativa
8. RELACIONES DE 9. RELACIONAMIENTO

COORDINACION INTERINSTITUCIONAL

Gerencia General, Gerencias Ministerio de Transparencia y Lucha Contra

Nacionales, Gerencias la Corrupcién, Contraloria General del

Regionales y Unidades Estado, Ministerio Publico, Unidad de

dependientes de Presidencia Inteligencia Financiera y Patrimonial,

Ejecutiva. Defensoria del Pueblo, Organismos
internacionales, otras relacionadas con la
funcién aduanera.

ACTUALIZACION

Resolucién de Directorio RDC02-008-13 de 19.09.13 modifica denominacién y ambito de competencia de la Unidad. Modificaciones
en los puntos: 4) Objetivo de la Unidad, 5) Funcion Principal, 6) Funciones Generales y 9) Relacionamiento Interinstitucional.

Elaborado por:
GEGPC/UPEGC
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UNIDAD DE’L PROGRAMA OPERADOR UPOPC
ECONOMICO AUTORIZADO
1. NIVEL JERARQUICO 3. UNIDADES DEPENDIENTES
Operativo Ninguna
2. NOMBRE DE LA UNIDAD
INMEDIATA SUPERIOR

Gerencia General
(Dependencia lineal).

4. OBJETIVO DE LA UNIDAD
Implementar y administrar el Programa del Operador Econdémico Autorizado que
refleje el balance entre la seguridad de la cadena de suministro y la facilitacién del
comercio exterior, con base al Marco Normativo SAFE de la OMA.

5. FUNCION PRINCIPAL

Administrar el Programa del Operador Econdmico Autorizado.

a)
b)

©)
d)

¢)
f)

g)

h)

FUNCIONES GENERALES

Disefiar y ejecutar el Programa del Operador Econdémico Autorizado para su
implementacidn operativa.

Definir las condiciones para el ingreso (requisitos) y beneficios al Programa del
OEA, en el marco de las normas legales vigentes.

Desarrollar el procedimiento para la calificacion, habilitacién, registro,
aprobacién, rechazo, renovacion, revocatoria y control del Operador Econdémico
Autorizado u otros aspectos requeridos en el Programa del OEA.

Desarrollar la plataforma normativa y las herramientas informativas que
coadyuven en la implementacion del programa.

Definir la planeacion, programacion y ejecucion de validaciones y revalidacion de
los operadores interesados en el programa.

Recepcionar y tramitar las solicitudes de habilitacion y demds documentos
complementarios presentados por los operadores interesados en ser habilitados
como Operador Econémico Autorizado, o por aquellos que ya cuentan con la
autorizacion correspondiente.

Verificar el cumplimiento de condiciones, obligaciones y requisitos establecidos
para el Operador Econdmico Autorizado.

Elaborado por:
GEGPC/UPEGC
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h) Aprobar, rechazar o renovar las solicitudes presentadas por el operador de
comercio exterior o cuando corresponda el Operador Econémico Autorizado.

i) Programar y ejecutar visitas de validacion y revalidacion a los interesados y a los
Operadores Econdmicos Autorizados, asi como las demds visitas que sean
requeridas.

j) Proponer la gradualidad para la incorporaciéon de nuevos actores de la cadena
logistica.

k) Promover, mediante capacitaciones u otros medios, la funcionalidad del Operador
Econémico Autorizado entre los operadores de comercio exterior participantes de
la cadena logistica.

1) Promover la revision y adopcidn de las mejores practicas de paises que cuentan
con un Programa Operador Econdémico Autorizado implementado.

m) Elaborar estudios y actividades orientadas al mejoramiento y posicionamiento de
la figura del Operador Econdémico Autorizado a nivel nacional como
internacional.

n) Proponer los acuerdos de reconocimiento mutuo internacional de la figura de
Operador Econdémico Autorizado.

o) Otras funciones relacionadas con el 4mbito de su competencia que sean
instruidas por el Presidente Ejecutivo.

6. TIPO DE LA UNIDAD ORGANIZACIONAL

Sustantiva.

8. RELACIONES DE 9. RELACIONAMIENTO
COORDINACION INTERINSTITUCIONAL
Gerencias Nacionales, De complementacién, (por orden expresa)
Gerencias Regionales, con Aduanas de otros paises, organismos
Administraciones de Aduana y relacionados con comercio exterior,
Unidades de la  Aduana organismos internacionales
Nacional

ACTUALIZACION

Resolucion de Directorio RD 02-006-13 de 19.09.13 que crea la Unidad del Programa Operador Econémicos Autorizado.

Elaborado por:
GEGPC/UPEGC




