. - GERENCIA NACIONAL JURIDICA
Aduana Nacional de Bolivia

eficiencia y transparencia

CIRCULAR No. 224/2001
La Paz, 10 de septiembre de 2001

REF: RESOLUCION DE DIRECTORIO N° RD 02-021-01 DE
06-09-2001 QUE APRUEBA EL PROCEDIMIENTO

PARA REPORTAR CONFLICTO DE INTERESES EN
LA ADUANA NACIONAL.

Para su conocimiento, difusién y cumplimiento, se remite la Resolucion de Directorio

N° RD 02-021-01 de 06-09-2001 que aprueba el Procedimiento para Reportar
Conflicto de Intereses en la Aduana Nacional.

e

boy. Ausberto Ticona Cruz
Gérente Nacional Juridico

ATC/rlc ADUANA NACIONAL
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Aduana Nacional de Bolivia

RESOLUCIONN° RD(02-021-01
LaPaz, 06 SET. 2001 |
VISTOS Y CONSIDERANDO:

Que la Ley 2027 del Estatuto del Funcionario Publico en sus Art. 12° y 13°
establece los principios de la Etica Piiblica y la Promocién de Cédigo de Etica en
las entidades publicas, :

Que la Ley 2027 del Estatuto del Funcionario Pablico, en sus Art. 10°, y 14°
establece los deberes de los servidores publicos respecto a conflicto de intereses y
regalos y otras dadivas,

Que el Estatuto de la Aduana Nacional en su Art. 90° establece la Oficina de Etica
como Unidad dependiente de la Presidencia Ejecutiva, que tendra la categoria de
una Gerencia Nacfional.

Que el Cédigo de Etica de la Aduana Nacional en su Art. 21° establece la
obligatoriedad de los servidores publicos de la Aduana Nacional de declarar los
conflictos de intereses que enfrentaran o conocieran,

Que el Art. 33° inciso a) del Reglamento de la Ley General de Aduanas determina
como atribucién del Directorio dicta normas reglamentarias que permitan a la
Aduana Nacional cumplir con las funciones, competencias y facultades que le
asigna la Ley.

POR TANTO:

El Directorio de la Aduana Nacional de Bolivia, en uso de sus atribuciones
_conferidas por Ley: o

RESUELVE:

PRIMERO

Aprobar el Procedimiento para Reportar Conflicto de Intereses en la Aduana
Nacional.




La Oficina de Etica queda encargada de la ejecucién y cumplimiento del presente
procedimiento.

Registrese, comuniquese y ciimplase.

RECTOR
NACIONAL

ODE/MV

06.09.01

RD CATEGOR{A 02
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III.

PROCEDIMIENTO PARA REPORTAR
CONFLICTO DE INTERESES

OBJETIVO

El objetivo del presente documento es establecer los pasos para que los servidores
publicos de la Aduana Nacional reporten los conflictos de intereses que se les
presenten o tengan conocimiento en el desempefio de sus funciones.

ALCANCE

El procedimiento descrito a continuacién sera aplicable para todos los servidores
publicos de la Aduana Nacional, cualquiera sea su funcién y nivel jerarquico.

PROCEDIMIENTO GENERAL
1. DECLARACION INICIAL

Todo servidor piiblico que sea incorporado a la Aduana Nacional debe
suscribir el formulario N° 003 de Actividades Externas.

Para tal efecto, la Oficina de Etica remitird a cada servidor piblico que
ingresa en la institucién el formulario citado anteriormente, basandose en’
el reporte mensual de altas suministrado por el Departamento de Personal.

2. DECLARACIONES OCASIONALES
[
El servidor piblico que enfrente o tenga conocimiento de conflictos de
intereses con posterioridad a su ingreso a la institucién, debera reportarlos
utilizando los formularios siguientes segiin corresponda:

Formulario Descripcién
001 Regalos/Gratificaciones
002 Sobomos
003 Actividades Externas
< 004 Intereses Financieros °
005 Uso/Difusidn de informacién confidencial
006 Actividades relacionadas con familiares, o
personas afines

La provisién de los formularios es responsabilidad de los Gerentes
Regionales, quienes deberén gestionar los mismos a través de la Oficina
de Etica.

En la Oficina Ccnural, la provisién de los formularios seré realizada por la
Oficina de Etica.




Los servidores piblicos deberdn remitir los formularios directamente a la
Oficina de Etica, utilizando los canales regulares de remisién de
correspondencia disponibles en la Aduana Nacional.

Las declaraciones ocasionales serin realizadas de acuerdo al siguiente
procedimiento:

2.1 REGALOS/GRATIFICACIONES

!

En el caso de que el servidor publico reciba un regalo o
gratificacion debera seguir los pasos que se citan a continuacién:

a)

b)

& :
L

Dentro de las 24 horas de recibido o ante €l conocimiento
de recibirlo, deberd remitir el Formulario N° 001
debidamente llenado, sefialando expresamente su decisién
sobre la disposicion del regalo/gratificacion; en el marco de
las siguientes opciones:

- Devolucién
- Aceptacion
- Disposicién a cargo de la Aduana Nacional

Devolucion del regalo/gratificacion

La Oficina de Etica remitira al servidor publico una nota
dirigida a la fuente del regalo/gratificacién, en la que se
hace conocer la devolucion del mismo, y la politica de la
Aduana Nacional respecto a regalos y gratificaciones.

El servidor publico se encargara de proceder a la
devolucidn, adjuntando la nota citada en el parrafo anterior.

Finalmente, el servidor publico remitira a la Oficina de
Etica, una copia de la nota con el acuse de recibo para su
descargo.

Aceptacion del regalo/gratificacion

Como  consecuencia  de la  aceptaciébn  del
regalo/gratificacién, la Oficina de Etica podra observar la
decision y recomendar un curso de accién distinto, aspectos
que hara conocer por escrito al servidor piblico.




d) Disposicion a cargo de la Aduana Nacional
El servidor piblico debera acompafiar al Formulario N° 001
el regalo/gratificacién, y remitirlos a la Oficina de Etica
para su registro correspondiente.

La Oficina de Etica remitird el regalo/gratificacién a la
Gerencia Nacional de Administracién y Finanzas, haciendo
conocer sus observaciones y recomendaciones.

| La Gerencia Nacional de Administracién y Finanzas deber4
informar formalmente a la Oficina de Etica acerca de la
disposicion del regalo/gratificacion.

Nota: Disposicion de las copias del formulario
(1)  Original para la Oficina de Etica
(2)  Copia para el servidor publico

22  OFRECIMIENTO DE SOBORNO

Por la naturaleza de las actividades de la institucién, es probable
que los servidores publicos se vean expuestos al ofrecimiento de
sobornos. Si esto sucediera, el servidor piiblico debera seguir los
pasos descritos a continuacion:

a) Identificar al sobornador y la razén del soborno

- Obtener la identidad del sobornador o al menos
detalles suficientes de su persona, que puedan
permitirle identificarlo posteriormente.

- Conocer las razones precisas por las cuales se le
estd ofreciendo el sobomo, y procurar evidencia
documental pertinente.

b) .. Rechazar el soborno . o—

- No es necesario que el servidor piiblico acepte el
sobono como evidencia, por lo tanto debe
rechazarlo inmediatamente y de forma categérica.

- En caso de que el servidor piblico no se encuentre
presente a tiempo de la entrega del soborno y no
pueda rechazarlo inmediatamente, debera reportar el
hecho remitiendo también el sobomno, en calidad de
prueba.




2.3

d)

Nota:

Procurar testigos

- Los testigos como otros servidores piblicos o
terceros que presencien el hecho, seran apropiados
para sustentar la declaracién del servidor publico
involucrado. '

Reportar el hecho

- De manera inmediata de ocurrido el hecho, debe
Henar el Formulario N° 002.

- Presentar el formulario debidamente llenado a su
inmediato superior, quien debera:

*  Firmar en el Formulario N° 002 en sefial de
que ha tomado conocimiento del hecho.

=  Marcar los documentos que acompaiian el
tramite que dio origen al soborno, de tal forma
que permitan su identificacién posterior
(control ex — post).

- El servidor publico debera remitir €l Formulario N°
002, directamente a la Oficina de Etica, en un plazo
no mayor a 24 horas después de ocurrido el hecho.

Iniciacién de otras acciones

La Oficina de Etica iniciar las acciones pertinentes, segin
corresponda al hecho.

Disposicion de las copias del formulario

n Original para la Oficina de Etica

(2) . Copia para el servidor publico

3) Remisién a las unidades pertinentes, como la
Gerencia Nacional Juridica o Fiscal Adscrito a la
Aduana Nacional, para continuar acciones legales.

ACTIVIDADES EXTERNAS

Las actividades externas en las que pretendiera comprometerse el
servidor piblico de manera posterior a su ingreso en la institucién,
deberan ser reportadas siguiendo los siguientes pasos:
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a) El servidor piblico que se comprometa a realizar una
actividad externa, sea ésta remunerada o no, debe llenar y
remitir el Formulario N° 003, a més tardar 24 horas después
de sucedido el hecho. :

b) El citado formulario debidamente llenado deber4 ser puesto
en consideracion de su inmediato superior.

V) En caso de que el inmediato superior tenga objeciones
justificadas sobre la participacién del servidor piblico en
alguna actividad externa, éste Wltimo objetard la
participacién  del servidor publico’ o establecera
formalmente condiciones para su aceptacion.

En este tltimo caso las condiciones establecidas entre el
servidor publico y su inmediato superior deberin ser
reportadas a la Oficina de Etica.

Nota: Disposicién de las copias del formulario
(1) Original para la Oficina de Etica
2) 1* copia para el servidor piblico
3) 2° copia para el inmediato superior

INTERESES FINANCIEROS

Cuando el servidor piiblico deba participar en decisiones o
recomendaciones en los que estén involucrados sus intereses
financieros, debera excusar su participacién bajo el siguiente
procedimiento:

a)

b)

A més tardar hasta 24 horas después de conocido el
conflicto de interés, deberd poner en consideracién de su
inmediato superior o el servidor publico que le encomendé
esa labor el Formulario N° 004 debidamente llenado,
excusando su participacién.

El inmediato superior que en conocimiento del conflicto de
intereses autorice la participacién del servidor publico, lo
sefialard expresamente en el formulario justificando su
decision, y asumird las consecuencias que pudieran
sobrevenir a esta autorizacion.

El formulario debidamente completado deberd ser remitido
a la Oficina de Etica por el inmediato superior.




2.5

2.6

d) En caso de que el servidor publico no estuviera de acuerdo
con la decisién de su inmediato superior, podra representar
la misma ante la Oficina de Etica.

Nota: Disposicion de las copias del formulario
(1)  Original para la Oficina de Etica
(2) 1° copia para el servidor publico
3) 2® copia para el inmediato superior

DIVULGACION Y UsoO DE INFORMACION
CONFIDENCIAL

En caso de que el servidor publico deba utilizar, divulgar o atender
una solicitud de informacién clasificada como reservada, debera
llenar el Formulario N° 005 y presentarlo a su inmediato superior
para su autorizacion.

Si el inmediato superior decide autorizar su uso y/o divulgacion, lo
sefialard expresamente. En el caso de que no lo autorice, el
servidor puiblico podra representar formalmente su decisién al
superior jerarquico, pero bajo ningiin argumento podra divulgar o
utilizar esta informaci6n antes de una decision final.

Posteriormente, el formulario debera ser remitido directamente a la
Oficina de Etica.

Nota: Disposicion de las copias del formulario
(1)  Original para la Oficina de Etica
2) 1° copia para el servidor piblico
€)) 2* copia para el inmediato superior

RELACIONES CON FAMILIARES Y PERSONAS AFINES

En el caso de que el servidor publico sea requerido para participar
en la contratacién o evaluacién de personas con las que tenga lazos
familiares hasta el cuarto grado, de afinidad hasta el segundo
grado, definidos en el numeral I, Art. 9° del Cédigo de Etica,
debera excusarse de participar, para lo cual seguird los siguientes
pasos:

a) A mas tardar a las 24 horas que se solicite su participacion,
el servidor publico debera llenar el Formulario N° 006.

b) El formulario debidamente llenado debcra ser puesto en
conocimiento del inmediato superior o la persona que




requirié su participacién, quien firmara en sefal de haber
conocido la excusa del servidor piblico.

Si el servidor piiblico que solicité su participacién, no
obstante de conocer la excusa, decide dar una autorizacién
excepcional, lo sefialari expresamente en el formulario
justificando su decision, y asumira las consecuencias que
pudieran sobrevenir a esta autorizacién.

c) Posteriormente deberd remitir el Formulario N° 006
directamente a la Oficina de Etica.

Nota: Disposicién de las copias del formulario
(1)  Original para la Oficina de Etica.
¢)) 1% copia para el servidor publico.
€)) 2" copia para el inmediato superior o el servidor
publico que solicité su participacién.

REGISTRO Y SEGUIMIENTO

- La Oficina de Etica realizard el registro y seguimiento de los
formularios de los servidores publicos.

- Esta informacidn esta clasificada como reservada.

OMISION/INFORMACION FALSA

La omision o falsedad de informacién en la declaracién de conflicto de
intereses, serd considerada contravencién a las normas que regulan la
funcién publica, por lo que corresponderia iniciar un proceso interno.

La Oficina de Efica iniciard las gestiones correspondientes cuando
determine que la omisién o falsedad de la informacién puede afectar a la
Aduana Nacional.

!
CONSULTAS o
El servidor publico podra elevar en consulta a la Oficina de Etica aquellas

situaciones de conflicto de intereses que no pueda determinar o resolver
por si mismo, o cuando requiera informacién especifica.

Las consultas deberan ser realizadas formalmente y por conducto regular,
tal como lo establece el Art. 17° del Reglamento de la Oficina de Etica.

La Oficina de Etica en base a la informacién que cursa en su archivo,
emitird una opinién oficial respecto a las consultas realizadas.




REVELACION DE INFORMACION

Cuando lo considere pertinente, la Oficina de Etica informarid a las
unidades correspondientes sobre algunos hechos declarados por los
servidores publicos que podrian afectar el desarrollo de las operaciones en
la institucion o de la Unidad en cuestién. '




PROCEDIMIENTO PARA REPORTAR

CONFLICTO DE INTERESES
INDICE DE FORMULARIOS
N®de
Form. CONFLICTO DE INTERESES INGRESO | OCASIONALES
001 | Regalos/Gratificaciones X
002 | Sobornos X
003 | Actividades Externas X X
004 | Intereses Financieros X
005 | Uso/Difusidn de informacién confidencial X
006 | Actividades relacionadas con familiares o
personas afines X
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N° 002
FORMULARIO PARA REPORTAR
OFRECIMIENTO DE SOBORNO
DATOS DEL SERVIDOR PUBLICO
~embre: m _ Cl: _! _
{argo: m _ Item: _ _
i.ugar donde desempefia ﬁ ﬁ
+..§ funcicnes
£ ANTECEDENTES DEL OFRECIMIENTO DE SOBORNO
€

> .mbre del oferente _’ i H
i.-presenfante de: _| _
Fs2bn y circunstancias en las que fue ofrecido
i igar de la entrega: _
i wcha a Hora _ _

"t -stigos del ofrecimiento:

T Nombre Cargo Firma

Acciones adoptadas en relacién al trimite

Entiendo que la falta de veracidad en los datos suministrados en esta declaracién me harix
susceptible a las sanciones establecidas en las disposiciones legales vigentes.

Fecha: _ _ Firma:
ClI. H_ Aclaracién de firma: _

III. CONSIDERACIONES DEL INMEDIATO SUPERIOR

Fecha: Firma:

CL _H_ Aclaracién de n_.BR_ W
IV.  OFICINA DE ETICA (Uso reservado para la Oficina de Etica)

Fecha de recepcién — a N*de Registro —H

Comentarios/Observaciones
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- No demanda el uso de los recursos de 1a institucion.

Entiendo que la falta de veracidad en los datos suministrados en esta declaracién me harfa
susceptible a las-sanciones establecidas en las disposiciones legales vigentes.

C.lL U Aclaracién de n.._‘E»"m _

III. CONSIDERACIONES DEL NIVEL INMEDIATO SUPERIOR

Nombre: _ _

Cargo: _ _ Item: H

F-.mﬁ.ao._no._amosvnnu _
sus funciones

Teng» objecién con la (s) actividad (es) descrita (s) st [] v~ []

(En cuso de tener objeci con las actividades descritas sesicke las mismas a conftnuacion)

ClL U Aclaraci6n de nwsn"_ _

IV.  OFICINA DE ETICA (Uso reservado para la Oficina de Etica)

Fecha de recepcién _ _ N* de Registro H

Comentarios/Observaciones
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-5 funciones

a =
] N* 005
FORMULARIO PARA USO/DIFUSION
DE INFOMACION CONFIDENCIAL

i DATOS DEL SERVIDOR PUBLICO
~Nombre: ﬁ _ C.L: _HH.—

T argo: — _ _85"_ _

' ugar donde desempefia

SCLICITUD DE AUTORIZACION

=+ icito la autorizacion para el uso de informacion clasificada como reservada.

1 Descripcién de la informacién/documentacién

Persona naturaljuridica solicitante

Destino/uso de la Eno_.annaiaon__aoaguan

Observaciones/comentarios

i tiendo que la falta de veracidad en los datos suministrados en esta declaracién
& -mulario me haria susceptible a las sanciones establecidas en las disposiciones legales
«igentes.

CL H Aclaracién de n..Enn_ !

II. AUTORIZACION

Nombre: _’ _
Cargo: _ _ m.o::_ ] ._

Lugar donde desempefia
sus funciones

La conclusion del anélisis es:

st NO
USO PROPIO D D
USO DE TERCEROS D D

ClL H.._ Aclaracién de n.‘EEf !

IV.  OFICINA DE ETICA (Uso reservado para la Oficina de etica)
Fecha de recepcién _ _ N* de Registro _ |

Comentarios/Observaciones
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