Advana Nacional de Bolivia

eficiencia y transparencig

GERENCIA NACIONAL JURIDICA

CIRCULAR No. 205/2009
La Paz, 15 de septiembre de 2009

REF: CIRCULAR MT/VESC Y COOP/DGSC/IRC-001/2009 DEL
MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y PREVISION
SOCIAL, SOBRE LA OBLIGACION QUE TIENE LAS
ENTIDADES PUBLICAS, SUJETAS AL AMBITO DE
APLICACION DEL ESTATUTO DEL FUNCIONARIO
PUBLICO.

Para su conocimiento y difusion, se remite la carta CITE: D.M.T.E.P.S. Of. 1753-09 de 03-
09-09 y la circular MT/VESC Y COOP/DGSC/IRC-001/2009 del Ministerio de Trabajo,
Empleo y Prevision Social, sobre la obligacién que tiene las entidades publicas, sujetas al
ambito de aplicacion del Estatuto de) Funcionario Publico.
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Estado Plurinacional de Bolivig Minlstorie de Trabaje,
Viceministerio de Empleo, Servicio Emples y Previsian Social
Civity Cooperativas

CIRCULAR MTYVESC ¢ COOr/DGSCIRC-001/2009

L Ministro de Trabajo, Empleo y Previsidn Social, en el marco de sug atribuciones contenidas en ef
inciso r) del articulo 86 del Decreto Supremo N® 29894 de 7 de febrero de 2008, que aprobd la
Estructura Organizativa dsl Organe Ejecutivo del Estado Plurinacional, y articulo 56 del Decreto
Supremo N° 0071 de 9 de abril de 2009, ¥ con el objeto de verificar su_competencia para el
conocimiento y resolucion de los recursos Jerdrquicos interpuestos por funcionarios de carrera y
aspirantes a tal condicidn, relativos a controversias sbre promocion o retiro de la funcicn piiblica, o
aquellos derivados de procesos disciplinarios, exhorta a todas las autoridades de Jas entidades
publicas sujetas al émbito del Estatuto del Funcionario Pidblico, que, a tiempo de elevar los recursos
Jerdrquicos respectivos vy Ia_totalided de sus aptecedentes remitan un_Certificado_de Trabsjo,

expedido por autoridad competente, que determine la_fecha y modalidad (canvocatoria miblica

Interng o _externsa, invitacidn directa u otra) de ingreso del recurrente a la en tidad y los distintos
procesos de movifidad filncionaria a fos que éste se sujeld (promocidn, rotacicn, transferencia,

retiro), desde su ingreso hasta la fecha de la emision del acto administrative Impugnado,
Identificando el nivel jerdrquico del o los buestos que hublera scupado. '

En caso de no darse cumplimiento a lo establecido precedentemente, el Ministro de Trabajo, Empleo

y Previsidn Social, aplicando el principio in dubip pro gperario, asumird, bajo responsabilidad de Ia

eniidad pifblica que eleve el recurso jerdrquico, plena compptebcia para el conocimiento y resolucion

de dicha Impugnacidn, 7




Estado Plurinacional de Bolivia Ministerio de Trahajo,
MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO ¥ Emplac y Pravisiéon Soclal
PREVISION SOCIAL
Despacho del Sr. Ministro

La Paz, 3 de septiembre de 2009
CITE:DM.T.EPS Of1753 - 09

Senor

Gral Ejto. Wilfedo Vargas Valdez
PRESIDENTE EJECUTIVO a.i,

ADUANA NACIONAL DE BOILIVIA - ANB

Presente

REF.: REMITE CIRCULAR MT/VESC y COOP/DGSCAR C-001/2009

De mi mayor consideracién:

En el marco de lgs atribuciones contenidas en el inciso r) del articulo 86 del Decreto Supremo N°
29894, que aprobd la Estructura Organizativa del Organo Ejecutivo del Estado Plurinacional, yel
articule 56 del Decreto Supremo N° 0071 de 9 de abril de 2008, tengo a bien poner a su conocfmiento
la Circular MI/'VESC y COOP/DGSCHRC-001/2009, relacionada con Ia obligacién que tenen las
entidades piblicas, sujetas al dmbito de aplicacion del Estatuto del Funcionario Piblico, de
ceriificar la condicion funcionaria del recurrente 2 fin de asumir competencia para el conocimiento y
resolucién de los recursos jerdrquicos que fueran interpuestos como efecto de controversizs sohre
promocion o retiro de la funcidn publica, o aquellas derivadas d ‘procesos disciplinarios.




