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GERENCIA NACIONAL JURIDICA

CIRCULAR No. 135/2013
La Paz, 09 de julio de 2013

REF: RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° RA-PE 01-005-13
DE 05/07/2013, SOBRE DELEGACION DE FUNCIONES
AL GERENTE GENERAL DE LA ADUANA NACIONAL.

Para su conocimiento y difusién, se remite la Resolucién Administrativa N° RA-PE 01-
005-13 de 05/07/2013, que delega al Gerente General a.i. de la Aduana Nacional, del
08/07/2013 al 10/07/2013 y del 15/07/2013 al 19/07/2013, la atribucién de recepcién y
despacho de documentacién, firma de notas oficiales y correspondencia institucional,
emision de memordndum de designacién, movimiento y retiro de personal, firma de actas
de posesion, proveidos de respuesta a consultas tributarias planteadas, atencién de
Peticiones de Informe Escrito, Requerimientos Fiscales y Ordenes Judiciales,
autorizaciones de permisos y licencias del personal dependiente y asistencia a audiencias,
reuniones y eventos institucionales.
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RESOLUCIONN° RA-PEm™0 1m005a13

La Paz, @ 5 JUL LU1d
VISTOS Y CONSIDERANDO

Que de acuerdo a Ley N° 1990 de 28/07/1999, la Aduana Nacional asume su personeria
juridica, atribuciones, funciones, derechos, obligaciones y patrimonio, determinando en su
articulo 39 que la Méxima Autoridad Ejecutiva de la institucion es el Presidente Ejecutivo,
cargo al que fue designada la Lic. Marlene Daniza Ardaya Vasquez, mediante Resolucion
Suprema N° 2361 de 25/01/2010.

Que la Ley N° 1178 de Administracion y Control Gubernamentales de 20/06/1990, regula
los Sistemas de Administraciéon y control de los recursos del Estado, establece que el
Sistema de Administracién de Personal, en procura de la eficiencia en la funcién publica
determinara los puestos de trabajo efectivamente necesarios, los requisitos y mecanismos
para proveerlos, implantara regimenes de evaluacidn y retribucién del trabajo, desarrollara
las capacitaciones y aptitudes de servidores y establecera los procedimientos para el retiro
de los mismos.

Que la Ley N° 2027 de 27/10/1999, Estatuto del Funcionario Publico, establece en el marco
de la Constitucion Politica del Estado, que el Sistema de Administracién de Personal, tiene
por objeto regular la relacion del Estado con sus servidores publicos, garantizar la dignidad,
transparencia, eficacia y vocacidn de servicio a la colectividad en el ejercicio de la funcién
publica, asi como la promocién de eficiente desempefio y productividad.

Que el Decreto Supremo N° 26115 que aprueba las Normas Basicas de Administracion de
Personal en sus 4 articulos, 14 capitulos y 71 articulos, conforme a lo dispuesto por la Ley
N° 2027 del Estatuto del Funcionario Publico y la Ley N° 1178, establece con la finalidad
de promover la eficiencia de la actividad administrativa publica en servicio de la
colectividad, la implantacion y seguimiento del Sistema de Administracion de Personal,
definiendo los Subsistemas de dotacion, evaluacion del desempefio, capacitacion
productiva, movilidad de personal y registro y sus respectivos procesos.

«_ Que en aplicacién de la normativa glosada, es la Maxima Autoridad Ejecutiva de la Aduana
Nacional, quien emite los memordndums de designaciéon, movimiento y retiro de personal,
hallandose también encargada de la firma de actas de posesion.

" Que por otro lado, el Cédigo Tributario Boliviano, Ley N° 2492 de 02/08/2003, establece
‘en su articulo 116, que las consultas tributarias serdn presentadas a la Méaxima Autoridad
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Ejecutiva de la Administracién Tributaria, quien también se halla facultada a responderlas,
en los plazos legalmente establecidos.

Que la Presidenta Ejecutiva de la Aduana Nacional, se ausentara en comision de servicios a
las ciudades de Tarija y Yacuiba, asi como a las localidades de Bermejo, Villamontes e
Hito Villazén, del 08/07/2013 al 10/07/2013, a objeto de realizar una inspeccién debido a la
problematica existente en las citadas poblaciones fronterizas.

Que asimismo, la Presidenta Ejecutiva a.i. de la Aduana Nacional gozard de permiso a
cuenta de vacaciones a partir del 15/07/2013 hasta el 19/07/2013.

Que la Ley N° 1178 de Administracién y Control Gubernamentales de 20/06/1990, tiene
por objeto lograr que todo servidor publico, sin distincién de jerarquia, asuma plena
responsabilidad por sus actos rindiendo cuenta no sélo de los objetivos a que se destinaron
los recursos publicos que le fueron confiados, sino también de la forma y resultado de su
aplicacion.

Que la Ley N° 2341 de 23/04/2002, en su articulo 7, paragrafo I, determina que las
autoridades administrativas podran delegar el ejercicio de su competencia para conocer
determinados asuntos administrativos, por causa justificada, mediante resolucion expresa,
motivada y publica. El paragrafo II determina que el delegante o el delegado seran
responsables solidarios por el resultado y desempefio de las funciones, deberes y
atribuciones emergentes del ejercicio de su delegacion, conforme a la Ley N° 1178.

Que el articulo 7 del citado cuerpo legal, establece en su paragrafo VI, que la delegacion de
competencia, surte efectos a partir de la fecha de su publicacién en un érgano de prensa de
circulacion nacional.

Que el articulo 35 inciso i) del Reglamento a la Ley General de Aduanas aprobado
mediante Decreto Supremo N° 25870 de 11/08/2000 establece que es atribucion del
Presidente Ejecutivo de la Aduana Nacional, delegar las atribuciones que estime
convenientes para el servicio aduanero, al Gerente General y otras autoridades aduaneras a
nivel nacional.

Que es necesario realizar dicha delegacion al Gerente General de la Institucién durante el
tiempo que dure la ausencia de la Presidenta Ejecutiva a.i. de la Aduana Nacional.

POR TANTO:

N - La Presidenta Ejecutiva de la Aduana Nacional, en uso de sus atribuciones conferidas por
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RESUELVE:

PRIMERQO. Delegar al Gerente General a.i. de la Aduana Nacional, del 08/07/2013 al
10/07/2013 y del 15/07/2013 al 19/07/2013, la atribucién de recepcidon y despacho de
documentacién, firma de notas oficiales y correspondencia institucional, emisién de
memorandums de designacién, movimiento y retiro de personal, firma de actas de posesion,
proveidos de respuesta a consultas tributarias planteadas, atencion de Peticiones de Informe
Escrito, Requerimientos Fiscales y Ordenes Judiciales, autorizaciones de permisos y
licencias del personal dependiente y asistencia a audiencias, reuniones y eventos
institucionales.

SEGUNDQO. Instruir a la Gerencia Nacional de Administraciéon y Finanzas, la publicacién
inmediata de la presente resolucion en un érgano de prensa de circulacién nacional.

Registrese, publiquese y cumplase.

GCC/NMS/WVQ
CATEGORIA 01
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Aduana Nacional «== S
RESOLUCION N° RA-PER70 1mM005m 13
LaPaz, {5 UL zuis |

VISTOS ¥ CONSIDERANDO

Que & acuerdo'a LéyN° 1990 de 28/07/1999, 1a Aduana Nacional asume su personeria juridica; atribuciones, funciones, derechios,
obligaciones y patrimonio; determinando en su articulo 39 que la Méxima Autoridad Elecutiva de la institucion es 6] Presidente Ejecutivo, -
.carge-al que f__ue‘q_esjgnada_lla Lic. Marlene Daniza Ardaya Vasquez, mediante Resalucién Suprema N° 2361-'de 25/01/2010.

" Que la Ley N° 1178 de Administracion y Control Gubernamentales de 20/06/1990, regula los Sistemas de Administracién y control de
los recursos del Estado, establece que el Sistema de Administraclon de-Personal, en procura de la eficiencid en- la funcién pdblica
determinard los puestos de trabajo efectivamente necesarlos, los Tequisitos y mecanismos para proveerios, implantar4 regimenes de |

: avt?lutg:i(}n y retribucién del-trabajo, llard las capacitacionesy aptitudes'de servidores Y establecerd los. procedimientos para el .
retiro de ios mismos. - - : . } e e

Que la LeyN°. 2027 de 27/10/1999, Estatuto del Funcionario Piblico, establece en el-marco-de a Constitucién Po el Estado; que
el Sistema. de. Administracién de Personal, tiene por obleto regular Ja relacién. del Estado con sus servidores piblices, garantizar la
dignidad, transparencia, eficacia ¥ vocaci6n de servicio a i colectividad-en el ejereicio de la funcién pablica, asl como 1a promocién. de
eficiente desempefio y productividad, :

- Que stDecreto Supremo N° 26115 Que aprueba las Normas Basicas de Administracion de Personal en sus 4 articulos, 14 capftuios y
.- 71 articulos, conforme a lo dispuesto par la Ley N° 2027 del Estatuto de! Funcionario Publico ya'Ley N° 1178, establece con Ia finalidad
.de promaverla eficiencia de ta actividad administrativa piblica en servicio de la colectividad, ia implantacién y segulmiento det Sistema
de Adrilnistracion de Personal, definiendo los Subsistemas de dotacidn, evaluacién del desempefio, capacitacion productiva, movilidad
de personal y registro ¥ sus respectivos procesos. ; .

Oue en ‘abi'icacién de la normativa glosada, es fa Maxima Autoridad Ejecutiva de la Aduana Nacional, qulen emite los memorandums de

designacion, movimiento y retiro de personal, halldndose también encargada de la firma de actas -deposesion.

* Que por ofro lado, el Cédigo Tributario Boliviano, Ley N° 2492 de 02/08/2003, estabilece en su articulo 116; que las consuttas mi;utanas

" serdn presentadas a Ja Maxima Autoridad Ejecutiva de la Administracion Tributaria, quien también se halla facultada a responderlas, en

los plazos Ie_galmente establecidos. - P ’ . : A i g ‘

Que la Presidenta Ejecutiva de Ia Aduana Nacional, se ausentar en comisién de SErVicios a las ciudades de Tarijay'Yac‘u,lba,“asf como.; "
alas localidades de Bermejo, Villamontes e Hito Villazon, del 08/07/2013 al 10/07/2013,a objeto.de realizar.una inspeccidn debido.a.*
la problemética existente en las citadas poblaciones fronterizas. : N P R

1 {Que asimismo, la Presidenta Ejecutiva a'..i‘ de la AdLiaha Nacionat gozara de permiso a cuenta de vacaci_o_nés a pe
hasta el 19/07/2013. Sl . o L

[ _‘éy”N‘i 1178‘dé Administracién y Control Gubernamentales dé' 20/06/‘1‘990,-‘tlene por objeto Iogfar que-todo servidor publico, -
sin. distincion de jerarquia; asuma plena responsabilidad por sus actos. rindiendo cuenta:no sélo-de los objetivos aque ,se,,deStinargn,

‘los recurses: piblicos.que le fueron:confiados, sino también de la forma y-resuttado de su aplicacién.

Que la Ley N° 2341 de 23/04/2002, 8n su articulo 7, pardgrafo |, determina que las autoridades administrativas podran-delegar ef
ejercicio de su competencia'para conacer determinados asuntos administrativos, por causa justificada, mediante resoiucion expresa,
motivada y piblica.. El parégrafo Il determina que.el delegante o e delegado serin responsables solldarios por el resultado.y desempefio

" de_las.funciones, deb ibuciones. emergentes del ejercicio de su delegacion, conforme a Ja:Ley N°: 1178,

Qe el articuls 7'del itada cierpd 3, establece s1'sy pérsgrafo VI, que la delegacidn de competencia, surte ‘ofectos:a 'p'aj I de la
© fechadesu publicacién en un Grganio, de prensa de circulacin.nacional. ’ B R

Que el arfiul 35 Inciso ) del Rog yrento aa Ley Ganeralde Aduaas aprobacio medlante Decrto Supremo N° 25870 6e 11/08/2000
establece glie es:atribucion-del xgs?deme Ejecutivo de-la Aduana Nacional, delegar las atribuciones qus estime ‘convenientes para el

servicio aduanero, al Gerenté General y otras autoridades aduaneras a nivel nacional.

Que es necesario realizar dicha delegacion al Gerente General de la Institucion durante €l tiempo que dure la ausencia de a Presidenta
qucutiva a.l. de'la Aduana Nacional. : :

* PORTANTO:.
B ~;La:Pr_es_identa Ejecutiva de la Mum"la_ Naclonal, en uso de sus atribuciones conferidas por Ley,
RESUELVE:,. . R A
PRIMERO. Delegar al Gerente General a.i. dé la Aduana Nacional, def 08/07/2013 al 10/07/2013 y del 15/07/2013 al 19/07/2013,1a
atribucién da recepcién y despacho de documentacion, firma de notas oficlales y correspondencia institucional, emision de memordndums
de designacion, movimiento y retiro de personal, firma de actas de posesicn, proveidos de respuesta a consuitas tributarias planteadas,

2, tencion de Peticlones-de Informe Escrito, Requerimientos Fiscales y Ordenes Judiclales, autorizaciones de permisos y licenclas del
M.i/' ersonal dependiente y aslstencia a audiencias, reuniones y eventos institucionales: . .

F;@' EGUNDO. Instruir a la Gerencia Nacional de Administracién y Finanzas, la publicacién inmedlata de Ia presente resolucién en un érgano
»<=% dg prensa de clrculacién nacional. : . .

’ ‘x&b"quese y cimplase.
i VE' ! V
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