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Aduana Nadonal

GERENCIA NACIONAL JURIDICA

CIRCULAR No. 094/2013
La Paz, 03 de mayo de 2013

REF: DECRETO SUPREMO N° 1573 DE 01/05/2013, QUE
ESTABLECE: A) LA ESCALA SALARIAL REFERENTE
PARA LAS MAXIMAS AUTORIDADES DEL ORGANO
EJECUTIVO DEL ESTADO PLURINACIONAL. B) EL
INCREMENTO SALARIAL A LA REMUNERACION
MENSUAL DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LOS
ORGANOS LEGISLATIVO, EJECUTIVO, ELECTORAL,
JUDICIAL Y TRIBUNAL CONSTITUCIONAL
PLURINACIONAL, INSTITUCIONES DE CONTROL Y

DEFENSA DEL ESTADO, ENTIDADES
DESCONCENTRADAS, DECENTRALIZADAS Y
AUTARQUICAS.

Para su conocimiento y difusién, se remite el Decreto Supremo N° 1573 de 01/05/2013, que
establece: a) La escala salarial referente para las maximas autoridades del Organo
Ejecutivo del Estado Plurinacional. b) El incremento salarial a la remuneracion mensual de
los servidores piiblicos de los Organos Legislativo, Ejecutivo, Electoral, Judicial y Tribunal
Constitucional Plurinacional, Instituciones de Control y Defensa del Estado, entidades
Desconcentradas, Descentralizadas y Autirquicas.
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GACETA OFICIAL
DEL ESTADO PLURINACIONAL DE BOLIV[A
| JAL destinadaé |

Artlculo Primero de la Ley del 17 de diciembre de 1956
*Encomiéndase a la Secretaria General de la Presidencia de la Republica la publicacion de I

registrar las leyes, decretos y resoluciones supremas que: promuigue el Poder Ejecutivo de la Na O
Articulo Segundo del Decreto Supremo N° 05642 de 21 de noviembre de 1960.
"Los materiales publicados en Gaceta, tendran validez de cita oficial, para todos los efec o5 I
computo de termlnos judiciales y administrativos.”

5 INDICE CRONOLOGICO  DEPOSITO LEGALLP. 4-3:605-890

DECRETOS

1570 1 DE MAYO DE 2013.- Reglamenta aspectos relamonados con la Segu-
ridad Social de Iargo plazo.

1571 1 DE MAYO DE 2013.~ Autoriza ta exencion del pago total de tributos de
importacion de donaciones, cumpliendo requisitos tecmco Iegales esta-
blecidos en la normatwa vigente.

1572 1 DE MAYO DE 2013~ Autoriza al Ministerio de Economia y Finanzas
' Publicas, para que en su condicion de fideicomitente, suscriba un contra-
to de fideicomiso con recursos del Tesoro General de la:Nacion - TGN'a
ser administrado por el Fondo Nacional. de Desarrollo Regional — FNDR,
en su condicion defiduciario, medjante la transmlsmn temporal y no.defi-
nitiva de recursos monetarios al fiduciario, por un monto de hasta
Bs182.000. 000 00.

1573 1 DE MAYO DE 2013.~ Establece a) La escala salarial referente para
' las maximas autoridades del Organo Ejecutlvo del Estado-Plurinacional.
b) El incremento salarial a la remuneracion mensual de los servidores.
_ plblicos de los Organos Legislativp, Ejecutivo, Electoral, Judicial y Tribu-
* nal Constitucional Plurinacional, Instituciones de Control y Defensa del
" Estado, entidades Desconcentradas, Descentralizadas y Autérquucas,




GACETA OFICIAL DE BOLIVIA

- Antonio Zamora Gufiérrez, Roberto Ivan Aguilar Gomez, Nemesia Achacollo Tola, Claudia

Stacy Pefia Claros, Nardy Suxo Iturry, Pablo Cesar Groux Canedo, Amanda Davila Torres.

DECRETOQ SUPREMO N° 1573
- EVO MORALES AYMA |
PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DEL ESTADO PLURINACIONAL DE BOLIVIA

CONSIDERANDO

_ Que el Articulg 46 de la Constitucién Politica del Estado, establece que toda
persona tiene derecho al trabajo digno, con una remuneracion o salario justo, equitativo y
satisfactorio, que le asegure para si y su familia una existencia digna.

Que el Paragrafo 11 del Articulo 49 del Texto Constitucional, dispone que la ley -

regulard las relaciones laborales relativas a contratos y convenios colectivos; salarios

minimos generales, sectoriales e ‘incrementos salariales; reincorporacion; descansos

remunerados y feriados; cc')mputo ‘de-ariti uedad,f'émada laboral y otros derechos sociales.

incremento salanal para’ el Sector Publlco se autoriza al Mmlsterlo de Hacienda, actual
Ministerio de Economii a.y Fmanzas Pubhcas realizar |as modlﬁcacmnes presupuestarias de
traspasos de todos los g pos de gasto al grupo IOOOO “Servmos PerSonales incorporar en
nir el Amculo 6 de la

~ referida Ley.

¥

Que el Articlilo’ 20 del Presupuesto Gene;ral del Estado »Gestlon 2010, vugente por
disposicion del incisg &) la Disposicir inal Segunda de It el;jéy N° 317,-de 11 de
~ diciembre de 2012, del"Presupuesto. General del Estado ’Gestloﬁ 2013, dispone que-la

remuneracién basica mensual utorida utiva de las Entldades Publlcas
no debera ser superior a la de un,.»Mjmstro deEstado ;

Que el AltICUIO 26 de la Ley N° 062 de 28 de novnembre de 2010, del Presupuesto
- General del Estado - Gestién 2011, vigente por disposicion del inciso ¢) de la Disposicién
Final Segunda de la Ley N° 317, dispone que el incremento salarial establecido por el
Organo Ejecutivo, sumado al sueldo basico de los servidores piiblicos, no debe ser igual ni

superior a la remuneracién basica mensual percibida por el Presidente del Estado.

- Plurinacional; debiéndose establecer acciones- admlmstratlvas y normativas necesarlas que
permitan cumpllr lo mencnonado

Que el Decreto Supremo N° 28609, de 26 de enero de 20006, establece los mveles
de remuneracion para las autoridades jerarquicas del. Poder Ejecutivo, actual Organo
“Ejecutivo que incluye al Presidente de la Republica, Ministros de Estado, Viceministros y
Directores Generales.
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Que el inciso J) del Articulo 52 del Decreto Supremo N°-29894, de 7 de febrero de
2009, Organizacion  del: Organo Ejecutivo, faculta al Ministerio de Economla y Finanzas

Publicas, establecer la polmca salarial para el sector publlco

Que el numeral | del Articulo | del Decreto Supremo N° 1549, de 10 de abnl de.
2013, tiene por objeto establecer el incremento Salarial para la gestion 2013, para los
‘profesionales y trabajadores en. Salud; Personal del Servicio Departamental de Gestion
Social — SEDEGES; Personal Docente y Administrativo del Maglsterlo Flscal mtembros de
las Fuerzas Armadas y de la Policia Boliviana.

Que es riecesario- mantener las condncnones de una remuneracién justa a fin de
asegurar la subsistencia de los servidores publlcos y sus familias, tomando en cuenta las
actuales: condlcmnes econdmicas. : ‘

EN CONSEJO DE MINISTROS,

DECRETA:

ARTICULO l- (OBJETO) EI presente Decreto Suprgmo tiene por obJeto
establecer:

a) - La eacala salarial referente para_ las maxlmas autorldades del Organo
Ejecutnvo del Estado Plurmacnonal L

b) . El mcremento salarlal a la_remureracion’ mensual de los servndores
publlcos de. los Onganos Legislativo, Ejecutlvo Electoral Judicial y
Tribunal Constitucional Plurinacional, lnstltucmnes de Control y
Defensa del Estado,. entldades Desconcentradas Descentralizadas 'y -
Autarquncas o bl

ARTICULO 2 (LSCALA SALARIAL REFEREN FE PARA LAS MAXIMAS

AUTORIDADES DEL ORGANO EJECUTIVO). Se establece la escala salarial referente

' para la remuneracion mensual de las mgximas autondades del Organo Ejecutivo del Estado
PIurmacnonal de acuerdo a lo $1gu1ente

a) PleSIdente del Estado Plunnacnonal (el equivalente a 15 Salarlos
‘ Minimos Nacionales) ‘ Bs18.000.-

b)  Vicepresidente del Estado - ' o 'Bs17.000.-
ARTiCULO 3.- INCREMENTO SALARIAL).

L Se aprueba el incremento salarial de hasta el ocho’ p01 ciento (8%), a la Escala
" Salarial Maestra de los Ministerios de Estado del- Organo Ejecutivo del nivel
central, para su aplicaciéon en forma inversamente proporcnonal en.los niveles
.establecidos segiin Anexo, el cual contgmpla la creacion del nivel 27 con la
denominacion de Auxiliac [11. :
' 3
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L Se aprueba el incremento salarial de hasta el ocho por ciento (8%), pafra las

entidades Desconcentradas, Descentralizadas y Autarquicas del Organo Ejecutivo, -
" aplicable de forma inversamente proporcional a la escala salarial vigente,

precautelando que no genere superposicion de nivelés.

1L Se aprueba el incremento salarlal de hasta el ocho por ciento (8%), para los
servidores publicos de los Organos Legislativo, Electoral, Judicial .y Tribunal
Constitucional Plurinacional e Instituciones de Control y Defensa del Estado,
mismo que debera ser aplicado de forma inversamente proporcional a la escala
salarial v1gente precautelando que no genere superposicién de-niveles.-

ARTICULO 4.- (FINANCIAMIENTO). Para el cumpllmlento de los Ob_]ethOS |

del presente Decreto Supremo, se utlhzaran

a) ~ Recursos del Tesoro General de la Nacién — TGN en aquellas entidades
: que financian su escala salarial con fuentes 10 - 111 “TGN” y 41-111
“Transferencia§TC :

b) Recursos Espemﬁcos ras.” fuentes mternas de acuerdo a su

,dlspombllidad ﬁnancjera_,;,;para ilo cual “‘deberan realizar traspasos

'«;presupuestarlos mtramstltumonales afectando otros grupos de gasto
para’mcrementar el grupo 10000 “Servncnos Personales

ARTICULO;

(LIMITE 'DE REMUNERACION
‘ DESCENTRALIZAD, A

}?ARA ENTIDADES

DISPOSICIONES ABROGATORIAS Y DEROGATORIAS :

_ Se abrogan y derogan todas las dlsposwlones contlauas al presente Decreto
Supremo. .

DISPOSICIONES FINALES

DISPOSICION FINAL PRIMERA Para el cumplimiento del presente Decreto
Supremo, las entidades beneficiarias deberan enmarcarse en el Articulo 30 de la Ley N°
. 2042, de 21 de diciembre de 1999, y remitir antecedentes al Ministerio de” Economia y
. Finanzas Publicas, para su evaluacion y aprobacion mediante Resolucién Ministerial.

DISPOSICION FINAL SEGUNDA.- Las entidades publicas que no se encuentren
- expresamente contempladas en el presente Decreto Supremo, quedan excluidas.

14
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DISPOSICION FINAL TERCERA.- La -aplicacion del presente Decreto

- Supremo, tendra efecto retroactivo al 1 de enero de 2013.

Los sefiores Mlmstros de Estado en sus respectivos Despachos quedan encargados

‘dela eJecumon y cumpllmlento del presente Decreto Supnemo

'Es dado en el Palacio de Gobierno de la ciudad de La Paz, al primer dia del mes de

" mayo del afio dos mil trece.

FDO. EVO MORALES AYMA, David Choqueﬁuanca Céspedes, Juan Ramén
Quintana Taborga, Carlos Gustavo Romero Bonifaz, Rubén Aldo Saavedra Soto, Elba
Viviana Caro Hinojosa, Luis Alberto Arce Catacora, Juan José Hernando Sosa Soruco, Ana

~ Teresa Morales Olivera, Arturo Viadimir Sanchez Escobar, Mario Virreira Iporre, Cecilia

Luisa Ayllon Quinteros, Daniel Santalla Torrez; Juan Carlos  Calvimontes Camargo, José
Antonio Zamora Gutiérrez, Roberto Ivan Aguilar Gémez, Nemesia Achacollo Tola, Claudia,
Stacy Pefia Claros, Nardy Suxo lturry, Pablo Cesar Groux Canedo, Amanda Davila Torres.
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ANEXO

. ESCALA SALARIAL MAESTRA o
MINISTERIOS DEL ORGANO EJECUTIVO S
(Expresado en Balivianos)

NIVEL v__'pENqMINAgs‘_loﬁ DELPUESTO: | AREA |
1 Ministros de'EStado

2 B Viceministros de Estado
3 | Director General - Sec. Priv. Presidente
4 | Jefe de Unidad | - Asesor ' . | SUSTANTA 13.900
5 | Jefe de Unidad Il - Jefe de Gabinete - ' SUSTANTIVA 12.800

) Jéfe de Unidad Ill - Espécialis.'ta | K ' SUSTANTIVA 12.300
7 | Jofe de Unidad IV - Especialista il ' i SUSTANTIVA 11.750
8 Responsable | - Espepialist‘ei [1]] i ' . _ASUSTANTI\‘/A 10.700
9 Responsable Il - Profesionaill 3 » ix , X ;’SUSTA/NTIVA 10.150

10 Responsable i - Profesional Il e " | SUSTANTIVA 9.600
11._| Responsable Iv - Profesional i+ o SUSTANTIVA 9.250
12 |Profesionallv © . . o i ‘ ‘ "SU_S,T'A:""TIVA 8.750
13 | Profesionalv . ° S : 3 VSU.S_.'I.'AN‘TIVA , 8.300
14 |Profesionaivi _~~ - .- / susTAN'TWA 7.650

".15 | Profesional Vil - Técnicol - - S e SUSTANT./ ADM. 7.200
16 | Profesional Vili -‘Tét;ﬁicoll-'s.ecr‘etAari.a.. Presidents . " SUSTANT/ ADM. 6.850
17 Profesion'al 1X -.Técn‘ico'ifl' -Secreta’rla Mir'lvivsthl‘ro‘ s ~ SUSTANT/ ADM. 6.250
18_|Toonicon o n e susTANTY ADM. 5.850
19 Técnico.V- Secretaria Viceministro _ L SUSTANT./ADM, - 5.260

. 20 L(:::lsl::; Vi -vSecr—etaria Direccion Gral. - Chofer Ministro - Ujier SUSTA&T./ ADM, 4.650
21 Ci(ir:ri'r‘lii:itsrtart(';vo Iy- Seéretaria Unidad - Chofer Viceministro - Ujier ADMINISTRATIVOV 4.020
22 Administraﬁvo Il - Ujie,r de Direccion Gral. ' ~ | -{ ADMINISTRATIVO 3.700
23 | Administrativo il - Ujier de Unidad ADMINISTRATIVO $3.250
24| Administrativo v ' , ADMINISTRATIVO’ 3.050
25 | Auxiliar| L ADMINISTRATIVO 2.700
26 | Auxiliaril - ADMINISTRATIVO 2.250

. 27 | Auxiliaril ' ' : : ' .| _ADMINISTRATIVO 2.000
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