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‘ REF: DECRETO SUPREMO Ne° 26772 DE 15-08-2002,
SOBRE NUEVA REGLAMENTACION DE LA LEY No.
1788 DE ORGANIZACION DEL PODER EJECUTIVO

(LOPE).

Para su conocimiento y difusion, se remite el Decreto Supremo N° 26772 de 15-
08-2002, sobre nueva reglamentacion de la Ley No. 1788 de Organizacién del

Poder Ejecutivo (LOPE).
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GACETA OFI CI AL DE BOLIVIA
DECRETO SUPREMO N° 26772

GONZALO SANCHEZ DE LOZADA
PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DE LA REPUBLICA

8CONSI DERANDO:

Que el marco de la organizacién del Poder Ejecutivo establecido por laLey
N° 1788 de 16 de Septiembre de 1997 de Organizacion del Poder Ejecutivo - LOPE
constituye un proceso dinamico orientado a logro de una articulada y eficiente
estructura gubernamental, dentro del cual se hace necesaria la continuacion y
profundizacion de la Tercera Etapa de la Reforma del Poder Ejecutivo.

Que en aplicacion de lo establecido por la Ley de Organizacion del Poder
Ejecutivo, es necesario establecer una nueva reglamentaciéon de dicha Ley, en €l
marco de los planes y objetivos establecidos por € actual Gobierno de la Nacion.

Que la Ley de Organizacion del Poder Ejecutivo, en su Articulo 23 faculta su
reglamentacion mediante decreto supremo, por 1o cual se dicta la presente norma
reglamentaria.

EN CONSEJO DE MINISTROS,
DECRETA:

TITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO I
OBJETO Y AMBITO DE APLICACION

ARTICULO 1. (OBJETO).-

I. El presente Decreto Supremo tiene por objeto establecer la nueva
Reglamentacién de la Ley N° 1788 de Organizacion del Poder Ejecutivo - LOPE,
en el marco de la actua politica del Gobierno Nacional, con la finalidad de llevar
adelante los planes y objetivos establecidos por ¢l mismo.

I1. La presente Reglamentacion comprende ¢l modelo de estructura organizacional
del Poder Ejecutivo, cn los Niveles de la Administracion Nacional y
Departamental para llevar una gestion de gobierno eficaz, eficiente y
transparente.

ARTICULO 2. (AMBITO DE APLICACION).- El presente Decreto

Supremo, tiene aplicacion obligatoria en todo cl ambito del Poder Ejecutivo en €
marco de la Ley de Organizacion del Poder Ejecutivo.
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TITULO Il
ESTRUCTURA Y FUNCIONES DEL PODER EJECUTIVO

CAPITULO 1
PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

ARTICULO 3. (ESTRUCTURA DE APOYO DEL PRESIDENTE DE

LA REPUBLICA).-
I. El Presidente de la Republica. tiene la siguiente estructura de Apoyo Directo:

- Secretaria General
- Casa Militar
- Casa Civil

Il. Las funciones de los componentes dc esta estructura, serén definidas en el
Manual de Organizacion y Funciones de la Presidencia de la Republica.

CAPITULO 11
LINEAMIENTOS GENERALES

ARTICULO 4. (NIVELES DE ORGANIZACION).-
I. Los Ministerios del Poder Ejecutivo, en cumplimiento del Articulo 6 de laLey de
Organizacion' del Poder Ejecutivo, se hallan conformados, segun corresponda,
por una Estructura Central, Servicios Nacionales, Instituciones Publicas,

Empresas Publicas, Entidades Autarquicas y Sociedades de Economia Mixta.

II. La Estructura Central de los Ministerios tendra los siguientes niveles jerarquicos:

Politico y Normativo: Ministro
Decision Ejecutiva: Viceministro
Direccion: Director General
Técnico Operétivo: Jefe de Unidad

[11. Los Servicios Nacionales e Instituciones Publicas pucden establecer como
maximo los niveles jerarquicos de Direccion y Jefatura de' Unidad a interior de

sus instituciones.

V. Las Empresas Publicas y Sociedades de Economia Mixta estableceran modelos
gerenciales en funcién a sus objetivos ingtitucionales y su respectiva norma de
creacion, debiendo, finalmente, complementarse a los lineamientos establecidos

en ¢l presente Decreto Supremo.
V. Las Entidades Autarquicas estableceran su estructura en funcion a sus objetivos

institucionales y su respectiva norma de creacion, debiendo, finalmente,
complementarse a los lineamientos establccidos en cl presente Decreto Supremo.
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ARTICULO S5- (LIMITACIONES A LA ESTRUCTURA
ORGANJZACIONAL).-
I. No podrén crearse niveles jerarquicos inferiores al de Jefe de Unidad. Las éreas
funcionales ‘ que conformen las unidades, a efectos de su coordinacion y atencién
técnica, estaran bagjo laresponsabilidad de un funcionario encargado.

I1. Las Direcciones Generales de los Ministerios, asi como las Direcciones Técnicas
y Distritales de los Servicios Nacionales y las Instituciones Publicas
Descentralizadas y Desconcentradas, podran agrupar sus respectivas areas
funcionales en no méas de cuatro Unidades. El establecimiento de un mayor
nimero de unidades debera ser autorizado mediante Resolucion Suprema.

ARTICULO 6. (RESPONSABILIDAD. DE LOS MINISTROS DE

ESTADO).-

I. Los Ministros de Estado son los encargados de formular las politicas, planes y
normas para los sectores y areas de su competencia, asumiendo la
responsabilidad de su gecucion, supervision y control, en € marco de ‘las
atribuciones y funciones que se establezcan para algiin Ministerio especifico,
conforme alalLey y e presente Decreto Supremo.

II. Los Ministros de Estado se subordinan a Presidente de la Republica y sus
funciones seran gjercidas de conformidad con las atribuciones que establece la
Ley de Organizacion del Poder Ejecutivo y con sujecion alas que contemplala
presente disposicion legal.

ARTICULO 7. (RESPONSABILIDAD DE LOS VICEMINISTROS).-
I. Los Viceministros son responsables de la conduccion gecutiva y administrativa
de su sector o0 &rea, debiendo proponer politicas, planes y normas relativas al
ambito de su competencia. Se subordinan funcionalmente a Ministro, dirigiendo
y supervisando las tal-cas de |os Directores Generales bajo su dependencia

I1.- Los Viceministros tendran |as siguientes funciones comunes:

A. Véelar por e cumplimiento de las normas y regulaciones aplicables a las
materias bajo su competencia.

B. Promover e desarrollo normativo y técnico, asi como € conocimiento y
difusién de los temas y asuntos comprendidos en su h-ea.

C. Coordinar las acciones internas y externas del Ministerio en sus respectivas
&ress.

D. Ejercer, en nombre del Ministerio, la tuicion sobre las instituciones y
empresas publicas de su sector, pudiendo asumir internamente la Presidencia
de sus Directorios, mediante designacion por Resolucion Suprema.

E. Ejercer lasupervision de los Servicios, Nacionales de su area de competencia.

F. Coordinar con los 6rganos competentes del Ministerio de Hacienda, la
canalizacion de cooperacion técnica y financiera, para e desarrollo de
programas y proyectos en sus respectivas aress.

4




g

N°2425 GACETA OFICIAL DE BOLIVIA

G. Tramitar y resolver, en grado de apelacion, las acciones y recursos
administrativos que fueren interpuestos en relacién a asuntos comprendidos
en su area de competencia.

H. Responder, por delegacion del Ministro, las demandas contencioso-
administrativas que se interpusiesen contra las resoluciones y contratos
comprendidos en su &rea de competencia.

I. Refrendar las Resoluciones Ministeriales relativas a asuntos de su
competencia.

J.  Emitir Resoluciones Administrativas sobre |os asuntos de su competencia o
respecto de los que |le sean delegados por el Ministro.

K. Designar, promover y remover, por delegacion de! Ministro, al personal de su
area, de conformidad con las regulaciones establecidas para la administracion
de personal en el sector pablico.

L. Cumplir con las tareas que le encomiende o delegue el Ministro.

I11. Las funciones espccificas de cada uno de los Viceministros seran detalladas cn

los respectivos manuales de funciones de los Ministerios.

ARTICULO 8. (RESPONSABILIDAD DE LOS DIRECTORES).-

I. El Nivel de Direccién es € de mayor nivel técnico operativo, responsable de

dirigir, supervisar y coordinar las actividades técnicas operativas de su area
especifica.

. Las funciones comunes de los Directores Generales de Ministerios son las

siguientes:

A. Apoyar las funciones del Viceministro e informar sobre el desarrollo de sus
funciones en su area especifica de direccion.

B. Coordinar €l trabajo y actividades de las Unidades de su Direccion.

C. Coordinar con las otras Direcciones Generales, el cumplimiento de los
objetivos del &rea Viceministcrial a la que pertenecen y los objetivos
generales de su Ministerio.

D. Suplir a Viceministro de su area en casos de ausencia 0 impedimento,
mediante designacion por Resolucion Ministerial.

E. Refrendar las Resoluciones Administrativas dictadas por ¢l Viceministro de
Su area.

Las funciones especificas de cada uno de los Directores Generales seran
detalladas en |os respectivos manuales de funciones de los Ministerios.

V. En cada Ministerio habra solamente un Director Genera de Asuntos Juridicos y

un Director General de Asuntos Administrativos, bajo dependencia directa del
Ministro, los cuales desarrollaran sus funciones de manera transversal en todo €
Ministerio.
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V. De igua maneralos Servicios Nacionales e Instituciones Publicas contaran con
un Jefe Juridico y un Jefe Administrativo, bajo dependencia directa del Director.

ARTICULO 9. (RESPONSABILIDAD DEL AUDITOR INTERNO).-
I. El Auditor ,Interno es responsable del cumplimiento de lo establecido en el
Articulo15delalLey N°1178 - SAFCO.

[I. El Auditor Interno depende de la méxima autoridad € ecutiva de la entidad o
institucion y tiene nivel jerarquico de Director en la estructura central de los
Ministerios y € segundo nivel jerarquico en la estructura interna de los Servicios,.
Instituciones y Empresas que conforman el Poder Ejecutivo.

[11. Todos los Ministerios, Servicios Nacionales, Instituciones Piblicas y Empresas
Publicas contaran con un Auditor Interno, bajo dependencia directa de la Maxima
Autoridad de la entidad o institucion.

ARTICULO 10. (RESPONSABILIDAD DE LOS JEFES DE UNIDAD).-
Los Jefes de Unidad son funcionarios responsables de la gecucion de las tareas
técnicas y administrativas correspondientes a su Unidad, de conformidad con las
normas y manuales de funciones establecidos para cada Ministerio.

ARTICULO II. INCOMPATIBILIDADES).- Es incompatible para los
Ministros de Estado, Viceministros y Directores Generales gercer funciones a
cualquier nivel o actuar como apoderado de empresas privadas y de entidades
gremiales 0 civicas. Esta incompatibilidad de funciones rige también en el
desempefio de una profesion u oficio de manera remunerada, en forma independiente
0 asociada, con excepcion del gercicio de la docencia universitaria,

CAPITULO Il
MINISTERIOS DE ESTADO

SECCION I
MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES Y CULTO

ARTICULO 12. (MINISTRO DE RELACIONES EXTERIORES Y
CULTO).- Las funciones del Ministro de Relaciones Exteriores y Culto, son las
siguientes:

A. Ejecutar la politica exterior del pais, bajo la conduccion del Presidente de la
Republica

B. Mantener y administrar las relaciones diplométicas del pais con las demas
naciones y-con las organizaciones internacionales, en el marco de la Ley N°
1444 de 5 de febrero de1993, del Servicio Exterior.

'C. Representar y defender los intereses del Estado en el ambito internacional.

D. Dirigir y supervisar e Servicio Exterior de la Republica y proteger a los
ciudadanos bolivianos en e extranjero.
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E. Ejecutar politicas y acciones que:se orienten alograr €l objetivo nacional de
retorno de Bolivia al mar.

F. Negociar y suscribir los tratados y convenios internacionales bilaterales y
multilaterales

G. Atender las relaciones del Estado con la Iglesia Catdlica y demés cultos
religiosos

H. Representar a pais, conducir y coordinar; su participacion en los procesos
subregionales, regionales y hemisféricos de integracion, asi como sus
relaciones con procesos de integracidn de otras areas geogréficas.

I. Promover los intereses econdmicos nacionales en e ambito internacional,
conduciendo las negociaciones y suscripcion de tratados, acuerdos y otros
instrumentos, en coordinacion con los Ministerios sectoriales cuando
correspondan.

J. Representar a pais en los foros internacionales, coordinando su participacion
con los Ministerios correspondientes.

ARTICULO 13. (ESTRUCTURA DEL MINISTERIO DE
RELACIONES EXTERIORES Y CULTO).- El Ministerio de Relaciones

Exteriores y Culto esta conformado por los siguientes Viceministros y Directores
Generales:

Viceministro de Relaciones Exteriores y Culto
Director General de Régimen Interno
Director General de Culto
Director Genera de Ceremonial del Estado
Director General de Régimen Consular

Viceministro de Politica Exterior
Director General de Limitesy Fronteras
Director General de Asuntos Bilaterales
Director General de Asuntos Multilaterales

Viceministro de Relaciones Econdmicas I nternacionales ¢ Integracién
Director Genera de Integracion
Director General de Negociaciones Sectoriaes
Director General de Organismos Econdmicos Internacionales

ARTICULO 14. (FUNCIONES ESPECIFICAS DE LOS
VICEMINISTROS DEL MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES Y
CULTO).- Los Viceministros cumpliran las siguientes funciones especificas:

Viceministro de Relaciones Exteriores y Culto

a) Apoyar a Ministro en la administraciéon y atencion de las relaciones
exteriores.
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g)

h)

i)
k)

D

Vigilar el cumplimiento y aplicacion de las normas y procedimientos de la
Ley del Servicio Exterior.

Coordinar y supervisar el, funcionamiento del Servicio Exterior a nivel
diplomético y consular.

Tramitar la ratificacion, llevar € registro y el control del cumplimiento de
los tratados y convenios internacionales suscritos o adheridos por € pais.
Atender las relaciones del Estado con la Iglesia Catélica 'y con los deméas
cultos religiosos, garantizando la libertad de culto establecida en la
Constitucion Politica del Estado.

Supervisar € funcionamiento del ceremonia del Estado.

Coordinar las relaciones y comunicaciones con las representaciones
diplométicas, organismos y agencias internacionales acreditadas en €
pais.

Supervisar el funcionamiento de la Academia Diplomaticay promover
acciones de informacion y capacitacion sobre la tematica internacional.
Proteger a los bolivianos y a sus intereses en el exterior, mediante €l
Servicio Consular, gercitando las acciones pertinentes en €l marco de las
normas y practicas internacionales.

Presidir la Junta Evaluadora de Méritos y la Junta de Procesos
Administrativos en e marco de la Ley del Servicio Exterior.

Efectuar el movimiento de personal del Servicio Exterior, por
instrucciones del Ministro y en coordinacion con los Viceministros.

De conformidad a la Ley N° 1444, supervisar la elaboracion y formular el
presupuesto general del Ministerio de Relaciones Exteriores y Culto y
controlar su gecucion.

Viceministro de Politica Exterior

a)
b)

c)
d)
e)
)

g)
h)

Proponer y coordinar acciones de politica exterior.

Promover y efectuar e seguimiento de las relaciones bilaterales y
multilaterales.

Promover y negociar la suscripcion y adhesion a tratados o convenios
internacionales, en e marco de la politica internacional del pais.
Coordinar y supervisar e cumplimiento de las politicas destinadas a
precautelar las fronteras y limites internacionales del pais.

Propiciar y coordinar acciones destinadas a lograr una activa presencia
naciona en la comunidad internacional.

Efectuar el seguimiento a la agenda internacional, promoviendo
relaciones con paises y organismos de areas geogréficas con las que no se
han mantenido vinculos tradicionales.

Proponer politicas para la participacion nacional en los organismos y
foros internacionales no financieros.

Difundir las politicas y coordinar las acciones destinadas a impulsar la
reintegracion maritima, como objetivo superior y permanente de la
Nacion.
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i) Promover, mediante €. Servicio Exterior, los valores histéricos, culturales
y artisticos de Bolivia

j) Coordinar las actividades de la unidad de Andlisis de Politica Exterior -
UDAPEX.

k) Promover y coordinar el funcionamiento del Consgjo Consultivo del
Ministerio.

1) Gestionar e cumplimiento de las obligaciones y aportes de Bolivia con
los organismos internacionales.

m) Coordinar la participacion nacional en los mecanismos de consulta
politicay presidir las comisiones binacionales, comisiones mixtas y las
intersectoriales, tanto bilaterales como multilaterales.

n) Coordinar la preparacion y participaciéon’ nacional en las cumbres
presidenciales y reuniones de Ministros de Relaciones Exteriores.

o) Coordinar y presidir las negociaciones bilaterales relacionadas con
cuencas hidrogréficas.

- Viceministro de Relaciones Econdmicas Internacionales e Integracion

a) Proponer politicas e instrumentar estrategias respecto a ‘las relaciones
econdmicas bilaterales y multilaterales, dirigidas a lograr la insercion. de
la economia nacional en el sistemainternacional.

b) Conducir la formulacion de posiciones nacionales y coordinar las
negociaciones del pais en los procesos de integracion subregional,
regiona y hemisférica

c) Asumir la representacion y jefatura de delegacion, coordinando la
participacion nacional, en reuniones y negociaciones relativas a procesos
de integracion subregional, regional y hemisférica, salvo €l caso de
reuniones de nivel ministerial.

d) Promover y negociar acuerdos, convenios y otros instrumentos de
cooperacion con paises y procesos de integracion de otras areas
geogréficas.

e) Promover € andlisis y difusion de los temas y problemas derivados de la
integracién econdmica, coordinando lineamientos de accién y posiciones
con los sectores empresariales, laborales y académicos.

) Vigilar e cumplimiento de los acuerdos suscritos y decisiones adoptadas
en el marco de los procesos de integracion, respecto a los compromisos
asumidos por Boliviay por € resto de los participantes con relacion al
pais.

g) Proponer politicas de integracion fisicay energética, orientadas a vincular
a Bolivia con los paises limitrofes, asi como promover la vinculacion
bioceanica.

h) Promover los intereses econdmicos nacionales en € ambito internacional,
coordinando. y apoyando las negociaciones y acuerdos de otros
Ministerios en la proyeccion externa de sus respectivas areas 0 sectores.
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i) Efectuar €l seguimiento y andlisis de los temas econdmicos de la agenda
internacional.

j) Promover la participacion naciona en los organismos internacionales de
caracter econémico no financiero, coordinando las posiciones de los
ministerios, instituciones publicas y entidades gremiales del sector
privado.

k) Formular instrucciones y evaluar el desempefio de los funcionarios del
Servicio Exterior que desarrollen funciones en el area econémica.

SECCION |1
MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA

ARTICULO 15. (MINISTRO DE LA PRESIDENCIA).- Las funciones
del Ministro de la Presidencia, son las siguientes:

A. Coordinar las acciones politico - administrativas de la Presidencia de la
Republica con los Ministerios y Prefecturas de Departamento.

B. Coordinar las actividades politico - administrativas del-Consejo de Ministros.

C. Efectuar & seguimiento y control del proceso de organizacién del Poder
Ejecutivo, supervisando el funcionamiento del respectivo Servicio Nacional.

D. Coordinar las relaciones con el Poder Legidativo y la Corte Nacional
Electoral.

E. Administrar y ser custodio del archivo de Leyes promulgadas, asi como de
los decretos y resoluciones emitidos por € Presidente de la Republica

F. Canalizar |os proyectos de decretos supremos, resoluciones supremas u otras
disposiciones, propuestos por los Ministros de Estado.

G. Coordinar, promover y efectuar el seguimiento a Sistema de Seguimiento y
Evaluacion de la Gestion Publica por Resultados en las entidades e
instituciones que conforman el Poder Ejecutivo.

ARTICULO 16. (ESTRUCTURA DEL MINISTERIO DE LA

PRESIDENCIA).-
I. El Ministerio de la Presidencia esta conformado por los siguientes Viceministros

y Directores Generales:

Viceministro de Coordinacion Gubernamental
Director General de Coordinacion Gubernamental
Director General de Supervision de la Gestion Pablica

Viceministro de Asuntos Parlamentarios
Director Genera de Asuntos Parlamentarios
Servicio Nacional de Organizacion del Poder Ejecutivo

II. De conformidad al Articulo 9 del Decreto Supremo N° 26281, de 15 de agosto
de 2001, el Servicio Nacional de Organizacion del Poder Ejecutivo depende
funcionalmente del Viceministro de Coordinacion Gubernamental.
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ARTICULO 17. (FUNCIONES , ESPECIFICAS DE L OS
VICEMINISTROS DEL MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA).- Los
Viceministros cumpliran las siguientes funciones especificas:

Viceministro de Coordinacion Gubernamental

a) Proponer politicas y normas destinadas a establecimiento de mecanismos
de coordinacion gubernamental.

b) Apoyar a Ministro' en la ‘coordinacion de las acciones politico -
administrativas de la Presidencia de la Republica con los Ministerios y
Prefecturas de Departamento.

c¢) Efectuar el seguimiento y slpervision de las relaciones y coordinacion
entre los Ministerios e Instituciones del Poder Ejecutivo.

d) Apoyar a Ministro en la coordinacion de las actividades politico -

‘ administrativas del Consgo de Ministros y hacer e seguimiento del

cumplimiento de sus decisiones.

e) Supervisar e sistema oficia de informaciones del Gobierno Nacional:

f) Coordinar, con e Ministerio Sin Cartera Responsable de Desarrollo
Municipa el proceso de descentralizacion administrativa.

g) Apoyar técnicamente cn la preparacion de los mensajes presidenciales e
informes ante el Congreso Nacional.

h) Controlar €l proceso de organizacion del Poder Ejecutivo a traves

i Servicio Nacional de Organizacion del Poder Ejecutivo.

'~ 1) Efectuar el seguimiento a Sistema de Seguimiento y Evaluacion de la
Gestion Publica por Resultados en las entidades e instituciones que
conforman el Poder Ejecutivo.

j) Coordinar la operacién de sistemas de informacion y centros de
documentacion, como instrumentos de apoyo al proceso gubernamental
de toma de decisiones.

- Viceministro de Asuntos Parlamentarios

a) Proponer politicas y coordinar acciones para € relacionamiento del Poder

~ Ejecutivo con e Poder Legidativo.

b) Coordinar las acciones del” Poder Ejecutivo en funcion de la agenda
legidlativa, efectuando e seguimiento de esta Ultima.

¢) Vigilar, en el ambito del Poder Ejecutivo, e cumplimiento de las normas
y resoluciones emitidas por € Congreso Nacional y las Camaras
Legidlativas.

d) Coordinar el procesamiento de las comunicaciones y requerimientos de
informacion del Poder Legidlativo, supervisando e cumplimiento
oportuno de las respuestas e informes del Poder Ejecutivo.

e) Coordinar la presentacion de informes orales ante las Camaras
Legidlativas, por parte de los Ministros del Poder Ejecutivo.
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f) Coordinar la presentacion de proyectos de leyes por €l Poder Ejecutivo,
efectuando el seguimiento de su tramitacion,

g) Procesar la promulgacién y publicacién de las leyes sancionadas por €l
Poder Legidativo.

h) Proponer y coordinar la convocatoria a sesiones extraordinarias del Poder
Legidlativo, cuando las mismas sean efectuadas por el Poder Ejecutivo.

i) Apoyar las iniciativas de actualizacion y desarrollo legislativo generadas
por las Camaras Legidativas y sus comisiones.

J) FEfectuar, supervisar.y dar seguimiento a las acciones de coordinacion del
Poder Ejecutivo con la Corte Nacional Electoral y sus Organos
dependientes.

SECCION | I I
MINISTERIO DE GOBIERNO

ARTICULO 18. (MINISTRO DE GOBIERNO).- Las funciones del
Ministro de Gobierno, son las siguientes:

A. Preservar e régimen politico y la seguridad interna del Estado, para el
mantenimiento del orden publico y la paz social.

B. Velar por el gercicio pleno de los Derechos y Garantias Constitucional es.

C. Supervisar e funcionamiento del Servicio Naciona de Migracion.

D. Administrar el Régimen Penitenciario.

E. Administrar el Régimen de Defensa Social.

F. Administrar el régimen de prevencion, rehabilitacion de féarmaco
dependientes.

G. Formular politicas sobre seguridad interna a través de las Prefecturas de
Departamentos, a ser ejecutadaspor la Policia Nacional.

H. Dirigir a la Policia Nacional, conforme a mandato presidencia y en e marco
de su Ley Organica.

ARTICULO 19. (ESTRUCTURA DEL MINISTERIO DE
GOBIERNO).-
I. El Ministerio de Gobierno. estéa conformado por los siguientes Viceministros,
Directores Generales y Servicios Nacionales:

Director General de Recaudaciones (Este Director se encuentra bajo
dependencia directa del Ministro)

Viceministro de Régimen Interior y Policia
Director General de Régimen Interior
Director General de Régimen Penitenciario
Director General de Seguridad Ciudadana

Viceministro de Defensa Social, Prevencion y Rehabilitacion
Director General de Sustancias Controladas
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Director General de Control y Fiscalizacion de la Hoja de Coca
Director General de la Fuerza Especial de Lucha contra el Narcotrafico
Director General de Bienes Incautados

Director General de Prevencion y Rehabilitacion

Servicio Naciona de Migracion

I1.- El Servicio Naciona de Migracion tendra dependencia funcional del Viceministro de
Regimen Interior y Policia

ARTICULO 20. (FUNCIONES ESPECIFICAS DE LOS
VICEMINISTROS DEL MINISTERIO DE GOBIERNO).- Los Viceministros
cumpliran las siguientes funciones especificas.

Viceministro de Régimen Interior y Policia

a) Proponer politicas y coordinar acciones destinadas a preservar la
seguridad interna del Estado, €l mantenimiento del orden publico y la paz
social, en el marco del ordenamiento juridico nacional.

b) Vigilar & respeto y plena aplicacion de los derechos y garantias
constitucionales.

c¢) Coordinar y controlar las acciones de seguridad interna que se ejecuten
por las Prefecturas de Departamento y las Subprefecturas de Provincia.

d) Por delegacion del Ministro coordinar y controlar las acciones de la
Policia Nacional, en el marco de su Ley Organicay conforme a mandato
presidencial.

e) Proponer politicas y coordinar acciones de seguridad ciudadana y
proteccion a la poblacion.

f) Redlizar tareas de prevencion, atenuacion o solucion de situaciones de
conflicto politico 0 social, que amenacen O ateren la paz social.

g) Administrar el régimen penitenciario, procurando seguridad carcelaria,
bienestar, rehabilitacion, reinsercion socia y laboral de la, poblacion
penal.

h) Proponer politicas y coordinar acciones de prevencion del delito.

i) Supervisar € funcionamiento del Servicio Naciona de Migracion.

- Viceministro de Defensa Social, Prevencién y Rehabilitacion

a) Proponer politicas y normas al Consejo Nacional contra el Tréfico llicito
de Drogas - CONALTID, mediante el Ministro de Gobierno, para la
prevencion, interdiccién y represion de la produccién y tréfico ilicito de
sustancias controladas, asi como para la prevencion del consumo de
drogas ilegales.

b) Vigilar el cumplimiento de las normas nacionales y convenios
internacionales en materia de lucha contra el narcotrafico.
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¢) Proponer gjustes y desarrollos normativos en la legislacion de la lucha
contra el narcotrafico.

d) Registrar y controlar € transporte, destino y verificar el uso de las
sustancias quimicas controladas y precursores.

e) Controlar y fiscalizar el comercio, transporte y destino de la hoja de coca.

f) Dirigir las acciones de interdiccion contra el tréfico ilicito de drogas.

g) Dar informacion y apoyo técnico a CONALTID.

h) Coordinar con érganos similares de la comunidad internacional, la
prevencion y lucha contra el trafico ilicito de drogas.

1) Administrar y custodiar los bienes incautados al narcotraﬁco de
conformidad a reglamentacion especifica.

j) Efectuar seguimiento a los procesos judiciales por delitos en materia de
narcotrafico.

k) Efectuar el seguimiento de la agenda internaciona en materia de consumo
de drogas 0 sustancias psicoactivas.

1) Proponer politicas y coordinar acciones destinadas al tratamiento,

rehabilitacién y reinsercion social de farmacodependientes, en
coordinacion con €l Ministerio de Salud y Prevision Social.

m) Administrar e Régimen Nacional de Prevencion, Rehabilitacion y
Reinsercion Social.

n) Promover programas y coordinar acciones de concientizaciéon e
informacion sobre € uso y consumo de drogas 0 sustancias psicoactivas,
particularmente dirigidos a los medios educativos y juveniles.

o) Registrar y autorizar €l funcionamiento de entidades privadas, programas
y proyectos que desarrollen acciones de prevencién, rehabilitacion y
reinsercion social.

p) Impulsar el establecimiento y operacion de centros de rehabilitacion de
féarmaco-dependientes.

SECCION |V
MINISTRO DE DEFENSA NACIONAL

ARTICULO 21. (MINISTRO DE DEFENSA NACIONAL).- Las
funciones del Ministro de Defensa Nacional, son las siguientes:

A. Transmitir a las Fuerzas Armadas de la Nacion las instrucciones
presidenciales en € orden politico - administrativo.

B. Vear por la disciplina castrense a través de los Tribunales de la Justicia
Militar.,

C. Elaborar, presentar y administrar e Presupuesto de las Fuerzas Armadas de la
Nacion.

D. Ejecutar y coordinar la politica de Defensa Nacional.

E. Coordinar las tareas administrativas del Ejército, Fuerza Aérea y Fuerza

Naval. .
F. Supervisar € funcionamiento del Servicio Nacional de Defensa Civil.
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G. Apoyar a desarrollo integral del paisy promover €l potenciamiento de las
areas de frontera.

H. Precautelar los intereses fluviales y lacustres y promover los derechos
maritimos de la Nacion.

I. Presidir, por delegacién, del Presidente de la Republica el Sistema Nacional
de Defensa Civil.

J. Presidir, por delegacion del Presidente de la Replblica, € Consgo Supremo
de Defensa Nacional - COSDENA.

; ARTICULO 22. (ESTRUCTURA DEL MINISTERIO DE DEFENSA
] NACIONAL).-

| I. El Ministerio de Defensa Nacional esta conformado por los siguientes
! Viceministros, Directores Generales y Servicios Nacionales:

Viceministro de Defensa
Director General de Plancamicnto y Coordinacion
Director General Territorial
Director General de Logistica
Director General de Bienes, Patrimonio e Infraestructura
Director General de Seguridad Nacional Aeroportuaria

Director General de Intereses Maritimos, Fluvialesy Lacustresy de Marina
Mercante

Viceministro de Apoyo al Desarrollo Integral
Director General de Apoyo a Desarrollo Integral
Director Generd de Desarollo de Fronteras y Proteccion del Medio Ambiente

Servicio Naciona de Defensa Civil

II. El Servicio Nacional de Defensa Civil tendra dependencia funcional del Ministro
de Defensa Nacional.

ARTICULO 23. (FUNCIONES ESPECIFICAS DE LOS
VICEMINISTROS DEL MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL).- Los
Viceministros cumpliran las siguientes funciones especificas:

Viceministro de Defensa

a) Proponer politicas y estrategias de Defensa Nacional.

b) Canalizar hacia las Fuerzas Armadas dec la Nacién las disposiciones que
emanen del Ministro de Dcfensa Nacional cn cl orden politico -
administrativo.

¢) Planificar, coordinar y supervisar programas y proyectos del sector de
defensa, apoyado en €l control de estadisticas en cl sector militar.
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d) Vigilar la aplicacion de la legidacion y reglamentos militares, asi como la
disciplina castrense a través de los Tribunales de Justicia Militar.

e) Consolidar y proponer el Programa Operacional Anua y €l presupuesto a
las Fuerzas Armadas y fiscalizar su gjecucidn, dentro de lo establecido en
la Ley N° 1178 de 20 de julio de 1990.

f) Desarrollar proyectos de modernizacion tecnologica, operativa y
administrativa del Ejercito, Fuerza Aéreay Fuerza Naval.

g) Coordinar las tareas administrativas del Ejército, Fuerza Aéreay Fuerza
Naval, particularmente en lo relativo a la administracion de bienes,
infraestructura y logistica.

h) Promover politicas y acciones para €l desarrollo . y proteccion de los -
intereses maritimos, fluviales y lacustres.

i) Promover acciones y proyectos orientados a desarrollo de la Marina
Mercante, Puertos y Vias Navegables.

j) Promover acciones y proyectos para. €l control del espacio agreo y la
seguridad aeroportuaria, en coordinacion con el Viceministro’ de
Transporte, Comunicacion y Aeronautica Civil.

Viceministro de Apoyo al Desarrollo Integral

a) Proponer politicas y coordinar acciones para instrumentar € apoyo de las
Fuerzas Armadas a desarrollo integral del pais.

b) Identificar programas, proyectos, sectoresy regiones hacia los cuales se
promueva €l apoyo de las Fuerzas Armadas, en coordinaciéon con los
respectivos Ministerios.

¢) Proponer politicasy coordinar acciones destinadas al potenciamiento de
fronteras, mediante una presencia efectiva del Estado.

d) Supervisar el desarrollo del plan de fronteras.

e) Promover acciones y proyectos destinados a la participacion de las
Fuerzas Armadas en la conservacion y proteccion del medio ambiente, en
coordinacién con e Viceministro de Medio Ambiente y Recursos
Naturales.

f) Promover acciones y proyectos destinados a la participacion de las
Fuerzas Armadas en la conservacion y proteccion del patrimonio cultural,
en coordinacion con € Viceministro de Cultura.

g) Promover acciones y proyectos destinados a la participacion de las
Fuerzas Armadas en la capacitacion intracuartelaria, en coordinacion con
los Viceministros del Ministerio de Educacion, Culturay Deportes que
correspondan.

h) Promover y coordinar la defensa de los derechos ciudadanos en las
Fuerzas Armadas, de acuerdo a la normativa vigente;, asi como su
promocién y desarrollo en actividades de apoyo a desarrollo integral.

SECCION V
MINISTERIO DE HACIENDA
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ARTICULO 24. (MINISTRO DE HACIENDA).- Las funcioncs del
Ministro de Hacienda son las siguientes:

A. Formular, gjecutar y controlar |a politica presupuestaria'y de contaduria del
Estado.

B. Elaborar el proyecto del Presupuesto General de la Nacion, con la
participacion de los demas Ministros, para su presentacion a Congreso
Nacional y controlar su gecucion.

C. Formular y ejecutar las politicas de Tesoreria, Crédito Publico y
Programacion Financiera.

D. Formular la politica tributaria y establecer las normas para su cumplimiento.

E. Recaudar los tributos nacionales y elaborar la Cuenta de Inversion de las
Rentas Publicas para su presentacion al Congreso Nacional.

F. Coordinar con el Banco Central de Bolivia la politica monetaria y crediticia

G. Coordinar con €l Ministro Sin Cartera Responsable de Servicios Financieros
y e Banco Central de Boliviay las entidades de fiscalizacion, la adecuacion
de las paliticas institucionales y normas legales del Sistema Financiero.

H. Formular, gecutar y controlar politicas de inversion publica y realizar su
seguimiento.

I. Promover, gestionar y suscribir convenios de cooperacion tecnica, cn
coordinacion con los Ministerios receptores.

'J. Promover, gestionar y suscribir convenios de financiamientos para la
gjecucion de planes, programas y proyectos priorizados por los Consgos
Nacionales.

K. Formular y gecutar la politica de financiamiento externo y suscribir los

respectivos convenios.

L. Determinar la preinversion y elaborar cl presupuesto de inversion publica, de
‘acuerdo alas prioridades establecidas en los Consejos Nacionales.

M. Supervisar el funcionamiento de los Servicios Nacionales bajo su
dependencia.

N. Ejercer la tuicion del Servicio de Impuestos Nacionales. y la Aduana
Nacional.

O. Controlar el desenvolvimiento del Fondo de Desarrollo del Sistema

Financiero — FONDESIF y la Nacional Financiera Boliviana - NAFIBO.

ARTICULO 25. (ESTRUCTURA DEL MINISTERIO DE HACIENDA)
I. El Ministerio de Hacienda esta conformado por los siguientes Viceministros,
Directores Generales y Servicios Nacionales:

Viceministro de Presupuesto y Contaduria
Director Genera de Presupuesto
Director General de Contaduria

Viceministro de Tesoro y Crédito Publico

Director Genera del Tesoro
Director Genera de Crédito Publico
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Director Genera de Programacion Financiera

Viceministro de Politica Tributaria

Director General de Politica Tributaria Interna
Director General de Politica Arancelaria

Viceministro de Inversion Publica y Financiamiento Externo

Director Genera de Inversion Publica

Director General de Financiamiento Externo
Servicio Nacional de Patrimonio del Estado
Servicio Nacional de Administracion de Personal

. El Servicio Nacional de Patrimonio del Estado en o funcional, dependera del
Viceministro de Tesoro y Crédito Puablico y el Servicio Naciona de
Administraciéon ‘de Personal en lo funcional dependera del Viceministro de
Presupuesto y Contaduria.

[11. Servicio de Impuestos Nacionales y la Aduana Nacional se encuentran bgo ,

tuicion del Ministro de Hacienda.

ARTICULO 26. (FUNCIONES ESPECIFICAS DE LOS

VICEMINISTROS DEL MINISTERIO DE HACIENDA).- Los Viceministros
cumpliran las siguientes funciones especificas:

Viceministro de Presupuesto y Contaduria

a) Proponer politicas presupuestarias para la meor asignacion de los
recursos humanos y financieros del sector publico.

b) Proponer normasy directrices de carécter financiero, para la elaboracion,
presentacion, modificacion y reformulacion de los proyectos de
presupuesto del sector publico, en € marco del Sistema de Presupuesto
establecido por laLey N°1178.

¢) Formular € proyecto de Presupuesto General de la Nacion, para su
presentacion a Consejo de Ministros y al Poder Legidativo.

d) Reformular € proyecto ‘de presupuesto genera de la nacion, para su
presentacion a Consejo de Ministros y al Poder Legidativo.

e) Controlar y evaluar la gecucion presupuestaria de las entidades del sector
publico.

f) Registrar la gjecucion presupuestaria.

g) Formular notas, metodologias y procedimientos de registro contable y
controlar su cumplimiento, en e marco de laLey N°1178.

h) Elaborar los estados financieros de la Administracion Nacional del Poder
Ejecutivo.

i) Preparar el proyecto de informe anual al Poder Legislativo sobre la cuenta

de Gastos e Inversion Publica, en coordinaciéon con los otros ,

Viceministerios del Ministerio de Hacienda.
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j) Evaluary aprobar las escalas salariales de las entidades publicas.
k) Supervisar e funcionamiento del Servicio Nacional de Administracion de
Personal.

Viceministro de Tesoro y Crédito Publico

a) Proponer politicas, normas y procedimientos de tesoreria, crédito publico
y programacion financiera.

b) Participar en la elaboracion del programa fiscal y financiero y en el
presupuesto de ingresos fiscales.

c¢) Administrar los ingresos y recursos fiscales para la gecucion del
Presupuesto General de la Nacion.

d) Programar anual, mensual y diariamente los desembolsos del Tesoro
Genera de la Nacion, destinados a la g/ecucion presupuestaria de acuerdo
aladisponibilidad de recursos, asi como gercer su contrel.

¢) Efectuar e seguimiento del programa fiscal y financiero, elaborando y
consolidando los flujos de cgja del sector publico.

f) Programar e pago y controlar los aportes O cuotas a los organismos
internacionales.

g) Proponer paliticas de endeudamiento interno y externo del pais, asi como
participar en los procedimientos de renegociacion o reconversion de la
deuda publica.

h) Controlar la deuda publica interna y externa, programando su respectivo
servicio.

i) Autorizar operaciones bursatiles con titulos valor, certificados de
deposito, letras y bonos del Tesoro General de la Nacion.

j) Administrar las cuentas corrientes fiscales, en € paisy € exterior.

k) Imprimir, custodiar y distribuir valores fiscales.

) Apoyar a Ministro en la coordinacion con e Banco Central de Boliviay
entidades publicas del sector financiero.

m) Supervisar e funcionamiento del Servicio Nacional de Patrimonio del
Estado.

Viceministro de Politica Tributaria

a) Ejercer, anombre del Ministerio de Hacienda, la condicion de Autoridad
Fiscal

b) Proponer politicas tributarias y arancelarias.

c) Vigilar e cumplimiento ‘de lalegislacion y normas tributarias nacionales.

d) Proyectar y proponer las metas de recaudacion de impuestos internos y
aduaneros, en coordinacion con los servicios nacionales del sector, €
Viceministro de Presupuesto y Contaduriay el Viceministro de Tesoro y
Crédito. Publico.

e) Promover la difusién y conocimiento de las obligaciones y temas

tributarios, en favor de una mayor conciencia tributaria en €l pais.
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h)

f) Evaluar el cumplimiento de los objetivos y metas en materia de
recaudacion de impuestos internos y aduaneros.

g) Promover acciones y procedimientos de apoyo a los municipios, para
fortalecer su capacidad de recaudacion de tributos de dominio municipal.

h) Controlar y prevenir e cobro de tributos, contribuciones o pagos exigidos
por instituciones y reparticiones publicas, sin €l necesario respaldo legal.

i) Participar con e Ministerio de Relaciones Exteriores y Culto, en las
negociaciones y convenios que realice € pais en materia tributaria y
arancelaria, en € marco de los acuerdos de integracion y otros esquemas
de comercio preferencial.

j) Ejercer e control de los sistemas de verificacion del comercio exterior.

k) Por delegacion del Ministro, ejercer tuicion sobre el Servicio de
Impuestos Nacionales y la Aduana Nacional.

Viceministro de Inversién Publica y Financiamiento Externo

a) Proponer politicas y normas para la inversion pablica y financiamiento
externo y supervisar la aplicacion del Sistema Nacional de Inversion
Pdblica - SNIP.

b) Elaborar y controlar la gjecucion del programa anual de inversion publica
y determinar la preinversion, de conformidad a las prioridades definidas
por los Consejos Nacionales.

c¢) Efectuar e seguimiento de proyectos de inversion de la Administracion
Naciona y la Administracion Departamental, asi como de los proyectos
de inversién de los Gobiernos Municipales.

d) Proponer normas, metodologias y programas de capacitacion para €l
adecuado funcionamiento del Sistema Nacional de Inversion Publica -
SNIP y de sus mecanismos de control y evaluacion.

e) En coordinacién con el Ministerio de Desarrollo Sostenible y
Planificacion promover, gestionar y negociar financiamiento externo,
donaciones y cooperacion técnica para programas Yy proyectos de
prioridad nacional, coordinando con los Ministerios e instituciones
involucradas.

f) Coordinar y programar los requerimientos y- la oferta de cooperacion
técnica y financiera internacional, a fin de evitar la duplicacion o
dispersién de recursos y acciones.

g) Coordinar la operacion del’ sistema de informacion de proyectos
financiados con recursos de cooperacion internacional.

Llevar €l Registro Nacional de Organizaciones no Gubernamentales y
coordinar el relacionamiento de estas instituciones con el Gobierno en €
area de su competencia.

i) Llevar el Registro Naciona de Empresas Consultoras y controlar €
cumplimiento de la normativa del sector, pudiendo desconcentrar este
Registro a través de las Prefecturas de Departamento.

j) Programar y administrar los recursos de contravalor provenientes de
donaciones externas y/o monetizaciones.
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.+ SECCION VI
MINISTERIO DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS

ARTICULO 27. (MINISTRO DE JUSTICIA Y DERECHOS
HUMANOYS).- Las funciones del Ministro de Justicia'y Derechos Humanos, son las
siguientes:

A. Velar por la aplicacion y cumplimiento del ordenamiento juridico nacional.

B. Formular politicas, promover la defensa y € respeto a los derechos humanos
y readizar las acciones para la administracion adecuada de las politicas,
programas y normas de defensa publica.

C. Formular politicas y realizar las acciones para una administracion adecuada
de las politicas, normas, programas y mecanismos de defensa publica.

D. Difundir y capacitar en ¢l conocimiento de los Derechos Humanos. ‘

E. Coordinar actividades con € Poder Judicial, Ministerio Piblico y e Defensor
del Pueblo.

F. Supervisar y apoyar los servicios Icgalcs del Poder Ejecutivo.

G. Promover la actualizaciéon y desarrollo normativo en las diferentes areas y
materias del Derecho Plblico y Derecho Privado.

H. Promover-y autorizar las publicaciones de las disposiciones juridicas.

ARTICULO 28. (ESTRUCTURA DEL MINISTERIO DE JUSTICIA Y
DERECHOS HUMANOS).- El Ministerio de Justiciay Derechos Humanos, esta
conformado por los siguientes Viceministros y Directores Generales:

Viceministro de Justicia
Director General de Coordinacion Judicial
Director General de Desarrollo Normativo

Viceministro de Derechos Humanos
Director Genera de Derechos Humanos
Director General de Defensa Publica

ARTICULO 29. (FUNCIONES ESPECIFICAS DE LOS
VICEMINISTROS DEL MINISTERIO DE JUSTICIA Y DERECHOS
HUMANOS).- Los Viceministros cumpliran las siguientes funciones especificas:

Viceministro de Justicia

a) Proponer politicas y normas para apoyar al desarrollo de la justicia
boliviana.

b) Coordinar, en representacion del Ministro, las acciones de
relacionamiento y de apoyo a Poder Judicial y a Ministerio Pablico.

c) Promover la ética publicay la lucha contra la corrupcion.
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d) Promover la difusion y Andlisis de la problematica juridica vinculada a la
administracion de justicia.

e) Promover la sistematizacion y actualizacion del ordenamiento juridico
nacional, tanto en materia de Derecho Publico como de Derecho Privado.

f) Efectuar el seguimiento de los temas, avances y desarrollos normativos
gue se dan en & ambito internacional, para su andisis, difusion y
asimilacion en el pais.

g) Apoyar y orientar el funcionamiento. de las Direcciones Generales de
Asuntos Juridicos y demés unidades juridicas de las instituciones del
Poder Ejecutivo.

h) Efectuar & seguimiento y control del desarrollo de los procesos judiciales
en los que el Estado sea parte.

i) Promover y autorizar las publicaciones privadas de las normas y
disposiciones del ordenamiento juridico nacional.

j) Promover y fomentar la produccion y publicacion de obras de
investigacion, analisis y ensefianza de las ciencias juridicas.

Viceministro de Derechos Humanos

a) Promover politicas y normas en materia de derechos humanos.

b) Vigilar e cumplimiento y respeto de los derechos humanos en e @mbito
publico y privado.

c¢) Promover y difundir el conocimiento de los derechos humanos en la
democracia, la culturay la vida nacional.

d) Efectuar el seguimiento de la tematica de derechos humanos en la agenda
internacional, promoviendo su difusion interna 'y coordinando acciones
externas en esta materia

e) Por delegacion expresa del Ministro administrar e Programa Naciona de
Defensa Publica y su funcionamiento efectivo en los Departamentos y
areasrurales de la Republica

f) Proponer la apertura de oficinas de derechos humanos en €l territorio
Nacional.

g) Promover e respeto a los derechos humanos en e desarrollo de los
procesos judiciales.

h) Promover la incorporacion de la tematica de |os derechos humanos en los
programas curriculares de la educacion basicay superior.

SECCION VI|
MINISTERIO DE DESARROLLO ECONOMICO

ARTICULO 30. (MINISTRO DE DESARROLLO ECONOMICO).- Las
funciones del Ministro de Desarrollo Econdmico, son las siguientes:

A. Formular, normar, gecutar y controlar las politicas de desarrollo en los
sectores de Energia, Mineriay Metalurgia,” Industriay Comercio Interno,
Transportes, Comunicaciones y Aeronéutica Civil.
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B. Promover € desarrollo de la inversidn, ciencia y tecnologia en las actividades
productivas.

C. Supervisar los regimenes nacionales de normalizacion técnica, de calidad y

- depesasy medidas.

D. Supervisar € funcionamiento de los servicios nacionales bajo su érea de
competencia.

E. Preservar el funcionamiento del mercado, promoviendo la libre competencia
y protegiendo a consumidor.

F. Fomentar €l desarrollo gremial productivo y de servicios, e incentivar la
adopcion de modernas formas de gestién empresarial.

G. Fomentar €l desarrollo, expansion y articulacion productiva de la pequefia 'y
mediana industria.

H. Fomentar € desarrollo y competitividad de la artesania nacional.

I. Formular y definir la politica de caminos con caracter nacional, en
coordinacion con las Prefecturas y Gobiernos Municipales.

J. Ejercer tuicion sobre € Sistema de Regulacién Sectoria’- SIRESE en €
sector de electricidad, transportes, tel ecomunicaciones.

ARTICULO 31. (ESTRUCTURA DEL MINISTERIO DE
DESARROLLO ECONOMICO).-
I. El Ministerio de Desarrollo Econdmico, esta conformado por los siguientes
Viceministros, Directores Generales y Servicios Nacionales:

Viceministro de Energia
Director Genera de Energia

Viceministro de Transportes y Aerondautica Civil
Director Genera de Transportes
Director General de Aeronautica Civil
Director General de Concesiones de Obras Publicas de Transporte

Viceministro de Comunicaciones
Director Genera de Comunicaciones

Viceministro de Mineriay Metalurgia
Director Genera de Mineria
Director General de Metalurgia

Viceministro de Industria y Comercio Interno
Director Genera de Industrias
Director General dec Comercio Interno
Director General de Artesania, Pequefiay Mediana Industria
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Servicio Nacional de Propiedad Intelectual
Servicio Naciona Técnico de Minas
Servicio Naciona de Telecomunicaciones Ruraes .

Il.- El Servicio Nacional de Propiedad Intelectual, tendrd dependencia funciona del
Viceministro de Industriay Comercio Interno. El Servicio Nacional Técnico de
Minas tendra dependencia funcional del Viceministro de Mineria'y Metalurgia y
el Servicio Nacional de Telecomunicaciones Rurales tendra dependencia
funcional del Viceministro de Comunicaciones.

ARTICULO 32. (FUNCIONES ESPECIFICAS DE LOS VICEMINISTROS
DEL MINISTERIO DE DESARROLLO ECONOMICO).- Los Viceministros
cumpliran las siguientes funciones especificas:

- Viceministro de Energia

a) Proponer politicas en materia de energia, promoviendo € desarrollo
integral de sus sectores.

b) Vigilar € cumplimiento y aplicacion de la legislacion y reglamentos que.
norman los sectores de energia, promoviendo su evaluacion y
actualizacion normativa.

¢) Promover las inversiones, la produccion y el desarrollo tecnoldgico en
estos sectores, propendiendo a su modernizacion y a aprovechamiento
racional de los recursos natural es energéticos.

d) Proponer las normas técnicas y ambientales para € desarrollo de las
actividades productivas y de servicios en su sector, en coordinacion con el
Ministerio de Desarrollo Sostenible y Medio Ambiente.

e) Promover e desarrollo de la comercializacion interna'y externa de los
productos energéticos, asi como mantener sistemas actualizados de
informacidn estadistica de precios, mercados, productos e insumos.

f) Proponer y negociar, en coordinacion con el Ministerio de Relaciones
Exteriores y Culto, la, apertura de mercados externos y acuerdos de
comercio paralos recursos y productos de su sector.

g) Apoyar en los aspectos técnicos al Ministerio de Comercio Exterior e
Inversion, para determinar el cumplimiento de los contratos y
compromisos de inversion de las empresas capitalizadas.

h) Coordinar por encargo del Ministro las relaciones del Ministerio con la
Superintendencia de Electricidad, en € marco del Sistema de Regulacion
Sectorial - SIRESE.

- Viceministro de Transportes y Aeronautica Civil
a) Proponer politicas y normas para promover y regular el desarrollo del

transporte y aeronautica civil, como gjes de la vertebracioén geograficay
articulacion del pais.
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b) Proponer la politica vial con carécter nacional y clasificar los caminos
nacionales, departamentales y municipales.

¢) Promover € desarrollo de las vias interocednicas y los corredores de
integracion.

d) Registrar y normar |0s. servicios de transporte vial, ferroviario, fluvial,
lacustre y de aeronavegacion civil y comercial.

e) Promover la construccion y el adecuado mantenimiento de la
infraestructura caminera, ferroviaria, aeronautica, aeroportuaria y
portuaria fluvial y lacustre.

f) Promover la participacion del sector privado en la construccion,
mantenimiento, operacion y rehabilitacion de la infraestructura de
transporte.

g) Llevar, € registro y regular las operaciones de las empresas de
construccion.

h) Coordinar por encargo del Ministro, las relaciones del Ministerio con la
Superintendencia de Transportes, en €l marco del Sistema de Regulacion
Sectorial - SIRESE.

- Viceministro de Comunicaciones

a) Proponer politicas y normas para promover y regular €l desarrollo del
sector de comunicaciones.

b) Promover €l desarrollo y regular |os servicios de telecomunicaciones, asi
como €l uso y laexplotacion del espectro ‘ electromagnético del pais.

c) Promover € desarrollo y regular los servicios postales publicos y
privados.

d) Supervisar el  funcionamiento del  Servicio  Nacional d e
Telecomunicaciones Rurales.

¢) Coordinar por encargo del Ministro, las relaciones del Ministerio con la
Superintendencia de Telecomunicaciones, en el marco del Sistema de
Regulaciéon Sectoria - SIRESE.

- Viceministro de Mineriay Metalurgia

a) Proponer politicas y normas para € desarrollo del sector minero
metallrgico y controlar su cumplimiento.

b) Vigilar la aplicaciéon de la legislacion y #egulaciones vigentes para el
sector.

c¢) Promover e desarrollo de la inversion, la produccion y la tecnologia en
las actividades minero metalUrgicas.

d) Promover la modernizacién del sector, mediante |a adopcion de procesos
productivos de mayor transformacion y valor agregado, sistemas de
comercializacion y técnicas de administracion apropiadas, asi como €l
conocimiento y difusién de los temas relacionados a la actividad minero-
metal Urgica.
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e) Promover & desarrollo normativo y regulatorio del sector, su adecuado
tratamiento tributario, registro y seguridad de la propiedad minera.

f) Proponer, en coordinacion con el Ministerio de Desarrollo Sostenible y
Medio Ambiente, politicas y normas ambientales para e desarrollo de las
actividades minero-metalUrgicas, asi como impulsar € establecimiento de
mecanismos para su control. |

g) Supervisar € funcionamiento del Servicio Nacional Técnico de Minas. b

1
Viceministro de Industria y Comercio Interno !

a) Proponer politicas y normas para un desarrollo industrial moderno y
sostenido.

b) Promover ‘inversiones y desarrollo tecnologico en el sector, a fin de
mejorar 1os niveles de produccion, productividad y transformacion

industrial. l'.

c) Promover laintegracion vertical y horizontal en la produccion industria y
el establecimiento y operacion de Bolsas de Subcontratacion.

d) Promover, en coordinacion con el Ministerio de Agricultura, Ganaderia y
Desarrollo Rural, la agroindustria, orientando su desarrollo al
autoabastecimiento y la seguridad aimentaria de la poblacion.

e) Promover e desarrollo de la industria de bienes de capital, la quimica
basica, lasiderurgiay lareconversion de laindustria liviana tradicional,
como base impulsoras de un desarrollo industrial sostenido.

f) Promover el desarrollo del control de calidad, normalizacion técnica
certificacion, acreditacion y metrologia, como elementos esenciales de la
competitividad interna'y externa

g) Promover € desarrollo del sector de servicios vinculados a la produccion.

h) Fomentar y apoyar €l desarrollo de la artesania, la pequefiay mediana
industria, promoviendo su acceso a crédito, a la innovacion tecnologica 'y
a modernos sistemas de gestion y comercializacion.

i) Proponer politicasy normas para el desarrollo y regulacion del mercado i.
interno, promoviendo la libre competencia, eliminando las practicas i
restrictivas, reprimiendo la competencia desleal y protegiendo al
consumidor..

j) Evauar e impacto de las importaciones en e mercado interno y la
produccion nacional, proponiendo politicas y coordinando las acciones
necesarias.

k) Regular y coordinar, con € Ministerio de Comercio Exterior e Inversion,
el funcionamiento de las zonas francas en cuanto a su impacto sobre las
importaciones y e mercado interno.

) Supervisar e funcionamiento del Servicio Nacional de Propiedad
Intelectual.

SECCION VIl
MINISTERIO DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTES
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ARTICULO 33. (MINISTRO DE EDUCACION, CULTURA Y
DEPORTES).- Las funciones del Ministro de Educacion, Culturay Deportes, son
las siguientes: .

A. Formular, instrumentar y fiscaizar las politicas y programas de educacién en
todas sus areas, niveles y modalidades.

B. Velar por la€eficienciay calidad del servicio educativo en todos sus niveles y
modalidades, ejerciendo tuicion sobre las entidades publicas y privadas.

C. Gedtionar la provisiéon de recursos necesarios para € servicio de la educacién
publica, privilegiando a la educacién primaria.

D. Establecer las normas para la. administracion del personal de educacion

dependiente del TGN, asi como para su remuneracion.

Fomentar la formacion vocaciona y la ensefianza profesional técnica.

Formular y coordinar politicas y normas relacionadas con la educacion

superior en conformidad con los articulos 187°, 188° y 190° de la

Constitucion Politica del Estado.

. Promover y difundir la ciencia, la tecnologia y la investigacion.

. Ejecutar la Reforma Educativa con la participacion de los sectores nacionales

involucrados.

I. Promover lacreacién delos Consgjos de Educacion, en los diversos niveles
del Sistema Educativo.

J. Promover la cultura en todas sus manifestaciones, coordinando actividades
con instituciones del sector publico y privado.

K. Promover y difundir las culturas y lenguas nativas.

L. Proteger y difundir e patrimonio cultural del pais.

M. Promover la restauracion y conservacion del patrimonio arqueol égico.

N. Supervisar a instituciones nacionales y extranjeras en trabaos relacionados
con el patrimonio histérico, arquitectonico, arqueoldgico, artistico,
etnogréfico y documental.

O. Coordinar con Las Prefecturas de Departamento y con los Municipios las
actividades de capacitacion y formacion cultural y artistica.

P. Formular, supervisar y evaluar las politicas sectoriales del deporte en sus
diferentes manifestaciones.

Q. Normar y coordinar las acciones de las entidades publicas y privadas
relacionadas con cl deporte.

R. Fomentar €l deporte, incorporandolo como un componente fundamental en
los programas del Sistema Educativo.

S. Planificar, normar y fiscalizar, en lo técnico = deportivo, las construcciones y
lainfraestructura deportiva a ser g ecutada por las Prefecturas.

T. Normar, promover y coordinar el desarrollo de la infraestructura educativa
publicay privada.

U. Promover la cooperacion técnica y financiera externa, para la gecucion de
programas y proyectos en las areas de educacion, cultura y deporte, en

coordinacion con el Ministerio de Hacienda.

mm
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ARTICULO 34, (ESTRUCTURA DEL MINISTERIO DE
EDUCACION, CULTURA Y DEPORTEYS)
I. El Ministerio de Educacion Cultura y Deportes, esta conformado por los
‘siguientes Viceministros y Directores Generales:

Viceministro de Educacion Inicial, Primaria, y Secundaria
Direccion General de Servicio Técnico Pedagdgicos
Direccion General de Gestion del Programa de Reforma Educativa

Viceministro de Educacion Superior, Ciencia y Tecnologia
Director Geneial de Educacion Técnica Superior
Director General de Educacion Universitariay Post Grado
Director General de Cienciay Tecnologia

Viceministro de Educacion Alternativa
Director General de Educacion Alternativa

Viceministro de Cultura
Director General de Promocion Cultural
Director General de Patrimonio Cultural

Viceministro de Deportes
Director General de Promocién e Infraestructura del Deporte

Il. El Subsistema Naciona de Medicion de la Calidad de la Educacion Pre Escolar,
Primariay Secundaria - SIMECAL, establecido por Decreto Supremo 23950 de
1° de febrero de 1995, congtituye un érgano de apoyo del Ministro de Educacion,
Cultura y Deportes.

ARTICULO 35. (FUNCIONES ESPECIFICAS DE LOS
VICEMINISTROS DEL MINISTERIO DE EDUCACION, CULTURA Y
DEPORTES).- Los Viceministros cumpliran las siguientes funciones especificas:

Viceministro de Educacion Inicial, Primaria y Secundaria

a) Proponer politicas y normas para la educacion inicial, primaria y
secundaria en todas sus areas, niveles y modalidades.

b) Proponer politicas y coordinar acciones para la formacidn docente.

¢) Efectuar e seguimiento y control de la eficienciay calidad del servicio
educativo inicial, primario y secundario, en todos sus niveles y
modalidades en e sector publico y privado.

d) Proponer estrategias y mecanismos para una oportuna provision de
recursos para € servicio de la educacion publica, en las éreas de su
competencia.
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e) Proponer politicas y normas para la administracion y remuneracion del
persona de educacion, dependiente del Tesoro General de la Nacion, en
todos sus niveles.

f) Proponer lacurricula para los niveles educativos de su competencia.

g) Controlar y evaluar €l proceso de la reforma educativa,, promoviendo
mecanismos de concertacion con los sectores involucrados, a nivel
nacional, departamental y municipal.

h) Promover la creacion de los. 6rganos de participacion social en la

. educacion, desde juntas escolares hasta el Consgjo Nacional de
Educacion.

i) Proponer normas para la evaluacion y acreditacion de los
establecimientos, publicos y privados, de educacion inicial, primariay
secundaria.

j) Apoyary orientar en lo técnico alos municipios paracl desarrollo de la
infraestructura de educacion.

Viceministro de Educacion Superior Cienciay Tecnologia

a) Proponer politicas y normas para €l desarrollo de la educacion superior, la
investigacion, la ciencia, y la tecnologia.

b) Promover eincentivar e desarrollo cientifico y tecnolgico.

c) Proponer normas para la acreditacion de los centros, publicos y privados,
de educacion técnico superior, universitariay de post grado.

d) Promover e establecimiento de sistemas de crédito educativo.

e) Impulsar la formacion vocacional, la ensefianza técnico superior y la

formacion docente.

Viceministro de Educacién Alternativa

a) Proponer politicas y normas que estimulen y - promuevan la educacion
alternativa en todos sus niveles y modalidades.

b) Efectuar seguimiento y control al servicio educativo alternativo, tanto a
nivel pablico como privado.

¢) Fomentar la formacion vocaciona y técnica en la educacion alternativa.

Viceministro de Cultura

a) Proponer politicas y normas para €l desarrollo de la cultura en todas sus
manifestaciones.

b) Proponer politicas y normas para la restauracion y conservacion del
patrimonio  arqueoldgico, arquitecténico y cultural, coordinando
actividades con las instituciones del sector publico y privado.

c) Efectuar e seguimiento y control de las instituciones nacionaes y
extranjeras, en e cumplimiento de las normas de preservacion del
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patrimonio histérico, arquitecténico, arqueoldgico, artistico, etnogréfico y
documental.

d) Coordinar con las Prefecturas de Departamento y Municipios, actividades
dé promocion y capacitacion cultural y artistica.

- Viceministro de Deportes

}

&
¥
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a) Proponer politicas y normas para € desarrollo deportivo en sus diferentes
disciplinas. I

b) Coordinar las acciones de las entidades publicas y privadas relacionadas ’
con €l deporte.

c) Incorporar € deporte alos programas del sistema educativo.

d) Proponer normasy supervisar, en lo técnico - deportivo, las construcciones y
la infraestructura deportiva.

SECCION IX
MINISTERIO DE SALUD Y PREVISION SOCIAL

ARTICULO 36. (MINISTRO DE SALUD Y PREVISION SOCIAL).-
Las funciones del Ministro de Salud y Prevision Social, son las siguientes:

A. Formular politicas y normas para € Régimen Naciona de Salud, asi como
coordinar, planificar y controlar todas las actividades de salud del pais. !

B. Formular normas y procedimientos, que posibiliten la aplicacién de los
conceptos de eficiencia, equidad y universalidad del sistema.

C. Definir politicas globdles para la captacion de recursos destinados al sector
salud, concordantes con €l sistemay modelo sanitarios.

D. Promover y negociar convenios de financiamiento externo para €l sector
salud, coordinando y supervisando su e€ecucion. La suscripcion de los
respectivos convenios de financiamiento es atribucion del Ministerio de

Hacienda.

E. Promover acciones destinadas a financiamiento para el sector de salud de los
Municipios.

F. Normar, supervisar y evaluar la gecucion de programas nacionales y
proyectos especiales de Salud.

G. Promover la redizacion de campafias de prevencién de enfermedades
infecciosas y otras patologias.

H. Llevar € registro y control sanitario de alimentos, bebidas y medicamentos.

I. Promover y coordinar € desarrollo de la infraestructura de salud de los
Gobiernos Municipales.

J. Formular normas y controlar su cumplimiento en el funcionamiento de
hospitales, clinicasy servicios de salud, publicosy privados, y velar por su
acreditacion.

K. Impulsar y apoyar la implantacion de modernos sistemas de gestion en los
servicios de salud, publicos y privados.
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L. Normar, supervisar y fiscalizar a los entes gestores, publicos y privados, en la
prestacion de los servicios y seguros de salud.

M. Normar, supervisar y fiscalizar € otorgamiento de las asignaciones familiares
como parte del seguro social.

ARTICULO 37. (ESTRUCTURA DEL MINISTERIO DE SALUD Y
PREVISION SOCIAL).- EI Ministerio de Salud y Prevision Social, esta
conformado por los siguientes Viceministros y Directores Generales:

Viceministro de Salud
Director Genera de Sadlud y h-vicios de Salud
Director General de Control y Prevencion de Enfermedades
Director General de Planificacién de Proyectos y Coordinacién de la Reforma
de Salud

. Viceministro de Prevision Social
Director General de Normas para Seguros de Salud y Entes Gestores

ARTICULO 38. (FUNCIONES ESPECIFICAS DE ‘LOS
VICEMINISTROS DEL MINISTERIO DE SALUD Y PREVISION SOCIAL).-
Los Viceministros cumpliran las siguientes funciones especificas:

Viceministro de Salud

a) Proponer politicas y normas para €l desarrollo integral de la salud.

b) Vigilar e cumplimiento de las normas y reglamentos del sector.

c) Proponer planesy programas especificos de salud y nutricion.

d) Regular e funcionamiento de los servicios de salud a nivel naciona, tanto
publicos como privados.

e) Promover, coordinar y supervisar €l desarrollo de programas nacionales
de epidemiologia.

f) Promover la modernizacion, el mejoramiento de la gestion y la
acreditacion de los servicios de salud, tanto publicos como privados.

g) Promover programas de educacion para la salud y la participacion activa
de la poblacion en actividades de salud preventiva.

h) Promover el desarrollo y actualizacion de la legislacion en materia de
alimentos y nutricion.

i) Proponer normas y supervisar € registro y control sanitario de alimentos
y medicamentos.

J) Apoyar y orientar e funcionamiento de tos Servicios Departamentales de
Salud.

k) Apoyar y orientar, en los aspectos técnicos, a los municipios en €
desarrollo de infraestructura de salud.

) Registrar la importacién de equipos médicos especiaizados e informar a
la poblacion sobre su funcionamiento.
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Viceministro de Prevision Social

a) Proponer politicas y normas para €l desarrollo y fortalecimiento del
sistema de prevision social, velando por su aplicacion y cumplimiento.

b) Proponer politicas y normas para la regulacion y supervision del
funcionamiento de los entes gestores, publicos y privados, en la
prestacion de los servicios y seguros de salud.

¢) Proponer politicas y normas ‘ para la regulacién y control del régimen de
asignaciones familiares.

d) Proponer politicas y normas para regular, evaluar y supervisar €l
cumplimiento y uso de los aportes y cotizaciones a los sistemas de corto
plazo.

e) Proponer politicas y normas para promover, supervisar y evauar €
desarrollo del Seguro Basico de Salud.

f) Proponer politicas y normas para promover €l establecimiento de sistemas
previsionales para las personas discapacitadas y mentalmente afectadas, a
través de prestaciones especiales de salud.

g) Promover la implantacion de modernos sistemas de gestion y prestacion
de seguros de salud.

h) Apoyar e desarrollo de acciones previsionales por las Prefecturas de
Departamento y los Municipios.

SECCION X
MINISTERIO DE TRABAJO Y MICROEMPRESA

ARTICULO 39. (MINISTRO DE TRABAJO Y MICROEMPRESA).-
Las funciones del Ministro de Trabajo y Microempresa, son las siguientes:

A. Vélar por la aplicacion y cumplimiento de la legislacion labora y de los
convenios internacionales sobre la materia.

B. Formular politicas y normas para una adecuada relacion obrero - patronal.

C. Formular politicas y normas sobre seguridad industrial.

D. Promover la armonizacion y concertacion entre |os factores de la produccion,
estimulando € fortalecimiento de las organizaciones sindicales, como medio
de representacidn, defensa y formacion de los trabajadores.

E. Apoyar lainvestigacion y las acciones tendientes a una mejor organizacion
del mercado de trabagjo.

F. Formular politicas y promover € desarrollo de |am1croempresa

G. Apoyar y estimular la capacitacion técnicay de gestion administrativa de la
microempresa.

H. Propiciar € desarrollo del microcrédito, especialmente en las instituciones
financieras no bancarias reguladas en beneficio del microempresario.

I. Velar por e cumplimiento de la Ley de Cooperativas, promoviendo el
desarrollo del sistemay su adecuacién a las caracteristicas del mercado.
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ARTICULO 40. (ESTRUCTURA DEL MINISTERIO DE TRABAJO Y
MICROEMPRESA).- El Ministerio de Trabajo y Microempresa esta conformado
por los siguientes Viceministros y Directores Generales.

Viceministro de Relaciones Laborales
Director General del Trabgo
Director General de Asuntos Sindicales
Director Genera de Seguridad Industria

Viceministro de Trabajo, Cooperativas y Microempresa
Director Genera del Empleo
Director General de Cooperativas
Director General de Promocion y Coordinacion del Microcrédito

ARTICULO 41. (FUNCIONES ESPECIFICAS DE LOS
VICEMINISTROS DEL MINISTERIO DE TRABAJO Y MICROEMPRESA).-
Los Viceministros cumpliran las siguientes funciones especificas:

Viceministro de Relaciones Laborales

a) Proponer politicas y normas para una armonica relacion laboral y una
efectiva proteccion del trabajador.

b) Vigilar e cumplimiento y aplicacion de la legislacion labora y de los
convenios internacionales sobre la materia.

c) Promover la formulacion y adopcion de regimenes destinados a fortal ecer
y proteger los derechos, seguridad, salud y bienestar de los trabajadores.

d) Estimular’ €l desarrollo y fortalecimiento de las organizaciones sindicales
como medio de representacion, defensa, educaciéon y cultura de los
trabajadores, asi como promover el respeto a las prerrogativas que les
acuerda el ordenamiento juridico vigente.

e) Supervisar e procesamiento oportuno de las demandas y los pliegos
petitorios e impulsar soluciones en cl caso de conflictos laborales
colectivos.

f)  Proponer politicas y normas de seguridad industrial y laboral, asi como
velar por e cumplimiento de las normas y reglamentos de salud
ocupacional.

g) Proponer politicas y conducir acciones destinadas a ‘la educacion y
capacitacion de los trabajadores, a la divulgacion de sus derechos, riesgos
ocupacionales y a fortalecimiento gestionario de las organizaciones
sindicales.

h) Procesar €l reconocimiento de personalidad juridica de las organizaciones
sindicales.

i) Promover la participacion nacional en la Organizacion Internacional del
Trabgjo y en foros internacionales sobre esta materia.
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Viceministro de Trabajo, Cooperativas y Microempresa

a)
b)
©)
d)
€)
)

g)
h)
i)
J)

k)

D)

Proponer politicas y normas destinadas a una mejor organizacion del
mercado de trabgjo.

Promover politicds y coordinar acciones orientadas a la creacion de
fuentes de ocupacion y empleo.

Proponer acciones y mecanismos de alivio a los problemas de la
desocupacion y sub-ocupacién de la poblacion econdmicamente activa.
Proponer politicas y coordinar acciones para regular y ordenar los
procesos de migracion laboral.

Proporcionar informacion referente a la oferta y demanda del mercado de
trabajo, como instrumento de apoyo a la politica ocupacional.

Proponer politicas y normas para e desarrollo y el fortalecimiento
institucional del sistema cooperativo.

Vigilar la aplicacion 'y cumplimiento de las leyes. y reglamentos que
regulan € establecimiento y funcionamiento de las organizaciones
cooperativas.

Promover y difundir los principios, las ventajas y la problematica del
cooperativismo y su adecuacion a las caracteristicas del mercado.
Proponer politicas y normas para e desarrollo de. la microempresa,
fortaleciendo su importanciay potencial como fuente de ocupacion.
Promover politicas y coordinar acciones para €l fortalecimiento de la
capacidad técnica, administrativay comercial de la microempresa.
Coordinar con € Viceministro de Industriay Comercio, el desarrollo de
politicas y acciones que promuevan las actividades de transformacion,
manufactura y artesania por parte de las microempresas.

Apoyar las acciones de investigacion y promocion de los productos y
servicios de lamicroempresa en el mercado.

m) Promover politicas para €l establecimiento de programas y mecanismos

de financiamiento especializad6 para la microempresa, coordinando
acciones con las entidades del sistema financiero, para alcanzar a todas las
regiones y sectores del pais.

n) Proporcionar el mejoramiento de las condiciones de acceso a crédito de

las microempresas, ‘analizando y promoviendo sistemas especiaes de
garantias y plazos.

o) Promover y coordinar las acciones de fomento a la microempresa, con |os

organismos del sector publico y privado.

p) Apoyar, a nivel de Prefecturas y Municipios, programas y acciones de

fomento a lamicroempresa.

SECCION XI|

MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y DESARROLLO

RURAL
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ARTICULO 42. (MINISTRQ. DE AGRICULTURA, GANADERIA Y
DESARROLLO RURAL).- Las funciones del Ministro de Agricultura, Ganaderia y
Desarrollo Rural, son las siguientes:

A. Formular politicas y normas para promover la produccion agricola y
ganadera, asi como el mangjo de los recursos naturales renovables en cuanto
a su explotacion integral.

B. Fomentar la mvestlgaaon y transferencia tecnologlca y extension, dirigidas a
incrementar la produccion y la productividad del sector agropecuario.

C. Formular politicas y normas para €l desarrollo del &mbito rural y promover
proyectos de riego, infraestructura y asistencia técnica.

D. Promover €l desarrollo rural sectoria en coordinacion con las Prefecturas y
Municipios.

E. Formular politicas, planificar y promocionar programas y proyectos de
desarrollo aternativo para la sustitucién de la economia de la hoja de coca
excedentaria, en coordinacion con cl Ministro de Gobierno.

F. Dirigir el Consegjo Técnico.

G. Tramitar y resolver, en grado de apelacion, las. acciones y recursos
administrativos que fuesen interpuestos con relacion a asuntos comprendidos
en su area de competencia.

"ARTICULO 43 (ESTRUCTURA DEL MINISTERIO DE
AGRICULTURA, GANADERIA Y DESARROLLO RURAL).- El Ministerio de
Agricultura,, Ganaderia y Desarrollo Rural, estd conformado por los siguientes
Viceministros y Directores Generales:

Viceministro de Agricultura, Ganaderia y Pesca
Director Genera dec Agricultura'y Desarrollo Productivo
Director General dec Ganadcria, Acuicultura y Pesca
Director Genera de Desarrollo Tecnolgico

Viceministro de Desarrollo Rural y Riego
Director Genera de Planificacion Rural y Promocion Productiva
Director General de Suelos y Riego

Viceministro de Desarrollo Alternativo
Director General de Reconversion Agricola

Servicio Naciona de Sanidad Agropecuaria e Inocuidad Alimentaria
Servicio Nacional de Control de Fiebre Aftosa, Rabia y Brucelosis

I1. El Servicio Nacional de Sanidad Agropecuaria e Inocuidad Alimentariay €

Servicio Naciona de Control de Fiebre Aftosa, Rabia y Brucclosis dependen del
Ministro de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Rural.
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ARTICULO 44. (FUNCIONES ESPECIFICAS DE LOS
VICEMINISTROS DEL MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y
DESARROLLO RURAL),- Los Viceministros cumpliran las siguientes funciones
especificas:

Viceministro de Agricultura'y Ganaderia y Pesca

2)

b)

c)

d)

g)
h)

)

k)

Proponer politicas y normas para € desarrollo agricola, ganadero y
piscicola, asi como para el uso raciona y mangjo de |0s recursos naturales
renovables con fines productivos,

Vigilar e cumplimiento de las normas legales ‘aplicables al desarrollo
agricolay ganadero. '

Promover la investigacion, la generacion y transferencia de tecnologias
apropiadas, con € fin de incrementar y mejorar la produccion y
productividad del sector.

Promover la inversion orientada al establecimiento y operacion de
actividades agricolas, ganaderas y piscicolas.

Promover la produccion agricola, ganadera y piscicola, para garantizar la
seguridad alimentaria de la poblacién y su proyeccion en € mercado
externo; asi como € desarrollo productivo forestal.

Reglamentar |os regimenes de sanidad animal y vegeta y la emision de
las certificaciones correspondientes.

Promover politicas para € establecimiento, expansion y mejoramiento de
los sistemas de riego para uso agricola.

Proponer politicas y coordinar acciones que promuevan la produccion,
mejoramiento y el uso de semillas certificadas.

Proponer politicas para mejorar el acceso de los productores
agropecuarios a crédito y sistemas de comercializacion.

Promover el relacionamiento con las organizaciones gremiales,
cooperativas, organizaciones no gubernamentales - ONG's y otras
entidades similares que desarrollan actividades en el sector agropecuario.
Proponer bases técnicas y participar en las negociaciones de apertura de
mercados externos para productos agropecuarios, en coordinacién con €l
Ministerio de Relaciones Exteriores y Culto y € Ministerio de Comercio
Exterior e Inversion.

Viceministro de Desarrollo Rural y Riego

a) Proponer politicas y normas para € desarrollo integral del area rural y

b)

mejorar los sistemas de riego en dichas areas.

Promover la orientacién de las politicas. de desarrollo rura a la
disminucion de la pobreza, marginalidad y la migracion a centros
urbanos.

¢) Coordinar acciones con los demés érganos de la administracién nacional,

departamental, gobiernos municipales y entidades del sector privado, para
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promover € desarrollo, integral del area rural y mejoramiento de los
sistemas de riego en dichas areas.

d) Desarrollar sistemas de informacion y coordinacion con las comunidades,
para promover su participacion en los programas de desarrollo rural.

g Promover e desarrollo de programas y proyectos de preinversion e
inversion para e desarrollo rural.

f) Promover politicas y coordinar acciones de desarrollo rural con un
enfoque de género y medio ambiente, en coordinacién con los
Viceministros respectivos.

g) Promover politicas y coordinar acciones de fomento a la diversificacion
productivay la creacién de fuentes de trabajo, asi como al establecimiento
de sistemas de comercializacion orientados a beneficio del productor.

h) Motivar € andisis de la problematica rural y promover propuestas para su
desarrollo integral.

i) Promover acciones orientadas a garantizar la seguridad aimentaria de la
poblacién en el arearural.

Viceministro de Desarrollo Alternativo

a) Proponer politicasy coordinar acciones de desarrollo aternativo parala
sustituciéon de la economia de la coca excedentaria y la reduccion de
cultivos de coca.

b) Vigilar e cumplimiento de la Ley N° 1008 del Régimen de la Coca y
Sustancias Controladas, en los aspectos relativos a desarrollo aternativo
y la reduccion de cultivos de coca.

¢) Participar en la formulacién de la Estrategia Naciona de Lucha Contra el
Tréfico llicito de Drogas y sus Delitos Conexos.

d) Proponer mecanismos. que garanticen la aplicacion de la politica del
desarrollo alternativo, con énfasis en sus aspectos productivos, de
comercializacion y reduccion de cultivos excedentarios de coca.

e) Redlizar el seguimiento y evaluacion periddica de la aplicacion de las
politicas, planes, programas de desarrollo alternativo y reduccion de
cultivos de coca

f) Promover inversiones para la gecucion de los programas y proyectos de
desarrollo aternativo.

g) Promover asistencia técnica y €l establecimiento de servicios para la
produccién y comercializacion competitiva de los productos
comprendidos en la politica de desarrollo alternativo.

h) Establecer un sistema de informacién y difundir los beneficios e impactos
logrados con las politicas y acciones de desarrollo aternativo.

SECCION XIl1
MINISTERIO DE DESARROLLO SOSTENIBLE Y PLANIFICACION
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PLANIFICACION).- Las funciones del ministro de Desarrollo Sostenible y
Planificacion, en gercicio de las atribuciones especificas sefidladas en los incisos A y
B de las competencias definidas para é en € Articulo Il de la Ley N° 1788, son:

DESARROLLO SOSTENIBLE Y PLANIFICACION).- {
L

ARTICULO 45. (MINISTRO DE DESARROLLO SOSTENIBLE Y

A. La direccion y coordinacion del érea econdmica y social del Consgjo de
Ministros por delegacién Presidencial..

B. Orientar, coordinar y supervisar las politicas y acciones sociales y ;

econdmicas con los Ministros correspondientes y la Administracién Publica. ‘

C. Ejercer las funciones de autoridad superior del Sistema Naciona de %

|

Planificacion - SISPLAN.

D. Presidir por delegacion del Presidente de la Republica, el Consgjo Naciona
de Palitica Econdmica - CONAPE y € Consgjo Nacional de Politica Socia
- CONAFSO.

E. Ejercer, larepresentacion titular de la Replblica ante organismos financieros ’
internacionales, en particular ante el Banco Mundial, e Banco Interamericano '
de Desarrollo, la Corporacién Andina de Fomento y otros de igual naturaleza.
El Ministro de Hacienda gjercera la representacion alterna.

F. Proponer normas para €l control y uso sostenible de los recursos naturales
renovables.

G. Ejercer tuicion sobre e Sistema de Regulacion de Recursos Naturaes
Renovables - SIRENARE,

ARTICULO 46. (ESTRUCTURA DEL MINISTERIO DE

El Ministerio de Desarrollo Sostenible y Planificacion estéd conformado por los
siguientes Viceministros, Directores Generales y Servicios Nacionales:

Viceministro de Coordinacion de Politica Econdmica 'y Social
Director General de Coordinacion de Politica Econdmica
Director General de Coordinacién de Politica Social ‘

Viceministro de Planificacion y Ordenamiento Territorial
Director General de Planificacion
Director Genera de Ordenamiento Territorid

Viceministro de Medio Ambiente y Recursos Naturales
Director General de Biodiversidad
Director Genera de Impacto, Calidad y Servicios Ambientales
Director General de Clasificacion de Tierras y Cuencas
Director Geneia de Desarrollo Forestal Sostenible

Servicio Nacional de Areas Protegidas

. El servicio Naciona de Areas Protegidas tendrd dependencia funcional del

Viceministro de Medio Ambiente y Recursos Naturales.
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ARTICULO  47. (FUNCIONES .-ESPECIFICAS DE LOS
VICEMINISTROS DEL MINISTERIO DE DESARROLLO SOSTENIBLE Y
MEDIO AMBIENTE).- Los Viceministros cumpliran las siguientes funciones
especificas:

Viceministro de Coordinacién de Politica Econdémica y Social

a) Apoyar a Ministro en las funciones de orientacion, coordinacion y
supervision de las politicas. y acciones sociales y econdmicas, con los
Ministerios correspondientes y la administracion publica.

b) Asistir @ Ministro en las actividades de coordinacion del Consgo
Nacional de Politica Econémicay el Consejo Nacional de Politica Social.

¢) Apoyar a Ministro en su relacionamiento con |os organismos financieros
internacionales.

d) Dar seguimiento a la agenda gubernamental en materia econémica y
social.

- Viceministro de Planificacion y Ordenamiento Territorial

a) Proponer bases y metodologias para la planificacion estratégica, en €
marco del desarrollo sostenible y ordenamiento territorial.

b) Coordinar la formulacion y aplicacion de las estrategias de desarrollo a
nivel nacional, regiona y municipal.

¢) Proponer politicas y normas para el ordenamiento territorial y planes de
uso de suelo asi como supervisar su cumplimiento.

d) Desarrollar en la planificacion estratégica el concepto del desarrollo
sostenible, como la articulacion armoénica del crecimiento econdémico,
socia y tecnolégico.

e) Colaborar a Ministro en € gercicio de sus funciones de autoridad
superior del Sistema Naciona de Planificacion - SISPLAN.

f) Vigilar laaplicacion y cumplimiento de las normasy procedimientos de la
planificacion estratégica a nivel nacional, departamental y municipal.

Viceministro de Medio Ambiente y Recursos Naturales

a) Proponer politicas y normas para el desarrollo sostenible, articulando €l
crecimiento econdmico, socia y tecnoldgico con la sustentabilidad de los
recursos naturales, la conservacion del medio ambiente y |a biodiversidad.

b) Proponer normas técnicas y términos de referencia para el control y uso
sostenible de |os recursos naturales renovables.

c) Efectuar el seguimiento de la agenda internacional sobre temas de medio
ambiente y desarrollo sostenible, promoviendo la adhesion del pais a las
normas y convenios internacionales sobre estos temas.

d) Clasificar las tierras de acuerdo a su capacidad de Uso Mayor, evaluar €
potencial de recursos forestales, determinar las areas de concesion y
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presentar a la Superintendencia Forestal € programa de &reas a ser
licitadas y de las areas reservadas para agrupaciones sociales del lugar con
el proposito de evitar superposiciones con areas dotadas o con tierras
comunitarias de origen, debidamente reconocidas.

e) Establecer listas referenciales de precios de los productos forestales en
estado primario mas representativo, (madera simplemente aserrada).

f) Regjustar e monto minimo de las patentes forestales para concesiones
forestales, basandose en los precios referenciales de los productos
forestales en estado primario.

g) Impulsar, e desarrollo y efectuar e seguimiento de los Sistemas
Nacionales de Impacto y Control de la Calidad Ambiental.

h) Controlar las areas protegidas, en la perspectiva del uso sostenible de los
recursos naturales y la preservacion de la biodiversidad.

i) Proponer politicas y normas para € aprovechamiento sostenible del
recurso agua, tomando como unidad de manejo la cuenca y estableciendo
programas de proteccion de las mismas.

j) Proponer programas de prevenciéon y control de la contaminacion de
aguas y de la atmosfera.

k) Proponer politicas y normas para la utilizacion sostenible del suelo y
prevenir su erosion y desertificacion

1) Supervisar e funcionamiento del Servicio Nacional de Areas Protegidas.

m) Coordinar, por encargo del Ministro, las relaciones del Ministerio con la
Superintendencia Agraria y la Superintendencia Forestal, en e marco del
‘Sistema de Regulacion de Recursos Naturales Renovables - SIRENARE.

SECCION XII1I
MINISTERIO DE COMERCIO EXTERIOR E INVERSION

ARTICULO 48. (MINISTRO DE COMERCIO EXTERIOR E
INVERSION).- Las funciones del Ministro de Comercio Exterior e Inversion, son
las siguientes:

A. Formular y gecutar politicas y normas de promocién de inversion privada,
mediante la atraccion de capitales nacionales y extranjeros.

B. Otorgar facilidades a las inversiones privadas nacionales y extranjeras,
velando por la aplicacion de las normas legal es relacionadas con la materia.

C. Formular y gjecutar politicas y normas de privatizacion de las empresas del
sector publico en coordinacion con los Ministerios sectoriales.

D. Formular politicas y normas, para € desarrollo y fomento ‘del turismo
nacional, asi como proponer acciones a las Prefecturas y Gobiernos
Municipales para su g ecucion.

E. Promover, en €l exterior del pais, el turismo receptivo.

F. Formular y gecutar politicas, destinados a la participacion del pais en los
mercados externos, para €l efectivo aprovechamiento de los Acuerdos de
Integracion y otros convenios comerciales en coordinacion con €l Ministerio
de Relaciones Exteriores y Culto
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G. Formular politicasy normas y gjecutar acciones para € desarrollo, promocién
y fortalecimiento de las exportaciones.

H. Participar en las negociaciones internacionales, sobre temas de comercio
exterior e inversion en coordinacion con € Ministerio de Relaciones
Exteriores y Culto.

I. Promover y coordinar con las organizaciones gremiales empresariales las
acciones para el fomento de las exportaciones e inversion privada.

J. Designar a los agregados comerciales los mismos que seran acreditados,
mientras duren sus funciones, por € Ministerio de Relaciones Exteriores y
Culto. Estos funcionarios no formaran parte del Servicio Exterior ni del
Escalafon Diplomético dependeran técnica operativa y presupuestariamente
del Ministerio de Comercio Exterior e Inversion, seran asimilados a las
representaciones acreditadas en el exterior y se sujetaran, mientras duren sus
funciones en el exterior, ala Ley N° 1444 y sus reglamentos.

K. Disefiar politicas de promocion externa de exportaciones y de atraccion de
inversiones para su implementacion por parte de los Agregados Comerciaes
del Servicio Exterior.

L. Coordinar los programas que se g ecutan mediante recursos provenientes de

organismos internacionales destinados a apoyar actividades en el sector
exportador y en el de atraccion de inversiones.

M. Liquidacién de |os entes gestores sefialados en €l Articulo 55° y 56° de la Ley
de Pensiones.

N. Coordinar con € Ministerio de Hacienda en la elaboracion de la normativa y
reglamentacion del régimen de zonas francas y € régimen de internacion
temporal para exportaciones - RITEX.

ARTICULO 49. (ESTRUCTURA DEL MINISTERIO DE COMERCIO
EXTERIOR E INVERSION).- El Ministerio de Comercio Exterior ¢ inversion esta
conformado por los siguientes Viceministros y Directores Generales:

Viceministro de Exportaciones e Inversion Privada
Director General de Regimenes y Promociédn a las Exportaciones
Director General de Comercio Exterior
Director General de Inversion Privada

Viceministro de Turismo
Director General de Planificacion Naciona de Turismo

ARTICULO 50. (FUNCIONES ESPECIFICAS DE LOS
VICEMINISTROS DEL MINISTERIO DE COMERCIO EXTERIOR E
INVERSION).- Los Viceministros cumpliran las siguientes funciones especificas:

Viceministro de Exportaciones e Inversién Privada
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g)

h)

3

k)

D

Proponer politicas y normas de comercio exterior y vigilar su
cumplimiento.

Proponer politicas y normas destinadas a la promocion y desarrollo de las
exportaciones y vigilar su cumplimiento.

Promover las acciones de entidades privadas, cuyos objetivos tengan
relacion con el desarrollo de las exportaciones.

Proponer politicas y coordinar acciones que permitan un efectivo
aprovechamiento de las oportunidades de mercado derivadas de los
Acuerdos de Integracion u otros convenios de comercio preferencial.
Programar acciones de promocion de exportaciones para su €ecucion
medi ante los agregados comerciales, debiendo proponer candidatos para
su designacion.

Proponer politicas y normas para la ssimplificacion de los tramites de
exportacion, supervisando et funcionamiento del Sistema de Ventanilla
Unica de Exportaciones - SIVEX.

Supervisar y evaluar, en coordinacion con € Ministerio de Hacienda, €
funcionamiento del Régimen de internacién Temporal para Exportacion -
RITEX y otros regimenes especiales, proponiendo |os gustes normativos
y operativos que sean necesarios.

Participar en las negociaciones internacionales relativas a acuerdos
bilaterales, multilaterales y regionales en materia de exportaciones, en
coordinacion con €l Ministerio de Relaciones Exteriores y Culto.

Proponer y coordinar con e Ministerio de Relaciones Exteriores y Culto,
politicas y posiciones técnicas, en temas de comercio exterior vinculados
alaintegracion comercial.

Desarrollar un sistemaintegral de informacion, sobre comercio exterior,
asi como promover la aplicacion en e pais del régimen y normativa de la
Organizacion Mundial del Comercio - OMC y redlizar € seguimiento de
su aplicacion. en el area de su competencia.

Supervisar y evaluar, en coordinacion con €l Ministerio de Hacienda, la
correcta aplicacion de la neutralidad impositiva para las exportaciones,
proponiendo |os gjustes normativos y operativos que sean necesarios.
Supervisar y evaluar, en coordinacion con €l Ministerio de Hacienda, el
funcionamiento -de las zonas francas industriales y comerciales,
proponiendo |os gjustes normativos y operativos que Ssean necesarios.

m) Proponer politicas y normas para promover la inversion privada, nacional

y extranjera, en €l marco de las politicas y prioridades del desarrollo
nacional.

n) Vigilar e cumplimiento de las normas legales que otorgan garantias y

facilidades a la inversion privada.

o) Apoyar alos ministerios sectoriales, alas Prefecturas de Departamento y

alos municipios en la gjecucion de politicas y programas de promocion
de lainversion directa en actividades productivas de su sector, region o
jurisdiccion.

p) Promover y coordinar con las organizaciones empresariales, acciones de

promocion de la inversion directa productiva.
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cl) Identificar y vincular * oportunidades de inversién con programas y redes
internacionales de promocion de inversiones y fuentes de financiamiento.

r) Promover y participar en la negociacion de convenios internacionales en
materia de garantias y seguros de inversion.

s) Promover y coordinar negociaciones para la inversion extranjera directa. ,

" t) Programar acciones de promocion externa de inversiones para su

gjecucion mediante los agregados comerciales.

u) Proponer politicas y coordinar acciones de privatizacion de las empresas
del sector publico, en coordinacion con los Ministerios correspondientes.

Viceministro de Turismo

a) Proponer politicas y normas para €l desarrollo del sector turismo a nivel
nacional.

b) Vigilar la aplicacion y cumplimiento de las normas y reglamentos
generales de la actividad turistica.

c) Impulsar acciones en el exterior orientadas a la promocion del turismo
receptivo.

d) Proponer politicas para promover el turismo interno.

e) Establecer y desarrollar un sistema de informacion sobre la oferta turistica
nacional.

f) Apoyar alas Prefecturasy Municipios en la gestion y promocién de sus
areas y proyectos de turismo.

g) Formular, mantener y actualizar e Catdlogo Turistico Nacional.

h) Proponer politicas y programas de capacitacion en turismo, coordinando
Su gjecucion con las Prefecturas de Departamento y Municipios.

i) Promover, en coordinacion con el Viceministro de Cultura, la
conservacion o restauracion de monumentos, inmuebles u otros bienes
que se consideren de interés histérico y cultural, asi como promover €
desarrollo de regiones con potencia turistico o ecoldgico.

SECCION X1V
MINISTERIO DE VIVIENDA Y SERVICIOS BASICOS

ARTICULO 51. (MINISTRO DE VIVIENDA Y SERVICIOS
BASICOS).- Las funciones del Ministro de Vivienday Servicios Bésicos son las
siguientes:

A. Formular politicas destinadas al desarrollo, construccion y mejoramiento de
vivienda de interés social.

B. Establecer normas técnicas para la construccidn de viviendas y edificaciones.

C. Promover la captacion de recursos econdmicos nacionales y extranjeros
destinados a planes y programas de vivienda popular, especialmente para
sectores de bajos ingresos econémicos.
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c P

. Formular politicas y normas destinadas a la creacion de incentivos para la
promocion del ahorro y e crédito destinado a vivienda

Formular politicas 'y normas, asi como promover iniciativas y financiamiento,
para proyectos de provision de energia 'y gas domiciliario por los Gobiernos
Municipales.

F. Formular politicas y normas para la gestion de residuos solidos.

G. Formular politicas y normas para la gestion de Catastro Urbano, a nivel
H.

o

Municipal en lo concerniente a servicios basicos y vivienda
Formular politicas y normas, asi como promover accionesy financiamientos
destinados a proyectos de Saneamiento Bésico.

I. Ejercer tuicion sobre el Sistema de Regulacion Sectorial - SIRESE en €
sector de saneamiento bésico.

ARTICULO 52. (ESTRUCTURA DEL MINISTERIO DE VIVIENDA Y
SERVICIOS BASICOS).- El Ministerio de Vivienda y Servicios Béasicos, esta
formado por los siguientes Viceministros y Directores Generales:

Viceministro de Vivienda y Asentamientos Humanos
Director Genera de Politicas y Normas de Vivienda
Director General de Politicas y Normas de Asentamientos Humanos

Viceministro de Servicios Basicos
Director General de Politicas y Normas de Servicios Basicos

ARTICULO 53. (FUNCIONES ESPECIFICAS DE LOS
VICEMINISTROS DEL MINISTERIO DE VIVIENDA Y SERVICIOS
BASICOS).- Los Viceministros cumpliran las siguientes funciones especificas:

- Viceministro de Vivienda y Asentamientos Humanos

a) Proponer politicas y normas destinadas a desarrollo del sector vivienda,
como uno de los componentes basicos de la politica socia del Estado.

b) Proponer programasy coordinar acciones que impulsen la construccion y
mejoramiento de viviendas de interés social.

¢) Formular normas técnicas para la construccion de viviendas e
infraestructura social.

d) Proponer normas para € registro y funcionamiento de las empresas
constructoras en el sector de vivienda e infraestructura social.

e) Proponer politicas orientadas a promover sistemas de ahorro y credito
para viviendas de interés social.

f) Proponer politicas y normas para el desarrollo del catastro urbano en el
ambito municipal; en lo concerniente a saneamiento basico y vivienda.

g) Proponer politicas y normas para la planificacion y ordenamiento de los
asentamientos humanos.

h) Apoyar alos municipios en la concepcion y gecucion de sus programas y
acciones de asentamientos humanos.
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- Viceministro de Servicios Basicos

a) Proponer politicas y normas para el desarrollo de los servicios basicos.

b) Difundir y vigilar la aplicaciéon de las normas técnicas en el
establecimiento y operacion de los servicios basicos.

¢) Promover politicas y coordinar acciones para ampliar la cobertura de los
servicios basicos en todo € territorio nacional, particularmente en el &rea
rural y en sectores de poblacion urbanay peri urbana de bajos ingresos.

d) Proponer normas para . la provision de los servicios de agua potable,
alcantarillado y residuos solidos.

e) Proponer normas parala provision y distribucion domiciliaria de gas y
electricidad en el ambito municipal, en coordinacién con € Ministro Sin
Cartera *Responsable de Hidrocarburos y € Viceministro de Energia.

f) Promover programas de informacion y educacion sobre el uso adecuado
de los servicios bésicos por parte de la poblacion.

g) Proponer politicas y normas destinadas a proteger la seguridad y derechos
de los usuarios de los servicios basicos.

h) Proponer normas de regulacion para su aplicacion por la Superintendencia
de Aguas.

i) Coordinar por encargo del Ministro las relaciones del Ministerio con la
Superintendencia de Saneamiento Basicos, en e marco del Sistema de
Regulaciéon Sectoria - SIRESE.

SECCION XV
MINISTERIO SIN CARTERA RESPONSABLE DE HIDROCARBUROS

ARTICULO 54. (MINISTRO SIN CARTERA RESPONSABLE DE
HIDROCARBUROYS).- Las funciones del Ministro sin Cartera Responsable de
Hidrocarburos. son las siguientes:

A. Formular, normar, € ecutar y controlar las politicas y acciones de desarrollo
del sector hidrocarburos.

B. Promover e desarrollo de la comercializacion interna y externa de los
productos hidrocarburiferos.

C. Ejercer tuiciéon sobre e Sistema de Regulacion Sectorial - SIRESE en el
sector de hidrocarburos.

ARTICULO 55. (ESTRUCTURA DEL MINISTERIO SIN CARTERA
RESPONSABLE DE HIDROCARBUROS).- El Ministerio Sin Cartera
Responsable de Hidrocarburos, esta formado por los siguientes Viceministros y
Directores Generales:

Viceministro de Hidrocarburos
Director Genera de Hidrocarburos
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ARTICULO 56. (FUNCIONES ESPECIFICAS DEL VICEMINISTRO.
DEL MINISTERIO SIN CARTERA RESPONSABL E DE HIDROCARBUROS).-
Los Viceministros cumpliran las siguientes funciones especificas:

- Viceministro de Hidrocarburos

a) Proponer politicas en materia de hidrocarburos, promoviendo e desarrollo
integral del sector.

b) Vigilar e cumplimiento y aplicacion de la legidlacion y reglamentos que
norma el sector de hidrocarburos, promoviendo su evaluacion y
actualizacion normativa.

¢) Promover las inversiones, la produccién y el desarrollo tecnolégico del
sector, propendiendo a su modernizacién y a aprovechamiento racional
de los recursos naturales hidrocarburiferos.

d) Proponer las normas técnicas y ambientales para € desarrollo de las
actividades productivas y de servicios en el sector, en coordinacion con e
Viceministro de Medio Ambiente y Recursos Naturales.

e) Promover e desarrollo de la comercializacién interna y externa de los
productos hidrocarburiferos, asi como mantener sistemas actualizados de
informacién estadistica de precios, mercados, productos e insumos.

f) Proponer y negociar, en coordinacion con el Ministerio de Relaciones
Exteriores y Culto, la apertura de mercados externos y acuerdos de
comercio para los recursos y productos del sector. ‘

g) Apoyar en los aspectos técnicos al Ministerio de Comercio Exterior e I
Inversion, para determinar e cumplimiento de los contratos y 3
compromisos de inversion de las empresas capitalizadas.

h) Promover, ante YPFB, la elaboracion y actualizacion del mapa oficial de
areas hidrocarburiferas bajo el sistema de parcelas, nominando las éreas
disponibles de interés petrolero.

i) Proponer la politica de precios para los productos derivados de ,
hidrocarburos, asi como emitir |as especificaciones minimas de calidad p
para su comercializacion en el mercado interno, ya sean de produccion
nacional o importados.

j) Coordinar por encargo del Ministro las relaciones del Ministerio con la
Superintendencia de Hidrocarburos, €n €l marco del Sistema de
Regulacién Sectorial - SIRESE.

SECCION XVI

MINISTERIO SIN CARTERA RESPONSABLE DE DESARROLLO
MUNICIPAL

ARTICULO 57. (MINISTERIO SIN CARTERA RESPONSABLE DE

DESARROLLO MUNICIPAL).- Las funciones del Ministerio sin Cartera
Responsable de DesarrolloMunicipal son |as siguientes:
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A. Fomentar € fortalecimiento ingtitucional, a nivel Departamental y Municipal,
asi como fortalecer la participacion popular.

B. Promover politicas y acciones para impulsar € crecimiento econémico y
social, anivel loca y Departamental.

C. Efectuar @ seguimiento del proceso de Descentralizacion, gercer control
sobre el mismo y gecutar las acciones necesarias para su profundizacion.

D. Coordinar las relaciones con e Poder Ejecutivo con la Administracion
Departamental y los Gobiernos Municipales con respecto a proceso de
Descentralizacion.

E. Apoyar € desarrollo integral de las comunidades a través de la planificacion
participativa en la organizacion, generacion y gestion de la demanda y
promover la institucionalizacion de las organizaciones territoriales de base
gue correspondan a lajurisdiccion Municipal.

F. Ejercer, por delegacion del Presidente de la Republica, la tuicion sobre €l
Directorio Unico de Fondos.

ARTICULO 58. (ESTRUCTURA DEL MINISTERIO SIN CARTERA
RESPONSABLE DE DESARROLLO MUNICIPAL).- El Ministerio Sin Cartera

Responsable de Desarrollo Municipal, esta formado por los siguientes Viceministros
y Directores Generales:

Viceministro de Participacion Popular y Fortalecimiento Municipal
Director Genera de Participacién Popular
Director Genera de Fortalecimiento Municipal

Viceministro de Descentralizacion
Director General de Descentralizacion

ARTICULO 59. (FUNCIONES ESPECIFICAS DE LOS
VICEMINISTROS DEL MINISTERIO SIN CARTERA SIN CARTERA
RESPONSABLE DE DESARROLLO MUNICIPAL).- Los Viceministros
cumpliran las siguientes funciones especificas.

Viceministro de Participacion Popular y Fortalecimiento Municipal

a) Proponer politicas y normas destinadas a fortalecimiento ingtituciona de
los Municipios, a objeto de megjorar su capacidad de gestion y prestacion
de servicios comunitarios.

b) Vigilar e cumplimiento de las responsabilidades que establece €l régimen
de participacion popular para cl Municipio y la comunidad.

¢) Promover ‘¢l desarrollo de las comunidades y |as organizaciones de base
para su mejor participacion en los Municipios.

d) Apoyar. las gestiones de reconocimiento de personalidad juridica de las
comunidades campesinas, pueblos indigenas y juntas vecinales,
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promoviendo su participacién en la vida juridica, politicay econdmica del
Municipio.

e) Promover € fortalecimiento y actuacion de los comités de vigilancia ante
los gobiernos Municipales.

f) Formular y disefiar los instrumentos metodoldgicos y mecanisSmos
operativos para ingtitucionalizar la ‘planificacion participativa de la
comunidad, como base para la identificacion y gestion de la demanda.

Viceministro de Descentralizacion

a) Coordinar, apoyar y efectuar € seguimiento y control del proceso de
Descentralizacion Administrativa.

b) Proponer mecanismos y acciones para €l fortalecimiento institucional de
la Prefecturas, a objeto de mejorar su capacidad de gestion y prestacion de
servicios.

¢) Coordinar la articulacion entre Prefecturas y Subprefecturas con los
Municipios, en materia de fortalecimiento institucional.

d) Coordinar con las Prefecturas de Departamento, la formulacion y
gjecucion de los Planes Departamentales de Desarrollo Econdmico y
Social.

SECCION XVI1
MINISTERIO SIN CARTERA RESPONSABLE DE ASUNTOS
CAMPESINOS E INDIGENAS, GENERO Y GENERACIONALES

ARTICULO 60. (MINISTRO SIN CARTERA RESPONSABLE DE

ASUNTOS CAMPESINOS E INDIGENAS, GENERO Y GENERACIONALES).-
Las funciones del Ministro sin Cartera Responsable de Asuntos Campesinos
Indigenas, Género y Generacionales son las siguientes:

A. Formular politicas y estrategias para combatir todas las formas de exclusién

B.

C.

social.

Conducir las relaciones con el sector campesino, pueblos indigenas y
originarios; canalizando sus demandas y promoviendo su participaciéon en la
atencion de sus necesidades.

Formular y coordinar politicas y acciones para €l desarrollo integral del sector
campesino, pueblos indigenas y originarios ddl pais.

D. Formular y coordinar politicas y acciones, asi como supervisar programas y

E.

proyectos relacionados con |os asuntos de género, la mujer y la familia
Formular y coordinar politicas y acciones, asi como supervisar programas y
proyectos relacionados con los asuntos de lajuventud y la tercera edad.

ARTICULO 61. (ESTRUCTURA DEL MINISTERIO SIN CARTERA

RESPONSABLE DE ASUNTOS CAMPESINOS E INDIGENAS, GENERO Y
GENERACIONALES).- El Ministerio sin Cartera Responsable de Asuntos
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Campesinos e Indigenas, Género y Generacionales,. esta formado por 10S siguientes
Viceministros y Directores Generales:

Viceministro de Asuntos Campesinos
Director General de Politicas y Gestion Campesina

Viceministro de Asuntos Indigenas
Director General de Politicas y Gestion Indigena

Viceministro de la Mujer
Director General de Politicas y Gestion parala Mujer
Director General de Politicas y Gestion para la Familia

Viceministro de Asuntos de la Tercera Edad
Director General de Politicas y Gestién para la Tercera Edad

Viceministro de Asuntos de la Juventud
Director General de Politicas y Gestiéon para la Juventud

ARTICULO 62. (FUNCIONES ESPECIFICAS DE LOS
VICEMINISTROS DEL MINISTERIO SIN CARTERA RESPONSABLE DE
ASUNTOS CAMPESINOS E INDIGENAS, GENERO Y GENERACIONALES).-
Los Viceministros cumpliran las siguientes funciones especificas:

Viceministro de Asuntos Campesinos

a) Proponer politicas y normas para € desarrollo integra del sector
campesino y fomento de la diversificaciéon productiva agropecuaria del
sector.

b) Promover el andlisis de larealidad econdmicay socio cultural del sector
campesino, para identificar sus necesidades.

¢) Promover la incorporacion del sector campesino a la produccion
industrial agropecuaria, coordinando acciones para el establecimiento de
sistemas de comercializacion que beneficien a sector.

d) Velar por e cumplimiento y aplicacion de la Legislacion, que establece
los derechos y promueve e desarrollo del sector campesino.

- Viceministro de Asuntos Indigenas

a) Proponer politicas y normas para el desarrollo integral de los pueblos
indigenas.

b) Proponer el andlisis de la realidad econdmica y socio cultural de los
pueblos indigenas, para identificar sus necesidades.

¢) Promover la incorporacion de los pueblos indigenas a la vida econdmica
socia y juridica del pais, respetando su identidad y valores culturales.
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d) Velar por, e cumplimiento y aplicacion de la legislacién y convenios

internacionales que establecen derechos y promueven el desarrollo de los
pueblos indigenas.

e) Promover una cultura orientada, al respeto del derecho’ propietario de

tierras y territorios de pueblos indigenas.

Viceministro de la Mujer

a)
b)

c)

d)

g)
h)

Proponer politicas y normas para la difusién y la asimilacion del enfoque
de género, sobre bases de equidad e igualdad de oportunidades.

Proponer politicas' y estrategias para la incorporacion equitativa de la
mujer en el ambito politico, econdmico y social.

Vigilar € cumplimiento del Plan Nacional de Equidad de Género, € Plan
Naciona de Prevencion y erradicacion de la violencia en razon de género
y el Programa de Reduccion de Pobreza relativo ala mujer.

Coordinar con & Servicio Nacional de Administracion de Persondl, la
incorporacion equitativa de la mujer en el ambito pablico laboral.

Vigilar e cumplimiento de la Legidacion y normas, asi como de los
convenios y compromisos internacionales en asuntos de género y de
familia

Proponer politicas que promuevan el concepto de la familia como ge
fundamenta de la sociedad y como uno de los principales objetivos de la
protecciéon del Estado. -

Controlar la aplicacién de las politicas destinadas a erradicar la violencia
y €l abandono familiar.

Apoyar a las Prefecturas de Departamento y Municipios, en, el
funcionamiento de sus areas y unidades de gestion social, con la finalidad
de apoyar alafamilia

Viceministro de Asuntos de la Tercera Edad

a) Vigilar e cumplimiento de la Legislacion y normas, asi. como de los

b)

c)

convenios y compromisos internacionales en asuntos generacionales
referidos a la tercera edad.

Proponer politicas de asistencia social, educativa y laboral en favor de las
personas de la tercera edad, respetando como valores fundamentales la
salud, ladignidad, €l bienestar y larevalorizacion integral de este grupo
social.

Proponer politicas, normas y mecanismos de gestion social en favor de la
tercera edad.

d) Apoyar a las Prefecturas de Departamento y Municipios, en el

funcionamiento de sus areas y unidades de gestion social, con la finalidad
de apoyar alatercera edad.

Viceministro de Asuntos de la Juventud
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a) Proponer politicas, normas y mecanismos destinados a la asistencia
social, educativay labora en beneficio de lajuventud.

b) Promover programas destinados a lograr € desarrollo integral de la
juventud.

¢) Vigilar € cumplimiento de la Legislacion y normas, asi como de los
convenios internacionales en aspectos que estén referidos a la juventud.

d) Apoyar a las Prefecturas de Departamento y Municipios, en el
funcionamiento de sus areas y unidades de gestion social, con la finalidad
de apoyar alajuventud.

SECCION XVIII
MINISTERIO SIN CARTERA RESPONSABLE DE SERVICIOS
FINANCIEROS

ARTICULO 63. (MINISTRO SIN CARTERA RESPONSABLE DE
SERVICIOS FINANCIEROS).- Las funciones del Ministro sin Cartera
Responsable de Asuntos Financieros son las siguicntes:

A. Véar por una adecuada politica bancaria.

B. Coordinar con e Ministro de Hacienda y el Banco Central de Bolivia la
politica monetaria y crediticia

C. Coordinar con el Ministro de Hacienda, el Banco Central de Boliviay las
entidades de fiscalizacién, la adecuacion de las politicas institucionales y
normas legales del Sistema Financiero.

D. ‘Organizar, coordinar y cumplir con las obligaciones de largo plazo
emergentes de la seguridad socia del Sistema de Reparto.

E. Formular e instrumentar las estrategias relacionadas con los recursos
‘transferidos en beneficio de los ciudadanos bolivianos de acuerdo a Articulo
6 de la Ley de Capitalizacion y e Articulo 3 de la Ley N° 1732, Ley de
Pensiones.

F. Ejercer la funcion de Organo Rector del Sistema de Intermediacion
Financiera.

G. Ejercer tuicion sobre e Sistema de Regulacion Financiera - SIREFI.

H. Ejercer competencias sobre las funciones gubernamentales con relacion al
Sistema de Regulacion Financiera - SIREFI y a los sectores que éste regula.

I. Ejercer tuicién sobre los sistemas 0 servicios que regulen la actividad,
organizacion y el funcionamiento de las sociedades comerciales

ARTICULO 64. (ESTRUCTURA DEL MINISTERIO SIN CARTERA
RESPONSABLE DE SERVICIOS FINANCIEROS).-
I. El Ministerio sin Cartera Responsable de Servicios Financieros, esta formado por
los siguientes Viceministros y Directores Generales:

Viceministro de Pensiones y Seguros
Director Genera de Pensiones'y Seguros
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Viceministro de Sociedades Comerciales
Director General de Sociedades Comerciales

Viceministro de Intermediacion Financiera'y Valores
Director General de Normas Financieras
Director General de Valores

Servicio Nacional de Registro de Comercio
Direccién de Pensiones

II. El Servicio Nacional de Registro de Comercio tendra dependencia funcional del
Viceministro de Sociedades Comerciales y la Direccion de Pensiones dependera
funcionamente del Viceministro de Pensiones, Vaoresy Seguros.

ARTICULO 65. (FUNCIONES ESPECIFICAS DE LOS
VICEMINISTROS DEL MINISTERIO SIN CARTERA RESPONSABLE DE
SERVICIOS FINANCIERQOS).- Los Viceministros cumpliran las siguientes
funciones especificas:

- Viceministro de Pensiones 'y Seguros

a) Coordinar y velar junto a Superintendente de Pensiones, Vaores y
Seguros por e cumplimiento de las Leyes y reglamentos, referidos a este
sector, asegurando la correcta aplicacion de sus principios, politicas y
objetivos.

b) Promover e impulsar junto al Superintendente Sectorial correspondiente,
la correcta prestacion de los servicios por parte de las empresas y
entidades bgjo su jurisdiccion y € cumplimiento de sus obligaciones
contractuales.

¢) Proponer al Poder Ejecutivo, la creacién de normas de caracter técnico
relativos a impulso y desarrollo del sector.

d) Redlizar los actos que sean necesarios para € cumplimiento de sus
responsabilidades. !

e) Administrar e régimen residual de pensiones de largo plazo del sistema
de reparto.

f) Establecer y operar un sistema y base de datos sobre € régimen residual
de seguridad socia de largo plazo del sistema de reparto.

g) Coordinar, por encargo del Ministro, las relaciones del Ministerio con la
Superintendencia de Pensiones, Valores y Seguros, en e marco del
Sistema de Regulacion Financiera - SIREFL.

h) Vigilar y controlar € funcionamiento de la Direccion de Pensiones.

Viceministro de Sociedades Comerciales
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a) Velar por el cumplimignto de las Leyes, y reglamentos vigentes acordes
con la temédtica, asegurando la correcta aplicacion de sus principios,

politicas y objetivos.

b) Proponer politicas y normas para un desarrollo mejorado y equitativo de
las sociedades comerciales.

¢) Vigilar y controlar e funcionamiento del Servicio Nacional de Registro
de Comercio - SENAREC, y a su vez supervisar la actuaciéon del
Concesionario que brinda el servicio.

d) Proponer politicas para la incorporacion y formalizacién a Registro de
Comercio, de las pequeiias y medianas empresas, y de las personas
individuales.

- Viceministro de Intermediacion Financiera 'y Valores

. a) Coordinar con €l Banco Central de Bolivia, las politicas del sistema de
intermediacién financiera

b) Difundir y promover politicas y normas de carécter técnico para una
adecuada intermediacién financiera

c) Supervisar con €l Banco Central de Bolivia, e cumplimiento y la
aplicacion de la normativa vigente a todas las instituciones de
intermediacién financiera.

d) Coordinar, por encargo del Ministro, las relaciones del Ministerio con la
Superintendencia de Bancos y Entidades Financieras, en e marco del
Sistema de Regulacion Financiera - SIREFI.

e) Coordinar, por encargo del Ministro, las relaciones del Ministerio con la
Superintendencia de Pensiones, Valores 'y Seguros.

TITULO 111
ESTRUCTURA DE APOYO

. CAPITULO 1
DIRECTORES GENERALES DE ASUNTOS ADMINISTRATIVOS Y
DE ASUNTOS JURIDICOS DE LOS MINISTERIOS

3 ARTICULO 66. (CONCORDANCIA NORMATIVA).- Todos los
A Ministerios que conforman el Poder Ejecutivo deberén contar dentro de su estructura
‘- con un Director General de Asuntos Administrativos y un Director Genera de
Asuntos Juridicos, bajo dependenciay responsabilidad directa del Ministro, con la
finalidad de concordar la Ley de Organizaciéon del Poder Ejecutivo con la Ley N°
1178 - SAFCO.

ARTICULO 67. (REGLAS COMUNES DE ORGANIZACION).- La
organizacion y funciones del Director General de Asuntos Administrativos y €
Director General de Asuntos Juridicos, se sujetara a las siguientes reglas comunes.
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1. Los Directores Generales de Asuntos Administrativos y de Asuntos Juridicos
gjerceran sus funciones bajo directa dependencia del Ministro.

2. Los Directores Generales de Asuntos Administrativos y de Asuntos Juridicos
daran servicio y apoyo atoda la estructura del Ministerio.

3. No deberan existir funciones paralelas que no estén incorporadas,
supervisadas 0 desconcentradas por estos Directores Generales, salvo las
excepciones expresamente establecidas.

4. Los Directores Generales de Asuntos Administrativos y de Asuntos Juridicos,
podran desconcentrar funciones en los siguientes casos.

Cuando un Viceministro no se encuentre ubicado en la oficina central del
ministerio.

Cuando por razones de convenio internacional algin programa o proyecto
con financiamiento externo, se deba administrar separadamente.

5. Excepcionamente en e Ministerio de Desarrollo Econdmico, por la
naturaleza diversa y funciones especializadas que cumplen sus Viceministros,
los Directores Generales de Asuntos Administrativos y de Asuntos Juridicos,
con autorizacién del Ministro, podran desconcentrar funciones en los
Viceministerios que |o requieran, con prescindencia de su ubicacién.

6. El Viceministro de Defensa Social, Prevencion y Rehabilitacion, en virtud de
la normatividad especifica que regula su area, dispondra de mecanismos
administrativos y juridicos con independencia administrativa.

7. Los Directores Generales de Asuntos Administrativos y de Asuntos Juridicos,
refrendaran las Resoluciones Ministetiales que sean dictadas sobre asuntos
especificos de sus areas de competencia.

ARTICULO 68. (FUNCIONES DEL DIRECTOR GENERAL DE
ASUNTOS ADMINISTRATIVOS).- EI| Director General, de Asuntos

Administrativos tendra las siguientes funciones:

a) Supervisar la aplicacion de los Sistemas no Financieros y Financieros
establecidosen laLey N°1178.

b) Supervisar los sistemas informéticos del Ministerio y la prestacion de
asistencia técnica a los mismos.

c) Supervisar la prestacion de servicios generaes a Ministerio.

d) Operativizar la designacion, promocion y remocion del personal del
Ministerio de conformidad con las Normas Béasicas establecidas para |la
administracion de personal en €l sector publico.

e) Apoyar a Ministro y Viceministros, de acuerdo a sus requerimientos
especificos, en € marco de su competencia.

ARTICULO 69. (ORGANIZACION DEL DIRECTOR GENERAL DE
ASUNTOS ADMINISTRATIVOS).- EI Director General de Asuntos
Administrativostendra bajo su dependencia las siguientes unidades:
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- Unidad de Programacién y. Organizacion Administrativa
- Unidad de Recursos Humanos

- Unidad Administrativa

- Unidad Financiera

ARTICULO 70. (FUNCIONES DE LAS ‘UNIDADES DEPENDIENTES
DEL DIRECTOR GENERAL DE ASUNTOS ADMINISTRATIVOS).-
I. Las unidades dependientes del Director General de Asuntos Administrativos,
tendrén las siguientes funciones:

a) La Unidad de Programacion y Organizacion Administrativa estara encargada
de la aplicacion de los Sistemas de Programacion’ de Operaciones y de
Organizacion Administrativa. Organizara y supervisara la recepcion y

, despacho de correspondencia, biblioteca y archivo central y administrara los

. sistemas informéticos del Ministerio.

b) La Unidad de Recursos Humanos estara encargada de la aplicacion del
Sistema de Administracién de Personal.

¢) La Unidad de Administracion estara encargada de aplicar €l Sistema de
Administraciéon de Bienes 'y Servicios y de la prestacion de los servicios
generales.

d) La Unidad Financiera estara a cargo de la aplicacion de los Sistemas de
Presupuesto, de Contabilidad Integrada y de Tesoreria'y Crédito Publico.

I1. La aplicacion de los Sistemas de Administracion estard sujeta a las Normas
Basicas establecidas por los 6rganos rectores correspondientes. En el caso del
Ministerio de Relaciones Exteriores y Culto, la formulacion y gecucion del
presupuesto serd supervisada y controlada por el Viceministro de Relaciones
Exteriores y Culto, en virtud de la Ley N° 1444.

ARTICULO 71. (FUNCIONES DEL DIRECTOR GENERAL DE
ASUNTOS JURIDICOS).- El Director General de Asuntos Juridicos, tiene como
funciones basicas las siguientes:

a) Prestar asesoria especidizada a Ministro y Viceministros.
b) Promover el desarrollo normativo de los regimenes juridicos bajo

1 competencia del Ministerio.
n ¢) Registrar y archivar las Resoluciones Ministeriadles y organizar fuentes de
{- informacién legal.

d) Coordinar y supervisarfa funcién juridica del Ministerio.

ARTICULO 72. (ORGANIZACION DEL DIRECTOR GENERAL DE
ASUNTOS JURIDICOS).- El Director General de Asuntos Juridicos, tendra bajo su
dependencia las siguientes Unidades:

- Unidad de Andlisis Juridico
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- Unidad de Gestién Juridica

ARTICULO 73. (FUNCIONES DE LAS UNIDADES DEPENDIENTES
DEL DIRECTOR GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS).- Las Unidades
dependientes del Director General de Asuntos Juridicos, tendran las siguientes
funciones:

- La Unidad de Andlisis Juridico tiene como funciones bésicas las siguientes:

a) Absolver consultas o requerimientos de opinion juridica.
b) Emitir dictdmenes sobre proyectos . de normas, contratos y otros instrumentos.
¢) Elaborar proyectosy propuestas de normas legales.

- La Unidad de Gestion Juridica, tiene como funciones basicas las siguientes:

a) Informar sobre los asuntos juridicos y legales presentados y tramitados ante el
Ministerio.

b) Proyectar resoluciones, contratos y documentos juridicos

¢) Patrocinar y atender los procesos en los que e Ministerio sea parte y
sustanciar sumarios administrativos internos.

d) Atender y procesar las aspectos juridicos de la administracion del Sistema de
Bienes y Servicios.

ARTICULO 74. (MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA).- El Ministerio
de la Presidencia por las funciones especificas que desempefia, en relacion al manegjo
técnico de la Presidencia de la Republica, contara con un Coordinador de la Gestion
de la Presidencia de la Republica, responsable de:

1. Coordinador dela Gestion de la Presidencia de la Republica
Apoyo Directo:

Protocolo de |a Presidencia de la RepUblica
Ventanilla Unica de Correspondencia

Dependencia Dir ecta:

a) Director General de Asuntos Administrativos
- Unidad de Programacion y Organizacion Administrativa
Unidad de Recursos Humanos
- Unidad Administrativa
- Unidad Financiera

b) Director General de Asuntos Juridicos
Unidad de Andisis y Gestién Juridica
Unidad de Asesoria Agraria
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- Unidad de’ Archivo, , Biblioteca y . Repositorio Intermedio de la
Presidencia
Gaceta Oficial de Bolivia, unidad desconcentrada con dependencia
funcional del Director General de Asuntos Juridicos, en € marco de
su norma especifica institucional

I1. El Coordinador de la Gestién de la Presidencia de la Republica, cumplira las
siguientes funciones especificas:

a) Asumir la conduccién del mangjo de los Asuntos Administrativos y
financieros del Ministerio, por delegacion y conforme a las directrices del
Ministro de la Presidencia.

b) Asumir la conduccion del manejo de los Asuntos Juridicos del Ministerio,
por delegacion y conforme a las directrices del Ministro de la Presidencia.

¢) Coordinar el manegjo institucional de la Presidencia de la Republica,
conforme a las directrices del Ministro de la Presidencia

d) Coordinar y dirigir €l Protocolo de la Presidencia de la Republica,
conforme a las directrices del Ministro de la Presidencia.

e) Dirigir e funcionamiento de la Ventanilla Unica de Correspondencia.

f) Otras asignadas por €l Ministro de la Presidencia.

I11. El Coordinador de la Gestién de la Republica sera nombrado a través de una
Resolucion Ministerial especifica, donde se le asigne la responsabilidad de la
conduccion del manejo de los asuntos administrativos, recursos financieros y
asuntos juridicos del Ministerio de la Presidencia, en el marco de los Sistemas
de Administracion y Control establecidos en la Ley N° 1178 de 20 de julio de
1990 - SAFCO.

IV. Los Directores Generales de Asuntos Administrativos y de Asuntos Juridicos,
dependerén directamente del Coordinador, conforme a las directrices del
Ministro de la Presidencia.

CAPITULO 1l
APOYO DIRECTO

ARTICULO 75. (APOYO DIRECTO AL MINISTRO).-
I. Los Ministros contaran con una estructura de apoyo directo integrada por un
Asesor General, un Jefe de Gabinete, un Jefe de Comunicacion Socia y la
Unidad de Gestién y Reforma - UGR, que cumpliran las siguientes funciones:

El Asesor General, con nivel de Director General, prestard asesoramiento en
el andlisis, revision y despachos de los asuntos encomendados por el Ministro

- El Jefe de Gabinete, con nivel de Jefe de Unidad, estard encargado de
coordinar la agenda del Ministro, efectuar €l seguimiento de las minutas de
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comunicaciones peticiones de informe formuladas por €l Poder Legidativo
supervisar la recepcion y despacho de la correspondencia del Ministro y
coordinar las relaciones publicas y protocolo del Ministerio.

- El Jefe de Comunicacion Social, con nivel de Jefe de Unidad, estara
encargado de dar apoyo informativo a Ministro, Viceministros y Directores
Generales, a través de la recoleccion, redaccion y transmision de informacion,
difundir las actividades del Ministerio y sus instituciones dependientes,
coordinar el relacionamiento del Ministerio con los medios de prensa y
andlizar. registrar y sistematizar la informacién referida a Ministerio,

La Unidad de Gestion y Reforma, con nivel de Jefe de Unidad desarrollara
sus funciones en el marco de lo establecido en el Decreto Supremo N° 26255
de 20 de Julio de 2001.

[I. Al margen de los 6rganos y unidades establecidas en el presente articulo, los
Ministros no podran ingtituir otros 6rganos o unidades en su estructura de apoyo
directo.

TITULO IV
INSTITUCIONES Y EMPRESAS DEL PODER EJECUTIVO

CAPITULO 1
TUICIONES

ARTICULO 76. (TUICION SOBRE INSTITUCIONES PUBLICAS
DESCENTRALIZADAS Y EMPRESAS PUBLICAS).- El régimen de tuicion que
giercen los Ministerios sobre ingtituciones y empresas publicas, se entendera como la
verificacion del cumplimiento de las politicas, normas, misién y objetivos
institucionales, asi como de las metas y resultados previstos en su programa anual de
operaciones, segun lo establecido por la Ley N°1178 - SAFCO.

ARTICULO 77. (TUICIONES DE LOS MINISTERIOS).- Los
Ministerios tendran bajo su tuicion a los siguientes, Instituciones Publicas
Descentralizadas y Desconcentradas y Empresas Publicas:

- Ministerio de la Presidencia

Ingtituciones Publicas Descentralizadas
- Fondo Naciona de Medio Ambiente - FONAMA
Fondo de Fideicomiso para la Reduccion de Riesgos 'y Atencion de
Desastres - FORADE
Empresa Nacional de Television Boliviana - ENTB
Despacho de la Primera Dama de la Nacion

- Ministerio de Defensa Nacional
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I nstituciones Publicas. Descentralizadas
Registro Internacional Boliviano de Buques - RIBB
Servicio Nacional de Aerofogrametria - SNAF
- Servicio Nacional de Hidrografia Naval - SNHN
Comando de Ingenieria del Ejército - CO-ING
Escuela Militar de Ingenieria - EM1
- Servicio Geodésico de Mapas - SE-GEOMAP

I nstituciones Publicas de Seguridad Social
Corporacién del Seguro Socia Militar - COSSMIL

Empresas Pdblicas

- Transporte Aéreo Boliviano - TAB

- Corporacion de las F.F.A.A. para e Desarrollo Nacional y sus
Empresas Asociadas - COFADENA
Empresa Agricola Bermejo - EMABE
Empresa Nacional Automotriz - ENAUTO
Empresa de Explotacion Hidréulica - EMPEXHIDRA

- Complgo Industrial Militar - CIM

- Fabrica Nacional de Explosivos y Accesorios - FANEXA

melca Béasica Boliviana - QUIMBABOL

Empresa Naviera Boliviana - ENABOL

- Corporacién Gestora del Proyecto Abap6 1zozog - CORGEPAI

- Complegjo Agroindustrial “Buena Vista’

- Empresa Ganadera “ Campo 23 de Marzo”

- Ministerio de Hacienda

,‘ | nstituciones Publicas Descentralizadas
Secretaria Ejecutiva de la PL-480
Instituto Nacional de Estadistica - INE

- Ministerio de Justicia y Derechos Humanos

I nstituciones Publicas Descentralizadas
Registro de Identificacion Naciona - RIN

- Ministerio de Desarrollo Econdmico

Instituciones Publicas Descentralizadas .
- Servicio Nacional de Geologiay Mineria - SERGEOMIN
Servicio a Mejoramiento ‘de Navegacion Amazénica - SEMENA
Superintendencia General de Minas - SGM
Administracion de Aeropuertos y Servicios de Navegacion Aérea -
AL AS.AN.A.
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Instituto Boliviano de Pequefia Industriay Artesania - INBOPIA

Empresas Publicas
- Corporacion Minera de Bolivia - COMIBOL
- Yacimientos Petroliferos Fiscales Bolivianos - YPFB
- Empresa Nacional de Electricidad - ENDE
- Empresa Naciona de Ferrocarriles - ENFE
Empresa Subsidiaria MetalUrgica Vinto - VINTO
Empresa de Correos de Bolivia - ECOBOL

- Ministerio de Educacion Culturay Deportes

Instituciones Publicas Descentralizadas
Academia Naciona de Ciencias - ANC
Conservatorio Naciona de MUsica

- Orquesta Sinfonica Nacional

- Ministerio de Salud y Prevision Social

Instituciones Publicas Descentralizadas
- Instituto Nacional de Seguros de Salud - INASES

Instituto Nacional de Laboratorios de Salud - INLASA
Instituto Boliviano de la Ceguera - IBC
Loteria Nacional de Beneficenciay Salubridad - LONABOL
Instituto Nacional de Salud Ocupaciona - INSO
Central de Abastecimientos y Suministros - CEASS
Comité Nacional de la Persona Discapacitada

I nstituciones de Seguridad Social
Caga Naciona de Salud - CNS
Caja Petrolera de Salud - CPS
Cagja de Salud de la Banca Privada - CSBP
Caja de Salud del Servicio Naciona de Caminos - CSSNCA
Caja Bancaria Estatal de Salud
Cagjade Salud de CORDES
Seguro Integral de Salud - SINEC

- Ministerio de Trabajo y Microempresa
Instituciones Publicas Descentralizadas
Instituto Naciona de Investigaciones Socio Laborales - INIS
Instituto Nacional de Cooperativas - INALCO
Servicio de Asistencia Técnica - SAT

- Ministerio de Agricultura Ganaderia y Desarrollo Rural
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Instituciones Publicas Descentralizadas - -
Fondo Naciona de Desarrollo Alternativo - FONADAL
Centro de Investigacion Agricola Tropical - CIAT
Centro de Investigacion y Desarrollo Acuicola Boliviano - CIDAB

- Ministerio de Desarrollo Sostenible y Planificacion

Instituciones Publicas Descentralizadas
- Unidad de Andlisis de Politicas Sociadles y Econdmicas - UDAPE
- Servicio Naciona de Meteorologia e Hidrologia - SNM
- Ingtituto Nacional de Reforma Agraria - INRA
- Ingtituto Boliviano de Ciencia'y Tecnologia Nuclear — IBTEN
- - Programa Ejecutivo de Rehabilitacion de Tierras - Tarija - PERTT
' - Ingtituto Nacional de Catastro
; . Oficina Técnica de Rios Pilcomayo y Bermegjo
- SerV|C|o Nacional de Reduccién de Riesgos - SENAR

- Ministerio de Comercio Exterior e Inversion

Instituciones Publicas Descentralizadas
Administracion de Servicios Portuarios - Bolivia - ASP-B
Sistema de Ventanilla Unica de Exportaciones - SIVEX
- Centro de Promocién Bolivia - CEPROBOL
- Entidad Promocién Boliviana de Turismo - PROBOTUR
- Centro Vitivinicola

- Ministerio de Vivienda y Servicios Basicos .

Instituciones Publicas Descentralizadas
Consgo Naciona de Vivienda Policial - COVIPOL
- Fondos Nacional de Vivienda en Liquidacion - FONVIS en
Liquidacién

- Ministerio sin Cartera Responsable de Hidrocarburos

Empresa Publica
Y acimientos Petroliferos Fiscales Bolivianos - YPFB

- Ministerio sin Cartera Responsable de Desarrollo Municipal
[ nstituciones Pl]bl[cas Descentralizadas
Directorio Unico de Fondos - DUF

Fondo Naciona de Inversion Productiva 'y Social - FPS
Fondo Nacional de Desarrollo Regiona - FNDR
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ARTICULO 78. (PROGRAMAS Y PROYECTQS).- Los programas y
proyectos financiados con recursos de' cooperacion externa, aplicaran o establecido
en los Convenios de Cooperacion para determinar su tuicion.

‘CAPITULO II
TIPOLOGIAS INSTITUCIONALES

SECCION1
INSTITUCIONES PUBLICAS DESCENTRALIZADAS Y
DESCONCENTRADAS

ARTICULO79. (INSTITUCIONES PUBLICASDESCENTRALIZADAS).-
Las ingtituciones publicas descentralizadas son establecidas mediante Decreto,
Supremo, son personas juridicas de derecho publico, con patrimonio propio, tienen
autonomia de gestion administrativa, legal y técnica, estén sujetas a la tuicion del
Ministro del &reay cuenta con un Directorio; su caracteristica de organizacion esta
dentro de lo establecido en laLey N°1178 - SAFCO y la Ley de Organizacion del
Poder Ejecutivo, considerando lo siguiente:

a) El Directorio esta presidido por un Presidente del Directorio y sus miembros se
eligen seglin como se establece en su norma de’ creacion, el directorio tiene
funciones de fiscalizaciéon y es 6rgano superior de aprobaciéon de planes y
normas ingtitucionales, por 1o que no tiene injerencia en la gecucion cotidiana
de la ingtitucion.

b) El Director Ejecutivo de la Institucion tiene la representacion legal y tiene la
responsabilidad de maxima autoridad € ecutiva.

¢) La organizacion interna esté compuesta por la Unidad Juridica, la Unidad
Administrativa, la Unidad de Auditoria Internay las unidades técnicas que se
determinen; la institucion no podra tener ningun otro nivel jerarquico debajo de
estos niveles establecidos.

ARTICULO 80. (INSTITUCIONES PUBLICAS DESCONCENTRADAS);

J. Las ingtituciones publicas desconcentradas son establecidas mediante Decreto
Supremo, son personas juridicas de derecho publico, no cuentan con patrimonio
propio su patrimonio pertenece a Ministerio, tienen autonomia de gestion
administrativa, legal y técnica, tienen dependencia del Ministro del &rea'y no
tienen Directorio; su caracteristica de organizacion esta dentro de lo establecido 3
enlalLey N° 1178 - SAFCO y la Ley de Organizacion del Poder Ejecutivo, '
considerando |o siguiente:

a) El Ministro finamente es la méxima instancia y la dependencia puede se
delegada. La norma mayor que rige alainstitucion es la determinada por €l
Ministerio.

b). El Director de la Institucion tiene la representacion legal y tiene la
responsabilidad de méxima autoridad €ecutiva y debe ser nombrado
mediante Resolucion Suprema. /
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¢) La organizacion interna esta- eompuesta-por ‘ta Unidad Juridica, la Unidad
Administrativa, la Unidad de Auditoria Interna y las unidades técnicas que se
determinen; la institucion no podra tener ningln otro nivel jerarquico debajo
de estos niveles establecidos.

I1. Excepcionalmente se podran establecerse, mediante Decreto Supremo, Unidades

Desconcentradas para alguna labor especifica, como 6rgano de apoyo,
asesoramiento y ejecucion, donde se determinara expresamente que ambito de
desconcentracion tiene la misma, considerando que no puede ir més alla de lo
establecido para una Institucion Publica Desconcentrada.

SECCION |1
SERVICIOS NACIONALES

ARTICULO 81. (SERVICIOS NACIONALES).-

I. Servicios Nacionales creados por el Articulo 9 dc la Ley de Organizacion del

Poder Ejecutivo, tienen la siguiente caracteristica

. a) Son estructuras operativas de los Ministerios, responsables de la

administracion de regimenes especificos, con competencia de ambito
nacional y sus tareas no podran ser duplicadas en la estructura central de los
Ministerios.

b) Su organizacion y funcionamiento es establecido, en cada caso, por Decreto
Supremo.

c) Definen los asuntos de su competencia mediante Resoluciones
administrativas.

d) La tipologia que les corresponde a estos Servicios Nacionales es de
Institucion Publica desconcentrada.

. Servicios Nacionales creados mediante una Ley especifica, que establece su

tipologia institucional y determina los mecanismos de su organizacion, tienen la
siguiente caracteristica:

a) Su dambito de competencia y mision es determinado especificamente en la
Ley; asi como, los mecanismos de su organizacion.

b) Latipologia que les corresponde generalmente a estos Servicios Nacionales
es de Institucion Publica descentralizada

c) Por lo genera e nombramiento de su méaxima autoridad g ecutiva es fruto de
una tema propuesta por alguna Camara del Honorable Congreso Nacional.

Servicios Nacionales creados antes de la Ley de Organizacion del Poder

Ejecutivo, mediante una norma menor mantienen o establecido en su norma de
creacion, debiendo adecuarse a lo establecido en el presente Decreto Supremo.
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SECCION |11
ENTIDADES AUTARQUICAS Y EMPRESAS DEL SECTOR PUBLICO

ARTICULO 82. (ENTIDADES AUTARQUICAS).- Las entidades
autarquicas son establecidas directamente mediante una Ley expresa, donde se
establece su ambito de competencia y misién y todos los mecanismos de su
institucionalizacion. La maxima autoridad € ecutiva es designada por € Presidente de
la Republica, de una terna propuesta por Honorable Congreso Nacional.

ARTICULO 83. (EMPRESAS DEL SECTOR PUBLICO).- Las empresas
del Sector Publico son personas juridicas de derecho publico, con patrimonio propio
y autonomia de gestién administrativa, financiera y legal; los mecanismos de
funcionamiento y organizacién se expresan en su norma especifica de creacion.

ARTICULO 84. (EMPRESAS 0 SOCIEDADES ANONIMAS DE

ECONOMIA MIXTA).-

1. Las empresas 0 sociedades andnimas de economia mixta, estén constituidas con
capital del Estado y capital privado. Sus actividades son supervisadas por €
Ministro del sector y estan reguladas por € Sistema de Regulaciéon que.
corresponda al @mbito de su operaciones.

[I. En la congtitucion de las sociedades andnimas de economia mixta, no sera
requisito indispensable que el Estado sea propietario de la mayoria del paguete
accionario. La administracion de las sociedades andnimas de economia mixta
correspondera a los accionistas en proporcion a nimero de acciones pagadas,
salvo otra disposicion que haya sido acordada en la escritura de constitucion o en
Sus estatutos.

TITULO V
CONSEJOS DE COORDINACION

CAPITULO 1
CONSEJOS NACIONALES Y SUPREMO

ARTICULO 85. (CONSEJOS NACIONALES Y SUPREMO).- Los
Consgjos Nacionales y Supremo de los que trata e Articulo 12 de la Ley de
Organizacion del Poder Ejecutivo, son las instancias superiores de coordinacion del
Poder Ejecutivo, estaran presididos por € Presidente de la Republicay tendran la
facultad de formular politicas, normas y concertar acciones,

ARTICULO 86. (CONSEJO NACIONAL D E POLITICA
ECONOMICA)-

I. El Consgjo Nacional de Politica Econémica - CONAPE, estar8 integrado por €l
Ministro de Desarrollo Sostenible y Planificacidn, que lo presidira en ausencia o
por delegacion del Presidente de la Replblica, € Ministro de Hacienda,
Desarrollo Econémico, Ministro de Agricultura, Ganaderiay Desarrollo Rural,

64




A

N°2425 GACETA OF1 CIAL DE BOLIVIA

Ministro de Comercio Extegior (. Inversion,. Ministro de Vivienday Servicios
Basicos, Ministro sin Cartera Responsable de Hidrocarburos y e Ministro sin
Cartera Responsable de Servicios Financieros, pudiendo convocarse a otros
Ministros, funcionarios o representantes de Instituciones y Empresas Publicas, en
Caso necesario.

Il. La Secretaria Técnica del CONAPE estara a cargo de la Unidad de Andlisis de
Politicas Sociales y Economicas - UDAPE.

ARTICULO 87. (CONSEJO NACIONAL DE POLITICA SOCIAL).-

I. El Consgo Naciona de Politica Social - CONAPSO, estara integrado por €l
Ministro de Desarrollo Sostenible y Planificacion, que lo presidira en ausencia o
por delegacion del Presidente de la Republica, e Ministro de Educacion, Cultura
y Deportes, Ministro de Salud y Prevision Social, Ministro de Trabajo y
Microempresa, Ministro sin Cartera Responsable de Desarrollo Municipa vy €
Ministro sin Cartera Responsable de Asuntos Campesinos ¢ Indigenas, Géncro Y
Generacionales, pudiendo convocarse a otros Ministros, funcionarios o
representantes de Instituciones y Empresas Plblicas, en caso necesario.

Il. La Secretaria Técnica del CONAPSO estard a cargo de laUnidad de Andlisisde
Politicas Sociales y Economicas - UDAPE.

ARTICULO 88. (CONSEJO SUPREMO DE DEFENSA NACIONAL).-
El Consgjo Supremo de Defensa Nacional - COSDENA estara integrado por el
Ministro de Defensa Nacional, que lo presidira en ausencia o por delegacion del
Presidente de la Republica, por € Ministro de Relaciones Exteriores y Culto,
Ministro de la Presidencia, Ministro de Gobierno, Ministro de Hacienda,
Comandante en Jefe de las Fuerzas Armadas de la Nacion, Comandantes Generales
de Fuerzay el Secretario General permanente del COSDENA, pudiendo convocar a
otros ministros, funcionarios o representantes de Instituciones, Empresas Publicas y
privadas, en caso necesario.

ARTICULO 89. (CONSEJO NACIONAL DE LUCHA CONTRA EL

TRAFICO ILICITO DE DROGAS).-

I. El Consgo Nacional de Lucha Contra el Tréfico Ilicito de Drogas - CONALTID,
sera presidido por e Ministro de Relaciones Exteriores y Culto e integrado con
los Ministros que contempla el Articulo 14 de la Ley de Organizacion del Poder
Ejecutivo. Podra ser convocado periddicamente por el Vicepresidente de la
Republica, en el &mbito de la coordinacion de poderes establecido en el Articulo
2° dela Constitucion Politica del Estado.

I1.- La Secretaria Técnica de CONALTID estard a cargo del Viceministro de Defensa
Social, Prevencion y Rehabilitacion.
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ARTICULO 90. (CONSEJO NACIONAL PARA LA REDUCCION DE

RIESGOS Y ATENCION DE DESASTRES Y/O EMERGENCIAS).- El Consgio
Nacional parala Reduccion de Riesgos y Atencion de' Desastres y/o Emergencias -
CONARADE, sera presidido por e Presidente de la Republica y estara conformado
por el Ministerio de Defensa Nacional, cuyo titular lo regira en ausencia o delegacion
del Presidente de la Republica, asi como por e Ministerio de Hacienda, Ministerio de
la Presidencia, Ministerio de Desarrollo Sostenible y. Planificacion y Ministerio de
Gobierno, conforme a lo establecido en al Ley N° 2140 de 25 de octubre de 2000 de
reduccidn de riesgos y Atencion de Desastres y/o Emergencias.

CAPITULO I
CONSEJOS DE COORDINACION

ARTICULO 91. (CONSEJOS INTERINSTITUCIONALES).-

I. De conformidad alo dispuesto por € Articulo 15 de la Ley de Organizacion del
Poder Ejecutivo, se incorpora como instancia de coordinacion y concertacion,
ademas de las ya establecidas, a los Consgjos Interinstitucionales, los cuales
podran ser constituidos con sujecion a las siguientes normas:

1.

Los Consgjos Interinstitucionales tendran la finalidad de abrir espacios de
didlogo y coordinacién entre el Gobierno y las organizaciones econdémicas y
sociales, para concertar politicas, lineamientos de accion y negociaciones
externas, sobre aspectos y temas en los cuales sea necesario adoptar medidas
0 establecer posiciones nacionales.

Se creardn por Decreto Supremo, a propuesta del Ministerio o-Ministerios con
competencia directa en |a tematica a ser considerada por € Consgjo.

.. En e caso de participar més de un Ministro, el Consgjo estara presidido por €l

que tenga la competencia principal en el area 0 sector y, en su ausencia, por €l
Ministro con la competencia més vinculada o cercana.

La representacion del sector privado seraintegrada, en cada caso y segun la
temética, por personeros de las organizaciones empresariales y/o laborales,
comunidad académica o instituciones de la sociedad con interés o vinculacion
directa en los asuntos a ser considerados por el Consgjo.

Los Consejos Interinstitucionales, tendran un caracter deliberativo y
propositivo, no decisorio ni gjecutivo. Expresaran voluntad a través de
propuestas y recomendaciones a |las instancias oficiales que correspondan.
Las propuestas y recomendaciones serén adoptadas por consenso y no por
votacion.

El Decreto Supremo de creacion de cada Consejo establecerda su composicion
especificay su caracter permanente O temporal, asi como los fines especificos
de su creacion,.

La asistencia a reuniones y las actividades de los integrantes de los Consgjos
Interinstitucionales no sera rentada.

Il. En & caso de no existir Consgjo Interinstitucional constituido, se podran
conformar comisiones para concertar y coordinar asuntos especificos.
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ARTICULO 92. (CONSEJQS INTERMINISTERIALES).-

I. Los Consgjos Interministeriales serédn constituidos mediante Resolucion Bi-
Ministerial 0 Multiministerial segin €l caso, |as que definiran su composicion y
mecanismos operativos. Los acuerdos y decisiones adoptados por estos Consejos
tendran carécter obligatorio.

Il. Los Consgjos Interministeriales podran delegar ¢l andlisis y coordinacion de
temas especificos u operativos a comisiones técnicas o grupos de trabajo cuyas
conclusiones o acuerdos deberan ser homologadas por el Consgjo.

[11. En el caso de no existir Consgjo Interministerial constituido, los Ministros
competentes podran conformar comisiones o grupos de trabajo para concertar y
coordinar asuntos especificos.

ARTICULO 93. (ADECUACION).- Los actuales Consgjos u otras
instancias de coordinacién con participacion del sector privado, bajo diferentes
denominativos y propdsitos, deben adecuarse a la tipologia establecida en € presente
capitulo. .

CAPITULO 111
CONSEJOS MINISTERIALES

ARTICULO 94. (CONSEJOS INTERMINISTERIALES).- Los Ministros
de Estado podran constituir Consejos Interministeriales para coordinar y concertar
asuntos de competencia concurrente o de responsabilidad compartida.

ARTICULO 95. (CONSEJOS TECNICOS MINISTERIALES).- A nivel
de cada Ministerio se conformaran los Consgjos Técnicos Ministeriales, presididos .
por el Ministro e integrados por los Viceministros y los Directores Generales,
Directores de Servicio Nacional, asesores. y funcionarios especialmente convocados,
con €l objeto de coordinar y concertar estrategias y acciones del Ministerio. Los
Consejos Técnicos se convocaran y reuniran por |o menos unavez al mes.

CAPITULO IV
CONSEJOS CONSULTIVOS

ARTICULO96.(CONSEJOSCONSULTIVOS).-
I. Los Ministros podran congtituir Consgjos Consultivos, designando a ex
Ministros, ciudadanos de reconocido prestigio y con conocimiento especializado
0 experiencia en las actividades de su érea, a objeto de formular opinidn sobre las
materias comprendidas en la competenciay atribuciones del Ministerio. La
actividades de los miembros de los Consgjos Consultivos no sera rentada.

I1. El Consgjo Consultivo del Ministerio de Relaciones Exteriores y Culto se regira
por laLey N° 1444 y su Decreto Reglamentario.
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CAPITULO V
TRAMITACION DE DECRETOS SUPREMOS

ARTICULO 97. (COMPETENCIA).- Todo Ministro ‘de Estado, a
proponer la emisiéon de Decretos Supremos por el Consglo de Ministros en el érea de
Su competencia, debe sujetarse a lo establecido en el presente Decreto Supremo.

ARTICULO 98. (COMPETENCIA CONCURRENTE).- La presentacion
de un Proyecto de decreto supremo, cuando se halle referido a aspectos de
competencia concurrente o vinculada entre dos 0 més Ministerios, deberd demostrar
para su procedencia su previa concertacion entre los mismos, a través de un acuerdo
interministerial suscrito por sus respectivos titulares.

ARTICULO 99. (PRESENTACION).- En |la presentacién de Proyectos de
decretos supremos, se debe cumplir las siguientes formalidades:

El Proyecto debera ser presentado a Ministro de la Presidencia, acompaiiado de
los antecedentes y justificaciones necesarias, asi como del Acuerdo
Interministerial sefialado en € punto anterior, Si €s ¢l caso.

El texto normativo del Proyecto, debera contemplar la estructura y requisitos
formales propios de este tipo de Disposicién Normativa. Asimismo, €l Proyecto
debera contar con los informes juridico y técnico correspondientes y, ademas,
con lafirma del Ministro proyectista.

ARTICULO 100. (ANALISIS DE INSTANCIAS TECNICAS).- El
Ministro de la Presidencia constatara a través de la Unidad de Tramitacion de
Decretos y Sistematizacion. Normativa del Servicio Naciona de Organizacion del
Poder Ejecutivo - SNOPE, e cumplimiento de los requisitos formales y remitira el
Proyecto a las siguientes instancias.

I. Proyectos del area Econdmicay Socid:

a) Cuando se trate de Proyectos presentados por los Ministerios de las areas
econdémicas y sociaes, seran remitidos a la Unidad de Andlisis de Politicas
Sociales y Economicas - UDAPE, la cual como Secretaria Técnica del
CONAPSE y CONAPSO, se encargara del andlisis técnico sobre los
asuntos de fondo, emitiendo un informe para la consideracion del
respectivo Consgjo.

" b) El informe técnico que emita UDAPE sobre los Proyectos que sean
remitidos, debe expresar criterio por |0 menos sobre los siguientes aspectos.

- Viabilidad de lo propuesto

- Sostenibilidad en cuanto a recursos

- Compatibilidad con las funciones del Ministerio proyectista
- Compatibilidad coi: la agenda de Gobierno
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c) UDAPE dispondrade un plazo perentorio de 5 dias habiles como méximo,
a partir de la fecha de recepcién del Proyecto, para emitir su informe
técnico. En caso de no hacerlo en este plazo, sC reputara como opinion
favorable en aplicacion del principio del silencio administrativo.

I1. Proyectos del &rea Politica e Institucional

a) Cuando se trate de Proyectos presentados por los Ministerios del area
politica, serdn remitidos para su procesamiento respectivo ala Unidad de
Tramitacion de Decretos y Sistematizacion Normativa del Servicio
Nacional de Organizacion del Poder Ejecutivp - SNOPE del Ministerio de
la Presidencia.

b) Los proyectos que sc hallen referidos a la estructura -organica 0 funciones

de los Ministerios, las Instituciones de la Administracion Nacional, asi
como de las Prefecturas e instituciones de la Administracion
Departamental, scran remitidos a Servicio Nacional de Organizacion
Administrativa del Poder Ejecutivo, aefectos de Su analisis y dictamen dc
procedencia, paralo cual dispondran de un plazo de cinco dias habiles.

¢) En € caso de procedencia, €l Proyecto de decreto supremo serd remitido

para su procesamiento a la Unidad de Tramitacion de Decretos y
Sistematizacion Normativa del Servicio Nacional de Organizacién del
Poder Ejecutivo - SNOPE, paralucgo ser entregado a AsesoriaGeneral Y |a
Direccion General de Asuntos Juridicos del Ministerio de la Presidencia
para su revision fina e incorporado, por ¢l Ministro de la Presidencia, ala
agenda del Consgjo de Ministros.

d) En & caso de dictamen de improcedencia € Proyecto sera devuelto por €
Ministerio de la Presidencia, al Ministerio de origen, con las explicaciones
y antecedentespertinentes.

ARTICULO 101. (CONSIDERACION Y DICTAMEN DE LOS
CONSEJOS).- Se seguira € siguiente proceso:

a) Con @ informe técnico emitido por UDAPE o una vez cumplido €l plazo

sefialado en €l Articulo 97 ddl presente Decreto Supremo, €l Proyecto seré
incorporado a la agenda del respectivo Consgjo, debiéndose distribuir los
antecedentes a todos sus miembros, con anticipacion de por lo menos 48
horas a la sesion en la cua deba. ser considerado.
El Proyecto, sus antecedentes e informes juridico y técnico serén también
remitidos a todos les demas Ministros que no formen parte del respectivo
Consglo, a cfectos de motivar su participaciéh 0 pronunciamiento, Si existiere
el interés de hacerlo.

b) EIl CONAPE 0 CONAPSO, seguin sea € caso, considerardn e’ Proyecto y €
informe técnico de UDAPE y adoptaran una decision sobre su procedencia o .
improcedencia, la que sera expresada en un dictamen motivado, que detcra
ser remitido al Ministerio de la Presidencia
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c) En el caso de procedencia, € Proyecto de decreto supremo sera remitido para
su revision final ala Unidad de Tramitacion de Decretos 'y Sistematizacion
Normativa del Servicio Naciona de Organizacién del Poder Ejecutivo -
SNOPE, para posteriormente ser entregado a Asesoria General del Ministerio
de la Presidencia para ser incorporado, por el Ministro de la Presidencia, ala
agenda del Consgjo de Ministros.

d) En € caso de dictamen de improcedencia, €l Proyecto sera devuelto por €l
Ministerio de la Presidencia a través de la Unidad de Tramitacidn de Decretos
y Sistematizacion Normativa del Servicio Nacional de Organizacion del
Poder Ejecutivo - SNOPE, al Ministerio de origen, con las explicaciones y
antecedentes pertinentes.

ARTICULO 102. (SSTUACIONES DE EXCEPCION).-
I. S eventuamente no se reuniesen los Consgos, 0 en casos de emergencia, €
Ministerio de la Presidencia enviara copias del Proyecto a consideracion de los
Ministerios.

II. Los Ministros tendran un plazo de tres dias hébiles para hacer conocer sus
observaciones. De no recibirse las mismas se reputard como opinion favorable en
aplicacién del principio del silencio administrativo y se procederaalafirmade
los Decretos Supremos por €l Consgo de Ministros.

ARTICULO 103. (PROYECTOS DE LEY).- Los Proyectos de ley, que
sean generados por un Ministerio para ser propuestos al Poder Legidlativo, deberan
sujetarse para su aprobacion por el Consgjo de Ministros a mismo procedimiento
establecido para los Proyectos de decreto supremo.

TITULO VI
DISPOSICIONES FINALES

CAPITULO I
DISPOSICIONES TRANSITORIAS

ARTICULO 104. (REORDENAMIENTO INSTITUCIONAL).-

I. El reordenamiento instituciona y juridico que establece € Articulo 16 de la Ley
de Organizacién del Poder Ejecutivo y e presente Reglamento, para las
Instituciones y Empresas PUblicas, sera responsabilidad del Servicio Nacional de
Organizacion del Poder Ejecutivo; asi como e seguimiento y control de la
aplicacion del presente Reglamento.

I1. Las Ingtituciones, Empresas Publicas y otras Unidades Desconcentradas que no
hayan sido consideradas en € Articulo 77 del presente Decreto Supremo, deberan
presentar a Servicio Nacional de Organizaciéon del Poder Ejecutivo todos los
antecedentes y normativa relativa a su creaciéon y funcionamiento, de manera que
sea analizada su tipologia ingtitucional para determinar su clasificacion dentro de
la estructura del Poder Ejecutivo.
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CAPITULO Il -
DISPOSICIONES ADICIONALES

ARTICULO 105. (ADECUACIONES).-

I. Todos las entidades, servicios, instituciones, empresas y unidades que componen
la estructura del Poder Ejecutivo tienen la obligacion de adecuarse a lo
cstablecido cn ¢l presente Decreto Supremo cn un plazo no mayor a 15 dias
hébiles a partir de su publicacién. El incumplimiento de lo establecido sera sujeto
a Responsabilidad en el marco dc o dispuesto por laLey N|1178 - SAFCO.

II. Todos las entidades, servicios, ingtituciones, cmpresas y unidades que componen
la estructura del Poder Ejecutivo deberan elaborar sus respectivos Manuales de
Organizacion y Funciones cn ¢l marco de la presente Disposicion Legal, en un
plazo no mayor a 90 dias a partir de su publicacion.

CAPITULO I
DISPOSICIONES ABROGATORIAS Y DEROGATORIAS

ARTICULO 106. (VIGENCIA DE NORMAS).-
I. Seabrogan las siguientes normas:

a) Decreto Supremo N° 24855 de 21 de Scptiecmbre de 1997
b) Decreto Supremo N° 25055 dec 23 dc Mayo dc 1998
c) Decreto Supremo N° 25294 de 30 dc Enero de 1999
d) Dccrecto Supremo N° 25337 dc 29 de Marzo de 1999
e) Decreto Supremo N° 25471 de 28 dc Julio de 1999
f) Decreto Supremo N° 26300 dc 1 dc Septicmbre de 2001
g) Decreto Supremo N° 26316 dc 15 de Scpticmbre de 2001
h) Decreto Supremo N° 26514 de¢ 2 1 de Febrero de 2002
i) Decreto Supremo N° 2663 1 dc 22 dc Mayo de 2002

I. Se abrogan y derogan todas las disposiciones contrarias a presente Dccrcto
Supremo.

Los Ministros de Estado cn los Despachos de Relaciones Exteriores y Culto,
Presidencia, Gobierno, Defensa Nacional, Hacienda, Justicia y Derechos Humanos,
Desarrollo Econémico, Educacion, Cultura'y Deportes, Swlud y Prevision Social,
Trabajo y Microempresa, Agricultura, Ganadcria y Desarrollo Rural, Desarrollo
Sostenible y Planificacion, Comercio Exterior ¢ Inversion, Vivienda y Servicios
Bésicos, sin Cartera Responsable de Hidrocarburos, sin Cartera Responsable de
Desarrollo Municipal, sin Cartera Responsable de Servicios Financieros, sin Cartera
Responsable de Asuntos Campesinos e Indigenas, Género y Gencracionales, quedan
encargados de la gjecucién y cumplimiento del presentc Decreto Supremo.
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Es dado en el Palacio de Gobierno de la ciudad de La Paz, alos quince dias
del mes de agosto del afio dos mil dos.

FDO. GONZALO SANCHEZ DE LOZADA, Carlos Saavedra Bruno,
Carlos Sanchez Berzain, Alberto Gasser Vargas, Freddy Teodovich Ortiz, Gina Luz
Méndez Hurtado, José Guillermo Justiniano Sandoval, Javier Comboni Salinas,
Oscar Farfin Mealla, Arturo Liebers Baldivieso, Juan Carlos Virreira Méndez,
Carlos Moraes Landivar MINISTRO DE VIVIENDA Y SERVICIOS BASICOS E
INTERINO RESPONSABLE DE HIDROCARBUROS, |saac Maidana Quisbert |
Javier Torres Goitia Caballero, Jaime Navarro Tardio, Hernan Paredes Murioz,
Francisco Javier Sudrez Ramirez, Silvia Amparo Velarde Olmos.
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