—)
d

Aduana Nadonal

GERENCIA NACIONAL JURIDICA

CIRCULAR No. 173/2012
La Paz, 13 de julio de 2012

REF: LEY N° 260 DE 11-07-2012, LEY ORGANICA DEL
MINISTERIO PUBLICO.

Para su conocimiento y difusién, se remite la Ley 260 de 11/07/2012, LEY ORGANICA
DEL MINISTERIO PUBLICO.

MJPP/aqgl — -
) ‘\giré e Nacional Juridico

ADUAN| NACLONAL DE 8oLIVE

Oficina Central La Paz: Av. 20 de Octubre N° 2038 / Central Piloto 2128008 / Fax (591

-2} 2128008 int. 1002 /1 4



,_v/" e N
T
S

La Paz - Bolivia 12 de julio de2012 ~° =
EDICION N° 0396

GACETA OFICIAL
DEL ESTADO PLURINACIONAL DE BOLIVIA

'''''''

LEY No. 260
11 DE JULIO DE 2012

LEY ORGANICA
DEL MINISTERIO PUBLICO

I ———




GACETA OF T CTAL D E B OLIVTIA

LEY N°2690 _
LEY DE 11 DE JULIO DE 2012

EVO MORALES AYMA
PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DEL ESTADO PLURINACIONAL DE BOLIVIA

Por cuanto, la Asamblea Leglslatwa Plurinacional, ha sanc1onzldo la siguiente Ley:
LA ASAMBLEA LEGISLATIVA PLURINACIONAL;

DECRETA:

LEY ORGANICA DEL MINISTERIO PUBLICO

TITULOT
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO PRIMERO

OBJETO NATURALEZA JURIDICA E.HZRCICIO
! ' FINALIDADYPRINCIPIO‘S S

ARTICULO 1. (OBJETO) La presente Ley tiene por och.to rt,gular la organizacion,
atribuciones y funcnonamlento del Mlmstmo Pubhco

ARTICULO 2. (NATURALEZA JURIDICA) El Ministerio Publico es una
institucion constitucional,’ que representa a la SO(,I(.d'ld ante los organos jurisdiccionales para
velar por el respeto de los derechos y las varantlaq constztucxonales

ARTICULO 3 (I‘INALIDAD) Tlene por f'nalldad defender la legalidad y los
intereses generales de la sociedad;. -ejercer: Ia accién-penal publica ¢ interponer otras acciones;
en el marco establecido por la’ Constitucion Politica del Estado, los Tratados y Convenios
Internacionales en materia de Derechos Humanos, y las leyes. Ticne autonomia funcional,
administrativa y financiera.

ARTICULO 4. (EJERCICIO).

L Las funciones del Ministerio Publico se cjercerdn por jerarquia, por la o el Fiscal
General del Estado. Fiscales Departamentales, [Fiseales Superiores, Fiscales de
Materia y otros Fiscales designadas y designados en la forma que csta Ley determina.

IL El Ministerio Plblico ejercera sus funciones de manera ininterrumpida durante las .
veinticuatro horas del dia, incluyendo domingos y feriados.

I11. La Fiscalia General del Estado Plurinacional tendra como sede de funciones la ciudad
de Sucre.
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ARTICULO 5. (PRINCIPIOS). El Ministcrio Pablico ¢n ¢l cjercicio de sus
" funciones y atribuciones se rige por los siguientes principios:

1.

Legalidad. Por ¢l cual perseguira conductas delictivas y se sometera a lo
establecido en la Constitucion Politica del Estado, los Tratados y Convenios
Internacionales vigentes y' las leyes. Los actos del Ministerio Pablico se
someten a la Constitucion Politica del Estado, tratados y convenios
internacionales vigentes y las leyes. '

Oportunidad. Por el que buscard prioritariamente la solucion del conflicto
penal, prescindiendo la persecucion penal, cuando sea permitido legalmente y
no exista afectacion grave al interés de la sociedad, mediante la aplicacién de
las salidas alternativas al juicio oral.

Objetividad, Por ¢l que tomard en cuenta las circunstancias. que permitan
demostrar la responsabilidad penal de la imputada o ¢l imputado, también las
que sirvan para reducxrh o'eximirla, cuando deba aplicar las salidas alternativas
al juicio oral. R P s

RCSDOHSdbllld'\d Las y los SCl‘VLdOlCS del Ministerio  Puablico, seran
responsables ‘por sus-actos’enel- LJLI‘CICIO de sus funciones, conforme a la
Constmmon Pohtua del Estado y las lcycs ‘

Autonomia. En cl ¢jercicio de sus func10nes no se cncucnlld sometido a otros
Organos del Estado

Umdad y Jer.uquia Es Gnico e indivisible en todo el ‘tcrritorio del Estado
Plurinacional, ejerce sus funciones. a través de las y los Fiscales que lo
represcntan Integramente, con unidad de actuacion. Para el cumphmlento de sus
funciones se orgamza Juarquxcamcnte cada, superior jerarquico controla el
desempano de quicnes lo, asisten y.es: rcsponsablc por la gestion de las
servidoras y los. servxdorcs a su cargo, sm pemuncm de la rcsponswbxhdad que
corresponda a cada’ scnv:dora 0 serwdor por sus propios aclos

Celeridad. El Mlmstcrlo Pablico debcrd qerccr sus funciones de manera
pronta, oportuna y sin dilaciones.

Transparencia. El  Ministerio  Publico  proporcionarda  la  informacién
investigativa para las partes que intcrvienen dentro del proceso penal, ademas
de la aplicacion dc las normas vigentes sobre transparencia.

CAPITULO SEGUNDO

NORMAS COMUNES PARA EL EJERCICIO DE LA FUNCION FISCAL

ARTICULO 6. (PLURALISMO JURIDICO E INTERCULTURALIDAD).

El Ministerio Publicd en ¢l ¢jercicio de sus funcioncs, respetard la coexistencia de los
sistcimas juridicos.
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IL En el marco de la Interculturalidad debera valorar la identidad cultural, institucional,
normativa y lenguaje de las partes.

ARTICULO 7. (PROBIDAD Y TRATO HUMANO).

L. Las y los Fiscales sujetaran sus actuaciones de acuerdo a criterios dc justicia,
transparencia, eficiencia y eficacia, garantizando a la sociedad un acceso equitativo y
~oportuno al Ministerio Publico.

II. ~ Lasy los Fiscales ‘estdn obligadas y obligados a proporcionar un trato igualitario,
digno y humano a las personas que intervienen cn la investigacion y en el proceso
penal, bajo responsabilidad.

ARTiCULo 8. (PROMOCION DE LA ACCION PENAL PUBLICA).

I.  Las y los Fiscales, bajo su responsabilidad, promoveran de oficio la accién penal
publica, toda vez que tengan c0n0c1m1ento de un hecho punible y donde se encuentre
flagrancia. S v

i

II. La accion penal publlca a. mstancna de parte, no impedira al Ministerio Publico
realizar los actos lmprcscmdlblcs para conserv'u 10@ elunentos de prueba, rcspctando
" los derechos de Ia vlctlma :

IIL. La accién penal pubhca no.se puede suspender, mtcrrumplr 0 hacu cesar, salvo en los
casos y bajo las formas expresamente prevnstas por la Ley.

ARTICULO 9 (CONFIDENCIALIDAD) & )

I El Mlmsterlo Publlco cuidard que la- mformacmn a proporuonar no vulnere los
~ derechos de Ias partes;. estab]ecxdos en la Constitucion Politicadel Estado y las leyes,

en particular la. dlgmdad Y. presunc10n de inocencia; ni ponga en peligro las
investigaciones que “se. reahcen 0. atentcn contra Ia rescr\a que sobre ellas se haya

1'- (SR

dispuesto. EA RS

II. En ninglin caso el Ministerio Publico podra revelar la identidad ni permitira la
difusion de imagenes de nifias, nifios y adolescentes.

I11. Las y los investigadores policiales estdn prohibidos de proporcionar informacion a
terceros ajenos a la investigacién sobre las investigaciones en curso. Salvo los casos
expresamente determinados por la Constitucion Politica del Estado y la Ley.

ARTICULO 10. (GRATUIDAD).

L. El ejercicio de las funciones del Ministerio Publico y la Policia son gratuitos.
I1. Los requerimientos efectuados por el Ministerio Pablico a instituciones publicas o

privadas para fines de investigacién son gratuitos. EI Ministerio Publico estard exento
del pago de tasas, valores judiciales, administrativos, policiales, timbres y otros

N
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derechos arancelarios por las diligencias y actuaciones realizadas en el ejercicio de
- sus funciones.

ARTICULO 11. (PROTECCION A VICTIMAS, TESTIGOS Y SERVIDORAS y
SERVIDORES PUBLICOS).

i

I EI Ministerio Publico, en coordinacion con la Policia Boliviana, Organos del Estado e
instituciones publicas, protegera a las personas que por colaborar con 'la
administracion de justicia corran peligro de sufrir algtn dafio. A tal efecto, dispondra
de programas permanentes de proteccion a testigos, denunciantes, peritos, victimas y
a sus propias servidoras o servidores.

IL. Esta proteccion se brindard, en especial, cuando sc trate de dclitos vinculados al
crimen organizado, corrupcion, narcotrafico, cn contra de nifios, nifias, adolescentes y
mujeres, trata y trafico de personas y/o violacion de derechos fundamentales.

CAPITULO TERGERO
FUNCIONES: DEL MINISTERIO PUBLICO

ARTICULO 12. (FUNCIONES). El Mlmsterlo Publlco para cl cumpllmlento de sus

fines ticne las SIgmentes funcnoncs

1.

6.

o

Defender la legahdad Yy los intcreses - nenerales de Ja somedad a través del
¢jercicio de. la accién’ penal piblica * en los termmos establecidos en la
Constllucmn Politica del Eslado las Convencmnes A Tratados Internacionales
v1gentes y las leyes ' o

i
)
b

Ejercer Ta accion penal publlca la dlreccmn funcnonal de la investigacion y de
la actuamon po,hcnal ! o

Promover accxones de defensa en el eJercmo de la accnon penal publica, en cl
marco dc la Constatucnon Polltlca del Estado y las leyes

Informar a Ia VlCtlma sobre sus dcrcchos en cl proceso penal y sobre el
desarrollo de las investigaciones, aunque no se haya constituido en querellante.

Informar a la imputada o al imputado sobre los Derechos y Garantias
Constitucionales y Icgales que le asisten.

Requerir la asignacion dc defensora o defensor cstatal a la imputada o al
imputado carente de recursos cconéomicos o a favor de aquel que se nicgue a

designar defensora o defensor particular.

Requerir a las instituciones encargadas para el efecto, la asignacion de una

abogada o abogado estatal a la victima carente de recursos econdémicos, cuando

asi lo solicite o soliciten.

ST
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8. ' Velar pOr‘el cumplimiento de todas las disposiciones legales relativas a la
ejecucion de las penas, contenidas en los pactos y Convenios Internacionales
vigentes, Codigo de Procedimiento Penal yla Ley

9.  Prestar la cooperacion judicial, administrativa o investigativa internacional
prevista en leyes, Tratados y Convenios Internacionales vigentes.

10. Intervenir en la inventariacion, control y asignacion de bienes incautados,
~ decomisados o confiscados.

11. Toda otra funcidn que establezca la presente Ley.

CAPITULO CUARTO '
COORDINACION Y COOPERACION

ARTICULO 13. (DEBER DE COLABORACION). Los Fiscales de Materia, los
Fiscales Superiores, los Fiscales Departmnentales y. ¢l Fiscal General segiin corresponda
deberin colaborar con Diputados y:Senadores en tareas de investigacion y fiscalizacion que
realicen en el marco de las atrlbuuones ﬁscalwadora% mcdmnt;, la comisiéon o comistones
elegidas para el efecto. ", L :

f'”
¢

ARTiCULO 14."1(COORDINACiON\INTERINSTITUCIONAL).

L Con el 0b_|ct0 de g,arantlzar el cumplimiento de sus funciones el Ministerio Publico
actuara en coordlmmon con' los Organos Legislativo, E_|ecut|vo Judicial, Electoral;
Tribunal Const;tucnoml Plurinacional, Defensoria del Pueblo asi como otras
mstltumones y dependenc1as del Estado. - | : , '

i v : Lt 5

1. CoordlnaCIon conlaPolicia. . . .. </ "

Institucionalizar reuniones o _|unta5 blmensualcs 0 lerestrales con los Comandantes
Departamentales,. Dlrcctores y Jefes de Division de los Organlsmos de Investigacién
de la Policia Boliviana. €on la o. el Fiscal Departamental oblwatorlamente se reuniran
de forma semanal. la o"¢l Fiscal de Maleria, mvestlgadoras e investigadores para el
seguimiento estratégico del caso.

I11. Coordinacion con la sociedad civil.

a)  Se debera reunir anualmente el Fiscal General del Estado, Ministro de
Gobierno, 'Director Nacional y Directores Departamentales de los
Organismos de Investigacion de la Policia Boliviana y otras instituciones.

b)  Reuniones con juntas vecinales y organizaciones civiles.

ARTICULO 15. (COOPERACION INTERINSTITUCIONAL). La o el Fiscal
General del Estado directamente o a solicitud del Fiscal Departamental, Fiscal Superior o
Fiscal de Materia, podra solicitar a las o los superiores jerarquicos de entidades publicas, la
declaratoria en comision de servidoras o servidores que poscan un conocimiento especifico en
una ciencia u oficio para colaborar en la realizacion de una pericia en casos concretos,
exceptuando las autoridades electas.
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ARTICULO 16. (COORDINACION Y COOPERACION CON LA
JURISDICCION INDIGENA ORIGINARIA CAMPESINA). El Ministerio Publico,
utilizando los mecanismos a su alcance, desarrollard acciones con el fin de coordinar y
* cooperar con las autoridades jurisdiccionales Indigena Originario Campesinas, respetando su
forma de administracion de justicia, de acuerdo a la Constitucion Politica del Estado.

ARTICULO 17. (OBLIGACION DE COOPERACION). Para el cumplimiento de
las funciones del Ministerio Publico, toda persona, institucion o dependencia, publica o
privada, tiene la obligacion de proporcionar la informacion, remitir la documentacién requerida
y/o realizar cualquier diligencia relacionada con la investigacion solicitada por el Ministerio
Publico de manera inmediata, directa y gratuita, bajo responsabilidad prevista en el Cddigo
Penal. No podran condicionarse el cumplimiento al pago de tasas, timbres o cualquier otro tipo
de valor.

TITULO 11
ORGANIZACION DEL MINISTERIO PUBLICO

CAPITULO PRIMERO
ORGANIZACION JERARQUICA,Y CONDICIONES GENERALES
PARA DL EJLRCIC,IO A FUN CION FISCAL

i"

ARTlCULO 18 (ORGANIZACION JLRARQUICA) La oroamzamon jerarquica
del Ministerio PUbllCO comprende los sngu1cntes niveles: - '

[N i Oy * .

1. Fiscal General del Estado

2. Flscal-iDepartamental.7
3.  Fiscal Superlor G e Y

4; ~ Fiscal de Maten

ARTICULO 19. (REQUISITOS GENERALES ‘DE DESIGNAClON) Ademas de
lo previsto en el Articulo 234 dc la Constntucnon Politica del Estado para accedcr al desemperio
de funciones publicas, para ser Fiscal se requiere:

1. Tener titulo de Abogada o Abogado en Provision Nacional.

2. No cstar comprendida o comprendido en las prohibiciones, impedimentos ¢
incompatibilidades cstablecidos en la Constitucién Politica del Estado y la
presente Ley.

ARTICULO 20. IMPEDIMENTOS). No podran ser Fiscales: |

1. .Las o los interdictos, declaradas o declarados judicialmente.

2. Las o los que tengan pliego de cargo cjecutoriado.
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3. Las o los que hayan patrocinado a personas que resultaren culpables de la
comisiéon de delitos contra la unidad del Estado, asi como quienes hayan
participado de la conformacién de gobiernos dictatoriales o hayan patrocinado
procesos de entrega o enajenacion de recursos naturales y patrimonio nacional.

4. Las o los que tengan sentencia condenatoria ejecutoriada por la comision de
delito.

5.  Las o los que hayan sido sancionadas o sancionados con destitucién en proceso
disciplinario y/o administrativo en entidades u 6rganos publicos.

"ARTICULO 21. (INCOMPATIBILIDADES) Ademas de las sefialadas en el
Articulo 239 de la Constitucion Politica del Estado, son causales de incompatibilidad para el
- gjercicio de la funcién Fiscal, las siguientes:

1.  La militancia activa -0 direccién en partidos, agrupaciones u organizaciones
politicas, que se encuentren regrstrados en los libros dcl Organo Electoral
Plurinacional. g
\

2. El gjercicio 86 la profesmn deA

gada 0 Abogado llbre salvo que se trate de

causa propla,g ‘de ascendlentes,«o dGSCeﬁdxentes dlrectos y de su conyuge 0
&, ’ S

236 de la Constitucion Polmca de Esta o;“las y lo T"scal ’s no podran

‘@:“ ¥ ;ﬁ :‘ S

iN/

‘ ,‘/ N fy ¥
1.  Asumir representamon no deleg,ada a cualqu1er acto o reunién puablica que no
‘ . corresponda al ejercicio de sus funciones.

’ 2. Emitir requerimientos en procesos no asignados, salvo los casos que conozca
por suplencia conformc a las reglas dc esta Ley.

3. Residir en lugar distinto para ¢l ambito lerritoriél para ¢l que fueron designadas
o designados salvo desplazamientos o comisiones de servicio.

4.  Conformar consorcios o asociaciones con abogados, jueces y/o policias.

5." Postularse a cargos electos publicos o privados remunerados o hacer
proselitismo electoral.

6.  Solicitar o fomentar la publicidad respecto de su persona, en el ejercicio de sus
funciones. )
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ARTICULO 23. (DERECHOS). Las y los Fiscales tienen.los siguientes derechos:

1.

A no ser destituidas o destituidos, removidas o removidos, cesadas o cesados y
suspendidas o suspendidos de sus funciones, salvo en los casos establecxdos en
la Ley.

Percibir remuneracion de acuerdo con su categoria y jerarquia.

Recibir capacitacién y actualizacion permanente.

, -~
No ser obligadas u obligados a cumplir 6rdenes, instrucciones o indicaciones
que no sean impartidas en las formas y condiciones previstas conforme a Ley.

No ser trasladadas o trasladados de manera indefinida del ambito territorial
donde fueron designados, salvo las condncnones y formas sefialadas en el
Reglamento.

A su proteccion fisica y: la de sus famxllares inmediatos, en caso de que su
seguridad . s¢ vca amcnazada como’ consecuencna del desempefio de sus
funciones. ' o ; -

ARTICULQ 24. (CESACION \?"DESTITUCIA()N); TR

Las o los Fiscales cesaran en el ejercicio de sus funciones por: .
1.

2.

]ncapdéiddd éobreviniente, o :
lncurrlr en algun 1mpcd1mento prohlblclon 0 mcompatlbllldad prevista en la
Constltuuon Polmca del Estado y la Ley T

Cuando cmsta senlencm condenatorm ejecutorlada en materla penal, sentencia
condenatoria clecutomda en Juicio de responsabllldftdes resolucion definitiva
de destitucion en*proceso dlSClplnmno o pliego de cargo ejecutoriado, segun
corresponda.

Renuncia aceptada.

Calificacién de insuficiencia para el ejercicio del cargo emergente de la
evaluacién de desempefio, por dos veces, conforme con la Carrera Fiscal.

Haber cumplido el periodo de funcnoncs para el cual fue desng,nada 0 dcsngnado

‘de acuerdo con esta Ley.

Jubilacién.
Haber cumplido 65 aiios de edad.

Fallecimiento.
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I1. En los casos previstos en los numerales del 3 al 9, la cesacion sera automatica, en los
demas casos, serd previa investigacion sumaria conforme a Reglamento.

ARTICULO 25. (SUPLENCIAS).

I. En caso de impedimento temporal por viaje o enfermedad de la o ¢! Fiscal General
del Estado, serd suplida o suplido por la o el Fiscal Departamental de Chuquisaca; y
en ausencia de éste, lo suplird el o la Fiscal Departamental de acuerdo-al orden de
prelacion establecido en el pardgrafo V de este Articulo.

IL. En casos de destitucion, suspension definitiva, renuncia, ausencia o impedimento
definitivo de la o del Fiscal General del Estado, lo suplira la o ¢! Fiscal
Departamental o Superior de acuerdo al orden .de prelacion establecido en el
paragrafo V de este Articulo, debiendo presentarse para tal efecto la documentacion
pertinente ante la Asamblea Legislativa Plurinacional para que se procese en la
Comision Mixta de Justicia Plural, Ministerio Piblico y Defensa Legal del Estado.

I11. En caso de¢ destitucion, fénuﬁcia, ausencia” o impedimento de las o los Fiscales
Departamentales, seran suplidas.o’ suphdos por la o el Fiscal de Materia, de acucrdo
con la prelacnon cstablccnda en el paragrafo V dc cste Artlculo

IV. Las y los Flscales Supenores asn como las y ]os I xscalcs de Matcrla se suplirdn entre
si. . .
V. El orden de prelamon se establece de acuerdo con la antlguedad en ¢l gjercicio de:

1. Funcnones en el caroo

2. FunCIones en el Mlmsterlo Publlco

3. La abogacra Vi\i;\ R

ARTICULO 26 (POSESION) La o el Fiscal General del Estado sera posesionada o
posesionado por la Presidenta o'¢l Presxdente de la Asamblea Legislativa Plurinacional. Las o
los Fiscales Departamentales'y el Fiscal Supcrlor por ¢l Fiscal General del Estado. Las o los
Fiscales de Materia por la o el Fiscal Departamental correspondiente. Previo cumplimiento de
los requisitos exigidos por Ley.

CAPITULO SEGUNDO
FISCALES

SECCION 1 )
FISCAL GENERAL DEL ESTADO

ARTICULO 27. (JERARQUIA, REPRESENTACION Y EJERCICIO DE
ATRIBUCIONES). La Fiscal o cl Fiscal General del Estado es la autoridad jerarquica
superior del Ministerio Publico y ejerce la representacion de la institucion y autoridad en todo
el territorio nacional y sobre todos los servidores y servidoras del*Ministerio Ptblico. Ejerce la

accion penal publica y las atribuciones que la Constitucion Politica del Estado y las leyes le
otorgan al Ministerio Publico.
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ARTICULO 28. (DESIGNACION Y PERIODO DE FUNCIONES).

L La o el Fiscal General del Estado sera designada o designado por dos tercios de votos
de los miembros presentes en la Asamblea Legislativa Plurinacional, previa
convocatoria publica y calificacion de capacidad profesmnal y méritos a través de
concurso publico.

IL Ejercera sus funciones por scis afios, sin posibilidad de nueva designacion. Si el
designado o designada perteneciera a la Carrera Fiscal, cumplido su perfodo podra
restituirse a la misma.

iII. El periodo de funciones de la o el Fiscal General del Estado se interrumpira por las
causales establecidas en esta Ley, debiendo la Asamblea Legislativa designar a un
nuevo titular en un periodo no mayor a 3 meses.

ARTICULO 29. (REQUISITOS). Para optar el cargo de Fiscal General del Estado,
ademas de los requisitos generales se rcquiere:

L

IL Haber dcsempenado con honcstxdad Yy etlca, funmones Judlcmles fiscales, profesion
de Abogada o Abogado docuncaa 0 catcdra umvcrsxtana en ¢l areaJundlca durante
ocho afios acredltados :

ARTICULO: 30 (ATRIBUCIONLS) La Fiscal o el Fiscal:General del Estado,
tiene las siguicntes atrlbucmnes ) . e e ]

i E . *
3o Beiopnts - P v
X H A e B 3

1. Pre51d1r los actos oﬁcmlcs y. rcpresentar al Mlmsterlo Pubhco

s J
g “J ecv

2. chrcer la dxrecmon orlentacnon y supervnsmn g,eneral dcl Mmlsterlo Publico.

3. Determmar en coordmauon cOn Ios Organos del Estado la politica criminal
del pais. RN Y o e

4. Determinar la politica general de la institucion y los criterios para el cjercicio
de la persecucion penal y la dcfensa de la sociedad con equidad de género,
igualdad y no discriminacion.

5. Unificar la accién del Ministerio Publico y cstablecer las prioridades, politicas
y estandares en ¢l cjercicio de sus funciones.

6. Convocar y pre51d|r al Conscjo del Ministerio Publico scmestralmentu y toda
vez que lo requicra.

7. lmpartlr ordencs ¢ instrucciones a las y los Fiscales y servidoras y servidores
dependientes, tanto las de cardcter general como las relativas a asuntos
especificos, en los términos y alcances establecidos ¢n la Ley. -
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Ratificar, modificar o revocar las instrucciones impartidas, cuando ellas sean
obJetadas segln el procedimiento previsto en la Ley.

Designar a uno, una o més Fiscales para que actlien en un asunto determinado
o, en varies de ellos, rcemplazarlas o reemplazarlos entre si, formar equipos:

‘que trabajen conjuntamente o asumir directamente [a conduccion de casos

de relevancia nacional o que afecten gravemente al interés colectivo.

Disponer mediante resolucion fundamentada el desplazamiento, reemplazo o.
reasignacion de funciones de fiscales y personal de apoyo por razones de
servicio, sin que esto implique el traslado definitivo del lugar de sus funciones.

Ratificar o' revocar las decisiones de desplazamiento dentro del dmbito
territorial ‘departamental, emitidas por las y los Fiscales Departamentales,
cuando sean objetadas segin el procedimiento previsto en esta Ley.

Ratificar o révocar los rechazos y sobreseimientos, emitidos por las'y los
Fiscales Departamentalcs cuando estos Hubicran ejercido la direccion funcional
de la investigacion y los; emltldos por las y los-demads fiscales en los casos en
que estos hubieran- actuado por comlsmn 0 1nstruccxon especifica de la o el
Fiscal General del Estado <asi.- como c0nocer:-y resolver . las excusas 'y
recusacmnes en tales: casos ) - C

§

Instrunr la contratamon de asesoras o ascsores cspecmhzadoe para casos o temas
espeuﬁcos temporalmentc

Sohcltqr a las o los? superlores Jerarqmcos de entldades publlcas la declaratona
en comision de algum servidora 0 | 'servidor pablico,” p'm colaborar en la
mvestlgacxén de casos, concretos 0 perltajes eXCeptuando las servidoras y
servndore‘s pubhcos electos A ; P

Solicitar Colaboracwn. de orgam?mo " de. dcrechos humanos en las
investigaciones deé: dehtos que afecten los “‘dercchos hmdamentales de las
personas.

Efectuar, a propuesta del Tribunal de Concurso el nombramiento de las y los
Fiscales Superiores y de Materia.

Mantener la disciplina del servicio y hacer cumplir las sanciones impuestas a

las servidoras y los servidores del Ministerio Publico, bajo responsabilidad
penal como incumplimiento de deberes.

-
Y

Designar, remover, desplazar, suspender y destituir al personal administrativo
del Ministerio Publico de conformidad a reglamento. En el caso del personal de,
las Fiscalias Dcpartamentalcs sera a propuesta del Fiscal Departamental.

Inspeccionar cuando asi lo requicra, las oficinas del Mmlstcrlo Publico y
dependencias de los organismos que ejerzan la investigacion penal. ‘



G A C

ET A OFICIAL DE BOLIVIA

20.

21.

22,

23.

24.

25.

26.
27.

28.

29.

30.

31.

32.

‘

Disponer la creacion de asientos Fiscales y la asignacion de Fiscales, de
acuerdo a las necesidades y requerimientos del servicio.

Disponer la creacion de direcciones, coordinaciones, &areas .o unidades
especializadas, y designar a los responsables, Fiscales especializadas o
especializados y el personal necesario. ’

Disponer la creacion de Plataformas de Atencion y Solucidn Temprana,
Centrales de Notificaciones segun las necesidades y requerimientos. del

Servicio, considerando los informes de los Fiscales Departamentales.

Aprobar; modificar y dejar sin efecto los reglamentos del Ministerio Pblico.

Ejercer ante el Tribunal Supremo de Justicia, la accion penal en los juicios por
delitos cometidos en el ejercicio de sus funciones contra la Presidenta o
Presidente y/o la Vicepresidenta o Vicepresidente del Estado Plurinacional,
pudiendo actuar con un equipo de Fiscales\ Superiores y de Materia.

para su mcorporacmn en la Ley de Presupuesto General del Estado.

. ) : i
B : {i

Suscrlblr convemos con cntldades ,‘y‘org,amsmos o 1nst1tuc10nes similares de
otros palses a51 como con or{,amzacnoncs pubhcas 0 pnvadas nac:ona]es con

_ Intervenir en los procedimientos de extradicion de conformidad a lo previsto en

el Codigo de Procedimicnto Penal, demdas leyes, Convenios y Tratados
Internacionales.

Efectuar y revocar nombramientos de Fiscales, conceder licencias, aceptar o
rechazar renuncias de las y los Fiscales Departamentales, Superlorcs y de

Matena conforme al Reglamento.

Interponer las acciones de defensa previstas en la Constitucion Politica del
Estado y la Ley.

Designar a las y los miembros quec integraran los Tribunales de Concurso.
!
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-33. Designar a las Autoridades Disciplinarias del Ministerio Publico para el
juzgamiento de Fiscales Departamentales, previa convocatoria plblica y
concurso de méritos, y evaluar su desempefio, conforme al Reglamento.

34. Designar a las Directoras o los Directores de la Escuela de Fiscales del Estado,
del Instituto de Investigaciones Forenses, de Proteccion a las Victimas,
Testigos y Miembros del Ministerio Pablico, de Gestion Fiscal, Supervision y
Evaluacion, y de Administracion Financiera, previa convocatoria piblica y
concurso de méritos.

35. ,Suspender del ejercicio de sus funciones a los Fiscales Departamentales,
‘Fiscales Superiores, Fiscales de Materia, servidora$ y servidores publicos del
Ministerio Publico, contra quienes pese acusacion formal radicada ante el Juez
o Tribunal competente, sin goce de haberes, bajo responsabilidad.

36. Coordinar con las instancias publicas pertincntes conforme a Ley. .

37. Toda otra atribucion’ prevxsta por Ley '

‘\,

ARTICULO 31. (DEBER DE INFORMACION) El' Ministerio Publico debe
informar y transparentar- ala socxedad ‘sobre - sus actmcnones ademas del control y
fiscalizacion establccndos ‘en, Ia Consmumon Polltlca del Estado a cuyo efecto ¢l o la Fiscal
General del Estado debera L £ S Ly

1. lnform’ar a’fla Asamblea Legislativa Plurinacional, anualmentc.
2. Informar a la socnedad al menos cada séismeses a t|aws de los medios dc
comunjcacién social, “sobre las actmdades desempenadas dificultades y logros

en el eJeI'ClClO de su m15|on -
g\ . T % ¥ ¥ s

3. Recopllar y publlcar los. reglamentos mstruccmms .gencrales ¢ nmtruccxones
partlculares ran{'cadas asf ‘como los requenmmntos y rcso]ucnoncs de mayor

ﬁﬁﬁﬁﬁ

relevancia. .~ Dl

M

4. Publicar el informe anual con datos estadisticos de la gestion.

SECCION 11
FISCALES DEPARTAMENTALES

' ARTICULO 32. (JERARQUIA, REPRESENTACION Y EJERCICIO DE
ATRIBUCIONES).

I. Las y los Fiscales Departamentales son los representantes dc mayor jerarquia del
Ministerio Piblico en su Departamento. :

IL. .~ Ejercerdn la accién penal publica y las atribuciones que la Constitucion Politica del
Estado y las leyes le otorgan al Ministerio Puiblico, por si mismos o por intcrmedio de
las y los Fiscales a su cargo.
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ARTICULO 33. (REQUISITOS, DESIGNACION Y PERIODO DE
FUNCIONES). '

| Para optar al cargo de Fiscal Dcpartamental se requiere, ademds de los requisitos
generales, haber cjercido las funciones de Fiscal, Jueza, Juez o la profesion de
Abogada o Abogado, con crédito por scis afios.

IL. Las o los Fiscales Departamentales scran designadas o designados por la o el Fiscal
General del Estado, previa convocatoria publica y calificacion de capacidad
profesional y méritos a través de concurso publico.

1IL Ejercera sus funciones por cuatro afios, con posibilidad de nueva designacion como

- Fiscal Departamental por una sola vez. Si ¢l designado o designada pertencciera a la
carrera fiscal, cumplido su periodo podra restituirse a la misma.

IV.  Seran evaluados anualmente, conforme a Reﬂlamcnto a los fines del Articulo 24
numeral 5 de la presente Lcy
ARTICULO 34, (ATRIBUCIONES) Las 0 los Fiscales Departamentales, dentro del
ambito territorial de sus funCIones tlcnenjas mguncntes atnbucnoncs

1. Reprcscntar al mesleno Pubhco en “el ambno dcpartamcntal al que
pertencccn , ' i

2. Ejercer ]zi"?fd(ireccién'r«funcional- de la investigacion criminal en casos de
relcvan_c_iasocialodelegar,la. - S

3. E|erccr la supcrv1sn0n del CJCT‘CICIO de las mvestloacmnes por los Fiscales de
M'lterla TR 1 -
4. Cumplir y‘_hgcer _cdmplirflas,instrucc}ioqe"s dc Iajo el FisCal General del Estado.

‘w ‘ k¢

5. Elaborar ¢l prcsupuesto de su depariammto pala ponerlo a consideracion de la
o del Fiscal General del Estado, asi como su ejecucion mensual en el marco de
las leyes, bajo responsabilidad.

6.  Conceder licencias a las o los Fiscales a su cargo, conforme a reglamento.

7. Establecer el rol de turnos y suplencias, de las o los [iscales en su
Departamento.

8.  Coordinar el trabajo investigativo con las demas Fiscalias Depanamcnlales y
prestarles la coopcmuon que requieran.

9.  Coordinar con las instancias publicas pertinentes conforme a Ley.
10.  Impartir ordenes ¢ instrucciones a las y los Fiscales y servidoras y servidores
dependientes, tanto las de caracter general como las relativas a asuntos

especificos, en los términos y alcances establecidos en esta Ley.

16
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11.

12.

13.

14.

Designar a-uno o mas integrantes del Ministerio Publico, para que actien en
comisién en casos determinados, reemplazarlos entre si, formar equipos que
trabajen conjuntamente cuando asuma directamente la direccion funcional en
casos de relevancia departamental o que afecten gravemente al interés
colectivo.

Disponer el desplazamiento temporal de fiscales por razones de servicio,
garantizando la continuidad y la celeridad de las investigaciones, bajo
responsabilidad. :

Elevar informes escritos de sus laborcs a la o el Fiscal General del Estado
trimestralmente y toda vez que ésta autoridad asi'lo requiera.

A requerimiento del Fiscal de Materia, solicitar a la autoridad policial
competente la aplicacién de procesos disciplinarios, para los servidores y
servidoras policiales que,sean separadas o separados de la investigacion, por
haber incumplido requerumentos Fiscales, o por haber actuado en forma
negligente 0 mefcmnte bajo responsabnlldad

5
!\;s

Autorizar, la ejccucnon de las pamdas pre‘;upuestaxms asignadas a su

~ Departamento bl o i

16.

17.

18.

19.

20.

Controlar el desempeno de las'y los Flscalcs asu carﬂo y llevar un registro de
los actos m1c1alcs y requerlmlentos conclusnvo‘; :

Resolver las oblecmnes de las resolucnoncs de recha7o ¢ impugnacioén a
sobreselmlcntos conforme a procedlmlento !

Velar por., que Jas . y los 'Flscales mantcngan actuahzado el registro de
actividades, en los’ 515tem'15 de seguimiénto informdtico o de otra naturaleza,
conforme a los procednmentos establemdoe msutuc10nalmcnte

- ; ;x‘y =
sl i O W
e ;

Informar al Flscal General dcl'Estado, de la radicatorin de la acusacion formal
contra Fiscales de Materia pertenecientes a su ambito departamental, bajo
responsabilidad.

Toda otra atribucion prevista por Ley.

SECCION 111
FISCALES SUPERIORES

ARTICULO 35. (EJERCICIO DE FUNCIONES) Las y los Fiscales Superiores
ejerceran sus funciones en la Fiscalia General del Estado.

ARTI

CULO 36. (REQUISITOS) Para optar al cargo de Fiscal Superior, ademas de

los requisitos generales se requicre:

1.

N

Tener especialidad en una o mas darcas del Derecho.

. 17 v
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2. Haber ejercido las funciones de Fiscal, Jueza o Juez o lei profesion ‘de Abogada
o Abogado con crédito por 4 afios.

ARTICULO 37' (ATRIBUCIONES) Son atribuciones de las y los Fiscales
Supcriores ademas dc las establecidas para las y los Fiscales de Materia las siguientcs:

1. Intcrvenir en represcntacion del Ministcrio Pablico ante el Tribunal Supcrior de
Justicia con todas las atribuciones que sefiala el Codigo de Procedimiento
Penal, sin perjuicio dc la intervencion de la o el Fiscal asignado o asignada a la
causa.

2. Interponer los recursos de revisidon de sentencias condenatorias ejecutoriadas.

3. Las demas que les asigne la o el Fiscal General del Estado de acuerdo a
Reglamento.
SECCIONIV
F ISCALI‘S DE MATERIA

ARTICULO 38, (FUNCIONES) Las'y’ 103“ Flscales de Materla ejerceran la accion
penal publica, con todas las atrlbumones que la Constntumon Politica' del Estado y las leyes le
otorgan al Ministerio Publlco aseﬂurando su mtervenuon en las dlferentes etapas del proceso
penal. ; ’ Y

>n’ &
4'

ARTICULO 39 (REQUISITOS) Para optar cl cargo de F 1scal de Materia, ademas
de los requisitos g oencmies se rcqu1ere

i 3 iy
byvedd R A &
Fhand PO e

1.  Haber erl'CldO las funcmnes de Flscal Jucza Juez © la profcsmn de Abogada o
Abogado, durantc cuatro anos acredltados -previa convocatorla publica.

H

2. Haber vcncxdo e] Curso dc J"Qrma(:lon m alen la Escuela de Fiscales del
*Estado con antlﬂucddd en la plofesmn de abogado libre de 3 afios.

ARTICULO 40. (ATRIBUCIONES). Las y Los Fiscales de Materi_a ticnen las
siguientes atribucionces:

1. Ejercer la accion penal publica, la direccion funcional de la investigacion y de
la actuacidn policial, en los casos que les sean asignados en la investigacion.

2. Intervenir en todas las diligencias de la etapa preliminar,. preparatoria e
intermedia, determinadas por Ley, velando por que dentro el término legal, se
cumpla la finalidad de estas ctapas del proceso y emitir los
requerimientos correspondientes dentro del plazo previsto por Ley, bajo
responsabilidad.

3. Intervenir en la ctapa del juicio, sustentar la acusacion y aportar todos los
medios de prueba para fundar una condena.
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4.. Interponer y defender las acciones o recursos que franquea la Ley.

5. Informar oportunamente a la persona 1mputada sobre los derechos y. garantias
constitucionales y leg,ales que le asisten.

6.  Asegurarse que la persona imputada sea asistida por una defensora o defensor
particular o estatal; y en su caso se le nombre una traductora o un traductor o
intérprete. ‘

7. Atender las solicitudes de las victimas e informarles acerca de sus derechos,
asegurandose de que seca asistida por una Abogada o Abogado particular o
estatal; y en su caso se le nombre una traductora o un traductor o intérprete,
cuando asi lo solicite.

8.  Requerir las medidas para que la victima reciba atencion médica y psicologica
de urgencia, evitar su revictimizacion, y que-se ponga en peligro su integridad
fisica y psicoldgica, asi.-como las medidas conducentes para que s¢ haga

~ extensiva a testigos y'-.qu5011as afectadas por el hecho delictivo.

9.  Derivar, cuando correeponda a- las,: ‘victimas directas ¢ indirectas a las

' lnshtuuones de Proteccnon a las v1ct1mas y testwos

10. Ase(vtlfarse que todos lbs indicios y elementos de prueba recolectados sean
debidamente. res“uardados dentro’de la’cadena de custodia, en particular los
rccolectados de la v1ct|ma :

11. Resol\?ér ‘dé manera. fundaméntada la imputacién formal, el rechazo, el
sobreselmlento acusacion formal en los plazos que establece la Ley.

) ‘is‘. 7 i

12.  Requerir, fundadamente la adopcnon de medldas cautelares de caracter personal
y real. :

. ’ "';hl l‘"‘ )") }“’: t - . e . "' . '.V"”\ - .

13.  Gestionar la anotacion preventiva de los bienes incautados ante los registros
publicos correspondicntes.

14, Solicitar a la autoridad judicial de la causa el decomiso o confiscacién de los

_instrumentos y productos (Icl delito y la entrega gl Ministerio Publico- ‘como
depositario.

15. Intervenir en la inventariacion, control y asignacion de bienes incautados,
decomisados o confiscados, para garantlmr los medios dc prueba necesarios

para la investigacion y el juicio.

16. Intervenir en la destruccion de sustancias controladas.

17.  Requerir, de manera fundamentada, la aplicacion de salidas alternativas al

juicio, cuando corresponda.



transparencia y la cfectlwdad dc la lnvcstlﬂacxon s

L

IL.

II1.
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18. Remitir una copia de las resoluciones de rechazo y los rcqucrimicntos
conclusivos a la o el Fiscal Departamental en caso de que no exista victima o
querellante, para cfectos de control.

19. Separar por razones justificadas a las servidoras o los servidores policiales que
intervengan cn la investigacion, cuando injustificadamente incumplan ]os actos
de investigacion dispuestos por el o la Fiscal.

20. Solicitar, a través de la Fiscalia Departamental, la aplicacién de procesos
disciplinarios para las servidoras o los servidores policiales que sean scparados
de la investigacion, por haber incumplido requerimientos Fiscales, o hubieren
actuado en forma negligente o ineficiente.

21. Finalizada la etapa preparatoria, segin corresponda, presentar ante la autoridad
judicial competente la acusacion, requerir la aplicacion de una salida alternativa
‘al juicio o decretar el sobreseimiento.

22. - Inspeccionar los centros pollcxales de’ detencxon para verificar el respeto a los
derechos fundanmntalcs : ;

23. Elevar tnmesfrahmnte a la o cl Flscal Dcpartamental mforme sobre los asuntos
asu car"o ' : . 4

24. Toda otra étribucién preVista por Ley.

25. Cumpllr y haccr cumphr las mstruccnones dc laoel Flécal Departamental

ARTICULO 41; (OBLIGACION DE INFORMAR) A objeto de garantizar la

‘s
Fid

Las v los Flscales mformarén a,su supcrlor Jerarqurco mmedlato los asuntos a su
cargo que, por Ia multnphcndqd de ‘los hechos, el elevado numero de imputadas,
imputados o victimas, ‘0 por’ halfarse ,vmculados a dehtos de narcotrafico, trata y
trafico de personas, corrupcion, trifico de armas; terrorismo, y/o cometidos por
organizaciones criminales, requieran un tratamiento especial, indicando
concretamente las dificultades y proponiendo ¢l modo de solucionarlas. En estos
casos el o la Fiscal Departamental, de oficio o a solicitud de la o el Fiscal encargada o
encargado, podrd ordenar la conformacién de una Junta de Fiscales para evaluar la
marcha de la investigacion, cstudiar cl caso y sugerir medidas que considerc

_ necesarias.

La informacidn solicitada por los organismos estatales, que no sean parte del proceso
sobre casos concretos, deberin tramitarse por intermedio de la o el Fiscal
Departamental.

Las y los Fiscales deben registrar sus actuaciones cn los sistemas informaticos y de

registro fisico establecidos por ¢l Ministerio Plblico, asi como brindar la informacion
estadistica que le sca requcrida, en términos de veracidad y oportunidad.

’

20
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CAPITULO TERCERO
SERVIDORAS O SERVIDORES DE APOYO
A LA FUNCION FISCAL Y ASESORIAS ESPECIALIZADAS

SECCION I
SERVIDORAS Y SERVIDORES DE APOYO

ARTICULO 42. (ASISTENTE).

I. Las y los Asistentes son servidoras o servidores del Ministerio Piiblico asignadas y
asignados por la o el Fiscal General del Estado y las o los Fiscales Departamentales
para asistir a las y los Fiscales en el cumplimiento de sus funciones. Actuaran sicmpre
bajo la supervision y responsabilidad del superior jerdrquico a quien asistan.

IL ~ Para optar a! cargo de Asistente Fiscal se requiere, ademas de los requisitos generales
para ser servidora o servidor publico, haber ejercido la profesion de Abogado con
crédito por dos afios. Sus funcnones se estableceran de acuerdo a Reglamento.
ARTICULO 43, (AUXILIAR) Para optar al cargo de auxiliar, ademas dc “los

requisitos generales para set, servndora E)}ervxdor pubhco se reqmere ser estudiante de tercer

afio o egresado de la. carrera de’ Derepho Sus funtxones se establcceran de acuerdo a

Reglamento. A,

t, w4 g .
-1’ . . SF RN

% "SECCIONTL”
,,ASESORiAS ESPECIALIZADAS

(ASESORAS‘ ESPECIALIZADAS O ASESORES

5 'a;#"’ i

I Laoel Flscal General del Estado, as o los Flscales Departamentales a solicitud del
Fiscal de Matena -mediante reSolucxon fundada dlspondran la contratacion de
asesoras y asesores especxahzados para formar equnpos interdisciplinarios en aquellos
casos en que por Aa multlphmdad de’? Ios hechos el elevado numero de personas
imputadas o de victimasto “por tratarse “de delltos vinculados a la delincuencia
organizada, o que requieran de investigacion espec;ahzada

II. ©~ 'Podran solicitar colaboracidn de organismos de derechos humanos en las
investigaciones de delitos que afecten los derechos fundamentales de las personas.

ITI.  Las o los asesores especializados partlculares son thpomles y no seran considerados
como personal permanente. '

- CAPITULO CUARTO
CONSEJO DEL MINISTERIO PUBLICO

ARTICULO 45. (NATURALEZA Y COMPOSICION).
L . El Consejo del Ministerio Pitblico cs la’instancia consultiva del Ministerio Publico,

estard compuesto por:

21
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1.  Lao el Fiscal General del Estado, que preside el Consejo.

2. . Las o los Fiscales Departamentales.

3.  Una o un Fiscal Superior y Fiscal de Materia, que sera nombrada o nombrado
anualmente, por la o el Fiscal General del Estado, de entre las o los fiscales que
hayan obtenido el mayor puntaje en el escalafon.

IL. Podran ser convocados para temas especificos los Dlrectores _Coordinadores de

Unidades Especnallzadas y otras servidoras y qervndorcs del Ministerio Pablico.

ARTICULO 46. (SESIONES). El Conscjo del Ministerio Publico -se reunira
semestralmente, pudiendo la o el Fiscal General del Estado convocar las veces que considere
necesario. Asimismo, la o el Fiscal General del Estado debera convocar al Consejo del
Ministerio Publico, a efecto de considerar y resolver criterios de importancia para la aplicacion
de las leyes, reglamentos y de establecer criterios sobre la unidad de accidén del Ministerio

Publico.

-

1.
2.
'unldades especmlnzadas
3. Proponer 01 iterios para la aphcacxon de las leyes medldas para el mejoramiento
de la persecu01on penal, Gcstlon‘Flscal la calldad ch' serylclo y para unificar la
accion del Mmlstcno Pubhco 7 : i
4.  Evaluar la,a;‘);l\’i'ca:c”iléh‘ delas ’ins‘frﬁccii%nég encral es'e mstruccmnes particulares
ratificadas, por'la o el Flscal Gencral del Estado para adoptar los 'correctivos
‘ que correspondan. -
5. Asesorar a la\o cl Fisca! Gencral del Estado, cuando éste lo scb)li(':ite(.y
6.  Las demads establecidas por Ley.
ARTICULO 48. (QUORUM). El Cons'c;jo del Ministerio Publico sesionara
’ validamente con dos tercios del total de sus miembros. Las decnslones s¢ adoptaran por simple
. mayoria. 1
TITULO 1II
INSTRUCCIONES, ACTUACION PROCESAL, EXCUSA Y RECUSACION
* CAPITULO PRIMERO
INSTRUCCIONES

22
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ARTICULO 49. INSTRUCCIONES).

L Con el objeto de establecer criterios para la aplicacion de las leyes y de establecer la

~ unidad de accién del Ministerio Pablico, l1a o cl Fiscal General del Estado v las o los

Fiscales Departamentales, impartirdn a las o los Fiscales a su cargo las instrucciones
inherentes al ejercicio de sus funciones.

I1. Las instrucciones podran ser de caracler general o, particular. Las instrucciones-
particulares serdn relativas a la actuacion del Fiscal en un asunto especifico, las que
en ningin caso podran referirse a la forma de resolucion de un proceso, a su
desplazamiento, reemplazo o reasignacion de funciones, sin que implique afectacién a
la continuidad y celeridad de los procesos.

II1. La o el Fiscal que reciba de su superior una instruccién concerniente al ejercicio de
sus funciones debera cumplirla sin perjuicio de manifestar su posicion o de objetarla
de manera fundada ante la mlsma autoridad conformu a lo previsto en esta Ley.

i

ARTICULO 50. (FORMA) Las lnstrucuoneb seran impartidas de manera fundada
por escrito y transmitidas” por cualquner via de comumcacnon :que asegure su recepcion,
excepcnonalmente las instrucciones podran ser-. lmpartldas vcrbalmentc directamente por la
instancia jerdrquica; .competente por. “cualquier medlo de comumcamon y confirmadas por
escrito dentro del plazo de vemtlcuatro horas S ;

ARTICULO 51 (OBJECION)
L. Contra las mstruccmnes dc Ta o el superior jerdrquico, - s6lo procederd su
‘ reconsideracion” via ObJCClOH sicmpre y,cuando la o el Fiscal que las reciba haga
conocer a su‘superior jerarquico, fundadamente que las considera contrarias a la Ley
0 mamﬁestamente arbltrarlas 0 mconvcmentes a 1'15 ﬁmmones institucionales.

SN

IL. Las 1nstrucc10nes generales s6lo, podran ser ob]etadas por las o los Fiscales
Departamentales, las o 105’ Fiscales mfenores solo podran ochmr fundamentadamente
una instruccion general cuando deban aphcarla a un caso concreto.

ARTICULO 52. (TRAMITE).

I. . Las objeciones scran planteadas ante la misma autoridad que las haya impartido
dentro del plazo perentorio de cuarenta y ocho horas, a partir de su notificacion,
excepcionalmente se considerara el término de la distancia segtin corresponda.

IL. Cuando se objete una instruccion proveniente de la o el Fiscal General del Estado,
serd éste quien la resuclva de manera fundada por medio de resolucion, en ¢l plazo
maximo de setenta y dos horas de ingreso a despacho, podra ratificar, modificar o
revocar las instrucciones objetadas, debiendo comunicarla por escrito. Si dentro de
este plazo no la resuelve, la objecion quedard admitida en los términos de lo
solicitado.
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Cuando se objete una instruccion proveniente de la o el Fiscal Departamental,
mediante resolucion fundamentada y esté dentro de las cuarenta y ocho horas de su
ingreso a despacho ratifique su legitimidad -0 conveniencia, remitird la instruccion
junto con la objecidn, antecedentes y resolucion, en las veinticuatro horas siguientes a
la 0 el Fiscal General del Estado, a objcto de que resuelva lo que corresponda en el
plazo maximo de setenta y dos horas de ingreso a despacho, si dentro de este plazo no
la resuelve, la objecion quedara admitida en los términos de lo solicitado.

La resolucién sera comunicada a la o el Fiscal Departamental y a la o el Fiscal que
haya formulado la objecién.

ARTICULO 53. (EFECTOS). Las objcciones a instructivos particulares tendra

efecto suspensivo hasta su resolucion definitiva, salvo que concierna a actos procesales sujetos
a plazo o que no admitan dilacion, sélo en cstos casos la o el objetante serd exonerada o
exonerado de responsabilidad, por los actos ¢jecutados, cuando su objecién sca admitida en los
términos de lo solicitado.

1L

IL

IIL.

ARTICULO 54. (DEC[SI(’)N)‘~

La o el Fiscal General del Estadq podré ratlﬁcar modificar o revocar las instrucciones
objetadas, sin. recurso ultcrlor ‘Las. mstruccmnes modlﬁcadas por la o el Fiscal
Dcpartamental solo podran scr objctadas ante’ cI Fiscal General del Estado

En todos loscasos las rcsolucmnes seran debldamente fundamentadas con expresa
calificacion de las responsablhdades a que hublere lugar. ;j""ﬂ

CAP[TULO SEGUNDO Sl
ACTUACION PROCESAL

ARTICULO 55 (EJFRCICIO DE LA ACCION PENAL l’UBLICA)

Las y los Flscales en cumplumcmo de sus;funcrones rcallzaran todos los actos
procesales necesarios, de manera’ pronta opomma cumpllcndo los plazos procesales
y en tiempo ra7onablc enel ejercicio de'la accion penal publica.

Las y los Fiscales podran desestimar denuncias ecscritas, querellas ¢ informes
policiales de accion dirccta en las que el hecho sea atipico, de persecucion penal
privada, no cumpla rcquisitos legales pertinentes, no exista una relacién factica clara
0 no existan los elementos necesarios para tomar una decision, en estos tres altimos
casos se otorgara el plazo de 24 horas para subsanarla bajo alternativa de tenerla por
no presentada.

En las denuncias verbales, cuando la denuncia sca realizada en sede Fiscal, cl o la
Fiscal ordenard inmediatamente a las o los investigadores a concurrir al lugar del
hecho a objeto dc verificar el mismo sin perjuicio dc acudir personalmente, y debera
informar estos aspdctos a la o el Fiscal, de existir suficientes clementos se procedera a
realizar las investigactoncs que correspondan, caso contrario la denuncia serd
desestimada.
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ARTICULO 56. (ACTIVIDAD PROBATORIA).  Las y los Fiscales, en la
acumulacion y produccién de prueba, preservaran las condiciones de inmediacion de todos los -
sujetos procesales con los medios de conviccion. Asimismo, hardn una mterpretacnon'
restrictiva de las normas de incorporacion de prueba por lectura.

ARTICULO 57. (FORMA DE ACTUACI()N) Las y los Fiscales formularan sus
requerimientos y resoluciones de manera fundamentada y especifica. Procederan oralmente en
las audiencias, en el juicio y por escrito, en los demas casos que la Ley disponga observando
las formas procesales que correspondan.

ARTICULO 58. (NOTIFICACIONES).

I Las notificaciones que deba realizar el Ministerio Publico, se practicaran dentro del
siguiente dia habil de emitido el requerimicento o resolucién y por cualquier medio
legal de comunicacion que asegure su conocimiento y/o por el medio que la
interesada o el interesado expresamente haya aceptado o propuesto, incluyendo
notificaciones electronicas, debiendo hacer conocer expresamente la casilla o
direccidon de correo electromco 1.as prowdencms y decretos de mero tramite seran
notificadas en el tablero de la Flscaha 0 en casnllas clectromcas cuando corresponda.

l.,

IL En los casos en, los que las partes no..hayan ﬁ}ado de forma precisa domicilio real y
procesal, éste no' fuere conocido, las notlﬁcacnones se practicaran en el tablero de la
Fiscalia. Estos tableros deberan ser de acceso publico. En‘todos los tramites y
procesos que. sean de ' conbcimiento de la’ Fiscalia. General del Estado, las
notxﬁcac:ones se practlcaran snempre en su tablero y/o correo electromco que la parte
hubiere puesto nccmocumento e .

1IL Durante la et« \pa ’prep'lratdna si el testigo cntado no'se presentare en el término que se
le fije, ni Justlﬁque un lmpcdlmento legltlmo la o el Fiscal librara mandamiento de
_ aprehensién con el obJeto de cumplir. 1'\ dlllgencm correspondlentc

ARTICULO 59. (ACTAS

L Las actuaciones de las y los Flscalcs que deban consng,narse en acta, para su vahdez se
registraran observando los requisitos y formalidades previstos en el Cadigo de
Procedimiento Penal, y en su caso disponer la correccién de los requisitos de forma
de las mismas de manera oportuna. ‘

II. Si el acta en su redaccion tiene una fuente magnetofdnica, éstas deben ser transcritas
integramente sin cortes ni edicién alguna y resguardarlas bajo archivo vy
responsabilidad. '

. ARTICULO 60. (ARCHIVO FISCAL). En la Fiscalia General y Fiscalias
Departamentales funcionaré el archivo Fiscal Central para la conservacion y custodia de los
cuadernos de investigacion de casos concluidos y documentos de actuacion; asi como deposito
y custodia de evidencias, bajo responsabilidad ¢ inventario de su titular de acuerdo a
Reglamento. Esta oficina coordinara su labor de sistematizacion de informacidn y seguimiento
de causas con la oficina de informatica.
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ARTICULO 61. (CUADERNOS DE INVESTIGACION).

L Los cuadernos de investigacion se organizaran siguiendo criterios de orden y utilidad,
estaran a disposicion de las partes, salvo casos de reserva.

II. . Laobtencidn de copias, por las partes, no requerird mayor formalidad.

II1. No se extenderan informes o certificados del contenido del cuaderno de
investigaciones a terceros, excepto cn los casos determinados en la Constitucion
Politica del Estado y la Ley.

ARTICULO 62. (SALIDAS ALTERNATIVAS). En aquellos casos en que sea
procedente la aplicacion de las salidas alternativas al juicio oral, previstas en el Codigo de
Procedimiento Penal, las y los Fiscales deberdn solicitarlas sin demora y bajo responsabilidad,
en cuanto concurran las condiciones legalmcnte exigidas, buscando prioritariamente la
solucion del conflicto penal.

ARTICULO 63. (PROCEDIMIENTQ INMEDIATO) En delitos ﬂagrantes faoel
Fiscal del caso debera observar el procedlmlento“'espemﬁco cumpliendo el plazo establecido
bajo responsabilidad, buscando prlorltarlamente I olumon del conﬂlcto penal

ARTICULO 64 (CON CILIACION). - -

L Cuando el Mmlsterlo Publlco persiga delitos dc contenldo patrlmomal o culposos, el
o la Fiscal de oficio o a peticion de parte, debera exhortar]as -para que manifiesten
cuales son las condlclones en que aceptarlan concmarse T

2
z;(

II. Excepto que el hecho ten"a por resultado la muertc que ex1sta un interés publico
gravemente compromeudo vulneren Dcrechos Constltucmnales y/o se trate de
reincidentes o- delmcucntes habltualcs S :

III1. Exceptuando cuando atecte al patrlmonlo delestado

ARTICULO 65. (RECURSO JERARQUICO) La 1mpugnac1on al rechazo o
sobrescimiento serd resuelta por la o el superior jerarquico, valorando integralmente ¢l
contenido de las actuaciones y de manera fundamentada, en el plazo que establece la Ley, bajo
su rcsponsabllldad :

ARTICULO 66. (REVISION).

L La maxima autoridad del Ministerio PGblico de manera excepcional y de oficio, en
uso de sus atribuciones, podra revocar las resoluciones de rechazo o sobreseimiento,
debidamente fundamentada, dictadas por Fiscales de Materia o Departamentales,
cuando se trate de delitos que atenten gravemente contra los intereses generales de la
sociedad, cuando no exista quercllante y por violacion a dercchos fundamentales,
dentro de los dicz dias de recibidas las actuaciones.

26

ey



II.

1L

1L

L.

GACETA OFICIAL D E BOLIVIA

En caso de ser revocada la resolucién por manifiesta negligencia o actitud dolosa del
inferior, debera disponerse el inicio del proceso disciplinario o penal, segln
corresponda.

ARTICULO 67. (GARANTIAS PARA LA PERSONA IMPUTADA).

La o el Fiscal cuidard en todo momento que la persona imputada conozca sus
derechos fundamentales, las garantias constitucionales’y legales que le asisten, el
estado de las investigaciones o del proceso, salvo los casos de reserva declarados por
el Juez de la causa, asi como las condiciones que debe cumplir, toda vez que sea
procedente una salida alternativa al juicio.

En caso de carecer de recursos econdmicos, la o €l Fiscal requerird se le asigne
defensora o defensor estatal gratuito, traductora o traductor, intérprete cuando asi lo

requiera.

ARTICULO 68. (GARANTiAS' PARA LA-.VI'CTIMA);

El MmlStCl'IO Pablico. atendera*!os ‘inte
derechos y obllgamones en -»el
investigaciones;, aunque no se; “haya.
que tiene azser, ofda antes de’ ‘cada’decision Flscal y Judlcxal y requenra se le asigne
Abogado o Abogada, defensora o defensor estatal a la\ v1ct1ma carente de recursos
economlcos,‘traductora 0 traductor 0 mterprete y personal especmllzado con el objeto
de evitar la \fl ‘t im 1zaCIon secundarla siempre que lo sollc1te o

A ‘de la victima y le informara sobre sus
S0 penal y sobre el resultado de las.

La victima jsera. tratada con el cmdado respeto y consideracion. A tal efecto se
disoondra de un. progréma permanente ‘de atehcion mtegral a las victimas y a
sus famllxares, en'coordmacmn con Jos Organos del Estado}e 1nst1tuc1ones publicas o

La victima o el querell 00 raj ,’sollcnar a la 0 el Flsc"tl Jerarqulco el reemplazo de
la o el Fiscal encargada’ Q encargado Qde ‘Ta mvestlgamon cuando concurran causas
justificadas, no haya actividad investigativa necesaria de acuerdo a la naturaleza del

“hecho, no haya directrices a la ‘investigacion, exista incumplimiento de plazos

procesales, 0 no se pronuncie sobre la proposicion de diligencias. La resolucion del
Fiscal Jerarquico serd fundamentada y resuelta dentro del plazo perentorio de tres
dias, bajo responsabilidad. En caso de determinar indicios de responsablhdad se
dispondra cl procesamiento disciplinario.

AETICULO  69. (PROCESOS CONTRA ADOLESCENTES). En las

mvestlgaCIones y procesos penales seguidos contra adolescentes imputables y en los procesos
para establecer su responsabilidad, previstos en la Ley, el MlnlSl\,rIO Pablico actuara con
Fiscales especializados y cuidard que: :

1. El desarrollo del proceso no cause mayor daiio al adolescente.

2. Estos casos deben desarrollarse en absoluta reserva, bajo absoluta
responsabilidad. ‘
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3. Lasancién sca proporcional y adecuada a los fines de educacion, rehabnhtacnon

Yy reinsercion social,

4.  En lo pertinente las medidas socio-educativas no adquieran las caracteristicas

de sanciones penales.

ARTICULO 70. (INFORME PSICOSOCIAL). En las investigaciones respecto a

adolescentes imputables, el . Ministerio Publico requerira un informe psicosocial a la Defensoria
de la Nifiez y Adolescencia o a la instancia publica correspondiente, y tomard en cuenta su
contenido antes de emitir su requerimiento conclusivo. Se debera adjuntar al requerimiento una
copia del informe.

II.

PUEBLOS INDIGENA ORIGINARIO CAMPESINOS)

I1.

Fiscales:

+

ARTICULO 71. (RESERVA DE ACTUACIONES).

Los resultados de las investigaciones contra adolescentes imputables seran de
absoluta reserva, atin despuc’s de’que se haya‘dict\ado sentencia en‘el respectivo caso.

En ninglin casorlos anteceden gs- penales de los adolescentes imputables seran usados
en su contra, aun cuando estos hubleran adqu,mdo{su mayorla dc cdad.

ARTICULO 72 (PROCESOS' CONTRA' MIEMBROS DE NACIONES Y

ie

En las mvesubacmncs y procesos pcnales contra personas m:embros de las Naciones
y Pueblos Indigena Originario Campesings, en la Junsdlccnon Ordmarla el Mlmsterlo
Pablico actuara respetando su diversidad cultural y cosmov:smn

Podra. sohcntar la opinion de las autondades - oroamzacxones de las Naciones y
Pueblos lndlg,ena Ongmano Campesmos a las que pertenezcan o la de un entendido
o una cntendida en la. matena La 0 el Fiscal debera‘fundamentar sobre cste aspecto
en las msolucuoncs que emnta k 5

CAPITULO TERCERO
EXCUSA Y RECUSACION

ARTICULO 73. (CAUSALES). Son causales dc 'excusa y recusacion de las o los
1. Cl parcntesco con la victima, querellante o la persona imputada, sus Abogadas

o Abogados, hasta ¢l cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad, asi
como cl parentesco espiritual.

2. .Amistad cstrecha o cncmistad manifiesta con la victima, querellante o la

persona imputada, que se demuestre por hechos notorios, univocos y recientes.
No procederd en ningtn caso por ataques u ofensas inferidas al o por el Fiscal
después dec haber asumido la direccion funcional de un caso o ¢l conocimiento
de un asunto.
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3.  Ser acreedora, acreedor, deudora, deudor, socio' o garante de la victima,
querellante o la persona imputada.

4. Haber sido Abogada, Abogado, mandataria, mandatario, testigo, tutora o tutor
en el asunto que debe conocer.

5.  En casos de Fiscales Departamentales, si hubiera dictado la resolucién de
rechazo o sobreseimiento en el mismo caso. .

6.  Haber recibido beneficios y dadivas de las partes.
ARTICULO 74. (EXCUSA).

Las o los Fiscales podran excusarse haciendo conocer su impedimento a la o el
superior jerarquico, mediante informe fundado, dentro del término de veinticuatro
horas a partir de su conoCimiento, sin perjuicio de realizar los actos imprescindibles
para conservar los medios’de,;phkebgi 0 IQS agtUaciones procesales imprescindibles.

Laoel superlor_]erarqmco debera resolver en el.plazo maximo de cuarenta y ocho
horas. En caso. de declarar Ie all xcusa dlspondra la prosecucnon del proceso por

imputada, podrah formular fundadamente la recusaCIon ante 1'1 0 el Fiscal Jerarqmco
acompanando la - prueba“suficiente: e- indicando’ de, manera ‘expresa la fecha y
c1rcunstancms dcl conocnmento de ]a C'lusal mvocada El phnteamlento de la

Interpuesta la recusaCIon laoel Flscal,,Jerarqulco notn‘"cara a la o el Fiscal recusada
o recusado, a fin de que preste informe dentro de las veinticuatro horas a partir de su
notificacion.

La o el Fiscal Jerdarquico, dentro de las veinticuatro horas siguientes a la recepcion del
informe, resolverd la recusacion mediantc resoluciéon motivada y definitiva. En caso
de declarar legal la recusacion dispondrd la prosecucion del proceso por otra u otro
Fiscal. En caso de declararla ilegal, impondrd una multa establecida de: acucrdo a
Reglamento

Las partes no podran recusar a la o ¢l Fiscal Jerarquico, ni interponer nueva
recusacion bajo los mismos fundamentos.

ARTICULO 76. (EXCUSA DE LA O EL FISCAL GENERAL DEL ESTADO).

La o el Fiscal General del Estado no podra ser recusada o recusado, pero podra excusarse del
conocimiento de un caso por las causales establecidas en el presente capitulo, para el efecto
dictara resolucion fundamentada y remitira ¢l conocimiento del asunto a su suplente legal.
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TITULO IV
INSTITUCIONES DE INVESTIGACION Y PROTECCION

ALAS VICTIMAS, TESTIGOS Y MIEMBROS DEL MINISTERIO PUBLICO

CAPITULO PRIMERO
POLICIA BOLIVIANA |

ARTICULO 77. (FUNCION). La Policia Boliviana en la investigacion 'y

averiguacion de hechos delictivos, tienen la funcion de identificar y aprehender a las presuntas
o los presuntos responsables, identificar y auxiliar a las victimas, acumular, analizar, conservar
y custodiar adecuadamente los indicios y las pruebas, realizando las actuaciones dispuestas por
la o cl Fiscal que dirige la investigacion, en los plazos determinados. Diligencias que seran
remitidas a la autoridad Fiscal competente.

IL.

ARTICULO 78. (DIRECCI()N 'FUNCION‘AL).

Las servidoras y los servndores polxc1ales que ejerzan actividad de investigacion
deberan desempeiiar sus Iabores -bajg’la: dlreccxén funcional de Ia Fiscal, el Fiscal o
Fiscales asignados : '11 caso. - Org,amca y admlmstratlvamcnte se hallan sujetos a la
Policia Bolwlana . s S

Se entiende por direccién funcional:

1. La diréécién legal y estratégicade la investigacion.

.
v

2. El cumplimiento ob]i';’atorio por parte de las y los in\}estigadorcs policiales de
todos ‘los requcrumentos rclatxvos ‘a la investigacion: de hechos delictivos
emitidos- por la Flscalla La autoridad administrativa policial no podra revocar o

. modificar el requenmlento »emmdo m retardar su cumplumcnto

3. A requcrimq’cntb dcl}Flscal l;lf zislgna'c'lén dlr,cct'a y obllgatona de investigadoras

* ¢ investigadores policiales para la investigacion del hecho delictivo. Asignadas
o asignados las o los investigadores, la autoridad administrativa policial no
podra apartarlos de la investigacion ni encomendarles otras funciones que les

impidan el ejercicio de la investigacion, sin conocimiento del Fiscal.

4.  La separacion de la investigacion de la investigadora o el investigador policial
asignado dentro de la investigacion, con noticia a la autoridad policial, cuando
incumpla un requerimiento Fiscal, actiie negligentemente o no sea cficiente en
el desempeiio de sus funciones. :

5. Cuando corresponda, ¢l Fiscal podra solicitar, fundamentadamente, a la
autoridad policial competente, a través de la Fiscalia Departamental, la
aplicacién de. procedimientos disciplinarios para los funcionarios policiales

~ separados de la investigacion.
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ARTICULO 79. (INFORME TECNICO CONCLUSIVO).

I. Las servidoras y los servidores policiales, realizarin investigaciones preliminares e
informaran al' Ministerio Plblico de las diligencias practicadas, al término de la etapa
preparatoria deberan elaborar el informe técnico conclusivo de la investigacion.

IL El Ministerio Publico, antes de emitir su informe conclusivo en delitos de violencia -
contra la mujer, .requerird informes .psicosociales a la instancia publica
correspondiente, debiendo considerar y adjuntar una ‘copia en el informe técnico
conclusivo de la investigacion.

ARTICULO 80. (INVESTIGADORES POLICIALES). .Con el objeto de
garantizar la eficacia de la investigacion de los delitos, la Policia Boliviana deberd destinar a
las servidoras o servidores policiales para que cumplan funciones de Policia Judicial, bajo la
~ direccion funcional del Ministerio Publico, para tal efecto: ‘

1.  Seleccionara a servidoras y servidores policiales considerando sus
conocimientos, hablhdadesycomp ericias en materia investigativa conforme a
la Carrera de Investlgadores Policiales, garantizando la cxclusividad,
permanenciag; mamovllldad y'especmlxdad de sus: ‘miembros, cuya forma de
convocatgria,’ seleccxon mgreso organwaénon permanencn y desvinculacion
sera de acuerdo a Reg]amento - .

3. Las serv_ldoras y losk servndores pol|c1ales en funcnones de Policia Judicial
conservaran su antnguedad,,beneﬁcnos y merltos para “el ascenso en la carrera
pohcnal. s P :

ARTICULO 81 (RESPONSABILIDAD) Sln per_jumo def la responsabilidad que
corresponda al Estado, ias y-los: mvestlg'xdores pohcrales que-ejerzan funciones de Policia

Judicial, seran pasibles de responsnblhdad penal ‘civil y admmlstratlva por el mal desempeno
en el cjercicio de sus funciones, ante la instancia que corresponda

ARTICULO 82. (COMISION ESPECIAL) En casos Je interés Nacional e
investigaciones especiales la o el Fiscal General del Estado, dispondra, la conformacion de una
comisién especial de investigacion, solicitando a la Policia Boliviana u otros organismos de
caracter internacional, de acuerdo a normativa y/o Convenios Internacionales vigentes, la

asignacion de su personal mas especializado o capacitado para el caso concreto, mientras dure
dicha investigacion.

CAPITULO SEGUNDO
INSTITUTO DE INVESTIGACIONES FORENSES °

ARTICULO 83. (FINALIDAD).

I. E! Instituto de Investigaciones Forenses - IDIF es la institucion encargada de realizar
los estudios cientificos técnicos laboratoriales requeridos para la investizacion de los
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delitos por el Ministerio Publico. Igualmente, se encargara de los estudios cientificos
técnicos para la comprobacion de otros hechos encomendados por orden judicial.

En sus funciones técnicas tiene caracter independiente y emite informes y di¢tdmenes
conforme a las reglas de investigacion cientifica.

Respetando y priorizando lo dispuesto por el paragrafo I del presente Articulo, el
Ministerio Pablico ante la imposibilidad técnica dcl Instituto -de Investigaciones
Forenses — IDIF, podra acudir al Instituto de Investigaciones Técnico Cientifico de la
Universidad Pollmal — HTCUP, como organismo especializado de la Policia
Boliviana. ‘ ‘

.

El Instituto de Investigaciones Forcnses estard compuesto por una Direccion Nacional

y los érganos que se establezcan, de acuerdo a las necesidades del servicio.

designacion recalgaj en mlembro,% a
comisién de servmlo(sm afectar

1. Practnc r, las pericias, al]dllSlS NG examenes cnentlﬁco tecmcos y de laboratorio, y
realizar*: estudlos forcnses ﬂque sean sollcltadasa:por« la o el Fiscal y/o

2. Desarrollar y.“claborar programas cnentlfcos de 1nvest1gacnon forense y
criminalistica aplicando los resultados de tales avances.

3.  Editar y publicar las actividades, programas' e investigaciones cientificas
resultantes, incluyendo datos estadisticos que permitan establecer factores de
* violencia y criminalidad en el pais. -

4.  Coordinar programas de capacitacion y de intercambio en avances cientificos
con organismos de investigacion, nacionales e internacionales, asi como con
entidades encargadas de conocimientos en el drca penal.

5. Colaborar dentro y fucra del Estado Plurinacional, con gobiernos, instituciones,
autoridades y personas, cn relacion a la investigacion criminal en coordinacidn
con la administracion del Ministerio Puablico.

[}
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6.  Asegurar que en la cadena de custodia, los indicios o elementos probatorios que
' le sean entregados no se contaminen, extravien, alteren y/o detcrloren bajo
responsabilidad. '

7. Otras que le asigne la Ley.

ARTICULO 86. (DEPENDENCIA). Ll Instituto de Investigaciones- Forenscs -
depende administrativa y financicramente’ de la Fiscalia General del Estado, gozando de
autonomia funcional en el cumplimiento de sus tareas cientifico técnicas.

ARTICULO 87. (RESPONSABILIDAD). Las y los peritos y las y los servidores
del Instituto de Investigaciones Forenses - IDIF y del Instituto de Investigaciones Técnico
Cientifico de la Universidad Policial — IITCUP, serdn pasibles de responsabilidad penal, civil
y/o administrativa conforme a Reglamento, por el mal desempefio en ¢l ejercicio de sus
funciones.

CAPITULO TERCERO
PROTECCION A LAS VICTIMAS, TESTIGOS
Y MIEMBROS DEL \ NISTERIO PUBLICO

ARTICULO - 88. (DIRECCION;@DE' PROTECCION A LAS VICTIMAS,
TESTIGOS Y MIEMBROS DEL: MINISTERIO PUBLICO) Esta encargada de promover
la proteccion y aSIStenCIa a las victimas de dclitos, testigos, personas ‘que colaboran con la
persecucion penal y servndoras 0 serv:dores del Mmlslerlo Pubhco i

ARTICULO 89 (DEPFNDENCIA) Depende de la o del Flscal General dcl Estado,
.y estard a cargo de una [ un Dlrector dcsmnada o desngmdo por la o el Flscal General del

,,,,,,

de sus funcnones que seran especd'cadas medlante Reg,lamcnto

ARTICULO 90 (ATRIBUCIONES) La Dxrectora ol Dmctor de proteccion a las
v1ct|mas testigos y mnembros del Mmlstcno Publico tlcncn hs sngumntes atribuciones:

N i X ,*'«' A

1.  Asesorar a la o al Fiscal Gencral en polmcas de proteccion y asistencia a la
victima, testigos y miembros del Ministerio Publico.

2, Ejecutar y coordinar la implementacion de politicas y programas de proteccion
especializada y diferenciada, y de atencion de la victima, testigos y miembros
del Ministerio Publico.

3. Solicitar mediante requerimiento Fiscal a que la Policia Boliviana brinde
‘proteccion fisica a las victimas, denunciantes, testigos, servidores del

Ministerio Publico o personas que colaboren en la persecucion de delitos.

4,  Supervisar y evaluar la ejecucion de planes y programas de proteccion
especializada y diferenciada, y de atencion.

‘5. Promover la implementacién de programas de cooperacion Nacional o
*Internacional, con instituciones pablicas o privadas.
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6. Las demas atribuciones que le scan asignadas por la o el Fiscal General del
Estado.

TITULOV |
RECURSOS HUMANOS

~ CAPITULO PRIMERO
REGIMEN DE LA CARRERA FISCAL

ARTICULO 91. (CARRERA FISCAL).

L La Carrera Fiscal es el sistema que establece el ingreso, la designacion, permanencia
y/o destitucion de las y los Fiscales en el Ministerio Pablico. Se basa en el
reconocimicento de méritos y acreditacion progresiva de conocimientos y formacion
juridica de las y los Fiscales. de acuudo a Re"lamcnto

IL * Los procesos de convocatoria .interna o externa surgirdn de las necesidades del
servicio y las vacancias” dentro de la, estructura del Ministerio Publico, debicrido
garantizarsc la equivalencia y/o parldad de g,encro y la inclusion de personas de las
Naciones y Pueblos Indwena Ong,marlo Campcsmos respetando los punlrues mas

altos.: RN (R AN F R 3 ‘
g b ~',:~ EANRE S e A

"\

ARTICULO 92, (PERMANLNCIA) La pcrmanencna y promouon de las y los
Fiscales, en cl cjercicio’ de sus funciones, estd garantizada. por la“carrera fiscal. Las y los
Fiscales no podran ser. removndas o removndos salvo los. casos senalados por Ley

ARTICULO: 93. (ALCANCE Y ESTRUCTURA).

L Estdn sujetos:a la Carrera Fiscal, las y los Fiscales Superiorés y de Materia.
IL El sistema de Cal't_era Fiscal esta integrado por los siguientes subsistemas:

RN

A G
Poowpl ia oy
Wy N

1. Planiﬁcaci‘("n\l e mgreso
2. . E\}aluacién. permanencia y pr0111o;i011.
3.  Capacitacion.

4.  Escalafon e informacién.

5. Remunecracion.

ARTICULO 94. (SUBSISTEMA DE PLANIFICACION E INGRESO) El
subsistema de planificacién e ingreso comprende las siguicntes fases:

1.  Convocatorias publicas internas y externas.

2. Seleccién a través de concursos de méritos, examenes de oposicidn y
competencia, de manera-publica y transparente.

34




GACETA OFI1I C1ATL D E BOLIVTIA

3.  Incorporacién e induccién a través de las acciones necesarias para hacer
conocer a la nueva servidora o al nuevo servidor, la misidn, planes y programas
del Ministerio Publico y del puesto que asume, asi como de las normas a
cumplir.

ARTICULO 95. (SUBSISTEMA DE EVALUACION, PERMANENCIA Y
PROMOCION).

L. El subsistema de evaluacién, permanencia y promocién comprende el conjunto de
normas y procedimientos para evaluar el desempefio de ‘las y los Fiscales en el
cumplimiento de las responsabilidades de su cargo, en términos de probidad,
transparencia, idoneidad y eficiencia a fin de determinar su permanencia y promocion
en la Carrera Fiscal de acuerdo a Reglamento.

IL A los fines de lo dispuesto en el pardgrafo anterior, cada Fiscal serd evaluada y
evaluado, por lo menos una vez,al afio.

L.
Publico, segun kas necesndades Yy requerlmlentos del serv1c10 que propicia su
4 especmhzamén en las funcxones propns del cargo y en su Laso en la persecucién de
determmados dehtos ‘ : ;
IL
IIL. Este Subsistema.de Cap'imtacu’m debe esmbleccr areas de especmllzamon seglin la

poblacién que atxende Y la ecesxdades d\ferencmdas que presenta, segln
necesidades de género, gener'lclonal mtra € mterculturalldad

ARTICULO 97. (SUBSISTEMA DE ESCALAFON:L INFORMACION). El
~ subsistema de escalafon e informacion Fiscal registrard dc manera sistematica, ordenada y
permanente, el ingreso, desempeiio, C'lpacnacxon méritos, deméritos, promocion y retiro de las
y los Fiscales.

ARTICULO 98. (SUBSISTEMA DE REMUNERACION). El subsistema de
remuneracién comprende el conjunto de normas establecidas para otorgar una adecuada
remuneracion a las y los Fiscales por el cumplimiento de sus funciones. Esta remuneracion
estard sujeta a la escala salarial proporcionalmente a la responsabilidad del cargo.

ARTICULO 99. (TRIBUNAL DE CONCURSO).

L. Para la calificacion de postulantes de ingreso a la Carrera Fiscal y vacancias del
Ministerio Publico, se conformara en cada Departamento un Tribunal de Concurso de
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acuerdo a Reglamento. Sus integrantcs seran abogados de reconocida trayectoria
profesional.

1I. El Tribunal de Concurso citara a los micmbros de la lista de postulantes, con el objeto
de realizar tanto una entrevista personal como las pruebas dc idoneidad oral y cscrita
que correspondan. En base a csta cvaluaciéon emitirdn su dictamen, que serd
vinculante, salvo en ¢l caso previsto para la designacion de la o el Fiscal.
Departamental. :

, CAPITULO SEGUNDO ,
GESTION FISCAL, SUPERVISION Y EVALUACION

ARTICULO 100. (DIRECCION DE GESTION FISCAL, SUPERVISION Y
EVALUACION). La Dircccjon de Gestion Fiscal, Supervision y Evaluacion esta encargada de
velar por el correcto funcionamiento del Ministerio Puablico, para asegurar y. promover la
eficiencia y eficacia, coadyuvar en la deteccion de necesidades de capacitacion, formacién o
perfeccionamiento de las y los servidores del Ministerio Piblico, y evaluacion de desempeiio
de las o los Fiscales en el cumphmxer‘to de las responsabilidades de su cargo, conforme a la
Carrera Fiscal. En su descmpefio gozari-de’ autonomla funcional. Podré recibir instrucciones
generales del Fiscal General, dcl Estado SObrc asptctos g,cnelales de sus funcnones de acucrdo
a Reglamento. ' S D I

‘ ARTICULO 101. (EbTRUCTURA) La Dlreccmn de Gestlon Flscal Supcrvmon y
Evaluacion estara compuesta por la Directora o el Director, y los Inspectores que podran ser
micmbros de la Carrera Fiscal. Se podrin nombrar coordinadores de rea o regionales segan la
necesidad del servicio. Su organvacmn y FunCIommlcnlo serd regulada mcdlanlc Reglamento.

ARTICULO 102. (DIRECTORA O DIRECTOR) La Dlrcctora o cl Dlrcclor de
Gestion Fiscal, Supervision-y Evaluacién, sera designada o desngnado por la o el Fiscal
General del Estado, previa conv ocatorla publlca y concurso de merltos

ARTICULO 103. (F UNC[ONES) Son tuncnones de h 0 ‘ol Director de Gestion
Fiscal, Supervision y Evaluacion“del Ministerio Publico:”

1.  Establecer directrices que pcrmilzm cstandarizar cl ejercicio de la accidn penal,
' tomando en cucnta la prevalencia delictiva de cada Departamento.

; . B o
2. Proponer instructivos  generales,  manuales 'y otros orientados  al
perfeccionamiento de la labor del Fiscal.

3. Ejercer el control y seguimiento de los instructivos generales, reglamentos,
manuales, estandares y otros vigentes en ¢l Ministerio Pablico para el

cumplimiento de sus funciones.

4. Evaluar los resultados obtenidos producto del ejercicio de la accion penal,
) cmpleando herramicntas de verilicacion, y estadisticas.
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5.  Velar porque el Ministerio Pablico cuente con sistemas informaticos para
registrar oportunamente los actuados de las o los Fiscales y demas servidoras.o
'servidores, o cualquier otro medio que asegure este objetivo.

6.  Disefiar y proponer politicas de gestion institucionales.

7.  Proponer metas de gestion institucional considerando la oportunidad y
eficiencia de las o los servidores y la calidad de los servicios teniendo en cuenta
la cantidad, complejidad y naturalcza de los casos, asi como los medios
humanos y materiales con que cuenten.

8.  Dirigir ¢l proceso dec evaluacién de descmpeno para la calificacion de
suficiencia o insuficiencia en el cargo.

9.  Dirigir los procesos de inspeccidn a casos, unidades u oficinas del Ministerio
Puablico.

10. Instar el inicio de procesos dlsclplmarlos o penales, si en el €_|CI'CICIO de sus
funciones tiene conocnmento fehacwnte de la probable comision de faltas
dlsc1pl|nar1asy/0 delltos N

& x/ 3 ‘f‘»'r *"’” f(;.,u. g Vs f,/k z
11. Proponer la dreacion de Umdadcs y Of'cmas Especnahzadag o Coordinaciones
de area conforme alas necesndades del servncxo E
12. Coordinar c':on la Escuéla de Fiscales del Estado la formacion inicial, continua,
permanente y especializada de los Fiscales, asi como. los ‘instrumentos de
evalua’c\‘ic')n\ de desempcﬁo y materias de investigaciérr. {

§
%

13. Coordmar “con - el Instituto, .de [nvestigaciones Forenscs los programas
mentnﬁcos de medncnm legal mvcstng,acnon forense y criminalistica.

14. Proporuonar ]a mformacnon estadlstlca y otros insumos a las instituciones
estatales del sector justicia.’ :

15. Toda otra que le asigne la o el Fiscal General del IEstado.

CAPITULO TERCERO
ESCUELA DE FISCALES DEL ESTADO

ARTICULO 104. (FINALIDAD). La Escuela de Fiscales del Estado, con Sede en la
Ciudad de Sucre, es ¢l organismo técnico académico que tiene la finalidad de planificar, dirigir
y desarrollar los procesos de formacion y capacitacion de Fiscales, y servidoras o servidores
del Ministerio Pablico, para el ejercicio de sus funciones.

ARTICULO 105. (ATRIBUCIONES). Las atribuciones de la Escuela de Fiscales
del Estado son:
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1.  Planificar y Ejecutar los programas de formaciéon y capacitacion de las
servidoras y los scrvidores del Ministerio Pablico.

2. Implementar los cursos de formacion, actualizacion y especializacion.

3. Prestar soporte técnico juridico a las instancias encargadas de la scleccion de
Fiscales asi como a aquéllos otros que sc constituyan para las diferentes
modalidades de promocion en el ambito de fa Carrera Fiscal.

4. Desarrollar los concursos para la seleccion de profesorado de la Escuela de
Fiscales dcl Estado.

5.  Otras determinadas de acuerdo con el Reglamento.
ARTICULO 106. (DEPENDENCIA).

L. La Escuela de Fiscales del Estado depende:de la o del Fiscal General del Estado,
estara a cargo de una Directora o un-Director, designada o deSIgnado por dicha
auteridad, previa convocatona pubInca y contard con ¢l personal necesario.

I Su organizacion ) 1unuonamlcnto se regulara medlantc chlamcnto

ARTICULO 107. (RLQUISITOS PARA SER DIRECTORA O DIRECTOR) La
Directora o Director debcra contar con Titulo Profesional de Abogada 0 Abogado con una
antlgucdad de 4 afios y, cspecmhdad en educauén superior; para acceder a'la misma, deberd ser
prevxa convocatoria publlca ~

ARTICULO 108. (ESTRUCTURA Y UNIDADES DE CAPACITACION)
L © Su estructura y funuondmlenlo se eslableccra medmnte Renlamento

1L La Escuela de Flscalcs del Mmlslerlo Publlco debera contar en lo posible, con
unidadés de capacitacion'y formacnén en cada Dcpartamcnto

’ CAPITULO CUARTO
DOTACION DE PERSONAL Y CARRERA ADMINISTRATIVA

ARTICULO 109. (DOTACION DE PERSONAL). Es el proceso de captacion y
seleccidn de recursos humanos. cuyos conocimientos espccmhmdos cubran los requisitos
inherentes a la funcion administrativa.

ARTICULO 110. (PERSONAL).

L Para el cumplimiento de sus funciones. la Fiscalia General del Estado dispondra del
personal administrativo y técnico necesario, organizado de acuerdo a Reglamento.

II. El personal administrativo y técnico estara sometido disciplinariamente a la Ley que
corrcsponda a las y los servidores piblicos y sus rewlamcntos
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ARTICULO 111. (CARRERA ADMINISTRATIVA). La carrera administrativa
alcanza a todo el personal que cumple funcién.administrativa, en relacion de dependencia con
la Fiscalia General del Estado.

'ARTICULO 112. (VACACIONES).

L Las y los Flscales y servidores del Ministerio Publico, g,ozaran de una vacacidn, que
sera programada por la Fiscalia General del Estado en coordinacion con las Fiscalias
Departamentales, de acuerdo a Reglamento.

II. El Ministerio Publico en la programacién de sus-vacaciones, deberd garantizar la

continuidzid del servicio.. .

ARTICULO 113. (CONVENIOS). El Ministerio Piblico podra suscribir convenios
con las universidades ptblicas y privadas, a fin de que las y los estudiantes de cursos
superiores puedan desarrollar actmdades voluntarlas dentro del Ministerio Pablico, como parte.

~de su practica académica. %

SETULOVL:  , o
ffE;REGIMEN DISCIPLINARIO EI

CAPITULO PRIMERO
N ORMAS GEN ERALES

“respondera por los resul ados emergentes del dcsempeno de sus fu~n01ones La rcsponsabxlldad
dlsmplmarla es mdependlente de la' responsabllldad c1v11 y penal =

Fiscal General del Estado
ARTICULO 116. (AUTORIDADES ﬁISCIPLINARIAS).

L Son autoridades disciplinarias del Ministerio Pablico en primera instancia, las o los
sumariantes en cada Departamento, cuyo niimero sera determinado anualmente por la
o el Fiscal General del Estado, segin las necesidades del servicio. En scound'\
instancia la o el Fiscal General del Estado.

IL. Las o los sumarjantes deberan cumplir los requisitos exigidos para ser Fiscal
Departamental, y serdn designadas o designados por la o cl Fiscal General del Estado
previa convocatoria publica, calificacion de méritos y examen de competencia.
Ejerceran sus funciones por dos afios, con posibilidad de ser ratificados por el mismo
periodo por una sola vez, previa.cvaluacion de desempeiio. .

L La autoridad disciplinaria podra suspender del cjcrcicio de sus funciones, sin goce de
haberes a las o los Fiscales mientras se sustancic su proceso disciplinario por falta

muy grave, conforme a Reglamento.
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CAPITULO SEGUNDO
FALTAS Y SANCIONES

ARTICULO. 117. (FALTAS DISCIPLINARIAS). Se considera falta disciplinaria a
toda accion u omision en la que, cn ejercicio de sus funciones incurra una o un Fiscal, prevista
y sancionada en la presente Ley.

ARTICULO 118. (CLASIFICACION). Las Faltas Disciplinarias se clasifican en:

1.

2.

3.

Faltas Leves.
Faltas Graves.

Faltas Muy Graves.

ARTICULO 119. (FALTAS LEVES) Son faltas leves:

1.

La ausencia mJusllf‘cada al eJergl(:lo”de sus funciones por un dia o dos dias
discontinuos en un mes-5m ‘perjuicio dc los descuentos que se establezcan
reglamentarlamente, :

% S
J\ !'9 3 ,U,‘

x
El maltrato que no 1mpllque dlscrlmmaC10n a los SU_]CtOS procesales y las o los

serv1dores,’de apoyo fi fscal c mvestlgadoras 0 mvestlgadores

i
i
.&,

Ausentarse del luvar ‘donde eJcrza sus func1ones

‘(’ ¢

: perJu101o de los descuentos que se cstablezcan reﬂlamentarlamente

Abandonar el lu<7ar donde .ejcrza sus func:ones sm la {espectwa licencia o
autornzacx n, y stustlfcaClo

Cualqu1cr otra "ac¢ion que4 repxcsente conducta profcs1onal negligente,
descuidada o retardo en cl ejercicio de sus funciones 0 menoscabo de su
objetividad, que no pueda ser reparada o corregida. '

Desempeiiar funciones ajenas a sus especificas labores durante las horas de
trabajo. :

No introducir o registrar oportunamente los actuados procedimentales e
investigativos cn cl sistema informatico en las formas y conformc a los.
procedimientos establecidos institucionalmente.

ARTICULO 120. (FALTAS GRAVES). Son.faltas graves:

-1

El incumplimiento culposo de las instrucciones o circulares recibidas que
ocasionen dafio al proceso penal o a la institucién, siempre que las mismas
~hubieren sido impartidas en la forma prevista cn esta Ley.
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2.

10.
11.

12.

13.

14.
15.

16.

La ausencia injustificada, por mas de dos dias continuos o tres discontinuos en
el periodo de un mes, sin perjuicio de los descuentos que se establezcan
reglamentariamente.

El incumplimiento injustificado de plazos, salvo los previstos como falta muy
grave.

Pérdida de documentos, indicios y elementos de prueba a su cargo por falta de
un debido cuidado en su custodia, que genere perjuicio a un proceso o a la
institucion. '

Impartir instrucciones, interferir o ejercitar cualquier clase. de presion, con el
objeto de favorecer indebidamente a alguna de las partes dentro de un proceso
penal, administrativo o disciplinario.

Dar intencionalmente mformacnon errénea a las partes, relacionada al proceso
penal. . g

declarado la; _reserva, deﬁla, ctuacmnes conforme a lo previsto en el

procedlmlento penal o emsta deber de xconﬁdencmhdad o reserva legalmente

<A,

estab}emdo ER WP f

leundxr por cualquner medlo mformac10n que lesnone derechos reconocidos
const;tucxonalmente a favor de los sujetos’ procesale o.de; la victima.

%

lnformanﬁfalsamente en los reportes estadlstlcos

El'abuso de $it condi on de Fiscal para obtener~para si o de terceros un trato
favorable de autondades servxdoras y serv1d0res publicos o particulares.
Ausencia injustificada de tres o mas audiencias o actuaciones en el lapso de un
aflo, en los cuales su presencia sea de caracter obligatorio en las que la
Constitucion Politica del Estado, los Tratados, Convenios Internac10nales y las
leyes, sefialan que su presencia es obligatoria.

La inobservancia del deber de excusarse, a sablendas de que concurre alguna de
las causales de excusa.

La comisién de tres faltas leves ejecutoriadas, en el término de doce meses.
Acumular descuentos equivalentes a diez dias de descuento en un afio.
Suspender injustificadamente las audiencias sefialadas para actuaciones

procedimentales y/o investigativas. :
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17.

18.

19.

Realizar actos dc violencia fisica, contra superiores jerarquicos, subalternos,
compaiieros de trabajo, o a las personas que intervicnen en la investigacion y en
el proceso penal.

No cmitir los rcquerimientos conclusivos o de procedimiento mediato en los
plazos cstablecidos por Lcy.

La negacién+eu omision del deber de coordinacion y cooperacion establecida en
la Ley de Deslinde Jurisdiccional entre ¢l Ministerio Publico y la Jurisdiccion
Indigena Originaria Campesina.

ARTICULO 121. (FALTAS MUY GRAVES). Son faltas muy graves:

1.

El incumplimiento doloso de las instrucciones o circulares recibidas, que
ocasionen dafo al proceso penal o a la institucion, siempre que las mismas
hubieren sido impartidas en la forma prevista en esta Ley.

La ausencia mJustlﬁcada por mds de tres dias continuos o cinco discontinuos,
en ¢l lapso de un mes,, sin’ perjumo de los dcscucntos que se cstablezean
rcglamcntanamentc.u o : :

Concurrlr a cumpllr sus funCIOnes cn cstado de ebrledad o bajo los efectos dc
sustancias comroladas - : T et

-3 B <y
5

Destru1r modlﬁcar ocultar suprimir, alterar falsxf'car y/o insertar o hacer
insertar declaracnones falsas en resolucxones documentos .ndicios o elcmentos
de prueba de los procesos penales o] 'disciplinarios, por si o a través de otro, sin
perjuicio del proccsb penal que corresponda. L

e it .

wh W e, ad
El mcumphmlento doloso de’ plazos ch de lugar a_la extincion de la accion
penal, o la pleclu51()n desercion o pérdida de recursos de apelacion restringida
o casacion. -En’ este caso’ s¢ cons:derara la“conveniencia y factibilidad del

recurso para . los™ fncs del . caso concrcto conforme a las politicas de. la
institucion. C

Formular imputacion o acusacion formal a sabiendas que tienen como base
prueba obtenida en violacién a derechos fundamentales y/o garantias
jurisdiccionales vulnerando la Constitucion Politica del Estado, Convenios,
Tratados Internacionales y las leyes, o cuando los indicios o clementos dc
prueba sean notoriamente falsos. :

Solicitar o recibir, dircctamente o por interpdsita persona, para si o para un
tercero, dinero, dadivas o cualquier otra ventaja o aceptar ofrecimiento o
promesa, para hacer, dejar dc hacer o retardar un acto relativo a sus funciones,
sin perjuicio del proceso penal que corresponda.

Aceptar o ejercer consignas, presiones o encargos que compromctan la
objetividad y probidad en el cumplimiento de sus funciones, sin perjuicio del

proceso penal que corresponda.
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9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

17.
18.

19.

20.

Subordinacién indebida respecto a alguna autoridad, persona, organizacion o
entidad que comprometa la objetividad y probidad en el cumpllmlento de sus
funciones, que se manifieste por hechos notorios.

Permitir la intervencion de otras personas ajenas a la institucion en las

funciones propias del fiscal, salvo convenio previo u autorizacion expresa de la
autoridad jerdrquica.

Hostigamiento o acoso sexual en el ambito de la relacién funcionaria-o de
prestacion de servicios, que provoque un entorno objetivamente intimidatorio,
hostil o humillante para la persona o las personas objeto de la misma.

Maltrato y/o-denegacién de acceso al servicio por motivos de discriminacion
fundada en razén de sexo, origen, raza, cultura, nacionalidad, ciudadania,
idioma, condicidn econdmica o social, orientacion sexual, discapacidad u otras
establecidas en la Constitucion Politica del Estado y las leyes, sin perjuicio del
proceso penal que corresponda y

i

Retirar acusacmnes presentadaq o desn'stlr de recursos plantcados sin la expresa
of
autonzacnon del supenor JCrﬂquICO pn 0

A
P

ar

Revelar o publtcntar hechos o datos conoudos en el ejercmlo de sus funciones,
que comprometa la mvestngacnon 0 sobre los que exnsta el deber de reserva.

Permltlr que las o los serVIdores pollcmles en el e_|erc1cxo dc sus funciones que
reahzan laaccién dlrecta ejerzan cualquier acto de vxolenCIa malos tratos: o
torturas, pl‘()hlbldOS por 'la, Constitucion Politica” del~ Estado, Convemos

Tratados. Internacmnales y las: leyes en el e_|erc1(:10 de susfunciones.

Contar con dos excusas declamdas |legales durante doce meses.

\‘23 21 ),( ; ; .
Dictar resolucnones indebidas o 1nsuf'c1entemente fundadas, con el fin de.
perjudicar o beneficiar a una de las partes.

Devolver y/o apropiarse de manera jrregular de vehiculos, bienes inmuebles y
otros bienes muebles secuestrados, incautados o decomisados, sin perjuicio del
proceso penal que corresponda.

.

_La inactividad injustificada de actos investigativos por 30 dias o mas.

ARTICULO 122. (SANCIONES).

Las sanciones serdn las siguientes:

1.

Para las faltas leves, llamadas de atencion o amonestacion escrita, las mismas
que serdn impuestas directamente por el superior.
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2. Para las faltas graves, pérdida del derecho a promocién durante un afio,
suspension temporal del cargo sin goce de haberes por un tiempo que no exceda
de dos meses o una multa de hasta el 40% de su haber mensual.

3. Para las faltas muy graves, destitucion definitiva del cargo y consiguiente retiro
de la carrera Fiscal, sin perjuicio de iniciarse proceso penal si corresponde.

IL Ejecutoriada la resolucién, se hara conocer la sancién 1mpuesta al escalafon fiscal y
serd de cumplimiento inmediato.

ARTICULO 123. (RESTITUCION). °

I Las o los Fiscales que sean procesadas o procesados disciplinariamente, seran
~ restituidos a sus funciones si los cargos en su contra fueren desvirtuados. La
restitucién implicara el pago de los haberes devengados. Igualmente se restituiran los

haberes devengados en caso de imponerse una sancion dlstmta a la suspension sin

goce de haberes o a la destntucnon : g
IL
‘L. Las Faltas leves prescrlblran a los tres meses de su comlsu’)n,bLas Graves a los doce
mcses y las Muy Graves a los dleClOChO meses de su comlslon salvo las que
IL
III. Se mtcrlumplra el plazo de: la,prescrlpCJOn%con‘ g
o 0 e ".i .
IV. En aquellos casos en los que los* hechos sean lmprescrlptlblcs no se aplica la

prescrnpcnon

, ARTICULO 125. (RESPONSABILIDAD PENAL DE LA O EL F ISCAL
GENERAL DEL ESTADO). La o el Fiscal General del Estado, serd juzgada o juzgado
mediante juicio de responsabilidades por delitos cometidos en el ejercicio de sus funciones, de
acuerdo a la Constitucion Politica del Estado y la Ley. .

CAPITULO TERCERO
PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO PARA FALTAS GRAVES Y MUY GRAVES

_ARTICULO 126. (INICIO DEL PROCEDIMIENTO). E! proceso disciplinario se
iniciara a denuncia verbal o escrita por cualquier persona, o por la autoridad jerarquica, de
-oficio, acompafiando los antecedentes. Se formulara ante la autoridad sumariante de acuerdo a
Reglamento, siguiendo las directrices de la presente Ley.

i
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ARTICULO 127. (PROCESO SUMARIO).

L Recibida la denuncia, la autoridad sumariante, en un plazo no mayor de cuarenta y
ocho horas, podra admitirla o rechazarla.

I1. Admitida la denuncia, se abrird periodo de prueba de diez dias habiles comunes a las
partes que correrd a partir de la notificacion con la admisién de la denuncia.

II1. Concluido el plazo probatorio, de oficio se sefialara dia y hora de audiencia sumaria,
dentro de los siguientes tres dias héabiles.

IV. Instalada la audiencia, la o el Fiscal podra admitir o no su responsabilidad, se oirdn
los alegatos de las partes y se dictara resolucion en la misma audiencia.

ARTICULO 128. (RECURSO JERARQUICO).

L La decxslon adoptada por la cautoridad sumariante admitird recurso jerdrquico,
presentado ante la misma’ autorldad en eliplazo-de tres dias habiles, en caso de que la
resoluciéon no sea recurrida, Fa mlsma serd comumcada al Fiscal General para su
cumplimiento inmédiato. " - \

IL La autoridad suma,_ante remmra “los. antecedentcs ante Ia 0 cl Fiscal General del
Estado en el plazo. de vemticuatro horas. Qunen emitira resolucion en el plazo de
cinco dias, sm derecho a recurso ulterlor bajo su responsabxhdad

ARTICULO‘\.; 129 (COMUNICACIONES) En estos’ procedumentos se podmn
realizar peticiones y presentar recursos via correo clectromco o fax.

ES

':3“ A CAPITULO v, r
DIRECCION:DE RFGIMEN DISCIPLINARIO

ARTICULO 130 (DIRECCION DE REGI ‘EN DISCIPLINARIO)

I. La Direccion de Reglmen DlSClphnano esta encargada de coadyuvar en las
investigaciones realizadas por las autoridades sumariantes, cuando éstas lo requieran en
los casos de faltas graves y muy graves.

IL Asi como evaluar el desempefio de las autoridades sumariantes disciplinarias.

ARTICULO 131. (ESTRUCTURA). La Direccion de Régimen Disciplinario estara
compuesta por la Directora o Director, las y los Investigadores Disciplinarios, que podran ser
miembros de la Carrera Fiscal, los mismos seran deswmdos por el Fiscal General del Estado
previa convocatoria piblica y concurso de méritos.

ARTICULO 132. (DE LA DIRECCION). La Directora o Dircctor de Régimen
Disciplinario, sera designado por la o el Fiscal General del Estado, previa coiivocatoria publica
y concurso de méritos, se ponderard especialmente el pertenecer a la Carrera Fiscal, dc acuerdo
a Reglamento.
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Para ser Directora o Director de Régimen Disciplinario, se requiere los requisitos
previstos para ser Fiscal Departamental. Duraré cuatro afios en el ejercicio de sus funciones, y
estara sometido a evaluacidn de suficiencia en el cargo. La Directora o Director podra nombrar
coordinadores regionales segtin la necesidad del servicio. '

Podra ser designado nucvamente siempre que participe en la correspondiente
convocatoria y concurso de méritos pasado un periodo.

TITULO VII
REGIMEN ECONOMICO Y FINANCIERO

CAPITULO PRIMERO

AUTONOMIA FINANCIERA Y ADMINISTRATIVA

ARTICULO. 133. (AUTONOMIA FINANCIERA). La Fiscalia General del Estado
elaborard anualmente el proyecto de presupuesto del Ministerio Pablico y administrara sus
recursos dc manera autonoma y SU_]Lta a f'scahzacnon ¥

ARTICULO 134. (RECURSOS) Son recmsos del ansteno Publico:

1. Las aswnauoncs anualcs del Tesoro; Gcneral de sla Nacién, que seran
suhclums para garantnlar cl cumpllmlcnto del (ZJCl'ClClO de sus funciones.

2. Los recursos propios provenicntes de:

a)

b)

£)

El 50% cn valor monetario_de los bicnes confiscados por delitos de

sustancias controladas, corrupcion publica o vmculadn al crimen

orgamzado cuando tenga sentwcm LJGCLIIOFIada‘

El 50% en valor monutano del producto del remate de mercancias
decomisadas por dehtos adunncros 0 1mpos|t|vos cuando tenga sentencia
gccutorlada ‘ E

RIS T e -

Las donaciones y legados dec personas o entidades nacionales o
extranjeras publicas o privadas.

Los rccursos provenientes de  convenios interinstitucionales  con
instituciones u organismos nacionales o extranjeros celebrados por el
Ministerio Publico. ‘

Los recursos provenientes de la cnajenacién de sus bienes, previa
aprobacion de la Asamblca Legislativa Plurinacional.

Los créditos o empréstitos contraidos de acuerdo a las normas del
Sistema Nacional de Tesoreria y Crédito Publico.

Y otros propios.
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ARTICULO 135. (DESTINO DE LOS RECURSOS PROPIOS). Con los recursos

propios, se formara una partida especial dentro del presupuesto que sélo podra ser destinado a:

L

1L

II1.

II.

Fortalecimiento institucional que comprende:

| ARTICULO 13’ (FUNCION)

1. Infraestructura y equipamicnto de la institucion, independientemente de 1o que
proporcione el Estado.

2. Capacitacion de fiscales, servidoras y servidores piblicos.
3. Desarrollo de estudios e investigaciones.

Sostenimiento de programas de apoyo y proteccién a la victima, testigos, fiscales,
servidoras y servidores, y personas que hayan colaborado en la persecucién penal.

Los recursos propios no podran ser utilizados para el pago de sueldos o asignaciones
especiales a las o los miembros.del Ministerio Pablico. salvo cuando los convenios o
donacnones asi lo establezcan de acuerdo a’ Ley

A CAPITULO,SFGUNDO P
DIRECCION ADMINISTRATIV“A F INANCIERA

Y

La DxrecmonAdmmxstratlva Fmancxera es la encargada de Ia admmnstracnon uso'y
disposicion de los bienes, patrlmomo y recursos economlcos del ‘Ministerio Publico,
con arreglo a la Ley o :

pad :
4 £l

Estard a carg‘o de'una (directora o derCtOF desugnada 0 chIgnado por la o el Fiscal
General del Estado; prewa convocatona pubhca eJercera esta fincion por un periodo
de cuatro afios y contaré con;el personal necesario, quien debcrd prestar caucion o
fianza para el ejucmo de sur‘?"funcxonés‘equwalente a vemte salanos minimos.

"ARTICULO 137. (FSTRUCTURA) Su orgjammcmn y funcionamiento serin

regulados mediante Reglamento.

ARTICULO 138. (ATRIBUCIONES). La o ¢l Dircctor Administrativo Financiero

tiene las siguientes atribuciones:

1.  Elaborar y proponer a la o ¢l Fiscal General del Estado el presupuesto anual y
su Programa Operativo Anual.

2. Garantizar la disponibilidad de los materiales y recursos necesarios para cl
cumplimiento de las funciones de la institucion.

3.  Ejecutar y autorizar gastos, compms v contrataciones. salvo aqudlm que la o el
Fiscal General de] Estado determine gue reguicran de suzutorizas in.
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4.  Coordinar con ¢l Organo Ejecutivo y la Contraloria General del Estado los
- aspectos de hacienda, tesoreria y control gubernamental, conforme con la Ley.

5.  Asesorar a la o el Fiscal General del Estado en los asuntos admlmstratlvos y
financieros de la mstltuuon S ‘

6.  Proponer la creacion de Unidades Admlmstratlvas -y Financieras a la o el Fiscal
General del Estado. ‘ -0

7.  Toda otra atribuciéon que expresamente le delegue la o el Fiscal General del
' - Estado, -

ARTICULO = 139. (RESPONSABILIDAD POR LA  GESTION
ADMINISTRATIVA FINANCIERA). La o el Director Administrativo Financiero, las o los
jefes de unidad'y demas servidoras o servidorcs publicos del 4rea administrativa del Ministerio
Publico, son responsables por el manejo de los bienes, patrimonio, recursos y sus resultados
conforme a Ley. ) . ¥

Ministerio Publico presentara su: proyccto*‘ 'presupuesto anual para consnderamon y
aprobacnon por la Asamblea Leglslatlvg Plurma ional: :

g

PRIMERA.

L
L El requisito exmdo “de hablar 58 ' ,pafg’se; Fiscal sera aplicado en
‘ forma progresiva, de aduerdo con un, plan de ensefanza ejecutado por la Escuela de
- Fiscales del Estado, debiendo concluirsc con la correspondiente capacitacién en un

plazo maximo de tres afios.

I Para ingresar al cargo de Fiscal, en los lugares donde se hable mayorltanamente un
idioma mdxgena serd requnsnto cl hablar ese idioma.

SEGUNDA En el término d¢ noventa dlas a pamr de la poseSIon de la o el Fiscal
General del Estado, ¢sta o ¢ste, dispondra la realizacion de auditorias sobre el patrimonio,
activos y pasivos del Ministerio Publico. También ordenara se efectien inventarios, cierres
contables y otras medidas de cardcter administrativo. ) :

1
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DISPOSICIONES TRANSITORIAS
PRIMERA. ,

I. Las y los Fiscales, personal de apoyo y demas servidoras y servidores del Ministerio

Publico, actualmente en ejercicio, podran -continuar en sus funciones hasta la

designacion de las nuevas servidoras o servidores del Ministerio Puablico.

IL Las'y los fiscales que hayan accedido a la carrera.fiscal o se encuentren en periodo de
prueba conforme a la Ley N° 2175, para mantenerse en la carrera fiscal, en el plazo de
90 dias desde la publicacién de esta Ley, mediante un proceso ptblico y participativo,
deberan ser sometidos a evaluacién sobre desempeiio en sus funciones, en la cual se
utilizaran criterios de probidad y objetividad, que determinaran su suficiencia o
insuficiencia para continuar en el cargo de acuerdo a reglamento aprobado para el
efecto.
SEGUNDA En tanto no se demgnen Fiscales Superiores o Fiscales de Materia

1ncorporadas o incorporados a. la carrera fiscal;zni”personal de apoyo a la funcién fiscal

mst1tuc1onahzado conforme -con la prqsenté’ ,Ley; la o el Fiscal General del Estado podra

gy

TERCERA, Hasta que se establezca la org'\mzamon del escalafon y la carrera fiscal,

por tnica vez, el procedlmlento para-la designacion-de las y los;Fﬁ;scales Departamentales,

K'\ "

s

estard a cargo de la o el Fiscal Genera] del Estado

*k

-CUARTA. LOS*:casos en mvestngacnon en Ia wa discip marla, y ‘aquellos que no
cuenten con acusacxon, seran tramitados y resueltos por la Autorldad Sumariante establecida en
o ]
la presente Ley. W ‘

>

AT

i : “ ”.
o N2 Fy, e pr
; W N

~ Los procesos*dlscnplmanos on denuncla y sin resolucnon,

QUINTA. Hasta que s¢ promulgue la nueva ley de responsabllldad administrativa
para servidoras y servidores piblicos en materia de Régimen D|sc1plmar|o, se aplicara la Ley
. del Estatuto del Funcionario Publico y sus reglamentos.

DISPOSICION FINAL
UNICA. En el plazo de ciento ochenta dias, a partir de la posesion de la o del Fiscal
General del Estado, ésta o éste deberdn elaborar los reglamentos establecidos en la presente
Ley. ! ’ '
DISPOSICION ABROGATORIA Y DEROGATORIA

UNICA. Queda abrogada la Ley N° 2175, Ley Organica del Ministerio Pablico de

™ fecha 13 de febrero de 2001, y derogadas todas las normas contrarias a la presente Ley,
o conforme con las dlsposmones transitorias.

LR

49 )



GACETA OFICIAL DE BOLIVIA

Remitase al\(r)rgano Ejecutivo, para fines constitucionales.

Es dadoen la Sala de la Asamblea Leglslatxva Plurmacxondl a los vemtlslcte dias del
mes deJumo del afio dos mil doce.
‘Fdo. Lilly Gabriela Montafio Viaiia, Richard Cordel Ramirez, Mary Medina Zabaleta,
David Sanchez Heredia, Luis Alfaro Arias, Angel David Cortéz Villegas.

Por tanto, la promulgo para que se teng,a y cumpla como Ley del Estado Plurmacnonal
de Bolivia. : e

Palacio de Gobierno de la ciudad de La Paz, a los once dias del mes deJullo delafio
dos mil doce. :

FDO. EVO MORALES AYMA, David Choquehuanca Céspedes, Juan Ramén
Quintana Taborga, Carlos Gustavo Romero Bonifaz, Luis Alberto Arce Catacora, Cecilia Luisa
Ayllon Qumtelos Claudia Stacy Pena Claros e
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