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LEY N° 2496
LEY DE 4 DE AGOSTO DE 2003

GONZALO SANCHEZ DE LOZADA
PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DE LA REPUBLICA

Por cuanto, ¢l Honorable Congreso Nacional, ha sancionado la siguiente Ley:

EL HONORABLE CONGRESO NACIONAL,

DECRETA:

LEY DE CREACION DEL SERVICIO NACIONAL DE LA DEFENSA
© PUBLICA
TITULO I

DEL SERVICIO NACIONAL DE DEFENSA PUBLICA

CAPITULOI
' DISPOSICIONES Y PRINCIPIOS GENERALES

Articulo 1° (Naturaleza).” Créase el Servicio Nacional de Defensa Publica,

bajo tuicién del Ministerio de la Presidencia, como institucion descentralizada -

encargada del régimen de Defensa Piblica, de conformidad a lo establecido en el
Articulo 16°, paragrafo 111, de la Constitucion Politica del Estado.

Articulo 2° (Finalidad). El Servicio Nacional de Defensa Publica tiene por

finalidad garantizar la inviolabilidad de la defensa, proporcionando defensa técnica
penal a todo-imputado carente de recursos econémicos y a quienes no designen
" abogado para su defensa. Para el cumplimiento de esta finalidad, el Servicio ejercera
sus funciones en atencion a lograr la solucién mas favorable al imputado. -

Articulo 3° (Extensién). La defensa técnica proporcionada por el Servicio se
extiende desde el primer acto del proceso penal hasta el fin de la ejecucion de la
sentencia, manteniéndose inalterable para la interposicidn y correspondientes
tramites de los sucesivos recursos establecidos por Ley.

‘Cuando la competencia para el conocimiento. de los recursos corresponda a un
organo jurisdiccional, cuya sede se encuentre en un distrito judicial distinto, el
Director del Distrito en el que se tramitara el recurso designard Defensor Publico en
dicha sede jurisdiccional para la atencion del recurso. :

En los procedimientos por extradicion, el extraditable gozara de un defcnsor técnico
en las mismas condiciones establecidas en esta Ley. '

. Articulo 4° (Gratuidad). La Defensa Publica es gratuita; el Servicio
Nacional de Defensa Publica podra repetir el monto devengado por la defensa

28




-

N°2509 GACETA OFICIAL DE BOLIVIA

técnica otorgada a personas que, siendo comprobadamente solventes, se hubieren
negado a nombrar defensor particular.

Articulo 5° (Exenciéon de Pago). El Servicio, en el cumplimiento de sus
funciones, csta exento del pago de todos los valores judiciales, administrativos,
policiales y de cualquier otra imposicion.

Articulo 6° (Deber de Colaboracién). Dentro del marco de sus
competencias, las cntidades estatales brindaran, en forma graluita, la cooperacion
requerida por el Servicio para el cumplimiento de sus fines.

Los organismos policiales y de seguridad deberan prestar la colaboracion que les sea

- requerida en el ambito de sus funciones, destinando los medios a su alcance.

" Articulo 7° (Ejercicio Permanente). El Servicio de Defensa Publica sera
brindado de manera ininterrumpida durante las veinticuatro horas del dia, incluyendo
domingos y feriados. |
Los turnos de trabajo se estableceran mediante instrucciones y circulares.

Articulo 8° (Confidencialidad). El Servicio tendrd la obligacion de
mantener reserva sobre la informacién que conozca o genere con relacion a los casos
concretos, pudiendo unicamente proporcionar informacion estadistica.

. Articulo 9° (Probidad). - Los funcionarios del Servicio observaran
estrictamente el principio. de probidad, cumpliendo y haciendo cumplir en todo
momento la Constitucion Politica del Estado, las leyes que en su consecuencia se
dicten y las Convenciones y Tratados Internacionales, especialmente los vinculados a
la proteccion y defensa de los Derechos Humanos.

Los Defensores Publicos deberan ademas desempefiar su labor de manera eficaz, en
forma permanente y continua, propendiendo a una defensa técnica eficiente.

Articulo 10° (Independencia). Los Defensores Publicos gozan de
autonomia e independencia funcional, no pudiendo recibir influencias o presiones
provenientes de los poderes del Estado. Solo recibiran los instructivos generales que,
en el ejercicio de sus facultades, dicten el Director Nacional o los Directores
Distritales del Servicio. '

Articulo 11°  (Primacia de la Defeasa Material). Cuando exista
contradiccion entre la defensa material y la defensa técnica, primard la defensa
material.

. Articulo 12° (Diversidad Cultural). Ei Servicio, en el cumplimiento de sus
funciones, respetara la naturaleza multiétnica, pluricultural y territorial del Estado
Boliviano.
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TITULO II
DE LA ORGANIZACION DEL SERVICIO NACIONAL DE DEFENSA 3
PUBLICA S

CAPITULO1
DlL LA ESTRUCTURA OPERATIVA Y ADMINISTRATIVA

Articulo 13° (Estructura Operativa). La estructura operativa del Servicio
se halla conformada de la siguiente manera: ‘

. Director Nacional.
Directores Distritales.
Defensores Publicos.
Abogados Asistentes. -

‘Trabajadores Sociales.
Asistentes Sociales.

A h B B e

Articulo 14° (RequISItos Generales de Desngnacnon) Para integrar la
estructura operativa del Servicio, se requiere:

1. Ser boliviano y ciudadano en ejercicio.

2. Contar, segun el caso, con titulo en provision nacional de hcenmatura en
Ciencias Juridicas o Trabajo Social.

3. No estar comprendido en las incompatibilidades e impedimentos de Ley.

En la. calificaciéon del postulante se ponderard obligatoriamente el dominio de la
lengua originaria del lugar para el que se postula.

~ Articulo 15° (Impedimentos). No podran integrar la estructura operativa
del Servicio:

1. Los interdictos declarados.
2. Quienes tengan pliego de cargo ejecutoriado.
3. Quienes tengan sentencia condenatoria ejecutoriada por delitos cometidos en -
el ejercicio de la funcion piblica.
4. Quienes tengan sentencia condenatoria ejecutoriada por delito doloso.
5. Los profemonalcs que hubiesen sido sancionados, por el Colegio respectlvo
por la comisidn de falta muy grave. :
(6. Los suspendidos del ejercicio de la profesion, mlentras dure la suspcnsion. -

Articulo 16° (Incompatibilidades). La funcién de Director Nacmnal
Director Distrital y Defensor Piblico, es incompatible con:

1. El ejercicio de cargos publicos o privados, administrativos o sindicales,
remunerados o no, salvo la docencia universitarta, fa participactdon en
- comisiones legislativas y el ¢jercicio de la abogacia en defensa propia, de su
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i conyuge o de sus parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad o
segundo de afinidad.

2. El desempeiio de funciones directivas en partidos y organizaciones polltlcas

3. Elejercicio de la funcion notarlal

Articulo 17° (Prohibiciones). Los integrantes de la estructura operativa del
Servicio estaran prohibidos de: '

1. Evacuar consultas como profesional u otorgar asesoramiento en casos de contienda
judicial actual o posible, fuera de los casos inherentes al ¢jercicio de su funcion.
2. Atender procesos judiciales distintos a los asignados por el Servicio, salvo en
los asuntos propios o de su conyuge, ascendiente o descendiente, o bien
. cuando lo hicieren en cumplimiento de un deber legal.
Desempeiiar funciones directivas en partidos y organizaciones politicas. .
4. Concurrir con caracter o atributos oficiales, a cualquier acto o reunién publica
que no corrcsponda al ejercicio de sus funciones.

ey

: Articulo 18° (Derechos). Enel ejerc1c10 de sus funciones, los integrantes de
la estructura operattva del Servicio, tienen los siguientes derechos:

1. Gozar de estabilidad laboral mientras duren sus buenos servicios.

_ , Ejercer su funcién con independencia y autonomia funcienal, no pudiendo

reo recibir influencias o presiones provenientes de los Poderes del Estado, salvo

| los instructivos generales emitidos por el Director Nacional del Servicio o por
los Directores Distritales.

3. Representar, ante el Director Distrital, de las injerencias al ejercicio de su
funcion recibidas de parte de particulares u 6rganos del Estado.

4. No ser condenados en costas en las causas en que intervengan. - |

5. No ser trasladados del lugar de cumplimiento de sus funciones, salvo con su
conformidad y conservando su jerarquia. '

6. Una remuneracién acorde con su funcidn.

7. Excusarse de asumir la defensa de un caso cuando se encuentre comprendido ‘

en alguna de las causales establecidas en esta Ley.

Inviolabilidad por las opiniones vertidas en el ejercicio de su funcion.

9. A ser notificado oportunamente a fin de contar con el tiempo suficiente para
preparar adecuadamente la defensa.

10. Beneficiarse de los programas de proteccién a funcionatios . publicos
implementados por las instituciones operadoras del Sistema de
Administracion de Justicia.

(o ]

Articulo 19° (Personal y Carrera Administrativa). Para el cumplimiento
- de sus funciones, el Servicio dispondrd del personal administrativo y técnico
necesario, organizado de acuerdo a reglamento.
La Carrera Administrativa alcanza a todo el personal que cumple fuacién
administrativa, en relacion de dependencia con el Servicio.
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CAPITULO II
DE LOS FUNCIONARIOS DE LA ESTRUCTURA OPERATIVA

Articulo 20° (Director del Servicio Nacional de Defensa Publica). El

‘Director Nacional cs la maxima autoridad dcl Servicio y ejerce direccion sobre todos
sus funcionarios. Tendrd un periodo de funciones de cinco afios, pudiendo ser
-reelecto. '

Para ser Director Nacional se requiere, ademas de los requisitos generales, haber
ejercido las fanciones de Defensor Publico, Juez o la profesion de abogado como
minimo por seis afios. ,

El Director Nacional de la Defensa Piblica sera elegido por el Presidente de la
Repiblica, de terna aprobada por la Cdmara de Diputados por dos tercios de votos de
los miembros presentes. o

La Conformacién del Directorio sera normada mediante Reglamento.

Articulo 21° (Atribuciones). Son atribuciones del Director Nacional:

1. Dirigir, organizar y administrar el Servicio. -

2. Fijar los criterios de actuacién del Servicio para el logro de los objetivos
establecidos en esta Ley y velar por su cumplimiento.

3. Fijar los criterios que se aplicaran en materia de recursos humanos, de

remuncraciones, de inversioncs, de gastos de los fondos rcspectwos de -

planificacién del desatrolle y de administracion y finanzas.

4. Fijar, con caracter general, los estindares basicos que deben cumplir en el
procedimiento penal quienes presten servicios de Defensa Pablica. En uso de
csta facultad no podra dar instrucciones para omitir o realizar actuaciones en
casos particulares. o

5. Aprobar los programas destinados a la capacitacién y perfeccionamiento del
personal. A este efecto, reglamentara la forma de distribucidn de los recursos

anuales que se destinaran a estas actividades, su periodicidad, criterios de-

scleccion de los participantes y niveles de exigencias minimas que se
. requeriran a quienes realicen la capacitacion.

6. Promover y ejecutar politicas conducentes a la promocion y defensa de los
Derechos Humanos.

7. Promover y ¢jecular polmcas para facilitar el acceso a la Justicia de 10:,
sectores discriminados.

8. Imponer sanciones a los funcionarios del Servicio en los casos y formas

. cslablecidos por la presente Ley.

9. Coordinar con los Dircclores Distritales ¢l nimero y ubicacion dc Oficinas de
Defensa Pablica en cada distrito, asi como la asignacion del .personal
correspondiente a cada una de ellas.

'10. Elaborar ¢l Plan Operativo Anual y el proyecto de presupuesto del Servicio.

11. Representar, judicial y extrajudicialmente, al Servicio Nacional de Defensa
Publica.
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12. Contratar personas naturales o juridicas en calidad de consultores extemnos
para el diseflo y ejecucion de procesos de evaluacion del Servicio, con cargo
a SuS propios recursos.

13, Elaborar las estadisticas del Servicio y prcsentar una memoria que dc cuenta
de su gestion anual.

14. Publicar informes semcstrales sobre las actividades mdas relevantes generadas
en el Servicio, remitiendo copia, a través del Ministro cabeza del sector, al
Presidente de la Corte Suprema de Justicia, al Fiscal General y al Defensor
del Pueblo. Estos informes se encontrarin a disposicion de cualquier

. interesado.

15. Brindar personalmente asistencia juridica y defensa técnica cn los casos quc
por su relevancia, considere pertinente.

16. Coordinar acciones con las instituciones operadoras del Sistema de
Administracion de Justicia para el cumplimiento de los fines del Servicio.

17. Suscribir, en el marco de su competencia, convenios comn institucioncs
nacionales .0 extranjeras, publicas o privadas, tendientes al mejor
cumplimiento de los fines de! Servicio. ‘

18. Designar y remover a los Directores Distritales y demds personal del
Servicio, de conformidad a lo establecido en la Ley del Funcionaric Piblico,
Ley de Administracion y Control Gubernamental y la presente Ley.

19. Dictar resoluciones administrativas sobre asuntos de su competencia.

20. Toda otra atribucién que le sefialc la Ley.

Articulo 22° (Director Distrital del Servicio Nacional de Defensa
Piblica). El Director Distrital es el maximo representante del Servicio en su distrito
y tiene a su cargo la administracién de los medios y recursos necesarios para la
prestacion del Servicio, .

Para optar al cargo de Director Distrital se requlcrc ademas de los requisitos
~ generales, haber ejercido las funciones de Defensor Publico, jucz o la profesion de
abogado como minimo por cinco afios.

Los Directores Distritales, seran nombrados por el Director Nacional del Servicio,
prev1a convocatoria publica de méritos y antecedentes.

: Articulo 23° (Atribuciones). Son atribuciones del Director Distrital, en su
Distrito: o '

1. Diri gir, organizar y administrar el Servicio.

2. Velar en su distrito por el cumplimiento de los objetivos establecidos para el
Servicio en esta Ley.

‘3. Promover y cjecutar politicas conducentes a la promocion y defensa de los
Derechos Humanos.

4. Promover y ejecutar politicas para facilitar el acceso a la Justicia de los
sectores discriminados.

5. Imponer sanciones a los funcionarios en los casos y formas cstablec1dos por
esta Ley.
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6. Coordinar, con el Director Nacional, el nimero y ubicacién de oficinas de
Defensa Piiblica -en su distrito, asi como la asignacion del pcrsonal
correspondiente a cada una de ellas. :

- 7. Elaborar las estadisticas del Servicio, a fin de proporcionar mf‘onnamén para
- laMemoria Anual. :
8. Publicar informes trimestrales sobre las act1v1dadcs mas relcvantes generadas

en su distrito, que contengan ademas propuestas para subsanar las dificultades

enfrentadas o mejorar su gestion; estos Infonnes se pondran
. permanentemente a disposicion de cualquier interesado. '
- 9. Dictar, de conformidad a las politicas institucionales vigentes, las normas e
' instrucciones necesarias para la . organizacion 'y funcionamiento de la
Direccién Distrital y para el adecuado desempefio de los Defensores Publicos
en los casos en que debieren intervenir. En uso de esta atribucién, no podra
dar instrucciones especificas ni ordenar reahzar u omitir-actuaciones en casos
~ particulares.
10, Conocer, tramitar y, en su caso, resolver los reclamos que se presenten por
los usuarios del Servicio.
1. Velar por el eficaz. desempeiio del personal a su cargo y por la adecuada
administracion del presupuesto.
12. Elaborar el Plan Operativo Anual y el proyecto de presupuesto.
13. Designar a los Defensores Piiblicos y demas personal de su dependencm de
. conformidad con esta Ley.
14. Autorizar la contratacién de expertos para la reallzacmn de 105 mformes que
- solicitaren los Defensores Publicos y aprobar los gastos para ello, previo
informe del jefe de la respectiva unidad administrativa regional,

15. Brindar personalmente asistencia juridica y defensa técnica en los casos que -

por su relevancia considere pertinentes.

16. Coordinar con las instituciones operadoras del Sistema de Admlmstracmn de

Justicia para el cumplimiento de los fines del servicio.
17. Toda otra atribucién que Ie sefiale 1a Ley.

- Articulo 24° (Defensores Piblicos). Los Defensores Publicos son los
encargados de brindar defensa técnica penal gratuita a las personas sometidas a
proceso penal que le fueren asignadas, en las condiciones establecidas por esta Ley.
Para optar al cargo de Defensor Publico se requiere, ademas de los requisitos generales,

~haber ejercido la profesién de abogado como minimo por tres afios o haber sido

Abogado Asistente del Servicio por el término de dos afios.
Los Defensores Pablicos seran nombrados por el Director Distrital, previa convocatoria
- pliblica de méritos y antecedentes.

| A;rticulo 25°  (Representaci6on sin Mandato). ' El Defensor Piblico
desigriado tiene patrocinio y poder suficiente para actuar en favor del imputado en
los términos sefialados en el Articulo 109° del Cédigo de Procedimiento Penal,
debiendo’ comparecer inmediatamente para entrevistarse con aquél e iniciar su labor
. de defensa. :
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Articulo 26° (Obligaciones). Los Defensores Publicos tienen las siguientes

obligaciones:

1

6.

1

L

bd

1.
L 12,

13.

Asumir desde el primer momento del proceso: penal, la defensa de todo
imputado carente de recursos econémicos de ‘quién no designe abogado para

~ su defensa conforme a lo previsto en esta Ley

Mantener la defensa hasta que la asuma el defensor particular que designe el

. imputado.

Prestar, personal y eficientemente, fa labor de dcfensa técnica asignada en
tiempo, forma, lugar y modalidad debidas.

Atender los asuntos que le sean encomendados con diligencia y competencia.
Cumplir con los instructivos generales o representarlos de acuerdo al
procedimiento establecido.

Manterner constantemente informado a su rcprcscntado respecto a todas Jas
circunstancias del proceso.

Proteger la confidencialidad y trato reservado de su representado, guardando

discrecion respecto a todos los hechos ¢ informaciones vinculadas a los casos

“que representa, cualquiera sca la forma en que las haya conocido.

Fundamentar técnicamente sus presentaciones en favor del imputado,
otorgando especial atencién a las indicaciones que éste le hiciere.
Orientar al imputado en el cjercicio de su defensa matcrial. .

_Observar en todo momento una conducta recta, guiada por cl principio de

probidad.

Residir en ¢! lugar en donde cumpla sus tareas o dentro de un radio de pronta
comunicacién que no dificulte el adecuado desempeiio de su funcion.

Otorgar una defensa satisfactoria, de acuerdo con los cstandares basicos
definidos por el Director Nacional del Servicio.

Elaborar informes mensuales de la gestion a su cargo, asi como los informes
que le scan requeridos por el Director Nacional del Servicio o el Director

~ Distrital correspondiente.

Supervisar la labor del Abogado Asistente.

Articulo 27° (Cambio de Defensor Piblico). El imputado usuario del

Servicio podra solicitar el cambio del Defensor Pubhco a51gndd0 cuando concurra
alguna de las siguientes causales: :

Que el Defensor Piblico asignado tenga grado de pareatesco hasta el cuarto
grado de consanguinidad o segundo de afinidad o amistad intima con la

“ victima, su abogado, el Fiscal o alguno de los Jueces.

Que el Dcfensor Pablico asignado sea acreedor, dcudor o garante de |
victima, su abogado o el Fiscal. :

Que el Defensor Publico asignado haya sido abogado, mandatario, testigo,
perito o tutor en el asunto que debe conocer.

“Que-1a defensa sea incompatible con la de los coimputados.

Que, a criterio del imputado, la incompatibilidad de caracteres entre su
persona y el defensor piblico ponga en riesgo el correcto gjercicio de la
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defensa técnica. El imputado sélo podra invocar esta causal dos veces en el
transcurso del proccso :

Articulo 28° (Excusa del Defensor Publico). Los Defensores Piblicos
podrin excusarse de ejercer la defensa en un caso concrcto en las siguientes
circunstancias:

1. Cuando concurra alguna de las causales previstas en los numerales 1 al 4 del
Articulo anterior.

2. Cuando el representado cuente con el patrocinio de un abogado particular.

3, Cuando, por razones de .conviccién, considere que no podrd brindar una
adecuada defensa técnica. El Defensor Piblico Gnicamente podré invocar esta
causal dos veces en el transcurso de un afio.

Artlculo 29° (Procedlmlento de Objecién). El Defensor Publico que reciba
un instructivo general que considerc contrario a la Ley, manifiestamente arbitrario o
inconveniente, elevard un informe fundado representando esta situacién ante la misma
autoridad que ]o haya emiitido, a fin de que rectifique su contenido.
Si el Director Distrital insiste en la legitimidad o conveniencia del mstructlvo deritro de

las veinticuatro horas de recibida la objecién, remitira antecedentes ante' el Director
- Nacional del Servicio-a objeto de que ratifique o revoque la decision, en el plazo

méximo de 72 horas. Si transcurrido este plazo el Direclor Nacional del Servicio no se
pronuncia, se entendera que la obJecmn ha sido resuelta en favor del Defensor Publico.
La resolucién sera comumcada al Director Distrital y al Defensor Piblico que haya
+ formulado la objecidn,

. Cuando sea el Director Nac1onal del Servicio quien haya emitido el mstructlvo serd ¢l

mismo quien, de manera fundamentada, resuelva la- objecion planteada, en €l plazo
maximo de 72 horas. Transcurrido este plazo sin pronunCIamlento alguno, se entendersq

que la objecién ha sido admitida,

Articulo 30° (Declaracién Enunciativa). La declaracién de derechos y
obligaciones que competen a los Defensores Piiblicos, contenida en los articulos
precedentes, es referencial; de manera que su expresa mencién no agota el catalogo de
derechos y deberes derivados de la Constitucién Politica del Estado, las Convenciones y

. Tratados Internacionales vigentes y las Leyes de la Repiiblica, en resguardo de la

inviolabilidad de la defensa.

~Articulo 31° (Abogados Asistentes). - Los Abogados Asistentes son

funcionarios del Servicio, designados por el Director Distrital para asistir a los .

‘Defensores Publicos en el cumplimiento de sus funciones. Actuarin siempre bajo la
‘supervisién y responsabilidad del superior Jerdrquico a quien asnsten no pudiendo
.excederse de lo estrictamente delegado.

Los Abogados Asistentes no podran intervenir autonomamente en la audiencia de
juicio ni en las audiencias conclusivas; por lo dem4s, les es aplicable el régimen de
derechos y obligaciones.de los Defensores Piiblicos.
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Articulo 32° (Trabajadores Sociales, Requisitos y Designacion). Para
optar al cargo de Trabajador Social se requiere, ademds de los requisitos generales, -
contar con dos afios de experiencia profesional. Los Trabajadores Sociales seran
designados por el Director Distrital, previo concurso publico de mgritos y
antecedentes. ’

Articulo 33°  (Obligaciones). Los Trabajadores Sociales tiencn las
siguientes obligaciones:

I. Investigar y evaluar la situacién socio-¢conomica de las personas que hayan
solicitado ¢l scrvicio y claborar el informe correspondiente al Defensor
, Publico. :
'2. Contribuir a la labor de los Defensores Publicos para la obtencion de
‘elementos de conviccion testificales y  documentales mediantc  la
investigacion social. ,
Realizar visitas domiciliarias con el fin de relevar informacion sobre aspectos
tales como: Ubicacién del domicilio, posesion de bienes muebles ¢
inmuebles, derecho propietario, situacion econdmica, etc.
4. Elaborar los informes que sean solicitados por el Director Nacional del Servicio ¢
" el Director Distrital correspondiente o el Defensor Publico asignada.
.- Supervisar la labor desempefiada por los Asistentes Sociales.
Cumplir toda otra actividad asignada por el Director Nacional del Servicio o
el Director Distrital correspondiente. '

|#%}
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Articulo 34° (Asistentes Sociales). Los- Asistentes Sociales son. los
funcionarios encargados de coadyuvar en el trabajo desempefiado por los
Trabajadorés Sociales, apoyando la labor de investigacién social y el mantenimiento
de registros y estadisticas sobre ¢l Servicio. o
Para cjercer el cargo de Asistente Social se requiere ser egresado de la carrera de
Trabajo Soctal. '

TITULG i1l .
REGIMEN DISCIPLINARIO

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 35° (Finalidad). El régimen disciplinario tiene por finalidad

garantizar la adecuada prestacién del Servicio de Defensa Pdblics, asi como la

idoneidad de los funcionarios encargados de brindarlo, sicnde aplicable ‘a los
integrantes de la estructura operativa del Servicio.

Articulo 36° (Responsabilidad). Sin perjuicio de la responsabilidad que
corresponde al Estado, los funcionarios del Servicio seran responsables penal, civil y .
administrativamente por delitos y faltas cometidos en el ejercicio de sus funciones.
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Articulo 37° (Principios). El régimen disciplinario se regird por los
siguientes Principios: ‘

I. Unicamente serd considerada como falta disciplinaria la accién u omisién
expresamente descrita como tal en la presente Ley.

I1, Nadie puede ser sometido a procedimiento disciplinario, ni sancionado en él,
més de una vez por el mismo hecho.

- III. Nadie puede ser obligado a cumplir una sancion disciplinaria si no es
impuesta por resolucién firme y luego de un proced1m1ent0 lievado a cabo
conforme las dlsp051c1ones de esta Ley. :
Sélo se dispondra la gjecucion de la sancién y su mcorporacmn al legajo
cuando la resolucidn adquiera firmeza.

1V. El funcionario sometido a procedlmlento disciplinario serd considerado y
tratado como inocente desde el inicio del procedimiento hasta que una
resolucwn ﬁrme declare su responsabilidad.

. CAPITULO II
DE LAS FALTAS Y SANCIONES DISCIPLINARIAS -

Articulo 38° (Faltas Disciplinarias). Las faltas dlsmplmanas se clasrﬁcan
en faltas leves, faltas graves y faltas muy graves. :

Articulo 39° (Faltas Leves). Se considerarin faltas leves, las‘siguientes
conductas: '

- 1. Tratar irrespetuosamente a sus representados o a las demds partes
intervinientes en el proceso. ﬂ
- 2. Incumplir injustificadamente el horario de trabajo establemdo por mas de
' cinco veces en un mes. :
3. Faltar el respeto a los superiores, iguales o subordinados.

Articulo 40° (Faltas Graves). Se consideraran faltas graves, las siguientes
conductas:

1. . Incumplir los instructivos generales emitidos por el superior jerarquico,
. provocando perjuicio en la funcion. '
* 2. Faltar injustificadamente por mas de tres oportunidades.en un mes al Iugar de
" trabajo. : :
" 3. Incumplir el turno asignado. S
4. Incumplir injustificadamente alguna de las obligaciones establecidas en el
Articulo 26° de la presente Ley.
5. Incurrir en alguna de las prohibiciones establecidas en el Artlculo 17° de la
presente Ley.
6. Actuar con negligencia o desinterés reiterado en la atencién de los asuntos
encomendados o en el cumplimiento de las obhgamones asumidas. '
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7.
8.

9.

Violar cl deber de reserva con respecto a los asuntos vinculados a las
funciones asignadas. '

* Incumplir intencionalmente las ordenes legalmente impartidas por autoridad

“competente en los procesos cuya defensa se le ha encomendado.
Incumplir la entrega oportuna de los informes requeridos o consignar datos
falsos en ellos.

10. Faltar injustificadamenic a las audiencias a las que fucre legalmente

notificado.

11. Incurrir en tres faltas leves en el transcurso de un afio.

Articulo 41° (Faltas muy Graves). Sc considerardn faltas muy graves, las

~ siguientes conductas:

1.

2.

Faltar injustificadamente al lugar de sus funciones por més de cuatro dias
continuos u ocho discontinuos en un mes. _

Recibir concesiones, dadivas o percibir indebidamente beneficios econdmicos
por la realizacion u omision de sus funciones.

Otorgar intencionalmente defensa meramente formal, entendiéndose como tal

"la prestacion del servicio de manera manifiestamente impropia y con
- violacidn de los deberes fundamentales inherentes a la funcion.

Incurrir en tres faltas graves en el transcurso de un afio.

Articulo 42° (Sanciones). ‘Las faltas leves seran sancionadas con alguna de

las siguientes medidas:

1.
2.

Amonestacion verbal.
Amonestacion escrita.

Las faltas graves seran sancionadas con alguna de las siguientes medidas:

1.
2.

Pérdida del derecho a promocién durante un aito.
Suspension de funciones hasta quince dias calendario, sin goce de haberes.

Las faltas muy graves seran sancionadas con alguna de las siguientes medidas: |

I
2.
3.

Pérdida del derecho a promocion durante dos afios.

Suspension de funciones de quince a treinta dias calendario, sin goce de haberes.
Destitucion definitiva del cargo y consiguiente retiro de la carrera de la
Defensa Publica. | '

Articulo 43° (Proporcionalidad). La sancion sera siempre proporcional a la falta

causada y adecuada a su naturaleza, gravedad y grado de reprochabilidad en atencion a la
- jerarquia del funcionario procesado y el perjuicio efectivamente causado.

CAPITULO 111 |
DEL PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO
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Articulo 44°  (Procedimiento para Faltas Leves). Los Directores
Distritales podran sancionar directamente a los funcionarios que hubieren incurrido
en alguna falta leve. La resolucién que imponga la sancién serd debidamente
fundamentada y enunciard, en forma c]ara y precisa, ¢l hecho que se repute como
falta y la sancién impuesta.

Contra estas resoluciones procedera el recurso de apelacmn ante la autonddd supenor
correspond1ente

Articulo 45° (Proced:mlento para Faltas Graves y Muy Graves). La

- imposicion de sanciones por faltas graves y muy graves corresponde a los Directores

Distritales, segun el procedimiento descrito en los articulos siguientes. Tratdndose
del procesamiento de Directores Dlstrltales sera competcnma del Director Nacional
del Servicio. -

Articulo 46° (Imuo del Procedmucnto) La persona que se- considere
afectada por la indebida actuacién de un funcionario de la Defensa Publica podra
presentar, ante la Oficina de Control del Servicio, una queja o una denuncia.

El procedlmlulto disciplinario serd promovido por la Oficina de Control del Servicio
y se iniciara de 0f'c10 por queja o por denuncia.

Articulo 47° (Queja).. Recibida l1a queja, se la pondrad en conocimiento del
funcionario- imputado quicn, en el plazo de cinco dias habiles, deberi evacuar un

informe a la Oficina de Control del Servicio. Dentro de los cinco dias hébiles

signientes a la recepeiodn del informe o de vencido el plazo para su recepcion, la
Oficina de Control del Servicie se pronunciara por la suficiencia del informe 0 por la
'1pertum de proceso disciplinario en contra del funmonarlo imputado.

Articulo 48° (Denuncia). La denuncia podra formularse por escrito o
verbalmente, en cuyo caso s¢ labrard acta.. Para su presentacion no se requerird de
ninguna formaiidad y contendra: :

. Laidentificacion del denunciante. :

2. La identificacién del funcionario denunciado, asi como el lugar en donde
deqcmpena sus funciones. - :

3. La relaciéon circunstanciada del hecho atribuido como fdlta c0n51gnando
tiempo vy lugar de la comision, :

4. La indicacion de la prueba en que se funde Si es documental debera ser
acompailada en ese momento o, en su caso, debera indicar el lugar en donde
.puede ser habida.

Si la demmcm careciese de alguno de estos requisitos, la Oficina de Control del
Servicio otorgard al denunciante el plazo de cinco dias para subsanarla, caso
contrario se la tendrd por no presentada. El rechazo de la denuncia no impediré que
la investigacion pueda realizarse de oficio.
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Articulo 49° (Investigacién). Recibida la denuncia o emitido el informe
sobre la queja presentada recomendando la investigacion por falta disciplinaria, la
Oficina de Control del Servicio iniciard la investigacién correspondiente, debiendo
concluirfa en el plazo maximo de treinta dias habiles, a cuyo término emitira el
respectivo informe en conclusiones.

- Articulo 50° (Informe en Conclusiones). El informe en conclusiones,
debera contener: ‘

. La descripcion de la conducta 1mputada conmgnando ¢l tiempo y lugar de
comision.

2. Lacita de las normas lcgales infringidas.

3. Las acciones recomendadas. -

El informe debera estar acompaiiado de todos los elementos de prueba que le sirvan
de fundamento.

Articulo 51° (Notificacién). Recibido el informe cn conclusiones, el
Director Nacional del Servicio o Director Distrital, segiin corresponda, notificara al
funcionario imputado disponiendo que comparezca a una audiencia preliminar en el
plazo de cinco dias habiles, computables a partir de la notificacion.

Citado legalmente, el funcionario imputado o cualquiera a su nombre podra
justificar anle el superior jerarquico competente su legal impedimento, caso en el que
se concedera al impedido un plazo prudencial para que comparezca.

‘Articulo 52° (Audiencia Preliminar). Si en la audiencia preliminar el
funcionario imputado admitc su responsabilidad y no son necesarias otras.
diligencias, el superior jerarquico competente dictara inmediatamente la resolucion
que corresponda. : :

Si el Defensor Publico imputado no admlte su responsabilidad, podra ofrecer prueba
o solicitar las dlhgenmas que considere pertinentes para su defensa.

Il superior jerarquico competente sefialard dia y hora para la audiencia de
procesamiento, con efectos de citacion para el imputado, la Oficina de Control del
Servicio y, en su caso, para el denunciante. Ademas, cxpedira las Ordenes
indispensables para incorporar los elementos de prueba admitidos.

Ante la incomparecencia injustificada, el superior jerdrquico competente dictara
resolucion sobre la base de los terminos del informe en concmsmnes y la prueba
aportada. -

Articulo 53° (Audiencia de Procedimiento). En la audiencia, que debera
realizarse en un plazo no menor de seis ni mayor de veinte dias, se producira la
prucba de cargo y de descargo y se oiran a los comparecientes. El funcionario
imputado podra ser asistido por su abogado defensor.

El superior jerarquico competente, luego de recibir y analizar la prueba, dlctara enla
misma audiencia la resolucion correspondiente con imposicion de costas. Si en la
audiencia no se incorporan otros medios de prueba o el imputado injustificadamente
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- no comparece, ¢l superior jerarquico decidira sobre la base de los hechos constatados
y elementos de prueba acompaiiados en el informe en conclusiones o en la denuncia,

Articuloe 54° (Resolucién). La resolucidn seré fundada y apelable ante el

Director Nacional del Servicio dentro de los cinco dias de notificadas las partes.
" Tratandose del procesamiento disciplinario de los Directores Distritales, la resolucion

serd apelable ante la mdxima autoridad de la entidad encargada de la tuicién del -

Serv101o

Articulo 55° (Apelacion). En grado de apelacién, las partes podran ofrecer
nuevas pruebas, en cuyo caso se fijard audiencia dentro de los cinco dias habiles
siguientes, dictandose resolucion en la misma,
Si no se ha ofrecido prueba, la autoridad competente decidira en el plazo de cinco
dias habiles de recibida la.apelacidn, sin recurso ulterior.

‘Articule 56° (Ejec_utoria). Ejecutoriada la resolucidn, se harad conocer la
* sancién impuesta a la reparticién encargada de.la Administracion de Recursos
Humanos y ser4 de cumplimiento inmediato. - -

- Las sanciones impuestas por faltas disciplinarias se anotaran en los registros
_previstos.en Reglamento. =

Articulo 57° (Normas Supletdrias) Se aplicaran supletoriamente las reglas

del procedimiento penal, adecuadas a la naturalcza breve y sumple del procedimiento

' dlsmphnarlo

Articulo 58° (Prescripeidn). La potestad disciplinaria para -investigar y
: sancmnar las faltas prescribira: '

1) Endos meses para las faltas leves.
- 2) En seis meses para las faltas graves.
- 3) En doce meses para las faltas muy graves.

La prescripcion comenzara a correr a la medianoche del dia de la comisién del hecho
imputado.

, Articulo 59° (Suspension). Iniciado un procedimiento disciplinario por
faltas graves o muy graves, el Director Nacional o el Director Distrital, segin
corresponda, podrd suspender de sus funciones al funcionario investigado, por un
“tiempo maximo de tres meses, mientras dure el procedimiento.
Sin perjuicio de la instauracion del proceso disciplmario, el Director Nacional o el
Director Distrital, segin corresponda, podra suspender de sus funciones, mediante
resolucion fundada, a los funcionarios que hayan sido imputados formalmente en
proceso penal por delitos cometidos en cl cjercicio de su funcién o con ocasion de ella.
Tratandose de la.suspensién del Director Nacional del Servicio, la misma compete a la
maxima autoridad que tiene a su cargo la tuicién del Servicio, segun la forma y
condiciones establecidas en la norma aplicable al efecto. | :
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Articulo 60° (Restitucion). Los funcionarios que durante el proceso

. disciplinario hubicren sido suspendidos, seran restituidos a sus funciones si los cargos

en su contra fueren desv1rtuados  La restitucion implicara el pago de los haberes
devengados.

_ TITULO IV
REGIMEN ECONOMICO Y ADMINISTRATIVO

CAPITULO I
- REGIMEN ECONOMICO

Articulo 61° (Recursos Fisicos).  Todos los bienes, activos fisicos ¢ mtang1bles
acciones y derechos de la ex Direccion de Defensa Publica se transfieren al Servicio
Nacnonal de Defensa Puiblicay. pasan a conformar la, basc opcratwa de éste.

Articulo 62° (Recursos j inancdleros).

El Scrwcto Nacmnal de Defensa Publica,

" financia sus operaciones cofl fongqs yhs:gna(:lones -preSupuestarlas anuales del Tesoro

General de la Nacion y otﬁgs tran:;fgz:enelas'tspcmﬁcas Asimismo, del total de ingresos

- propios que recauda el Podet ‘Tudicial, se destinaré el 5% (cinco por ciento) al Servicio

Nacional de Defensa Publica. Los recursos serdn sometidos a control fiscal, bajo las
previsiones de la Ley de Administracion y Control Gubernamentales.

Sin perjuicio de lo establecido en los parrafos anteriores, el Servicio pucde buscar
fuentes de cooperacion o financiamiento interno o externo que le permllan cumplir
de mejor manera el servicio encomendado.

Articulo 63° (Remuneracion). En atencion a la naturaleza de la funcion
descmperiada, la remuneracién de los Defensores Pablicos sera equivalente a la de
los Fiscales de Materia, a nivel nacional.

CAPITULO II
REGIMEN ADMINISTRATIVO

Articulo 64° (Administracién). La administracion del Servicio estd sujeta a
ios sistemas de la Ley SAFCO y las Normas Basicas cstablccndas para cada uno de
éstos, y sus dlSpOSIClOﬂCS rcglamentarlas

Articulo 65° (Recursos Humanos). Los funcionarios del Servicio son
Servidores Piblicos y, por tanto, se hallan sujetos a las normas y procédimientos del
Sistema de Administracién de Personal contenidos en la Ley SAFCO y en el Estatuto
del Funcionario Publico.

DISPOSICIONES F INALES

PRIMERA (Dcrogatorias). Derdgase cl DS. N° 24073, dc 20 de julio de 1995, y
todas las normas contrarias a la presente Ley.
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quince dias del mes de julio de dos mil tre

SEGUNDA -(Reglamentacién). La Direccién del Servicio debers elaborar los

-reglamentos y manuales internos de organizacion y funciones respectivamente dentro

de los 90 dias siguientes a la publicacién de esta Ley, los cuales deberan ser
aprobados mediante Resolucién Administrativa por el Ministro de la Presidencia.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

"UNICA. (Convenios para use de infraestructura). Hasta la total implementacion -

del Servicio, el Director Nacional del Servicio podra celebrar los convenios .

respectivos con instituciones operadoras del Sistema de Administracidn de Justicia,
:asi como con instituciones del Poder Ejecutlvo o descentralizado y con los Gobiernos

Municipales para el uso de 1nfraestruc‘tura-ds:iu@§:’:;1monamlento de oficinas de
Defensa Piblica en las dwersas loczw_ 1 :

dades del teimfclonal

Remitase al Poder Ej e(ﬁntl SR uaes

Es dada en la Sala greso Nacional, a los

Fdo. Mirtha QuéveddAcalinovic, Guido Afiez Moscoso,'Enrique Urquidi
Hodgkinson, Gonzalo Chirveches Ledezma, Adolfo Afiez Ferreira, Marlene
Fernandez del Granado,

Por tanto, la promulgo para que se tenga y cumpla como Ley de la chﬁblica.

Palacm de Gobierno de la ciudad de La Paz a los cuatro dias del mes de
agosto dé dos mil tres afios.

FDO GONZALO SANCHEZ DE LOZADA, José Guillermo Justmlano
Sandoval

PRECIO OFICIAL PARA TODO EL PAISBS. 10 §

Impreso en Imprenta de Gaceta
Oficial de Bolivia
Calle Mercado N* 1115
Edificio Guerrero
TELEFONOS 2334650 — 2334537
;. CASTLLAN® 4007




