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CIRCULAR NG 159/2008
La Paz 25 de ]111110 de 2008

 REF: RESOLUCION ADMINISTRATIVA NO. SSC-02/2008 DE
© 07/05/2008 DE LA SUPERINTENDENCIA DEL SERVICIO

CIVIL, QUE APRUEBA EL REGLAMENTO DEL -

:.-"PROCEDI’\AIENTO DE INCORPORACION A LA- >
CARRERA ADMINISTRATIVA

- - ’y ‘e e i e . PO

S iPalra sur conocmuento V4 dlfusron se remite la Resolucmn Admlmstratwa No SSC 02/2008. :' :
el de 07/05/2008 de la- Supermtendenma del Servicio Civil, que aprueba el Reglamento del } S
e _:Procedlmlento de Incorporaclon a la Carrera Admmistratlva - AN

.el._:.




REGLAMENTO DE PRESENTES SUSCEPTIBLES
L - DE SER INCORPORADOS
AL PATRIMON]O DEL ESTADO

REGLAMENTO DEL PROCEDIM]ENTQ
R " DE INCORPORACION
A LA CARRERA ADM!NISTRATIVA
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del Servwlo C1v11 Ent;dad Pubhca y el Scrwdm Pubhco qucdando cl
presente en propledad deﬁmtwa de éste ultlmo

SL‘CCION III
POSESION Y RL‘GISTRO DE LOS BIENES INCORI’ORADOS AL
PATRIMONIO DEL ESTADO

Artlculo 10 (Posesmn y Reglstro) Conchudos ]os tramltes de IE"]STID
ante el SENAPE las autoridades de las entidades pubhcas tomatan posesion
de los. presentes amgnados y los rcglstraran conforme a las normaq del S1stcma
de Contabllldad Gubemamental Intcfrrada

DISPOSICION TRANSITORIA

Artlculo Unlco (Compatlbllnacmn) Aquellas Entldadcs Pubhms que"
cuenten con Reglamentos relacionados con el objeto del presente Reglamento
deberém readecuarlos al marco de este Reglamento en un plazo maximo de 30

dias. calendario a pamr de su vigencia y remitir a la Supermtendencm del
SCI‘VICIO le para su compatlbihzamén

RESOLUCION ADMINISTRATIVA.
SSC 002/2008

La Paz 7 de mayo de 2008

APROBACION DEL REGLAMENTO
DEL PROCEDIMIENTO DE INCORPORACION
A LA CARRERA ADMINISTRATIVA

VISTOS La nece51dad de aprobar eI nuevo Reglamento dcl Procedlmlento
de Incorporacwn a la Carrera Admmlstratwa y

CON SIDERANDO

10



LA 1 I“14 St Y

Que el paxaorafo T del aruculo 58 de ia Ley N° 2027 de 27 de octubre : E
__".-'dc 1999 Estatuto del Ptlnmonallo Pubhco mod1ﬁcado por: el artluulo cuarto_

de la Ley N° 2104 de 21 de junio de 2000, establece que: “Se crea la
L ::_'gupcrmtendcncm del Servmo Civil, con dommho en la ciudad de La Paz Yo

. como persona juridica de derecho publico con _]lll'lSdlCClOIl nacional que

L "del echos dc Ios serwdores pubhcos” .

g 'apmbac,oq mcdmmu dlspomcron lC”]’lI‘ﬂCIlldlld

~ ejerce sus airibuciones con’ autonomia técnica, operativa y administrativa, =
< bajo tuicion del "\flmlsterlo de- Trabajo y. Mlcroemplesa cuyo objeto es
" supervisar el régimen y gestion de la carrera administrativa en las entidades -

"f-f%_'publlcas comprendldas en: el ‘1111b1t0 de: apllc'lclon del plesente Estatuto :

~velando por la aphcacmn de los principios: de- eﬁc1enc1a y eficacia enla -~

~ funcién piblica, el logro de resultados por la frestlon Ia dlcnldad v 1033-1_?'.j_- o

Qm, cl aztlculo 61 incisos c) y d) de Ia Ley N° 2027 Estat_uto del

; '_:'.'--'Funmonarlo Publico, establece que el Supermtendente General de la

" Superintendencia del Servicio Civil, tiene las atribuciones de super\rlsar y

- vigilar la 111*1pl'mt’1(:1on gradual de la Carrera Administrativa; asf com £

el pmcem de. transmmn pam Ia 1p110'1c1011 plem del Estatuto del Funcm_mrlo_f;- S
Pub lico. | _ Bt . o

L Qm el amculo 63 clu la Ln,y N° ’902’7 Eqmluto de Funcmnarto Publlco :'
- '_;j-_: egmblecc quela- mgamzamon ~estractura - interna. y proccdumcntos- Sty
'"_*'_zadmmmﬂatwos aphcablm por la Supermtendencm del Semcm ClVIl sa,rzm._

Qu(, (,I ohmto dcl chlamcnto c:s rc“uhr ]os pmcednmentm pam eI_‘ S

_ __.”__[ﬂinomoo a la Carrera Administrativa,  tanfo de los aspuantes'smetos alas -
| "'ZIDmposlcmnes TlauSltOI‘IdS dul artlculo 70 del rcferldo I::statuto asi comode

3”_5aquelios ‘SUJCtDS a Ios; procesos ‘continuos de mcorporac;on conforme al

S ':-_-";.-lxowhnmno al Estatuto del E u‘monarlo Publlco

- numeral TE del Art. 36 del Decreto Suplemo Ne 25749 dc 20 de 'lbl’ll de 2000 S

Qve o Reohmento del Procedumento de Incorporamo__

)\dmnnstmhva ‘por su alcance Yy naturaleza se dirige a todos los serv1dc»rw-
1 publicos con 1p1end1dos en los paragrafos Iy 1L del 8.1'th].110 3 dela Ley Ne B
'3{?:;_35_:_-”3{)2'2’ cde 27 de octubre de 1999 Fsmmto del Punc1onar10 Pubhco 3-_ i

11
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"_fi_'_.;fic;ACETA OFICIAL';'DE BOL-IVIA.*'

f consxgulentememe deberé ser puesto en vxgencla con carzictcr g,cneral y
~ obligatorio, a través de la Gaceta Oficial de Bolivia, para su cumphmlento j_ i
SRRt mcorporamén oﬁc1al al ordenamlento ]urldlco naclonal i

& f‘ RESUELVE

R POR TANTO El Supermtendcnte Gcneral Intermo del Serwcm le '_; e
S en ejercwlo de sus atnbucmncs conferldas por ley, e i

o PRIMERO- - Aprobar el Reglamento del Procedlmlento de -
--"'.Incorporat:lén a la Carrera Adm:ms‘n‘atlva en” sus tres 3) Capltulos y
o *cmcuentaytres (53) Artlculos ycuatro (4) D1sposxc1ones Fmales

SEGUNDO hl Reglamento aprobado entraré en vwencxa en 1*1 fecha;i o

. : éde su publtcac:én en Ia Gaceta Oﬁmal de Bolma

RN TERCERO Abrogar y dejar sin efecto la Resolucmn Admmlstralwa -
i 'ﬁ_”Interna SSC 01/2002 de 28 de enero de 2002 en todas sus partes | -

Reglstrese Comumquese y Archlvese

S f_:: Rodolfo Joaqum Illanes Alvarado g
L --;_ﬁ{_ﬁj Supermtendente General Intermo del Servncm le

- .REGLAMENTO DEL PROCEDIMIENTO ..

 DE INCORPORACION
_ CARRERA ADMIN ISTRATIVA

La Supermtendenma del Serwcm le es el organo encargado de-_’.*_

'supemsar evaluar, convahdar y registrar el proceso de i incorporacién de los

~ servidores publicos a la carrera administrativa normada de manera especxfica:j’_-;;?.'_'._..:. S
~en 61 Tltulo III de[ Estatuto del Funcxonano Pubhco N S




e '_:-f;_:;_zo de abril de 2000.

""-":"funclon publica: en las enudqdes comprendldas el
o '_‘:'_'le
_F.?'_-;_"Procedumento de Incorporacmn a la Carrera Admlmstratlv

o f_.f.medmnte Resolucxon Administrativa SSC- 01/2002 del 28 de enero de 2002y .

- ‘deben ser. adnumstrados ‘con el cr1ter10 de comb_at

e ;3.:-;:.:?_;..PubllCO

o GaAc B A 0 B1 (‘ 1A L n 1, B T

: .l objeto del presente Reglamento es reﬁula';__

EEa .l_proceso de:;f_:i\_'
i mcorporacwn de asplrantes a la carrera admlmstratwa que ‘estd normada en el sl

. Titulo III de la Ley 2027 del Estatuto “del. Funcmnarlo Pubhco del 27 de

N j-:‘j-_;’;_octubre de 1999, tanto de los aspirantes su]etos a las DlSpOSlClOHCS._ e

PR Tr’msnorlas del artlculo 70 cle dlChO Estatuto, asi. como de aquellos sujetos a -
- los procesos continuos de incorporacion que se lleven a cabo en

| '.":fj.f cumplimiento del numeral II del artlculo 36 del Decreto Supremo. 25749 delﬁ'_: 2 'ffﬁ

Bl cumplnmento de este Reglamento penmtlra;_ _-mst"r"

_ 1qnalxzar . la-' :
n el 4mbito de la

*-;i_cgmpctcncm de mcorporacwn del Supermtendente General del Servxclo__ff'l.;:_-'

Este Recrlamento ha 51do redactado sobre la base del Reglamento--._de"-*-_"'-:'.'- o

.5

_aprobada

~ de una presuncién de bucna fe en lo que respecta a la conduccion delos -

S 'procesos de: seleccmn de personal por parte de las: Entldades Publicas; Estos_ij__

- procesos apuntan a la institucionalizacion de la ﬂmcmn publlc ‘”po_r lo cual

- corrupcion ¢ incrementar la transparencn enel mqrco dc"-:‘la"' olitlca Nacmnali. G

'ﬁf-.fdc T1 ansparulcm y Lucha contra la Corrupcmn .

Cih Um vez mcorpmados pm la Supermtcndenma del Servmo C v la
: -'5-_'-_.-carrcra, _admlmstratlva los asplrantes a esta carrera admlmstratwa se'_f
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i :conwerten en funcmnarlos de carrera, categorla que estd deﬁnlda en el inciso S
- d) del. artlculo 5.del referldo Estatuto del FllIlClOIlaI‘IO Pubhco y delimitada SR
f'respecto al nwelz.__ Jerarquxco en el articulo 75 de_ sus. Dlsposwmnesgﬁi_i__V.-_ o

~ Transitorias,

Estas dos . dlSposm]ones excluyen dc Ia condicion de

B 'funcmnarlos.s_de carrera a los servidores pubhcos electos, a los- designados,a S
~los de llbre nombramiento y alos interinos.. _También se excluye de dlcha?_f:j'g] L
. carrera a los funcmnanos prowsonos segun 10 senalado en el amculo 7 1 del e

| Estatuto del F uncmnarlo Pubhco

L Los serwdores publlcos sujetos a la competencxa de'mcerporacmn de 1a B
: -_'.Supermtendenma del Servxmo Civil son los que se encuenn an compr cndldm S

en una de las. su,uxentcs mtuacmnes referentes a la carrera administrativa

o normada en el Titulo 111 artlcuios 18 ai 45 de la- Ley 2027 del Estatuto del'_.j i R

| _'Funmonarlo Publlco de fecha 27 de octubre_ de 1999

1) Funcwnanos con antlguedad suﬂc1ente para ngresar a la carrera.éﬁ-i_’

carrera admlnlstratwa

]'admlmstratlva ‘de manera automatica, ‘debido a una pennanencm-f-_ L
contmua en la rmsma msmumén durante cmco o swte afios al- 14de =
Jumo de 2001, segun corresponda y que ocupen un cargo SUJEtO a la 1

; ;'.'12) Funcionarios orlgmalmente nombrados a cargos su]etos ala 6 carrera - f:?:;.;':'[ -
admlmstratwa medlante procesos-;- _de busqueda y. selecmon de -
-~ personal . llevados a cabo por el Programa del SEI‘VICIO C1V11

~dependiente del Mmlsteno de Haczenda

'3: 'i_.o) Funcionarios con antigiiedad menor a cinco afios a la fecha de I R
-~ vigencia plena del Estatuto del Funcionario Publlco seleccmnados L e
- para cargos Sll_]etOS a la carrera admmlstratwa medzante convocatona ::.'_' R

pubhca Y procesos competltwos

! ‘;.:_5';:4) Funcnonarlo seleccxonados después del 19 'de'jumo de 2001 pa:a

v 3) conesponden— 1 una mc:dahdad S
@lﬁ m""‘ukm- .'& ;uuﬂ 'CC.\.Q\ EO:?: SR




e "_'-'seoun su Urrdclo Jerarqulco

'_;:-':-Func:lonarlo Pubhco de fecha 27 de octubre de 1999

S funcmml 103 d

__ag;arlclﬁ Slempre y cuando reunan los requlsltos senalados en_:j'__ﬁ:.
S estc Rcwlamenlo _ G . SR

L'l cuarm 51tua01on (4) corresponde a la modahdad_-:- contlnua de-_-'_i':{.z}f e

S 1n001 pmacmn a la carrera administrativa,. ya que es aphc:'ible a log ser\«'ldores-:: G

- _'_-"pubhcos cuyo ingreso a las entidades se produce a. partlr ela puesta en s
o ,v1gencla del If,s*vatuto del Funcmnarlo Publlco el 19 de _]lll’ll() de 2001

Una vez. verlﬁcado el cumphmlento de todos los requ_151tos_-__ para.:_-.la_;_

£ mcorporamon de asplrantes a la carrera administrativa normada porel Titulo = :
~ 1II del Estatuto del Funcionario- Publlco la Supermtendenm_..

del Serwcm_;:ﬁ_f o

7(“1v11 reglstrar'i al asplrante y le asignara un niimero: de recrlstm 'act "'que lo;’ S

o mcorpma como funcmmrlo de carrera "tdmml:,trauva :

Las COI’ldlCIOHGS de pcrmanenma y retlro de la cqrrer admmlstranva-_;_._.'J'f__}-_-

i _seran normadas medlante reglamento especml

| En cuanto a la estructura y contemdo de] presente Reglamento_
'51d0 d1v1d1do en tres capltulos 1a nueva estructura serd: L

e quxtulo I stposxclones Generales dehmlta el objeto establece-,-'losff.}f o
'_orvanos competentes e introduce las definiciones pertmentes ‘Asimismo, .

*g_-_'_enumcra las normas. apllcables y. la forma de mterpretacmn de dlchas normas

. Capltulo II Incorporamén a la Carrera Admmlstratlva deﬁne.-.:y_regula_ o

~las - dos = modalidades de mcorporamon Incorporacmn Trans1tor1a T

'Incorporacmn Contmua

S ﬁ:'_j:-jPara estos dos casos se establecen las mgulentes tres secmone_s

Seccton I Dlsposu:lones Comunes deﬁne los requlsltos _generales que*_:_' .

| __:'_:\-'-;f'deben cumphr las Entidades Publicas para. mcorporar a serVIdores publicos i
. bajo cualquiera de las dos modalidades de ingreso a la carrera admlmstratxva_“;_.__' e
~ normada por el Titulo III articulos 18 al 45 de la Ley 2027-1 del Estatuto del: f :;-j L




Asumsmo la Seccwn I deﬁne el p1 ocedlmiento para que las Entldades'fij.f‘i o

- "-'-_Publxcas .con carreras. admmlstratlvas de reg1men eSpecml “remitan }-:
. :‘_’-mfonnac:én ‘individual e institucional sobre sus - respectivas carreras .

adnnmstratwas a'la Supermtendenma del Sewmo le que mantendrd una'{;_
~ base de datos actuahzada sobre todas lds carreras admunstratwas del sector

o I_ N Estatutodel Funmonarlo Publlco

: "--'fpubhco del pais con fines de superwsmn estudw y adecuacmn al marco delf‘_.

o Secmén II regula y establece los requ131tos para la mcorporacmn de;_':_f' e
. _'_;.'asplrantes a Ia carrera admlmstratwa bajo la modahdad tranSItorla T

Lo Secmén’ III regula y establece Ios requlsxtos para la mcorpmamon de_‘._zf. o
o "_’f__-:aspxrantes a la carrera admmlstratwa bajo Ia modalldad contmua RS

Capltulo III regula el procedlmlento admxmstratlvo pala Ia'{ :

| lncorporamon Aqul se describe el procedlmlento admmlstratwo que Seguird.

~ la Superintendencia del Servicio Civil para la incorporacién de los servidores. -

- publicos a la carrera admlmstratlva normada por el Tltulo HI deI Estatuto del e
5 f.:'f__Funcwnarlo Pubhco 8 ] | Hshn

En"este’ ‘capitulo se establecen las dIferentes formas de presentar la::

o 5-_;:5fmf0rmacmn exigida; se regula el pedldo de complementamén o aclaracion de,j_:-i

: ;_f'-f:la mfonnacmn‘ se determman Ias causas de mvalldamon se est'lblece la

- forma de Jrevnsmn de los documentos se determma como ‘se emite el
__dlctamen para. luego conclu1r con Ia resolucxon admmmtratwa que

= ‘corresponda 'y en su Caso. proceder al registro del servidor publxco

i-.fadmmlstratwo que 1ncorpora al asplrante como. funmondrlo de cmera

o -j_"@l'cle reclamo ontra las resolucmnes de la Supermtendenma del Servicio Civil [
- referentes a incorporacién, pueden presentar reclamos contra decisiones dela =
~ Entidad Publica en la que trabajan o aspiran a trabajar, referldos a fases"-"- S
> '_'_'-l'f'_janterxores del proceso de mcorporacmn a Ia carrera admlmstratwa '

icto: i .

~Los asplrantes a Ia carrera admmlstratwa ademas de’ tener un derecho'_j
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. experiencia derivada de su “aplicacion, los avances de I

= _mas 1econ001dos y las Entldades Pubhcas que 10 aphquen

S casos:

i Pam conclun 56 mc,mpora las D15posm:ones Fmalcs gcwul ”el rccmso:_-gfj
' f-.;exnaoxdmarlo de rewsnon el G

En.ul Ell’thlllO 50 se regulan Ios reclamos contra dec1smnes.de Ias
_ﬁ'_.":f'ffEntldades Piblicas, y en los artlculos 51y 52 del ReOIamento del-j;_'__-_'
- Procedimiento de Incorporacmn a la Carrera Admmlstratlva s "reoula la

- formade i impugnacion y el recurso que tienen. las entidades por una partey
o los - servidores _piblicos por la otra contra Ias '“'resolumones de la
i -':Supermtendenma del Serwcm le referentes a mcorporacmn B

g Para efectos de la apllcamon e mterpretacmn del_ presente._Reolamento fiiji'
i j“-;j-;.los termmos “servidor _pliblico”, “funcionario- pubhco” Y otros smﬂares_ﬂ;_f_;'f_-;;-
_-.'_._--.'-_compxenden tanto al oenero masculmo como al femenmo R

S Fmalmente la Supermtendencm del Servwm Cw' ev1saréze eli':presentef'ij-?_.;
i) Rcalamf*nto per 1odlcamente ylo actualizara sobre la base del analisis de la

. publica y las observaciones y. recomendaciones que formulen los e\pertos-

CAPITULO oo
DISPOSICIONES GENERALES

Artlculo = (Objeto) El presente Reolamento _retrula los
S procedlmlentos para el mcreso a la carrera admlmstratlva en los”mgmentes-__ s

a) Modahdad contmua de 1ncorp0racmn a 1_ carrera. admmzstratwa_z: -
 normada por el Titulo 11T del Estatuto del Funcxonarlo Piblicode los
- servidores publicos que ingresaron o que ingresen a la Entidades

~Ptblicas en fecha posterior a la v1gem:1a plena de la _Ley ':2'027 de

~ acuerdo al articulo 19 de esa Ley y el pardgrafo IT del articule s
t_que aprueba el' L

X

- Decreto Supremo N° 25749 de 20 de abril de 2000
D! ;_Reglamento de Desarrollo Parcxal de d1cha Ley

adm'mlstrac:on S
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b) Modalldad transrcorla de mcorporamon automatlca de los serwdores o i
- fpubhcos a la carrera administrativa normada por el Titulo: e dei,;.-f';_, G
. Estatuto del Funcionario Piblico, conforme a lo establecido en el -~ =
g ff_'.'-"f-_‘__;"rﬁparagrafo I de su amculo 70, concordante con el articulo 61 de laq-f_f\_'.: s
~°° Normas Basicas del Sistema de Administracién de - Personal!f_j e
e aprobad'ts medlante Decwto Suprcmo N° 261]5 dc 16 dc marzo dc: T

o200 . | Gl
c) Modalldad'transxtorm de evaluacmn convahdaomn y consecu.lentcji‘i'-

_,_;___:;mcorporamén de aSplrantes a la ‘carrera admlmstratlva normada por-_é_’_'- (I
j;?." el Titulo IiI del Estatuto del Funcionario Publico, conforme a lo =
~ establecido en el paragrafo I del articulo 70 de dicho Estatuto, =+
~ aplicable a los procesos de reclutamlento y seleccién Ilevados a caboﬂ?if. L
| :-_fmed:ante convocatorias publicas competitivas y “evaluacion de

: . méritos entre el 19 dej junio de 1996 yel 19.de j - junio de 2001,

d) Forma " que las entidades bajo carreras® admmlstratwas de
reglmen espec1al enviaran mfonnacmn 1nd1V1dual e mstltumonal a la_} Ea
Supermtendenma del Servicio Civil, con fines de supervision, =
- estudio y adecuacién de sus respectwas carreras al Marco normatwo’_ T

del Estatuto del Funcmnano Pubhco

B Artlculo '2 (Alcance) El presente Reglamento sé aphcara a todas las T
'Entldades Pubhcas cuyas catreras administrativas estan normad‘ls por. el'_i SR

S ~ Titulo I del Estatuto del Funcionario Publico, de acuerdo a lo establemdo en .

" : .' los parégrafos I y II del articulo 3 de la leferlda Ley 2027

5 ReSpecto a las carreras admmlstratwas comp1 endldas en el pau agi a{o III: :
it i_del ‘mencionado articulo, seglin ‘modificaciones efectuadas por ‘¢l Artlculo_j'{__-i" S
* Primero de la Ley 2104 de 21 de junio de 2000, Ley modificatoriaa la Ley

E. ~ 2027 del Estatuto del Funcionario Publico, la Supermtendenc:a del Selvxclo:_z: (18 .
. Civil requerlré informacién para fines de: supervisién, estud:o y 3duLUﬂClOH alr_; R I

del' E 'tatuto del Funmonano Pubhco

ormati

- marc;

= 'esté Reglam ento)f'f'é-; .

e 5' a) Supermtendencla del Servncno Cwnl (SSC)

rtlculo 3. (Organos' Cnmpetentes y sus"ReSponsablhdades baJO'_:_"_-}_f' e



o :'recepmon v
- solicitantes y- de: vcriﬁcar el cumphmlento de __
___-_-.:_ﬁ__'._-.-admm1stratlvos de los procesos de mcorporacmn :e' aSplrantes ala
. carrera admlmstratlva normada por el Titulo I11 articulos 18 2 145de
- la Ley 2027 del Estatuto del I”unuonano Pubhco de fecha :'27 _ de

e 'octubre de 1999 ; S

| La Supermtendenma del Servmlo ClVll a51gna'u | cédigo de registro -
_.-'_.=.-fal aspirante, 1ncorporandolo de esta manera como funcionario de'la
. carrera administrativa, una vez realizada la
_'____':_"_:".-f.'.'reqmsltos c1tados antermrrnente y convahdacm de los. procesos de'.ﬁ e

| :--_'“_._'selec,mén o Caiiiaan o

b) Entldades Publlcas

}._jPara efectos del presente Reglamento las Entldad_ _:Publlcas son las Gl
_ responsables del cumplimiento de lo establecido en esta norma, bajo
f-};-responsablhdad directa de su: Maxnna Autorldad Ejecutiva o de la'_-ii';;’_':_f';:;}__
e “autorldad expresamente deleoada ; S

rewslon de la- 1nf0nnacmn de="”la”‘

-"La Supermtendencm del Serv1c1o le es la reSponsable de emmr el__f S -j
e __fcemﬁcado del funcionario ‘pliblico de. carrera prewa obtencnon del:"'_'-;_-”-'_--':-:'_s
i codlgo de reg:stro de funcmmrm de carrera : ' S

5.';{"_-Laq Umd'ides correspond1entes de las Entldade Pubhcas son'llas_;‘jif’i"
-~ encargadas de llevar a cabo los procesos de seleccion de personaly
. son responsables de resguardar la. documentamd respaldatoria. La-::
. Mixima Autoridad Ejecutiva es la garante de la vefaCIdad de la::

L _Z'_mformacmn emnada a Ia Supermtendencxa del3 ervici i

los . requlsltos-j

aluacron de los =



e :técmcos y Iecalcs senalados en este Reglamento

: CA CFT \OPI CI A 1 D E BOIIV IA s

Artlculo 4 (Convahdacmn del Proceso) Es el acto admlmstlatwo de'___'
| mcorporamén por el cnal. se- aprueban los™ procesos aclmmxxtratwos dc-‘-f-'f:-’_ S
- reclutamiento y seleccién de personal lievados a cabo por-las Entidades -~ =
~ Publicas, una vez evaluado y verificado el cumphmlemo de los 1cqu1s1tos§

Artlculo

e procesos administrativos de reclutamiento y seleccién de personal llevados a'f{ A
“cabo por las Entidades Pubhcas en razon al 1ncump11m1ento de los requmtos’f._'- =

e l unmonarlo Publlco-'f‘

L Refrlamento

- 'tecmcos y/o legales senalados en este Reolamento

_ Artlculq' _:_6 .
' Supermtendencm del Servicio Civil, por el cual los asplrantes a serwdores‘:"

“publicos-ingresan a la carrera admlmstratlva una vez cumplidos todos los_?f SO

e _____5_(No Convalldacmn del Proceso) No COHVHIId'lClOH es eli"fg; i
o ﬁacto admmlstratlvo de no mcorporamén que dlspone la no aprobacmn de log =

_.5';'.(Inc0rporac10n) Es el acto admmlstratlvo de da

requ131tos legales exigidos por el Tltulo I articulos 18 al 45 dé la Ley 20271_
- del Estatuto del Funcionario Pubh_co de fecha 27 de octubre de 1999 por Iasr:_-_* o

o normas reglamentarias cone\(as y ' I:p'resente Reglamento

Este proceso se completa o perfeccmna cuando la Supermtmdenma dcl?ff' |

: -r'-f_"‘Servmlo Civil, prewa evaluacxon otorga a un: aspxrante la. calidad de. -
;y Ie as:gna el cédzgo dc, 1cmstrog-_'-_

| ,_:_-j;'funmonarlo publlco dc carren-
Sl correspondlente

- Los servxdores pubhcos de las entldades normadas por calrexas; o
admmlstratlvas de regimenes espema]es se’ mcorporaran a dichas carreras
bzgo su propxa- _orrmuva la que debe adecumqe al matco de] B qtaluto dul_-

Sl Artlculo (N_Q;_;Inc'orporacion) Es el-acto __admlmstraiwo de Iafﬂ'-ff His |
Supermtendencw d_el Sery'cm le-?por el cual se rechaz;a la:i 111(:01porac:10n de -
- los: servxdores._& publicos a la. carrera admmlstratlva ‘por lafalta o mnoo.

= presentacwn de la dowmentamén que acred1te el cump11m1ento de requlsltosg;};;'-_j'_f-__.'.::r_--
'-f.giex1g1dos por el Titulo III deI Estatuto del Funcwnarlo Pubhco Yy C“‘Cf i
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Artlculo 8-* (Asplrantes a la Carrera Admmlstratlva)-;-’Bajo. la

: _::-"fmodalldad de. zncozporamén continua y para efcctos del presente chlamento co
5 :__'é_son asplrantes a la carrera admlmstratwa los funclonanos 'qt';l'_j hayan
. ingresado a una Entldad Publlca a partir del 19 de Jumo de 2001 ‘mediante

© . convocatoria piiblica externa y concurso de méritos, y que se:
S L'sus puestos luego de su evaluacwn de conﬁrmacmn |

- :.'_la calTera ddmnnstratwa los servidores pubhcos q 1

ratlﬁcados en

Bajo la modalidad de mcorporacmn transuona tamblen son asplrantes a._?'
_ocupen: _puestos -

g __-permanentes con 1tem 'iprobado a partlr del cuarto. nivel jerarqulco en orden’_i

'_:._senaladas en el Artlculo 70 de la Ley 2027 del Estatuto del_ﬂ_Funmc_mano

~ descendente, que estén comprendidos en cualquiera de las. sit

~Publico, y que hayan presentado carta de renuncia voluntaria a dichos :carcos

. acfecto de postular su incorporacién tanto al régimen | labo

L :z'-::*Tltulo 111

| -'".--'::i'_.ff_dcimlcnon del “cuarto nivel jerarquico establecido po

*'_'F-Funmonarlo Pubhco asi como a 1a carrera admlmstratwa nonnada en'--‘u.;_ L

Alt:culo 9 (Cuarto Nwel Jerarqulco) Sl eXIStleran problemas en. h
“articulo 52 de S

 Decreto Supremo N° 26115 de fecha 16 de marzo de 2001 que prueba las

 Normas Bésicas del Sistema de ‘Administracién de Personal,

la Entidad

~ Publica solicitante efectuard la interpretacién ‘ajustada a su estructura;j-;'f
2 _';_:___.-f;forgammtwa estructura salarial y otros documentos concermentes al tema.
. Esta interpretacién ‘estard’ sujeta a rcvnsmn y aprobamén por. parte“de la =

i '_f-_'_'_:.:_:SUpCI mtcndcncn del Servncxo le

";'ﬁ_dcsempcnen funcmnes en cargos correspondlentes a la carrera admir

Art:culo 10 (I’uncmnanos Prowsorms) Los serwdores pubhces Clu(,_;
_Sﬁ"ﬂtiv&-_ S

'y cuya situacion no se halle comprendida en el articulo. 0_- del Estatuto del

* Funcionario Piblico, serdn ‘considerados funcmnanos provisori S,

sujetos a

' ""5"'._1.j}7-]as limitaciones estabiec1das en el amculo 71 de la referld Ley"_2027 del-_ L

'5_':-'_"-Z_ﬁ_:_j;'Estatuto del Funclonano Publlco

N Artlculo Il . (Funclonax ios en. Sltuaclon Irregular)':_Es todo'aquel.-__-'j;'-"___-'ff'
"-.:.-_;:_]:'-5.scrv1dor pubhco que desempena funcmnes en carvos correspondlentes a la
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- posterioridad

admmlstratw” '

oz a la carrera admmlstratwa Ll

R carrera admmlstratwa y cuyo mgreso a la entldad se p1 odujo con R

S a la fecha de vigencia plena del Estatuto del Funmonano?__jf"-.?"_: e

~ Piblico, de manera directa 3 ¥ sin que exista un proceso de seleccién piblicoy

[ competxtwo 0 que dicho proceso no fue desarrollado conforme alo prcwstojj_-'f’_f S

- al efecto por las'Normas Bisicas del Sistema de Administracién de Personal, - -~
. | za de'los derechos reconomdos a ]o "funclonauos dc canua R

s ._y asprrantes a_esa condlclén

Artlculo' 12.- .chlstro de Incorporacmn) Es _l'?.componente del acto o

e mcorporamon en . virtud del cual $e anota y otorga un. o

o 'codlgo de recrlstro al serv1d01 pubhco requlsﬂo que lo'-mcorpora formalmentef ol

Artlculo 13- ._-(B'ase:' de Datos de la Carrera :-:Admlmstratlva) Los

'_{'_codlgos de reglstro'aSIgnados a los. func1onarlos publICOS incorporados a la-;’i
carrera: adlmmstratwa yla mformacmn remblda de las entidades sobre los =

~servidores publicos pertenec:lentes a carreras administrativas de régimen =

. especial, constituyen insumos para la base de datos de la func10n pubhca quef_ o Lo

' o recoplla y administra la Supjermtendenma del Serwmo Clvﬂ

| reca.bada por Ia Super1ntendenc1a del Ser\qmo C1v11"
de reservada y solo podra ser utilizada | para fines oficiales. = -

" '}_g:.'Los datos personales podran ser consultados solamente por el funcwnano quc .

o _ﬁdesee verlﬁcarfsu p ‘pxa mformamén

Articulo. d.- __-:--;(Normas Aphcables) Las norrnas Juridlcas apllcables aljf'i"-_:_f:: fo

o .__proceso _de mcorpofamén son las 51gu1entes

- .:f'_'a) .Constltumén Polmca del 'Estado Ley N° 2650 de fecha 13 de abnl defl._'--_;_.:' e

% b) Ley N 1178 de fecha 20 de _]l.l[lo de 1990 de Admml%tramén y:;f'

ontrol Gubemarnentales

'-':-.:izfc)f;LEy ‘N° 2027 de fecha 27 de octubre de 1999 del Estatuto del! i-:'_;

| Funcmnano Publ:cc
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d) Reglamento de Desarrollo Parmal a la Ley N° 2027 dcl:'Estatuto del
I*uncmnario Publlco aprobado medxante Decreto Supremo 25749 de o 5

20 de. abnl de 2000

L e) Notrmas Basicas dél 'SIIS'tema de Admmlstramoﬁ.,,.'de Persoml?f'_'-;':_";;"
| aprobadas medlante Resolumon Suprema N° 21706; de 23 de mayo_:;:;_.; o

o de 1997 |
f) Normas Basmas del Slstema de Admimstraci'_

de Personal_'-.ﬁ'{:._. -

aprobadas medlante Decreto Supremc) N° 261 15 de 6 d marzo de

~2001.

i D) Reglamento Especnﬁco del Slstema de Admlmstramon de. Personal::}f- .

“de la entidad solicitante aprobado mediante
Admmlstratwa y compat1b1hzado porel Organo Recto

R’esolumon"f -

o 1) Reglamento de Recursos de Revocatoria y Jerérqmcos para la
. Carrera Admm1stratwa aprobado por Decreto Supremo Ne 26319 de.:_' R

Dy 15 de septlembre de 2001 -
o _'{:_1) Reglamento del Procedlmlento de Incorporacm
- Administrativa - |

a la Carra_ra-'-ziz-_;_f. : :_ﬁ

) Reglamento de Autoﬁ?amén Y Certlﬁcacmn de Entxdades Prlvadas
- Especializadas en la Seleccion de Personal para el Sector Pubhco’if. -

k) Reglamento - p’dlﬂ Autoruar Excepmomlmente'{-f

Shdina © Matrimonio. | . __
L l) Otros reﬂlamcntos y dxsposwlones relacmmdas con la materia

‘Funciones Publms en caso de Incompatlbllidad -po 'Par.entesco 0 :

. A1 thUi{) 15 (Interpretac:on) La mterpretamén jundlca es el acto por-_:;f:.:..f*:f o
'-:_'f_j-f_el Lual el Supermtendente General del Servicio Civil, en caso de e‘(lstlri'_;' B

 dudas, contradicciones, omisiones 0 diferencias en la mterpretacwn del =

g '_;':.:“:'_.fpresente Reglamento, debera recumr en el orden Jerarqmco a los swulentesf_'_-. .
R ;'.'-:'nlthummtog _}UI‘IdlCOS ST e g

- a) Consutumérx Politlca del Lstado - .
b Ley N° 1178 de Administracion y Control Gubem’am-___
~ ¢) Ley N°2027 del Estatuto del Funcionario Péblico,

d) Normas Basicas del Sistema de Admm:strac:én de Persona'l vrgentes =

en el momento de su apllcacwn

Coe '_"3':_]'_._26) Reohmentes Espec1ﬁcos del sttema de Admm:stracxon_de Personal o _f:'-
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f) Dlsposmlones legalcs espemﬁcas 1elac:10nadas con h matena

En caso de permshr dudas vacmq ]urldxcos ambmucdddes y otrm
elementos quc no pem'ntan una: ‘el ectiva aphcamén del plesente Reolamemo
deberén aphcarse Ios prmcxplos generales deI derecho

Articulo 16.- (Recursos de Revocatorla y Jerarqu:co) Son los mCleS
de lmpugnamén que concede el Estatuto del Funcmnarlo Publico a los
asplrantes ] funcmnanos de la carrera admlmstlatlva para hace1 valer sus
pretensmnes contra las demsmnes de las autorldades compctentes dc Ia
Entxdad Pubhca en la que desempenan sus - funcmnes referentes a su
mcmporacxon a la carrera admlmstratwa en el marco del Decreto Supremo

N° 263 19 de 15 'de septlembre de 2001

Artlculo 17 (Recurso Contencmso Admlmstratwo) Es el medlo de
1mpugnac:16n que concede el Articulo 39 del Decreto. Supremo No. 26319 de
15 de sepnembre de 2001 por la via del proceso contencmso admmlstratwo
ante la Corte Suprema de Justicia, a las Entidades Publlcas 0 alos serv1dores
pubhcos ontra las . Resoluc:lones Admlmstratwas emltldas por el
Supermtendente General del Serv;cw le reglamentada por el axtlculo 48
del presente Reglamento

CAPITULO II
IN CORPORACION
A LA CARRERA ADMIN ISTRATIVA

Artxculo 18 (Deﬁmc:én Genenca de la Carrera Admmlstranva) A
los efectos del present_e_Reglamento la carrera admnusuatwa s¢ define como
un’ 51stema que p051b1]1ta y: promueve la creamén de una nueva cultura de
servicio publlco medlante prog1amas de admlmstracmn de- pelsonal
orientados: la selecmén 1nduccxon capamtacmn evaluamon desanollo
promomén, permanencxa productwa y retuo dlcrno de todo sc,mdor pubhco_.

de carrera

Art1culo_19— (Incnrporacmn a Carreras Admlmstratlvas def
Reglmen Especnal) Los funcmnar]os pubhcos pertenecnentes a carreras

24



s -:3'_j3'-."_:'_-1:1a base de datos senalada en el artlculo 13 de este Reglament

';_;-.'_::Pubhco adel_’“as_ de la elabmacmn de estadlstlcas par’

o '.:'__f-:.-;f3j‘.;'1dnnmstr'1uvas cstablemdas medlante remmen especmlf- sei 1ncorporamn a ]ag'_;.}
S ;_carrera admmlstmtwq seoun su propn normatzva :

o Las Entldades Pubhcas que cuenten con carreras___ admmxstratlvas:_;_';.'_':_'._-:_.f_
cstablemdas medmnte un reolmen espec:1al deberan presentar _una copladesu

. norma cspemﬁca asi como- los datos mstltucmnales prevxsto'" en el art;culo’f-_-"

o -.-:22 del prescnte Reglamento

i Asnmsmo adjuntaran copla fotostatlca del document _' de 1dent1dad de
s __'3cada servidor pubhco indicando el cargo-que ocupa, con el fin’_}'de ctuahzar' T

L‘l dmcumemacmn prcsentada por 11@ Entldades._-
-,fel_ anterior parrafo tendra como  fin Ia verlﬁcamon de

Piblicas senaladas en
a adecuacxoni;._ e

” .'E--f;__normtha especifica de cada entidad al marco del: Estatuto del Funcionario o

e investigacion de la funcién publlca de acuerdo al forr
s . ':_gaprobados por la Supermtendenma .

plamﬁcamén © o

La 1611]1810]1 de la mfonnacmn menmonada deberé reallzarse-de manera] Bt

.-'penodlca y tendra caracter obhvatorno

;_fAltlculo 20- (Modahdades de Incorporacnon_a D!

..'.':'.:.?._.Ad.lllIlllStI‘Rtl\'a) Con excepcion de los articulos preliminares 18.-_y =::19 el

5 resto del presente capltulo regula las modalldades de. registro
Sa Ia carrera administr atwa especnﬁca normada en el Tltulo I
i _l uncmnax m Publlco | o

'---.::*_7_.}":'Estas modahdades son"“' G

a) Contmua a partir;d'_ﬂ_

| j-.: cumplan los requ:sn“os legales y renlamentarlos a p_’ rtir de esta fecha

19 de _]UI‘llO de 2001 .'féc: a "_en que._; entra en
vwenc:la el Estatuto del Funcmnarm Publtco Esta modahdad reoula-: _
la mcorporamon de todos los- asplrantef "_a_-ﬁ svrwdore :pubhcos que S
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: B Transxtorla, por cuanto su v1genc1a en el tlempo esta limitada hastael

- __requlsltos lefrales se hayan mcorporado a la carrera admlmstratxva

SECCION I

' ‘momento en que todos los - servidores. pubhcos que cumplan 105}3';-

Articu]o iil.ra_(SOllCltUd de Incorporacmn ' qureraf:

Adm'mlstratwa) Toda solicitud de mcorporamén ala carrera admmlstratwa.{. B

. debera ser presentada ala Supermtendenma del Servicio Civil mediante las
Wil Entldades Pubhcas en base a un Plan de Desarrollo Instltucmnal segun lo’

'S senalado en la Dlsposwlén Fmal del presente'

'_g_Reolamento y deberaff

L ;-No se aceptarén solmtudes de lncorporamon presentadas dxrectamcnte}. Gm
~ por un aspirante a la carrera admmlstratwa ‘excepto las der ivadas de los
o reclamos de los aspxrantes a la carrera administrativa presentados como* N

f_'__-'_f{f;.:recursos ]erérqulcos de- acuerdo al Reglamento de Recursos de B
~ Revocatoria y Jerarquicos, aprobado medlante Decreto Supremo N° SR

o _;_526319 de: 15 de septlembre de 2001

":-":‘"'5":"’3_f_‘-"requenmlento de la Supeuntcndenma “del Semcm Civil, deberd

1. _La Entldad Pubhca sollmtante ya sea de oﬁcm y de acucrdo a su Plan:_ :
de Desarrollo Instxtucmnal ya sea a solmtud de sus funcmnanos. oa

o S presentar medlante nota dirigida a esta ultlma la documentac*non emglda' o o
- eneste Reglamento, cumphendo con los’ requlsltos comunes previstos -
o en esta secclén y los l‘equltOS especiﬁcos de cada una: de 1as formas de BT

| mmrpn*acmn en su tntahdad 0 pfm: trmpos aprobadoq

_ _La Supermtendencm de Ser\ncxo le rev1saré."1os Planes de Desarrollo S
f;':'Instxtucmnal de las Entldades Pubhcas y en caso de ser necesano S |

':;-':;';-que le seran ccncedides para la pn.semacmn de mhmtudes de S



es aquella concemlente a la Entldad Pubhca sollc1tante‘ seg ]

'_f(PRI) v aquellds que no cstcm sujetas a rcstrlcmon_ S
~cambio de " régimen Jaboral- deberdn - presentar

- 60 dias habiles ‘computables desde la ratificacior
. =_-;'_'__}';-_evqluacmn de confirmacién - “del Funcionario, fucr_

[]umanm

Bl 1uncmnauo afectado podla dcnunczar este_:_ extremo a

: :j-ﬁArtlculo 22 (Informacmn Instrtuc:onal) La mforma

1) j'ijombre de la Inst1tuc10n
- i) Tipode Institucion. . :
. iil) " Norma de Creacxon

L L iv) -'.-i_-'-:_Identlﬁcacmn de la Mémma Autondad Ejecutlva"-(coleglada oi.j:-

h .;.E_mdmdual)

_-:'ff_lnc:orpma(non a la brevedad posnblc las que seran___ate'ndtdas por laa;'-_’;_
_-_-_._-'_'_;_ff-8upermtendenc1a del Servicio Civil de acuerdo al orden de recepeion,
~+sin que estas Entidades deban previamente. presentar un Plan. dc
o ';"%:;.'Desano!lo Institucional, siempre que remitan la_documentacmn de I
' "_:'::_f_'-'ftotahdad de QSplrantes a la carrera admmistratwa | b

| Las Entldades Pubhcas que reahcen procesos de '_eclutamlenta de?”sj_-.”.j._'-
}jf--_-personal a partir de la pubhcamon del presente. Reglamento deberan;_-_:;__'5.3__;.-_
. presentar la solicitud de Incorporacmn a la Carrera Administrativa bajo
 lamodalidad continua de convalidacién de procesos_dentm delplazode -
roducto de la -
S de este plazo la
~ Superintendencia del SE’IVICIO Civil no admitird ninguna solicitud, este
B j"mcumphmlento generara RCSpOI‘ISJbllld’ld Admlmstratlva ala Méxlma; S
”Z:-}"’Autoridad Ejt,cutwa y al responsable de h Umdad '%..id_e Recurqos_"‘ et

.-‘-}':1_'Supermtendenma del Servicio Civil antes del cumpllmiento del pIazo
_:':-_'-_._;'..'--;.caso en que se: requerlra el enwo de la respectwa docum' 'ntacmn L a

n institucional . -
sedetallaa
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' c A c E ToA
Ly f'ﬂ;‘i--Escala Salanal y Planilla, como. constanma de ftems aprobados

. Organizacién Admmlstratwa (SOA)
vii)  Manual de Puestos. | I |
Vil '{'_.'Orgamglama nommal que mcluya todos los puestoq de la entldad
ix) Reglamento Especifico del Sistema de ‘Administracién - de

"1f-;f _-'_"entldad

Artlculo 23 -

i)  Manual de Organizacién y Funcmnes de acuerdo al Slstema de _  -

g ~ Personal companblhzado pcn el Organo Rector y aplobado por la'_- :

__(Requ]sntos Indmduales) La mformacmn personal de;_'.
| "i.'_jcada funmonarlo esta referida a la documentacion- individual que acredite su

 ingreso a la funcion ptblica y lo habilite ‘para su incorporacion a la carrera

S '-._'admmlstratlva segun las dISpOSIClOI}ES del presente Reglamento, para lo cual;':-_.i o

. debera cumplir tanto con los requisitos comunes previstos en esta seccion, y -
o los rchISItOS espemficos que. cmrespondan en cualqmera de las dos fonnas-_?‘

| de lncorpmacmn detalladas postenormente

La Entldad Pubhca sohmtante deberzi enwax la'i_’s:iguiente‘_ informacién =

»

8 ': :'_'.'_z'j:'lnd1v1dual'-' N

s f-.i-"i"-f':j'_a) Ficha pcrsonal (bajo formato de Ia. Supelmtendencxa del Serwmo_'_'-'f’}-

(unpresayen medio maonetlco) i g R
- b) Fotocopia del Documento de Identtdad B

;:'_’f"mstltucxon, ﬁlmado pm la Mé\lma Autorldqd Ej JCCUUW] 0 autoudadf’.'
f'_cultada o | i S

 SECCIONT o
_NCORPORACION BAJO MODALIDAD TRANSITORIA'

Articulo 24 (Mccamsmos) Esta seccxon: regula la mcorporamon de-_ o
servﬁores publlcos a la carrera admlmstratwa medlam:e L

"____Clvxl) ‘debidamente firmada con car"lcter de Dculamcmn Iumdai‘--_'._;-.’-

.¢) Afios de Serwcm en la institucion 1espaldados por el chlstro dc -
-':"-_::':_Cahﬁcamén de Anos de Serwc:o o certificado de llabaJO con. el o
_ detalle de las apoxtamones a la seguridad social emitido por la



S a) Mccamsmos de mcorponauon automz’ltlca
| b) Convahdacxon du procesoq de 5clucc16n

o SUBSFCCION I___ __
INCORPORACION AUTOMATICA

G Artuwlo 25 (Formas dc Incorpomcmn Autom;’l tica) 505 'serv;dores'_f;-:_:j
- '.l._'-";'__.__publlcoq que a Ta fecha de vigencia del Estatuto del Funcionario Publico,
| 'j_f-_cumplan con los ng,ulcntcs l"t..qUISII,OS serdn con51derados funcmnanos d
| _;_:carrel a admmlstratwa de manera automatlca ' G

a) Desempeno de la funcxon publlca en la"mlsma _.entldad de manera
mmterrump1da por ¢inco o mas anos mdependlentemente _de la._ifﬂ
fuente de su ﬁnanmamlento ol e Sl

b) Dcsempeno de funclones Ia mlsma entldad'_'_ de 'manera;f‘ '
'mmten‘umplda por 51ete o mas anos para funcmnarlos que ‘ocupen .
'_;:'_._'caroros del méaximo nivel Jemrqulco de la car a admmlstratlm
L _mdepcndlcntemenle dc la fuente dL su hnancnmlento G

'j”.";'f”g.',Fn ambos casos, es 1mprescmd1ble que desde la fecha de v1genc:1a de.' s
' la Ley del Estatuto del Funmonano Publico fa_stai___ a fecha de
:’sohcnud de mcorporamén los funcmnanos hayan __\ocUpado’._‘_f’
o ;_'§xmnterrumpxdamente cargos sujetos a la carrera administrativa.

S .'_"j._ﬁLos que actualmente formen parte de una_ carrera admlmstratwdf-i__-'_;'_'_7:
establemda L | o L

d) Los que f ueron mcorporados a la entldad a través de Pro'grama del_'
Scmcm CI\’ll depcndlente del Mmtsterlo de Hacienda, i

sy Armulo 26 (Informacmn Instltucwnal) Adema "de la 'nfonmmon{__-i_'.-'g
_'__._;:'i-.:_'j__'-:sohmtada en el artlculo 22 del presente Reglamento, la nformacién
X --i__'_'_.__.:1nst1tucxona1 espemﬁca que se requlere para las mcorporacmncs_ transuorlasf_i :.{j
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automét:cas que 31guen las formas menc:lonadas en el artlculo 25 dcl prcqentc
Reglamento es la s:gulente

a) Cantldad y nombres de los funcmnanos publlcos de acuexdo con:
cada una de las mgmentes 51tua01ones

1) Antlguedad unnterrumplda 1gual 0 mayor a cmco anos al 19 de:
junio de 2001, .

Antwﬁedad mmtermmplda 1gua] 0 mayor a 51ete anos al 19 de---'-
Junio de 2001 ‘para servidores publicos del cuarto- mvel_:
_]erérqulco (Jefes de. Umdad o su equwalente seoun 10 sunalado-
en el articulo 9 del presente Reglamento)

Funcmnanos mcorporados medlante el Programa del Servmxo
le dependlente del Mmlsterlo de Hamenda

b) P a aquellos casos de mcorporamén medlante el refer:do Proorama
del Semcm C1v1l se debe ademds adjuntar el informe. final del
proceso remmdo ala Méxn‘na Autorsdad Ejecutwa de la entidad o en
su defecto el Acta de Concmso de seleccxén entrefrada al scrwdor

ubl:co elegldo

Artncu]o 27 - Reqmsntos Indmduales) Ademas de la mfonnamon_
requenda enel amculo 23 del presente Reglamento la entidad debera enviar
a la Supenntendenc:a del Semcxo le la sxgmcnte mformacxon 1nd1v1dual

a) Carpeta_‘person el serwdor publlco que mcluya fOtOCOpla de los

.documentos que demuestren su formacién educatwa y Ias acc:ones’

de personal relac:onadas con su mowlldad

b) Carta e renuncia voluntaria al cargo que: ocupe el scrv:dor publlco_z
_ cuando éste corresponda al régtmen laboral de la Ley General del

raba_;o con fines de incorporacién a la. carrera admlmstratwa lo

cual no nnphca desvinculacién de la entldad

c) Resolumén Admlmstratwa emltlda por la Maxmla Autondad--_.:
Ejecutwa 0 autondad facultada de la Entldad la mlsma que
contendra
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scrwdor pubhco

SUBSFCCION II

Las entldadcs que hayan reahzado procesos de sel

pam mcorporar servxdorcs publlcos entre el 19 de Jumo de 1996
d1c1embxe de 1997, fecln en que entrd en vigencia la Rescslucmn Suprema N°
217064 que aprueba las. Normas Bisicas del Slstema de Admlmstracmn de
Personal, “deberéan - acredltar las dlsp051c10nes normatwas sobre las. que
basaron estas scleccxones y la constancia de que fueron reallzadas medlante
convocatorns publlcas y concurso de mcntos

Artlculo 29 - (Informacmn Instltucmnal Especxﬁca) Ademas de los
requlsﬁzos senalados ¢n las dlSpOSlClOIlCS comunes de esti Reclamento la
1nformac10n mstxtucxonal espec;ﬁca ccntendra

a) Copla del Reglamento Espec:ﬁco del Slstema de Admmzstracléh de
Pcrsonal e]aborado bajo Ias Normas Basmas de. dmmlstramén de
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A c E T A 0FRIcC e AL _DE B 'd'-l.;-:'l VLA

Personal aprobadas medlame Resolucmn Suplema N° 2 17064 de 23

de mayo de 1997. = SIS
b) Cantldad y nombres de Ios funcmnanos publlcos de acueldc} con_‘_:-
e 'fcada una de las 31gu1entes modalldacles i R S

'isl) Inﬂreso
~los cinco afios anteriores al 19 de j junio de 2001

mtema'

Artlculo 3_'

a la mstltucmn via convocatorlas pubhcas reallzadas enf S

11) Ingreso ala mstltucxén en los cirico afios anterlores al 19 de Jumo'_
de 2001 sin procesos. de convocatoria publlca ‘como mformacmn- e
previa a. os' procesos de regulanzacmn medlante convocatorla e

. (Reqms:tos Admlmstratwos del Proceso de Seleccnon)' i

_ f '_ La mfonnaclén administrativa requerlda para C'Ida proccso de seleccion estd
| .__.:_..-reﬁ,rlda a los documentos quc respaldan las convocatorias pliblicas Lf\iclnas--' -

. de personal efectuadas por la entidad solicitante, _documentacién que serd

~~presentada par . verificar y- constatar la vahde.a de los actos y hechos

5 -':'-"'._:;731gu1ente informacién: - o Lo
| a) Namero del item del puesto o puestos convocados aprobado por el;--_:_

~ administrativos relauonados con los dxferemes procesos de reclutamxcmo yf- e

S _selecc;én de pelsonal

Para cada 1oceso__:de xeclutamlento y seleccwn se debera presemar la-;_- o

M_lplsterlo de Hacienda en la Planilla Salarial.

Miéxima Auto_rldad Ejecutwa 0 autondad delegada .
) Documento_ formal de conformamén del Comité de Se]cccwn
= d) Definicién por .

~de una ernpresa espemallzada en seleccion de personal.

“de pubhcacmn)

b) Autorizacién de inicio del proceso de rcclutamlento pm partc dc la'_i_'f L

por parte del Comité de Seleccion de las tecmcas:'- B
"-?-f’l'l’lemdologla de seleccuﬁn y pardmetros de calificacion para cada{:_'--_
puesto coneSpGndlente a la convocatorla reahzada ya sea
fja’dlrectamente 0 en calidad de. contraparte en el caso de contratacmn;-'_- e

e Publicacion de prensa de. la Convocatorla Publlca (fechas ynlned1os'_:_'f'?; ?_ - -

-’f{f) Informe de resultados deI Comlte de :Seleccmn a la Maxnna.f':f”""

Autorldad Ejecutlva o a la-'autorldad facultada que debera contener




Bk O 11 C’l i 'A-. L. D E

"'1)_-'_f- Llsta dc postulantes G [
;__-:"i;u) Técnicas de evaluacmn y forma:_ de caliﬁcamén '(puntajf':s-“_'f}_;_-E :
> minimos de ‘aprobacién). - S e
“"'-"ul) Nombres y: cahﬁcacmnes de Ios postulantes

s R
o i iv) Candidatos finalistas.
e e ) Resultado de. las entrewstas del Comlté:;_ leccion
0t casosen'quelas mismas se hayan dcf’ mdo om A.jrequl to

v1) Conc]usmnes y recomendac:ones
= A:é:culo 31 ~ (Reclutamncnto y Selecmén de Pers ediante
. ::; -__FEmpresas [‘spccmhzadas) Las Entidades Publicas que hubiesen contratad o
_consultoras externas especializadas en seleccion de personal, ademds de la
-~ informacion’ Sohcnada en. el artlculo 30 deberan adjuntar la’ swmente_f_f;-_::_:-f
'""mformacaon‘ S e S S

?z.b)“-dementacién*'delzld_rocle'soade:'c‘ontrata-cié'nfde:} '. __nsultora L
-~ ¢) Informe ﬁnal del serwcm de consultorla presentancl"”‘ Ios resultados-.-;';-
. delproceso. i e
-_“?'d) Informe de la Enttdad Pubhca contratante que xprese conformldad_j:
o deI SBI"VICIO recxbldo de la consultora L G

L .Artlculo 32 o (Requ131tos Indmduales Especnficos 3 o
:'.'-_%Aspxrantes) Ademis de los requisitos previstos en las dlsposr one munes i
del presente Reghmento la Entidad Publica deberé enviar la docu'mentam_én”i
- principal del’ ‘proceso mediante el cual el aspirante 2 | e
'_-::seleccmnado y nombrado; la misma que contendra: -
- a) Documento de postulacion al cargo para el que fue eleccionado.
b) Documentacién respaldatorm de la formacié rofesion
 fotocopjas legalizadas por el ente emxsor y conform o solici

~enla Convocatorla Pubhca
c) Documentacmn respaldatona de lac expenenma e fo
e confonne alo soh-::ltado en la Convocatona Publlc . ; Lo
d) Evaluacién curricular que lo hablhte como candxdato segun el.--f'perf‘ l
def nldo prewamente L - L :




 que reemplazard

G A c E 'r A o E L . 1 A L DE

i e) Exémenes tecnlcos aprobados

RO 0 Evaluaciones p51cotecmcas con resultado recomendable en caso def_f BEL e

haberse deﬁmdo como requ151to del proceso.

- g) Resultados de la entrewsta personal llevada adelante por 91 Comlte_'éj._-::f"-:":__ -
ode Seleccmn en caso de haberse deﬁmdo -como - 1equ1's1to deliy:: i

Y proceso o
S h) Nombram1ento oﬁcxa] del funcmnano

o) Acta de Posesmn 0 documento equlvalente

. j) Evaluacién de Confirmacmn i
k) D_ocumento de Ratificacion.

1) Carta de. renuncia voluntarla al cargo o al réglmen laboral cuando_{ff"_:?-.'-':_'._: }f-_ |

_rresponda"’ -on fines de mcorporamén a la carrera admi mlstmtwa

| '-"_"f:"-f:{m)_____esolucu&n-f:__Admlmstratlva emmda por la Méx;ma Autor:dad':-f_:;;_f';-jg R

"-'Decreto:Sup_ emo N 261 15 de fecha 16 de marzo. de. 2001 deberan presentar”'iﬂ' - :

" todos los requisitos establecidos en esta subseccion ademas del documento
. que acredlta la publlcacxon defa convocatorla interna,

it f__'presente Reglamento

. SECCIONTI C
INCORPORACION?BAJO MODALID__ AD commm

. ;_._constam:la documental-'_f:f.ffg'._- i
'publlcacmn de prensa ex1g1d'" en el artlculo 30 del'_':;ff_’-_-:" £ e



e o 34" (Amb1t0 de Aphcac:on y Etap'lg {d -In_corporacmn)sz-'_;"':__; N
Esta seccmn 5¢ aphm a todos los servidores publlcos sdeccmnados a partir -
_'-}.deI 19 de Jumo de 2001 mc]uyendo aque]los que hayan su:l 3*-'rat1ﬁcados en'_.-_f-_} L

S La sollcltud de mcorporacmn de eqtos serwdores plblicos a la carrera'
b -_'_f‘zf.'admmlstratlva debe ser renntlda por la Entldad Publlca ala Supermtendencna;_ L
--'-'--.-':1_3:!:“:del Serwcm Clvﬂ S | - T

o .'.'Los funcnomrlos seleccmnados a partlr del 19 de junio de on o
__.____:-".-._-jf,:asplrantes a la carrera adrmmstratwa Yy '1dqu1eren la condlclon' de
S _'?--'__:_'_':f_funmonarlos de carrera cuando su proceso de seleccion h sido :'_\'f"aluado por,_}';'_._”. :
e Supermtendencn del Servicio Civil 'y, al haber cum lido con los =
S requerlmlentos admmlstrativos 1nst1tuc:1onales e mdwxduales-" esta entldadf-'f::;
- :':f':"ffﬁlos I‘B“IStI‘& y lcs aswna el numero correspondlente L : D

S | Artncu!o 35 - (Reqms;tos IlletltlICIOlrl‘1195) Ademasy de la informacion . . -
'"'-‘::-f:a_:comun de - caracter ‘institucional exigida ‘en el amculo 22 del presente__--:_:j-_’-_';'_.5.}
~ Reglamento, la Ent1dad Pubhca sohmtante ~debera prese %11"_-' copla del
 :.;_-_ﬁf_:..-Reglamento Espemﬁco ‘el Sistema de Admlmstraméh_ de’ Personal,
~ elaborado en concordancia con las Normas Bisicas de Admmlstracmn de_;:f 5

. Personal apmbadas medlante Decreto Supremo N° 26115 de____fecha 16 de
f--';':.:marzo de 2001 T o

2 Arttcuio 36 (ReqUISltOS Admmlstratlvos del Proceso_de:Selecc:on)f'} i

o fi_'-“__'ff.PaIa convocatorias externas, la Entidad Publica, ademas de- los requisitos
____:'_ ;_ .'_.'}.festablecados en el articulo 30 del presente ‘Reglamento, deberé_ presentar
- copia fotostdtica de la publicacién en la Gaceta Oficial de Convocatorias, =
g :_:Z'Adlcmnalmente ‘deberd remitir el Programa Operativo  Anual Indmdual_'-. G
(POAI) para todas las mcorporac:ones que se reallzaron a;partu' deenerode
-.;¥; 2002 S : e Al R _ 4 P S

Artlculo 37- - (Requnsatos referentes E Priv B

B _‘_-Espccmhzadas en Sclecclén de: Personal) Las Entidades Publlcas que.j;

. realicen procesos de reclutamiento y- seleccién de personal contratand'o para -
e -;j--"-_ffeste efecto los servmlos de entldades pnvadas espemahzas en reclutamlento y e




- G i o E T_A o r tein A.L }E B o 1 L A

e '.':_"__-otorg,ada po .

- Personal para_el Sector Pubhco i

S s exceptuando

--':_.:_.;;selecmén de persoml debcr{m adjuntar adunas de los rcqunsuos cmg,ldos cnf. S
el artlculo _3_:1 del presente Reglamente la- Cemﬁcamon y Aulorzzamon_
la Supermtendencla de[ Serwcm le a dlmas entidqdcsi"“

= 3 pnvadas

Este reqmsxto serd ex1g1ble pata procesos posterlmes a la fecha g

_pubhcamon enla Gaceta Oﬁmal de Bolivia del Regiamento de Certifi caczon'_”;f;-'." |

y Autorizacién de Entldades Prwadas Fspemallzadas en Se]ecmon de;___- :

:3"5;1'Articulo 38.- (Requ:sntos 1 _dwnduales de los Asplrantes) Para cada: s

e - aspirante a la carrera ‘administrativa, la Entldad Publica deberé presentar [a =~
"_}"-mfonnac;én sollc1tada “en los. amculos 23y 32 del presente Reg]amento];

los incisos: J).'y k) de este u1t1m0 art{culo S

CAPITULO III_ g
PROCEDIMIEN TO ADMIN ISTRATIVO
PARA LA IN CORPORACION

de Superv151én y Control como organo espemallzado de la Super mtendencta

'.Artlculo 39. (Intendenc:a de Supervxsmn g.y._Control) La Intendenma' e

del Servicio. Civil, tendra bajo su respomablhdad el proceso de incorporacion: g

de los servidores publxcos a la carrera administrativa bajo todas sus

| "_ff-_'modalldades 'y por tanto estara encargada, “conjuntamente el Coordinador -
. General de'la Supel intendencia, de la admlmstracmn Y custodna de toda la"

o _documentacxéx

L nota dmgld
acuerdo a format_o”'

institucional, de la documentacmn del | proceso: ad:mmstratlvo'_ N
n'mdmdual'remltlda por las Eutldades Publms ST

SN 0..“ | .-:(Prcsentacmn-y Recepcmn de Documentos) La Entldadf 5 i
'“'-’I”uhhca dcberﬁ_prcsuuar a la Superintendencia: del Servicio Civil, mediante

_ ablu,nd por la ‘s}upcrlntendencm del Su‘v cio Civil, la-
:.._sohcnud de mwrporacron;-a” !a carrera admmstratw“' dm lo; mr\'f‘or '

a a ésta dltima, firmada por la Méxima Autoridad: Bjecutiva de




L .fl} L iy

O F A Lo l) N

Reglamento -¢simo. reqmsm} para cada modalldad dc mcmrporauon

carrera admlmstratlva

La Supermtendencxa del Semclo le medlante Coordmacxén
General recibird la carta de sol1c1tud de la entidad y: estampar :un sello de
recepcion: mdlcando el dia, fccha y hora de entrega de la nota y de la
documentacion respectlva que para su mejor Identlﬁcaclén
debera presentarse de la 51gu1ente forma

la qu
remmda en una soIa ocasmn salvo modlﬁcamones :-a-los re

c) Cmpeta Amarllla contendré la mformacmn mdmdu'
de los asplrantes a la carrera admmlstratlva

Toda la documentamon debera ser presentada en coplas otostétlcas ¥
adicmnalmente en medio magnetlco los. documentos contenidos en la ‘carpeta
amarilla (mformaczon individual), - avaladas por la Méxnna- “Autoridad
Ejecutlva mediante declaramon Jurada ordenada de acuerdo a 10 ‘ spemﬁcadoi?
para cacla modahdad y deb1damente fohada

La Superlntendencm del Servmo C1v1l podré en cualqmer:.momento
verlﬁcar la autenticidad de todos y cada uno de los documentos remltldos -por
la Entidad Pubhca los ‘mismos que serdn presentados en rlgmal po
Méxnma Autorldad Ejecutlva de ]a Entldad Pubhca a sélo reque imiento

El mcumphmlento a Io establec;do en el presente artlcul dard lugar a la

no recepmon de la presentacmn de sohmtud de 1ncorporac1 a carrer't
admmlstratwa

Artlculo 41~ (Revns:on y AnallSlS de la Documentaclon) revxo
reglstro la documentac:on I‘BCIblda serd remitida por Coordinacién General a
la Intendenma de Superwsnon y Control donde se la clamﬁcarﬁ se mxcnar;-i--
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En caso de _n”'
 personal,
L mdmdual :

. debera notific

()I,IVI

GACET A

De no EMStll’ observamones sobre la mformac:lon mstltucmnal se S
| mahzara Y evaluaré la informacién sobre el proceso de seleccmn de personal.

‘se. p ocederé a

o Para e mecamsmo de mcorporacmn autométlca' una vez 1ev1sada
'-=__;aprobada _“1
L cumpllmlent

“existir observacmnes sobre’ el proceso de seleccién de
la rev1310n:‘yf evaluacxén de la 111f0rmac10n;'_fj .

nformacién. institucional, se pasard a la revision de Sl
de }_‘;equlsﬂos de las carpetas mdmduales ya que este

° mecanismo de ncorporac:én ala carrera admmlstratwa no requlere proceso{;; B

.‘de reclutamlento y seleccxén

e EI procednn ento. de anal131s y rewsmn de cada una de Ias calpetas;_f;_f i,
-.-_estara definido en un. instructivo de uso interno emitido pm la Intendencm de'_-”_ T e
e '-.._Supervxsuﬁn ;y.Control de la Supermtendenma del Sel vicio le o

En._ el caso de anélls_sf'y' oplmon tecmca sohc1tada' a la Intendencm de

'_:':-_*Supervxslén y Contro!l por parte de la Intendencia de Recursos Terdrquicos e
~“con relacion a la COHdlClOl‘l de asplrante ala Carrera Admmlstmtwa se

- emitiran los informes correspondlentw con base en la informacion que cursa

Cen el expediente del recurso, de conformidad a lo sefialado en el Artl_culo 20:-:3? i

del Decreto Supremo No. 26319 de 15 de septlembre'fde 2001

Artlculo 42 : ojmplementacuin y/o Aclaracwn.

dL la Info: macmn) o
_:1:-:'del contemdo de las carpetas se ven[’ quc fdlt‘l de

'”;_-mformacmn o que ésta no sea suhmentemente clara o precisa en su
contenido, Ia Int ndenc:a de Superv151on v Control sohmtara ala Entldad:_é_;--_gf__'_j.-__-__ S

. Publica respectlva que complemente o aclare la mfomlacxon observada, quien

o :mcorporamén fue sohmtada

las'_.o'bservacmnes a Ios serv1dores pubhcos afectados cuy'l__;: i

. .complementana- 0 aclaratorla y la cepm da la'_'-.:'f'

| ‘-“-nolmcac:(m mencmnada en el parrafo anterlor debela ser ren tld‘i a 1’1




A-..--O-IECIA L.._DE IVI

Supermtenwncla del Serwcw CIVII por la Entrdad Publlca en un plazo de
cinco. dlas habiles, computables a partir del dia siguiente habil a la recepcion
| por la entidad de Ia %ohcltud de mformamén complementarm pudiendo
1 aphcarsc cl plazo adu:lona] en razén a la distancia, _previsto en. el paragrafo
1L del  articulo: 21 de la Ley 2341 de fecha 23 de abril de 2002 del
Procedlmlento Admlmstratlvo

]:n cam de que Ia entld
mfmm

io le comumcara. e._manera escrlta a
otorgados como plaz ad:cmnal

Ln caso de no presentarse la 1nforma<:1én sollc:ltad eI proceso de
mcorporacmn para los casos® “observados, quedaxa --automatlcamente
invalidado bajo xesponsablhdad de la Ma‘(lma ‘Autoridad Ejecutlva o la
autoridad- facultada con]untamente el responsable de la Unidad de Recursos-'
Humanos de conformxdad ala Ley N°'1178 de Admmistracmn y Control
Gubemamentales Para el efecto la Su permtendencxa del Servicio Civil
emitird una Resolucmn Admmlstratwa con copla a la Contralona*General de
Ia Repubhca 5

Artlculo 43- (Causas para la No Incorporaclén
Prewa evaluac;én y ‘andlisis, la Supermtendenma del Servicio
declarar mvalldado el proceso de mcorporacmn por los sxgu ente

1) Para todas Ias modalldades de mcorporam

Reﬁlamento

a) Inex1stenc1a de item aprobado por el Mmlsteno d Hacxenda y el
‘Ministerio que ejerce tuicién, esto ultlmo cuando con*eSponda

b) Incumphmlento a lo establecxdo en el artfculo- 42 del presente
renlamento
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5'2) Para el mecamsmo dei mcorporacmn automatlca o
"a) Ausenma del documento de callﬁcacmn de afios de selwcxo-_ff‘
' (CAS) o del certlﬁcado de trabajo en los casos de 1nc01porac10nf.f'

automatica medlante el reconommlento a la antlgucdad '

arios de servicio o el certificado de trabajo

* de linea, que fueron postenormente lncorporados a plama e
d) Inemstenma del mforme respaldatorlo de un proceso de. sclecmén‘ o
“llevado a cabo ‘mediante el Programa del Serv1c1o (’1\/11_55_?_
-dependlente del Mlmsterlo de I—Iac1enda en los casos que “asi
corresponda S e

""3) Para ]a modalldadfﬁ

| traﬁ-s'itoria-' de. c’oirivalfda'c'ién- :-d-e’ | pmce‘sb-s}?’de
_sele(,mén S o BHAER - o

f-fDecreto Supremo N°__26-1 15 de fecha-: 16 de marzo de 2001

4) Para_.f" as --.modalldades .tl‘aﬂSItOI'la y contmua de convahdacwn de'_;-_f
ﬁ*pr_ocesos de seleccmn i R e
a) Il_lex1stenc1a del acto admlmstratwo que autorlce el l]amado a?'_z'_;

'_fde convalldacmn

Publlco y para mcorporacwneq bq;o modahdad contmu-‘l

b) Interrupcmn de la relacmn laboral en los casos. de sohmtud de S
: mcorpmamon de <erv1dores pubhcos con antlouedad mayor an
cinco 'y siete afios, ‘acreditada por el documento de cahﬁcacmn de S

3: c)_}jlncxmlencm de certificados de aftos de servicio cmltldos pm la__ I
+ Direccién de Reglstro de Cahﬁcamén de: Afios de Selvu:]o y.por oo
la respcctwa mz’mma autorldad admuustl'mva p'u*a consultorcs:'_';_'.

a) Inemstcncxa del documento que acredltc la convocatorla mtema RIS
j_para los casos prev;stos en el artlculo 39 de lag Normas Bdsmas i
del Slstema de Administracién de _Pe:sonal aprob'ldflq mednnte e

_convocatoria pubhca externa para cubm Ia vacanma en los casos L

i5'f'b) Inexistencia de pubhcacnon de la _con‘vocatorla en Ia Gaceta_{__-"- R
":Oﬁcml de Convocatouas para los casos de aspirantes a la carrera -
admmlstratwa SUJetos al numeral 1 del artlculo 70 de la Ley 2027 O
de fecha 27 de octubre de 1999 del Estatuto del: Punmonano_ S
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i plOCCdCl da la rewsmn de las carpetas mdmduales' o

LA o re LA ‘D i oy

.Ausencm de documenm respaldatorlo ';de _ -Ia " postulac:on del_f_";_
~ candidato a servidor pubhco al puesto al que fue mcorporado o,;
~ presentacion de documentos adulterados, 5
d) Inexistencia de exdmenes que crarantlcen la competenc:a y ]:51-
 transparencia del | proceso de seleccion. |

R 'fj'e) La no adecuacion de los candldatos a las ex1genc1as de] puesto
el }ff) Evaluacmn ms*xtisfactona de conf rmacxon en el.'puesto |

5) Pata 1*1 modalldad contmua S b

“a) Por. ‘conducir un. proceso de reciutarmento Y seleccién con maL}.:f_i

oo __.__-":._enudad prwad'l que no ¢ encuentre debldamen__t cemﬁcada y_é';._-:'
. 'autorizada por la Supermtendcncm del Servxc;o?-CiiIil :

S Artlculo 44 (Rcv:smn del Proceso Admlmstrat o !Selecclén de__f
-::_f";_;;:_Personal) La Intendenma de Supervxsmn vy Control Tevisara =
- administrativos - de - seleccion de personal venﬁcando ‘en | ___;;___cameta-_”_:_
"_.';';:concspondxente que: la documentacmn se. ﬂ_]llStB a los “"cqmsnos establecxdosj

- encl presente Reglamento. En los casos en que esto ocurra, esta Intendencm-f;.f--f":'

Altlculo 45-'_,‘ (Rev:snon de la Infoirmaclén In_d__mdu'al) La
Intendencn de Supervmon y Control rewsaré cada carpeta 1nd1v1dual._,;__‘_'
G p_ertenemente a un proceso de seleccién de personal aprobado por la Entidad =

'_a--;;ja los: orlrrmales y e\{pedlda por autorldad competente__y“quef ademas 'Se*ajuste' .
e _'a los requlsnos establemdos en el presente Reclamento . |

L La Intendenma de Supervision y- Control lueco del proceso de revision,
gt ;.jemltlra uno de Ios 51gu1entes dlctamenes

Al tlculo 46 (Dxctamen de la Intendenma de Su_pervnsmn y' Control)_-‘- -

d) Pcn la: aplobacrén '.z.dz,l proceso admlmstmtwo d
pemonal yoode todas .Iaq lncorpo ciones
| correspondlentes a c,ste ' | | CEHLEE
! :_l_b) Por la no aprobamon del proceso admmxstmtlvo_-'de ':elecmén dclﬁ_;- -
perqonal en su conjunto | | -

ra los procesos

Publica solicitante, verificando que la documentacién presentada corresponda

selecclén dc':_':_‘ .
mdlvzdualeSE_ Sy
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c) Por la aprobamon del proceso admmlst atwo de selccmon dc
personal en su conjunto y.la no aprobacmn de alguna 0. alounas de
lasi lncorporacmnes 1nd1v1duales

d) Por la recomendacmn de mcorporac:lén automatlca de los serwdores
publlcos a quienes corresponda ser. asi mcorporados

e) Por la_ recomendacion de no mcorporamén automatlca de los
semdores pubhcos a qulenes no corresponda scr asn mcm porados

Artlculo 47. (Remlslén del chtamen) El dlctamcn emmdo por la
Intendenma de Supervxslén y Control, en cualqulera de sus modahdades serd
remitido a con001m1ent0 Yy con51dera<:10n del Supermtendente General del
Semcm le para Ios efectos Iegales correspondlentes

(Resoluclén Admmlstratwa) El Supc:rmtendulte
Gencral del Semcxo-le ¢n atencion al dictamen rccnbldo o apdrtandosc,
del mlsmo emltlré una de las mgmentes resoluclones

a) La conv*:hdacné del proceso admmlstratwo de selccmén dn, pumnal

los serwdores pubhcos c01np1end1dos en este
no. conval:damén del proceso admmlstratlvo de selccmon de
personal ‘en su conjunto y la no mcorporacmn a la ccmela
_administrativa de los serv1dores pubhcos
c) La convalxdacu’m del proceso admmlstratlvo._ de seleccmn dc personal
en su con]unto, la mcorporacmn a la carrera admmlstratwa de los
servxdores publlcos que hayan cumphdo con los. 1*eqmsxtc}s
establecxdos en este Reﬂlamento y lano mcorporacmn de aquel]os
serwdores pubhcos que no hayan cumphdo con los mismos.
d) La mcorporacxon a la carrera “administrativa: de los scrvxdores
pub]:ces que. cumplan con los requlsnos.:ba]o Ll mecamsmo db
1ncorporac16n automatica.:
no mcorporamén a la carrera admmlstratwa dc los surwdoms
ublicos. que no cump]an con Ios requ151tos baJo cl ms,camsmo de
1ncorporac16n automﬁtxca
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RESERVADOS TODOS LOS DERECHOS NO PUEDE REPRODUCIRSE' '
TOTAL NI PAP.CIAL EL CONTENIDG DE LA G[\CETA OFICIAL DE
*BOLIVIA, POR PROCEDIMIENTOS :
o ELECTRONICOS Q MECANICOS CDMD :
FOTOCOPIAS DISCOS o) CUALQUIER OTRA FORHA
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