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RESOLUCION No. §D02-0na-00 .
La Paz, 2 1 J UN 2000

VISTOS

El Articulo 37 ° -r) de la Ley General de Aduanas 1990 que faculta al Dircctorio de
la Aduana Nacional aprobar, modificar ¢ interpretar ¢l Estatuto.

® b

CONSIDERANDO:

Quc, sc hace nccesario complementar el Estatuto de la Aduana Nacional con la
incorporacion de un Capitulo que rcglamente cicrtas atribuciones d¢ la Presidencia
Ejccutiva para su ¢jcreicio tanto por cl Vicepresidente como por ¢l Gerente General.

Que, debe ajustarse cl Estatulo al proceso de desconcentracion administrativa que
sc csta desarrollando en la Aduana Nacional.

POR TANTO

El Dircctorio de la Aduana Nacional ¢n uso de sus atribucioncs y [acultades conferidas por
Ley,

. RESUELVE
PRIMERO.- Suprimir cl Articulo 6° del Capitulo 11 del Estatuto de la Aduana Nacional,

SEGUNDO.- Modificar el scgundo pérrafo del articulo 8° de fu siguientc forma:

Estos Dircctores cjercerdn sus funciones exclusivamente para cumplir las
responsabilidades y tarcas que lcs cncomicnde ¢l Dircctorio y no podrin cjercer
ninguna otra actividad remuncrada que implique un conflicto de intereses o
incompatibilidad de acucrdo a los articulos 109y 11° del Estatuto del Funcionario

Puablico.

TERCERO.- Modificar cl articulo 15° dc la siguicntc forma: ' \
Articulo 15° (Ausencias).- Los Dircclores que no pucdan asistir a una scsion por %Q

razones de fucrza mayor, deben comunicar al Gerente General la ausencia
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respectiva para su registro en acta. Iin caso de ausencia de un Dircctor a ocho 0 mas
reuniones continuas, sin que medien causas justificadas, el Dircctorio comunicara el

hecho al Presidente de la Repiblica,
CUARTO.- Incorporaren la parte final del Articulo 24° el siguicnte parrafo:

El Directorio recglamentard la  estructura de clasificacion, codificacion, y
numeracion de las resoluciones de la Aduana Nacional,

QUINTO.- Modificar el Articulo 28° del siguiente modo: o l

Articulo 28.- (Representacién Judicial). De acucrdo al articulo 39°0) dec la Ley ;
1990, ¢l Presidente Ejecutivo representari judicialmente a la Aduana Nacional,
pudiendo delegar dicha representacion en favor de otros fi uncionarios de la Aduana
Nacional o en favor dc terceros, en este ultimo caso previa autorizacién del

Dircctorio.
SEXTO.- Modificar cl Articulo 30° del siguientc modo:

Articulo 30. - (Coordinacién de Politicas). En representacion de la Aduana
Nacional, el Presidente Ejecutivo buscara la coordinacion de las politicas de
responsabilidad de la Aduana Nacional con la politica econémica del gobierno,
mediante intercambio dc criterios y didlogo con el Ministerio de Hacicnda, ¢l
Ministerio dc Relacioncs Exteriores y Culto, el Ministerio de Desarrollo

~Econémico, el Ministerio de Comercio Exterior ¢ Inversién y otras institucionces .
similares, con ¢l propésito de cumplir con ¢l objeto, de la Aduana Nacional.

En el caso de insuficiente coordinacion de las respectivas politicas, el Presidente
Ejeccutivo debera recomendar al Gobicrno, por escrito, previa consulta con cl
Directorio, la adopcién de lus medidas quc el caso aconscje.

entidades sefialadas.

SEPTIMO.- Incorporar cl presente Capitulo al Estatuto de la Aduana Nacional.

El Presidente Ejecutivo informard al Directorio acerca de la coordinacién con las x
1
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CAPITULO IV-A

VICEPRESIDENCIA

Articulo 32-A). (Designacion).- De conformidad con lo establecido cn cl
Articulo 35° dc la Ley General de Aduanas 1990 cada afio por mayoria de votos de
la totalidad dc sus micmbros, el Directorio clegira a uno de sus dircclores como

Viccpresidenle.

A
. Articulo 32-B). (Ejercicio Temporal por cl Vicepresidente de las Atribuciones
del Presidente Ejecutive en Caso de Ausencia o Impedimcnto del Titular). - Ll
Ditcctorio reglamentard ¢l cjercicio temporal por cl Vicepresidente de las
atribuciones cstablccidas cn ¢l Art. 39° de la Ley General de Aduanas 1990. Dicho
reglamento cstablecerd que cl cjercicio de atribucioncs sca de manera directa o cn
forma conjunta con cl Gerente General, segin el caso.

En caso de ausencia o impedimento dcl Presidente Ejecutivo por un periodo
superior a treinta dias calendario, cl Vicepresidente del Dircctorio dc la Aduana
Nacional, asumira las funcioncs y atribucioncs plenas del Presidente Ejecutivo, con
todas las facultadcs que lc olorga la Ley General de Aduanas, hasta que
desaparczca ¢l impedimento o cl Presidente de la Repablica clija un nucvo
Presidente Ejecutivo de acuerdo con ¢l articulo 35 de la Ley 1990.

OCTAVO.- Incorporar cl siguicntc articulo cn cl Capitulo V (“Gerente General”)

. Articulo 37-A).  (Ejercicio Temporal por ¢l Gerente General de las
Atribuciones del Presidente Ejceutivo en Caso de Ausencia o Impedimento del
Titular). — El Directorio reglamentara ¢l ¢jercicio temporal por ¢l Gerente General
de las atribucioncs establecidas en ¢l Art. 39° de la Ley General de Aduanas 1990.
Dicho rcglamenlo cstablecera que cl ¢jercicio de alribucioncs sca de manera dirccta
o cn forma conjunta con ¢l Vicepresidente, scgn ¢l caso.

NOVENO.- Modificar cl inciso d} del Articulo 38° de la siguiente forma:
d) Dirigir, 0 cn su caso dclcgar, los procesos de contratacion de bicnes y scrvicios

previo a la adjudicaciéon, de cuyas actas debera informar mensualmente al
Presidente Ejecutivo y, cuando ¢l caso lo requicra, al Direclorio.
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DECIMOQ.- Modificar los numerales 1 y 4 del Articulo 39° de la siguientc forma:

1. Gerencia Nacional de Normas
4. Gerencia Nacional de Administracion y Finanzas.

DECIMO PRIMERO.- Modificar el ltimo parrafo del Articulo 46° del siguicentc

.modo:

Les corresponde planificar, dirigir y supervisar las labores y operaciones cn sus
areas de actividad. Deberan cumplir con la legislacion nacional y en especial con la
Ley General de Aduanas 1990, los Reglamentos de la Ley General de Aduanas, el
presente Estatuto, los Reglamentos Especificos y las Resoluciones del Directorio y

Administrativas.

DECIMO SEGUNDO.- Modificar el Articulo 48° de! siguiente modo:

Articulo 48.- (Reemplazo de Ausencias). En caso de ausencia temporal de un
- Gerente Nacional, por cua]quicr razon, éste sera rcemplazado, por escrito, por un
Jefe de Departamento de la misma dependencia, cn COOI‘dlll'lClOll con cl Gerente

General.

DECIMO TERCERO.-  Trasladar el articulo 49° al final del Capitulo IX (Régimen de
Personal), con la siguiente redaccion:

Articulo 49.- (Evaluacion de¢ Desempeiio). Los Gerentes Nacionales, cn
coordinacién con ¢l Gerente General, realizardn periddicamente cvaluaciones del
rendimicnto del personal, de conformidad al Reglamento de Evaluacion de
Personal, tomando cn cuenta los informes de la Oficina de Etica.

Bl Presidente Ejccutivo y el Gerente General, en forma conjunta, cvaluvarin
periédicamente ¢l desempeiio de los Gerentes Nacionales y Reglonalcs y remitirdn
estas evaluaciones, asi como las del demds personal jerarquico de la institucion al

Directorio de la Aduana Nacional.

DECIMO CUARTO.- ‘Modificar ¢l Articulo 51° del siguicnte modo:

Articulo 51.- (Gerencin Nacional de Normas). Los siguicntes Deparlamentos
funcionan bajo la dependencia de la Gerencia Nacional de Normas.

- Departamento de Normativa.

{
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- Departamento de Proccdimicntos.
- Dcpartamenlo dc Asuntos Internacionales.

DECIMO QUINTO.- Modificar el Articulo 52° del siguicnle modo:
Articulo 52. - (Gerencia Nacional de Tiscalicacién). Los siguientes
Dcpartamentos  funcionan bajo la dependencia de la Gerencia Nacional de
Fiscalizacion: ,
\,

- Departamento de Fiscalizacion a Opcradores
- Departamento de Inteligencia |
- Departamento de Valoracion

- Departamento de Documecntacion

PECIMO SEXTO.- Modificar cl titulo (“somet juris”) del Arliculo 57° del siguicnte
modo: ' ’

(“GERENCIAS REGIONALES”)

DECIMO SEPTIMO.- Suprimir cl Gltimo punto del Articulo 58°, que dice
“. Agencia Aduancra en Arica”.

DECIMO OCTAVO.- Incorporar los siguicnlcs arliculos cn ¢l Capitulo IX
(“Gerencias Regionales™)

Articulo 62-A. — (Dependencia y Funcioncs). Los Gerenles Regionales dependen

del Gerente General y actdan bajo su dircceidn. Les corresponde planificar, dirigir y
supervisar las laborcs y opcraciones cn sus arcas: geogtaficas dc aclividad. Dcberan
cumplir con la lcgislacion nacional, cn especial con la Ley General de Aduanas
1990, ¢l Reglamento de la Ley General de Aduanas, cl presente Estatuto, los
Reglamentos Especificos y las Resoluciones del Directorio y Administrativas.

Articulo 62-B).- (Reemplazo de Auscncias). En caso de auscncia temporal de un
Gerente Regional, por cualquicr razon, ¢éste serd reemplazado, por cscrilo, por un
Jefc de Unidad de la misma Gerencia Regional o por otro Gerenle Regional, cn
coordinacién con el Gerente General. ‘ '

DECIMO NOVENO.- Modificar cl Articulo 64° del siguicnte modo:




Articulo 64.- (Régimen dc  Contravenciones Aduancras). Para cfectos del
articulo 187, segundo parrafo, de la Ley General de Aduanas 1990, cuando el que
cometa una contravencién aduanera la ponga en conocimiento de una
administracién aduanera, dicha administracién impondra las sanciones establecidas
por ley y clevari cste hecho a conocimiento dc Ja Gerencia Regional.

VIGESIMO.- Incorporar el presente capitulo al Estatuto de la Aduana Nacional: |
CAPITULO VIII-A
AGENCIAS ADUANERAS EN EL EXTERIOR

Articulo 64-A. (Agencia Aduanera cn Arica).- La A&,cncm Aduanera en Arica
dependerd de la Gerencia General.

Articulo 64-B. (Otras Agencias Aduaneras en el Exterior).- La dependencia de
las otras Agencias Aduancras en cl exterior scra definida caso por caso por cl
Directorio de la Aduana Nacional.

VIGESIMO PRIMERO.- Modilicar el Articulo 65° del siguiente modo:

Articulo 65. - (Manual de Organizacién y Funciones). La Estructura Orgénica de
la Aduana Nacional y ¢l ambito de competencia y responsabilidad de sus diferentes
4reas administrativas, se plasmard cn ¢l Manual de Organizacion y Funciones de la
Aduana Nacional, que debera ser aprobado por Resolucion Administrativa.

VIGESIMO SEGUNDO.- Modificar el Articulo 66° del siguiente modo: -

© Articulo 66. - (Reglamento de Personal). El Directorio de la Aduana Nacional
aprobari la normativa del sistema de administracién de personal a través del
Reglamcnto Espccifico de Personal.

VIGESIMO TERCERO.- Modificar el primer parrafo dc.l Articulo 68o del siguientc

modo:

Artiéulo 68°.- (Reglamento de Administracién de Bienes y Scrvicios). El
Directorio de la Aduana Nacional aprobard la normativa especifica del sistema de

administracion de biencs y servicios, cstableciéndose los hmltcs de aprobacion y
cjecucién de los contratos, en los siguientes montos:

i
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VIGESIMO CUARTO.- - Modificar ¢l primer parrafo dcl Articulo 69° dcl siguicnlc
modo:

Articulo 69. - (Unidad Auditoria Interna). Las funcioncs de auditoria y control
posterior de las operacioncs 'y de las cuentas de la Aduana Nacional estin a cargo
de la Unidad de Auditoria Intcrna, dirigida por un Auditor Interno, clegido por cl
Directorio de una terna presentada por cl Presidente Ejccutivo.

3 k‘ .
VIGESIMO QUINTO.- Modificar el primer pérrafo del Articulo 71° dcl siguienle
modo: ‘

Articulo 71°- (Dependencia). LI Auditor Intcrno responde al Presidente Ejecutivo
al que presentard, al principio de cada gestion, su programa anual de aclividades,
aprobado por la Contraloria General de la Republica.

VIGESIMO SEXTO.- Incorporar un scgundo parrafo al Articulo 72°%

Todos los informes del Auditor Interno scrdn remitidos inmediatamente después de
concluidos al Dircctorio de la Aduana Nacional, al Ministerio dc Hacicnda y a la
Contraloria General de la Republica.

VIGESIMO SEPTIMO.-  Modificar cl Articulo 73° del siguicnte modo:

Articulo 73. - (Funcioncs y Atribucioncs dc la Unidad de¢ Auditoria Interna). La
Unidad de Auditoria Interna ticne las siguicntcs funcioncs y atribucioncs:

a) Vclar porquc los sistcmas y proccdimientos de control intcrno scan cficicntes,
transparentcs y clicaces. '

b) Decterminar la confiabilidad dc los registros contables y verificar que los
activos, pasivos y patrimonio dc la cntidad cstén ficlmente reflcjados cn los

cstados contables.

¢) Dcterminar si Ja vigilancia y (iscalizacién dcl paso de mercancias por las
frontcras, pucrlos y acropucrtos del pais sc Hevan a cabo cn forma cficicnte.

d) Dcterminar si la intervencion de la Aduana Nacional cn cl control del trafico

.\\_\__,



internacional de mercancias para efectos de la recaudacion de los tributes que
gravan las mismas se cumple de acuerdo a lo establecido por ley.

¢) Verificar porque se generen las estadisticas del mencionado movimiento de
trafico internacional de mercancias. ‘
f)  Velar por la salvaguarda y proteccion de los activos y patrimonio de la Aduana

Nacional, incluyendo medidas adecuadas de seguridad.

g)  Velar por la transparencia y legalidad de los procedimientos de adquisiciones y
licitaciones de bienes y servicios, contratacion de personal y mantenimiento de
activos [ijos.

" h) Cumplir con las obligaciones encomendadas a la Unidad de Auditoria Interna
por la Ley Safco 1178 y ¢l Deereto Supremo 23215 que reglamenta el gjercicio
de las atribuciones dec la Contraloria General de la Republica.

i)  Ejercer las demds funciones y facultades que le corresponde, de acuerdo con cl
Estatuto, los Reglamentos y otras disposiciones aplicables y las que le

cncomicnde el Dircctorio.
VIGESIMO OCTAVO.-  Suprimir el articulo 76°.

VIGESIMO NOVENO.- Modificar el Articulo 79° del siguiente modo:

Articulo 79. — (Unidades Dependicntes de la Presidencia Ejecutiva). Dependen
de la Presidencia Ejecutiva, la Unidad de Auditoria Interna, la Unidad de
Comunicacién Social y Relaciones Publicas, la Oficina de Etica, la Unidad de
Control Operative Aduanero (COA) y la Unidad Técnica de Inspecciéon de
Servicios Aduancros (UTISA).

TRIGESIMO.- " Modificar el Articulo $1° del siguiente modo:

Oficina de Ttica, Control Operativo Aduanero (COA) y Unidad Técnica de
Inspeccion de Servicios Aduaneros (UTISA) tienen la categoria de Gerentes
Nacionales de acuerdo al orden jerarquico de la Aduana Nacional. El responsable
de la Unidad de Comunicacion Social y Relaciones Piblicas tiene la categoria de
Jefe de Departamento. Su designacion, requisitos, incompatibilidades, duracion en
el cargo y remocidn corresponden a las vigentes para Ias respectivas categorias. \

Z

Articulo 81. - (Categoria). Los responsables de las unidades de Auditoria Interna, \
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TRIGESIMO PRIMERO.- Modificar ¢l Articulo 85° del siguicnte modo:

Articulo 85. — (Unidades Dependicntes de la Gerencia General). Dependen de la
Gerencia General la Unidad de Desarrollo y Planificacion y la Unidad dc Servicios
a Opcradores. Los responsables de cslas Unidadcs ticnen la categoria de Jefes de

Departamcento.

TRIGESIMO SEGUNDO.- Aprobay ¢l Texto Ordenado del Estatuto cn sus Diccisicle
Capitulos y Noventa y tres Articulos del modo que se exponc en ¢l Anexo 1 de la presente
Resolucion del Dircclorio de la Aduana Nacional.

Registresc, comuniquese y cimplase.

npaio
Ing. Anto iﬂgiﬂ%ﬁé}:&u{? 0 Lic. Bruno Gidssanl
ple DIRECTOR
. ADUANA NAGIONAL

( /
. i
Ly
2006.00 ,‘ Dr‘ 10 Ve'sa‘ov‘
RD CATEGORIA 02 ECTOR

‘ o, NAG|°NAL
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ESTATUTO DE LA ADUANA NACIONAL
CAPITULO 1

NATURALEZA, DOMICILIO LEGAL, NORMATIVA APLICABLE Y
COMPETENCIA
DE LA INSTITUCION

Articulo 1. - (Naturaleza). La Aduana Nacional, cs una entidad de derccho publico, de
caracter autdrquico, con jurisdiccion nacional, de duracion indefinida, con personalidad
. juridica y patrimonio propios. “

Articulo 2. - (Domicilio Legal). La Aduana Nacional tienc su domicilio principal cn la
ciudad de La Paz.

Articulo 3. - (Normativa Aplicable). La Aduana Nacional csla sujeta al cumplimicnto de
las disposiciones contenidas en la Ley General de Aduanas 1990, cn los Decrctos
Reglamentarios de la Ley General de Aduanas, en las demas disposiciones legales conexas,
cn cl presente Estatuto y cn sus reglamentos inlernos.

Articulo 4. - (Competencia). La Aduana Nacional ticne compclencia normativa,
administrativa, técnica y financicra,

a) Normativa, para cumplir sus funcioncs, cxpidicndo para tal fin las decisiones y
resolucioncs de aplicacion gencral sobre operaciones de comcrcio exterior que generen

clectos juridicos con relacion a terceros.

I b) Administrativa, para establccer su propio ordenamicnlo, organizacion y [uncioncs, cn
concordancia con {a naturalcza dc a institucién y dentro del marco de la legislacion

aplicable.

c) Técnica, para Ia formulacion de politicas y la aplicaciéon de instrumentos que le
permitan cumplir con su objcto.

d) Financicra, para formular, aprobar y cjecutar su presupucsto.




CAPITULO 11
DIRECCION Y ADMINISTRACION DE LA ADUANA NACIONAL

Articulo 5. - (Dircccién Superior). La Direccién y Administracion de la Aduana
Nacional estan a cargo de:

DIRECTORIO
" PRESIDENCIA EJECUTIVA -
GERENCIA GENERAL
GERENCIAS NACIONALES
GERENCIAS REGIONALES
ADMINISTRACIONES
SUBADMINISTRACIONES
'AGENCIAS

N BN

Articulo 6. - (El Dircctorio). Cl Directorio es la maxima autoridad de la Institucion. Esta
conformado por el Presidente Ljccutivo y cuatro Directores designados de acuerdo con lo
establecido en el Articulo 35° dec la Ley 1990. Los Directores asumen el cargo cl dia de su

posesion.

Articulo 7. - (Directores a Tiempo Complcto). Por razones de servicio y de acucrdo con
las necesidades y fines institucionales, ¢l Directorio podrd asignar a uno o mas de sus
miembros [unciones a tiempo completo y . dedicacion exclusiva. También podra
encomendar a otros Directores ¢l desempeiio de funciones a tiempo completo, por periodos
mas breves y para el cumplimicnto de tareas cspecificas. -

[stos Directores ejerceran sus [unciones exclusivamentc para cumplir las responsabilidades
y tareas que lcs encomicnde el directorio y no podran ejercer ninguna otra actividad
remunerada que implique un conflicto de intereses o incompatibilidad de acuerdo a los
articulos 10° y 11° del Estatuto del Funcionario Publico

Articulo 8: - (Otras Atribuciones del Dircctorio). Las demds atribuciones que scan
necesarias para el cumplimiento de las [unciones del Direclorio, sefialada en ¢l Articulo 37°
de ta Ley General de Aduanas 1990, son las siguicntes:

a) Dictar las normas y adoptar las decisiones generales para que la Aduana Nacional
cumpla las funciones, competencias y facultades que le asigna la Ley General de

)

Aduanas 1990. | | : /
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b) Aprobar, modificar ¢ interpretar ¢l Estatuto y los Reglamentos Internos dc la Aduana
Nacional.

' +

¢) Aprobar, mcdiante resolucion expresa, la designacion del Gerenle General. Si el
Dircctorio no aprucba, cl Presidente Ejccutivo deberd designar a ¢sta autoridad con
caricler inferino. ‘

d) Aprobar la designacion dc los Gerentes Nacionales y Regionales. Si ¢l Dircctorio no
aprucba, cl Presidente chcutivo\dcbcré designar a ésta autoridades cn [orma interina.

¢) Suspender y destituir ¢l Gerente General.
[) Suspender y destituir a los Gerentes Nacionales y Regionales.
g) Aprobar la participacion dc la Aduana Nacional en reunioncs de cardcler internacional.

h) Aprobar los viajes al cxlerior cn mision oficial de todo funcionario dc la Aduana
Nacional. -

i) Dcclarar ¢n comision a los fi uncionarios de la Aduana Nacional.

j) Aprobar los reglamentos internos releridos a las normas especializadas previstas en cl
Art. 20-b) dc la Ley SAFCO 1178.

. k) Pronunciarse respecto a los recursos de revocaloria gue le scan interpucslos conforme
cn lo dispucsto cn el articulo 246 de la Ley General de Aduanas 1990.

1) Organizar comisioncs del Ditectorio para ¢l analisis dec temas cspeci ficos.
CAPITULO I
REUNIONES DE DIRECTORIO

Articulo 9. - (Periodicidad). El Dircectotio s¢ reunira ordinariamente por lo menos una vez
. . o e . '
al mcs y, cn forma cxtraordinaria, cuantas veces cstimc, convenicnle para la bucna marcha

de la Institucion.

Articulo 10. - (Sedc). Las reuniones del Directorio se rcalizan en ¢l cdificio de la Aduana
Nacional, ubicado cn su domicilio legal. Excepcionalmente, ¢l Dircctorio podrd sesionar cn
otro lugar distinto a su scde por decision de la mayoria absoluta de sus micmbros. )
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Articulo 11. - (Convocatorin). La convocaloria a reuniones ordinarias de Directorio se
electuara por escrito a través de la Gerencia General, la que se encargara de distribuir, con
la debida anticipacion, ¢l orden dcl diay la documentacion correspondicnte.

Articulo 12. - (Rcuniones Extraordinarias). Bl Presidente Ejecutivo, a iniciativa propia o
a peticion de dos o mds direclores, puede convocar a cuantas reuniones cxtraordinarias
estime conveniente.

Articulo 13. - ( Quérum). El quérum para las reuniones de Directorio es de tres de sus .
miembros, incluido el Presidente Ejecutivo, Las  decisiones serdn adoptadas por la mitad
mas uno de los micmbros presentes.

Articulo 14. — (Ausencias). Los Directores que no puedan asistir a una scsién por razones
de fuerza mayor, deben comunicar al Gerente General la ausencia respectiva para su
registro en acta. En caso dc ausencia de un Director a ocho por mds reuniones continuas,
sin que medien causas justificadas, cl Dircctorio comunicard el hecho al Presidente de la

Repuablica.

Articulo 15. - (Orden del Dia). Es atribucion del Presidente Ejecutivo instruir la
convocatoria a las reuniones dc Dircctorio y establecer los temas que forman parte del
orden del dia de cada reunion. Cualquier Director podrd pedir al Presidente Ejecutivo la
inclusién de temas urgentes o incorporarlos en el orden del dia de una proxima reunién,

ordinaria o extraordinaria.

Articule 16. - (Alteracién del Orden del l)iu).' El orden del dia pucde ser altcrado por
decision de la mayoria de los Directores que concurrana la sesion.

Articulo 17. - (Consideracion de las Actas). Al inicio dc¢ cada reunion ordinaria dcbe
considerarse, necesariamente, al Acta de la sesidn antcrior.

Articule 18. - (Votacién). Las resoluciones y decisiones de! Directorio se adoptan por
simplec mayoria de votos de los miembros presentes en reunion.

Los Directores no pucden abstenerse de votar. En caso de disidencia deben fundamentar su
posicion que constard en Acta. '

Articulo 19, - (Confidencialidad y Grabacién Magnética). Las reuniones de Directorio
son reservadas, quedando los Directores obligados a guardar reserva de los asuntos
tratados. El Dircclorio podra aprobar que sus reuniones sean grabadas en medios
magnéticos. Las grabacioncs estarin a cargo del Gerente General y tendrin cardcter

i/
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cstrictamente confidencial.

Las grabacioncs no tendrin ningdn valor probatorio. Sélo las actas de Dircetorio tendran

pleno valor probatorio para todo clccto lepal.

Articulo 20. - (Resoluciones). El Dircclorio sc pronunciard sobre los asuntos de su
competencia mediante resolucioncs. También pucde hacerlo mediante dccisioncs que
constardn cxpresamcnte ¢n Acla. Toda resolucién de Dircctorio debe scr motivada y
justificada por un informe (éenico de la gerencia o gerencias a las que corresponde cl
. asunto objcto dc la Resolucion y por un informe de ascsoria legal. h

Articulo 21. - (Participacion de Gerenfes 'y otros Funcionarios). El Gerente General
asistc a las reuniones del Dircctorio con derecho a voz pero sin voto. Por instrucciones de la
Presidencia Ejecutiva podrd presentar los distintos temas que contempla cl orden del dia. El
Presidente Ejeculivo podrd cxcusar la asistencia del Gerente General.

Articulo 22. - (Seerctario del Directorio). El Gerente General cumple fas funciones de
~ sceretario del Direclorio, ticne la responsabilidad de redactar las actas y resoluciones y €s
custodia oficial de las mismas.

Articulo 23. - (Actas y Resoluciones). Las aclas de Dircclorio ticnen pleno valor
probatorio para todo clecto lcgal y estin estrucluradas dc la siguicntc mancra: ‘

L. Lugar, dia y hora cn quc s¢ inicia y concluye la rcunion y noémina dc los
participantcs. '

11 Orden del dia.
II.  Informes.
IV.  Informes y resolucioncs aprobadas.

t

Las resolucioncs de Dircctorio ticne la siguicnte estructura:

ASUNTO: Resumen del tema o identificacion del drca proponente.
VISTOS: Relacién de antecedentes ¢ informes de orden técnico y legal.
RESOLUTIVA: . Espacio destinado a reflcjar las delerminacioncs adoptadas y las

autoridades responsables de su ejecucion,
S
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Las actas y resoluciones llevan el nombre y la firma del Presidente y los Directorces que
asisten a la reunion, como también el ntmero correlativo de identificacion y la fecha en que
son emitidas. '

El Directorio reglamentaré la estructura de clasificacion, codificacién y numeracion de las
resoluciones de la Aduana Nacional. S ‘

Articulo 24. - (Publicacién de las Normas de Aplicacién General). La Aduana Nacional
publicara en la Memoria Anual y cn los boletines informativos o en medios de difusion .
nacional las normas de aplicacion general que emita el Directorio.

~ CAPITULO 1Y
PRESIDENTE EJECUTIVO

Articulo 25. - (Autoridad Ejécutivu). De acuerdo al Articulo 39° de la Ley General de
Aduanas 1990, el Presidente Ejecutivo, es la mixima autoridad cjecutiva.

‘Articulo 26. - (Otras Atribuciones del Presidente Ejecutivo). El Presidente chculivo de
ta Aduana Nacional ticne las siguicntes atribuciones, ademas de las scfialadas cn el Articulo
39 de la Ley General de Aduanas 1990:

a) Designar en forma interina al Gerenle General y a los Gerentes Nacionales 'y
Regionales y Administradores y Subadministradores.

b) Presidir los Comités Especiales establecidos en el presente Estatuto, pudicndo delegar
¢sta funcion en alguno de los Directores a tiempo completo o en ¢l Gerente General.

¢} Revocar los poderes que haya otorgado.

d) Presidir el Comité Especial de Seguimicnto del Programa de Reforma y Modernizacion
de la Administracion Aduanera.

e) Otras que le encomicnde ¢l Directorio y las que correspondan a su condicién de
maxima autoridad ¢jecutiva de la Aduana Nacional.

Articulo 27. - (Representacion Judicial). De acuerdo al Articulo 39° - {) de la Ley 1990,
el Presidente Ejecutivo representara judicialmente a la Aduana Nacional, pudiendo delegar
dicha representacion a favor de otros funcionarios de la Aduana Nacional o en favor dc
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{erceros, cn cste Gllimo caso previa autorizacion del Directorio.

Articulo 28. - (Poderes). La atribucion que la Ley General de Aduanas 1990 otorga al
Presidentc Ejccutivo cn su articulo 39° - 0), relalivo a la facultad dc olorgar podcres
cspeciales a terceros, no pucde cjercerse en los siguicnics casos:

a) Cuando sc tratc dc decisiones privativas del Dircctorio de la Aduana Nacional.
. b) Cuando una resolucion exprega de Dircctorio sc lo impida.
L

¢) Cuando los reglamentos vigentes asi lo determinen.

Articulo 29. - (Coordinacién de Politicas). En representacion de la Aduana Nacional, ¢l
Presidente Ejccutivo buscard la coordinacion de las politicas de responsabilidad de la
Aduana Nacional con la politica cconomica del Gobicrno, mediante intercambio de
criterios y dialogo con ¢l Ministerio de Hacienda, ¢l Ministerio de Relaciones Exleriores y
Culto, ¢l Ministerio dc Desatrollo Econdmico, cl Ministerio de Comercio Exterior ¢
Inversion y otras instituciones similares, con cl proposito dc cumplir con cl objcto de la
Aduana Nacional. '

En el caso de insuficiente coordinacion de las respectivas politicas, cl Presidente Ejecutivo
debera recomendar al Gobicrno, por escrito, previa consulta con cl Dircctorio, la adopcion
de las medidas quc cl caso aconscje.

El Presidente Ejecutivo informard al Dircctorio acerca de la coordinacion con las entidades

. sciialadas.

Articulo 30. - (Portavez Oficial). EI Presidente Cjcculivo cs ¢l inico portavoz oficial de la
Aduana Nacional, pudicndo delegar csta facullad a otio funcionario. ‘

Articulo 31. - (Facultades Extraordinarias). En casos dc cmergencia debidamente
justificados, cuando no fucrc posible rcunir al Dircctorio, cl Presidente pucde adoptar
durantc un plazo dc 48 horas, decisiones que cortespondan a dicho érgano. Para ¢l efccto,
¢l Presidentc cmitira decisiones de emergencia, que deberdn ser molivadas y justificadas,
imprescindiblemente, por un informe (écnico y un informe legal.

Transcurridas las 48 horas, cl Presidente reunird al Dircetorio para informarle cn detalle de
las decisioncs adoptadas, sin responsabilidad para los Dircclores. En caso de que cl
Dircclorio no pucda reunirse, le informara cn la proxima rcunion.
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CAPITULO V

" VICEPRESIDENCIA-

Articulo 32.- (Designacion).- De conformidad con lo establecido en el Articulo 35° de la
Ley General de Aduanas 1990 cada afio por mayoria de¢ votos de la totalidad de sus
micmbros, cl Directorio elegird a uno de sus directores como Vicepresidente.

Articulo 33.- (Ejercicio Temporal por el Vicepresidente -de -las  Atribuciones del
Presidente Ejecutivo en Caso de Ausencia o Impedimento del Titular).- El Directorio
reglamentari el ¢jercicio temporal por el Vicepresidente de las atribuciones establecidas en
el Art. 39° de la Ley General de Aduanas 1990. Dicho rcglamento establecerd que el
gjercicio de atribucioncs sea de mancra directa o en forma conjunta con cl Gerente General,

segun ¢l caso.

En caso de ausencia o impedimento del Presidente Ejecutivo por un periodo superior a
treinta dias calendario, el vicepresidente del Directorio de la Aduana Nacional, asumira las
funciones y atribuciones plenas del Presidente Ejecutivo, con todas las facultades que le
otorga la Ley General de Aduanas, hasta que desaparezea ¢l impedimento o el Presidente
de la Repiblica elija un nuevo Presidente Ejecutivo de acuerdo con el articulo 35 de la Ley

1990.

CAPITULO VI

GERENTLE GENERAL

Articulo 34. - (Funciéon Operativa). El Gerente General cs la primera autoridad operativa
de la Aduana Nacional y cjerce las atribuciones de secretario del Directorio.-

Responde de forma direeta al Presidente Ejecutivo de la Aduana Nacional y es responsable
de la gestion y administracion interna de la entidad, de conformidad a las atribuciones que
le asignan los Reglamentos de la Ley General de Aduanas, el presente Estatuto y los

Reglamentos Internos. '

Articulo 35. - (Requisitos). El Gerente General debe poseer titulo universitario y tener
nacionalidad boliviana,

Articulo 36. - (Designacién y Destitucién). La designacion y destitucién del Gerente
General se efectuard por el Directorio. Su nombramiento es por tiempo indefinido y puede
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ser destituido previo proceso administralivo.

Articulo 37. - (Casos dc Ausencia). En caso de ausencia o impcdimento mayot a und
semana dcl Gerente Gengeral, corresponde al Dircclorio designar a un Gerente Nacional
como Gerente General interino, micntras durc la ausencia del titular.

En caso de ausencia o impedimento menor a una scmand, ¢l Presidente de la Aduana
Nacional designara a uno dc los Gerenles Nacionales como Gerenle General interino,
. micntras dure la ausencia del titulgr.

Articulo 38. -  (Incompatibilidad). El Gerente General csta sujeto a las
incompatibilidadcs cstablecidas para los Dircctores en ¢l Art. 35 dc la Ley Gengeral dc
Aduanas 1990.

Articulo 39.- (Ejercicio Temporal por ¢l Gerente general de Jas Atribucionces del
Presidente Ejecutive cn Caso de Ausencia o Impedimento del Titular).- El Directorio
reglamentard ¢l cjercicio temporal por cl gerente General de las atribucioncs establecidas cn
el Art. 39° dc la Ley General de Aduanas 1990. Dicho reglamento eslablecerd que cl
cjercicio dc atribucioncs sca de mancra directa o cn forma conjunta con ¢l Vicepresidente,

scgun ¢l caso.

Articulo 40. - (Atribuciones). Ademas de las atribucioncs cstablecidas en cl Reglamento
de la Ley General de Aduanas, corresponde al Gerente General:

. a) Coordinar con los Gerenles Nacionales, cuando corresponda, la presentacion de
informes sobre temas consignados cn cl orden del dia dc las sesiones del Dircclorio.

b) Actuar cn las scsioncs de Dircctorio como relator de los asuntos referidos a aspectos
operativos y administrativos dc la Aduana Nacional.

¢) Supervisar cl {uncionamicnto dec las Gerencias Nacionales y Regionales y cvaluar
petiodicamente su descmpeiio.

d) Dirigir, 0 cn su caso dclegar, los procesos de contratacion dc bicnes y servicios previo a
la adjudicacion, de cuyas aclas debera informar mensualmente al Presidente Ejccutivo
y, cuando cl caso lo rcquicra, al Dircctorio.

¢) Convocar periédicamentc a reuniones de nivel cjccutivo para considerar aspeclos
técnicos, operativos y administrativos dc la Aduana Nacional.
[/;
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) Presentar al Presidente Ejecutivo el balance general.

g) Presentar al Presidente Ejecutivo el proyecto de plan anual operativo y presupuesto de
la Aduana Nacional.

h) Presentar al Presidente los lincamientos de politica de administracion de personal.
1) Aprobar los viajes al interior del pais de los funcionarios de la Aduana Nacional.

j) ~ Ejercer otras atribucioncs que le encomiende el Presidente Ejeéuti vo y/o cl Directorio. '

CAPITULO VII
GERENCIAS NACIONALES

Articulo 41. - ( Estructura de las Gerencias Nacionales). Existen las siguientes
Gerencias Nacionales: '
Gerencia Nacional de Normas y Desarrollo Aduancro.

Gerencia Nacional de Fiscalizacion.

Gerencia Nacional de Sistemas.

Gerencia Nacional de Administracion y Finanzas.

Gerencia Nacional Juridico.

D -

Articulo 42. - (Funcién general). Cada Gerencia Nacional deberd preparar y someter
anualmente a consideracion de la Gerencia General, los plancs operativos y manuales de
procedimientos dc sus Departamentos. 5\

Articulo 43. - (Creacién y Supresién de Gerenceias). El Directorio podra crear, suprimir,
modificar y transformar las Gerencias Nacionales, para lograr una mejor eficiencia en las
actividades dc la Aduana Nacional.

Articulo 44. - (Atribuciones). Las .atribuciones de las Gerencias Nacionales y su
organizacion interna se especifican en cl Manudl de Organizacion y Funciones dc la

Aduana Nacional.

Articulo 45. - (Forma de Designacion y Requisitos). Los Gerentes Nacionales serdn
‘designados por ¢l Presidente L}ccuhvo de la Aduana Nacional, con aprobacién del

Directorio.

Articulo 46. - (Incompatibilidades). Las incompatibilidades establecidas en el articulo 35
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de la Ley General de Aduanas 1990, sc extienden a los Gerentes Nacionalcs.

Articulo 47. - (Duraciéon cn ¢l Cargo). La duracion dc las funciones de los Gerenles
Nacionales cs indcfinida, pudicndo scr sustituidos por cl Dircctorio por las
incompatibilidades sciialadas cn ¢l Articulo anterior o por remocion a propucsla dcl
Presidente Ejccutivo, con informe del Gerente Gencral.

Articulo 48. - (Dcpendencia y Funcionces). Los Gerentes Nacionales dependen del
. Gerente General y actian bajo su direccion.

Les corresponde planificar, dirigir y supcrvisar las labores y operaciones cn sus arcas de
actividad. Dcberdn cumplir con la legislacion nacional y cn especial con la Ley General de
Aduanas 1990, los Reglamentos de la Ley General de Aduanas, ¢l presentc Estatuto, los
Reglamentos Especificos y las Resoluciones del Dircctorio y Administrativas.

Articulo 49. - (Asistencia a Dircctorio). Los Gerentes Nacionales podran scr convocados
a las rcunioncs de Dircclorio.

Articulo 50. - (Reemplazo de Ausencias). En caso de ausencia lemporal de un Gerente
Nacional, por cualquicr razon, éslc scrd rcemplazado, por cscrito, por un Jefe de
Departamento de la misma dependencia, en coordinacion con cl Gerente General.

. CAPITULO VIl
DEPARTAMENTOS DEPENDIENTES DE LAS GERENCIAS NACIONALES

Articulo 51. - (Departamentos). Los siguicnles Departamentos se cncucntran bajo la
dependencia dirccta de las Gerencias de Nacionales:

Articulo 52. - (Gerente Nacional de Normas). Los siguicntcs Departamentos [uncionan
bajo la dependencia de la Gerencia Nacional dc Normas:

L
- Departamento de Normativa
- Departamento de Procedimicntos

- Dcpartamento de Asuntos Internacionalces

Articulo 53. - (Gerente Nacional de Fiscalizacién). Los siguicnies deparlamentos
funcionan bajo la dependencia de la Gerencia Nacional dc Fiscalizacion:

‘)

A

'l

[
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- Departamento de Fiscalizacion a Operadores.
- Departamento de Inteligencia.

- Departamento de Valoracién. -

- Departamento de Documentacion.

Articitlo 54. - (Gerente Nacional de Sistemas). Los siguicnles departamentos funcionan
bajo la dependencia de la Gerencia Nacional de Sistemas:

.

- Departamento de Desarrollo de Sistemas. .
- Departamento de Administracion de Sistemas. o | .
- Departamento de Soporte Téenico.

"Articulo 55. - (Gerencia Nacional Administrativa). Los siguientes departamentos
funcionan bajo la dependencia de la Gerencia Nacional Administrativa:

- Departamento de Finanzas. .

- Departamento de Personal. _
- Departamento de Administracion de Bienes y Servicios.

Articulo 56. - (Gerencia Nacional Juridica). Los sipuientes departamentos funcionan bajo
la dependencia de la Gerencia Nacional de Juridica:

- Departamento de Ascsoria Legal.
- Departamento de Gestion Legal.

Articulo 57. - (Creacion o supresion de Departamentos). El Directorio podrd crear o .
suprimir Departamentos dependientes de las Gerenclas Nacionales.

CAPITULO IX
GERENCIAS REGIONALES

Articulo 58. - ( Gerencias Regionales). Sc establecen las siguientes gerencias

Regionales:
l. Gerencia Regional de La Paz
2. Gerencia Regional de Oruro
3. Gerencia Regional de Cochabamba
4. Gerencia Regional de Santa Cruz.
5. Gerenceia Regional de Tarija

Y
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Articulo 59. - (Administracioncs, Subadministraciones y Agencias chidnalcs
dependicntes de la Gerencia Regional de La Paz). Dependen de la Gerencia Regional de
La Paz las siguientcs Administracioncs, Subadministracioncs y Agencia

- Administracion Aduana Acropucrto Ll Alto.

- Subadministracion Aduana Zona Franca Comercial El Alto

- Subadministracion Aduana Zona Franca Industrial El Alto

- Subadministracién Aduana Frontcra Desaguadero

- Subadministracion Aduana 7&na Franca Comercial Desaguadcero.
- Subadministracién Aduana Frontera Charaiia

- Subadministracion Aduana TFrontera Kasani.

- Subadministracién Aduana Frontcra Pucrto Acosla.

- Subadministracion Aduana J'rontcra Kollpa

- Subadministracion Aduana Guayarametin

.

- Subadministracion Zona Franca Comercial Guayaramerin
- Administracién Aduana Zona Franca Comcrcial Cobija.

Articulo 60.- (Gerencia Regional Oruro). Dependen de fa Gerencia Regional de Oruro las
siguicnlcs Administraciéon y Subadministraciones:

- Subadninistracion Aduana Zona Franca Comercial /Industrial Oruro.
- Subadministracién Aduana Frontcra Pisiga.

. Subadministracién Aduana Fronlcra Tambo Qucmado.

- Subadministracion Aduana IFrontcra Apacheta.

- Administracién Aduana Interior Polosi.

- Subadministracién Aduana Frontcra Uyuni.

- Subadministracion Aduana [Frontera Avaroa.

Articulo 61.- (Gerencia Regional Cochabamba). Dependen de la Gerencia Regional de
Cochabamba las siguicntcs Administraciones, Subadministraciones:

- Administracion Aduana Acropucrlo Cochabamba.

- Subadminisracion Aduana Zona Franca Comercial Cochabamba.

- Subadministracion Aduana Zona Franca Industrial Cochabamba.

- Administracion Aduana Interior Sucre. '

Articulo 62.- (Gerencia Regional Santa Cruz). Dc‘pcndcnde la Gerencia Regional de

Santa Cruz las siguientes Administracioncs, Subadministracioncs y Agencias:
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- Administracién Aduana Acropuerto Viru-Viru,

- Suadministracién Comercial/Industrial Santa Cruz. - ..~ .

- Subadministracion Aduana Zona [ranca Industrial Comando Puerto Sudrez

(ZOFRAMAQ). :

- Subadministracion Zona Franca Comercial San Matias.

- Subadministracién Aduana Frontera San Matias. :

- Subadministracion Aduana Zona Franca Industrial Comando Pucrto Aguirre.

- Administracién Aduana Frontera' Arroyo Concepeion

- Subadministracion Aduana San Ignacio de Velasco.

. - Suadministracion Aduana Frontera San Vicente.

Articulo 63. - (Gerencia Regional Tarija). Dependen de la Gerencia Regional de Tarija
las siguientes Subadministraciones:

- Subadministraciéon Aduana Frontera Villazon.

. Subadministracion Aduana Frontera Yacuiba

- Subadministracién Aduana Zona Franca Comercial Yacuiba.
- Subadministracion Aduana Frontera Bermcjo.

- Subadministracion Aduana Boyuibe.

- Subadministracion Aduana Pucrto Martillo.

Articulo 64. — (Dependencia y Funciones). Los Gerentes Regionales dependen del
Gerente General y acttian bajo su dircccion. Les corresponde planificar, dirigir y supervisar
las labores y opcraciones en sus areas geogrificas -de actividad. Deberan cumplir con la
legislacion nacional, en especial con la Ley General de Aduanas 1990, ¢l Reglamento de la
Ley General de Aduanas, cl presente Estatuto, los Reglamentos Especificos y las
Resoluciones del Directorio y Administrativas. '

Articulo 65.- (Reemplazo de Ausencias). En caso de ausencia temporal dec un Gerente
Regional, por cualquier razon, ¢stc scrd reemplazado, por escrito, por un Jefe de Unidad de
la misma Gerencia Regional o por otro Gerente Regional, en coordinacion con cl Gerente

General.

Articulo 66. - (Creacién o supresion de Administraciones,’ Subadministraciones o
Agencias  Aduancras). El Dircctorio podra  crear’ o suprimir - Administraciones,
Subadministraciones o Agencias Aduancras dependientes de las Gerencias Regionales.

Articulo 67. - (Régimen de Contravenciones Aduaneras). Para efectos del articulo 187,

segundo phrrafo, de Ia Ley General de Aduanas 1990, cuando ¢l que cometa una
contravencion aduancra la ponga cn conocimiento de una administracién aduanera, dicha

()
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administracion impondid las sancioncs cstablecidas por ley y clevard cste hecho a
conocimicnto dc la Gerencia Regional. - '

CAPITULO X

AGENCIAS ‘ADUANERAS IEN EL EXTERIOR

Articulo 68.- (Agencia Aduancra cen ‘Arica).- La Agencia Aduancra cn Arica dependerd
. dc la Gerencia General. A\

Articulo 69.- (Otras Agencias Aduancras en ¢l Exterior).- La dependencia de las otras
Agencias Aduancras cn cl exterior scra definida caso por caso por cl Dircctorio dc la

Aduana Nacional.

CAPITULO X1
ORGANIZACION Y FUNCIONES

Articulo 70. - (Manual de Organizacion y Funciones). La Eslructura Organica dc la
Aduana Nacional y cl dmbito dc compelencia y responsabilidad dc sus diferentes arcas
administrativas, sc plasmara cn ¢l Manual de Organizacion y Funciones de la Aduana
Nacional, que deberd ser aprobado por Resolucién Administrativa.

CAPITULO.XIL

REGIMEN DE PERSONAL

Articulo 71. - (Reglamento de Personal). El Dircctorio de la Aduana Nacional aprobara la
normativa del sistcma dc administracion dc personal a traves del Reglamento Especifico de

Personal.

Articulo 72. — (Personal Jerdrquico). Para clcctos de aplicacion del Art. 37-q) de la Ley
Generidl de Aduanas 1990, s¢ considera personal jerarquico, de acuerdo con el Art. 75°de la
Ley del Estatuto del Funcionario Publico 1999, los trcs primeros niveles jerarquicos de la

estructura organica funcional de la Aduana Nacional; cs decir, hasta cl nivel de las
Gerencias Nacionales y Regionales, inclusive.

7
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Articulo 73.- (Evaluacién de Desempeiio). Los Gerentes Nacionales, en coordinacién con
el Gerente General, realizaran periddicamente evaluaciones del rendimiento del personal,
de conformidad al Reglamento de Evaluacion de Personal, tomando en cuenta los informes

de la Oficina de Eltica.

El Presidente Ejccutivo y ¢l Gerente General, en forma conjunta, evaluaran periddicamnte
el desempeiio de los Gerente Nacionales y Regionales y remitiran estas evaluaciones, asi
como las del demds personal jerarquico de la institucién al Dircctorio de la Aduana

Nacional.

CAPITULO XIII
RECIMEN DE CONTRATACION DE BIENES Y SERVICIOS

Articulo 74. - (Reglamento de Administracién de Bienes y Servicios). El Directorio de
la Aduana Nacional aprobard la normativa especifica del sistema de administracion de
bicnes y servicios, estableciéndose los limites de aprobacion y cjecucion de los contratos,

en los siguicntes montos:

hasta Bs. 20.000 atribucién del Gerente Nacional Administrativo
hasta Bs. - 100.000 atribucién del Gerente General.

hasta Bs. 600.000 atribucién del Presidentc Ejecutivo.

a partir de Bs. 600.000 atribucién del Directorio.

Estos limites sélo podran ser modificados mediante Resolucion expedida por el Directorio.
A

CAPITULO X1V
AUDITORIA Y CONTROL
Articulo 75. - (Unidad Auditoria Interna). Las funciones de auditorfa y control posterior
de las operacioncs y de las cucntas de la Aduana Nacional estdn a cargo de la Unidad de

Auditoria Interna, dirigida por un Auditor Interno, elegido por cl Directorio de una terna
presentada por el Presidente Ejecutivo. | |

El Auditor Interno debe poseer titulo universitario y reconocida expericncia cn el campo de
su competencia. '

Articulo 76. - (Duracién, Remociéon y Jerarquia). La duracion de las funciones cl

Auditor Interno es de cardcter indefinido. Estd sujeto a las incompatibilidades a qucv :
[7 )W %
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reficre ¢l Articulo 35 de la Ley General de Aduanas 1990 y podra ser removido por las
causales scifaladas en ¢l Articulo 36 de dicha Ley, o por decision del Dircctorio.

El Auditor Intcrno ticne el nivel equivalentc a un Gerenle Nacional cn la estructura
jerarquica de la Aduana Nacional.

Articulo 77. - (Dependencia). Ll Auditor Interno responde al Presidente Ejccutivo al que
presentard, al principio dc cada gestion, su programa anual dc aclividades, aprobado por la
. Contraloria General de la Republica.y

Articulo 78. - (Actividades ¢ Informes del Auditor Intcrno). El Auditor Interno
formulard y cjecutard con independencia cl programa de actividades de la Unidad de
Auditoria Intcrna, mantcniendo informado al Directorio, por intermedio del Presidente
Ejccutivo, sobre el desarrollo de sus funcioncs, cn forma trimestral y cuando ¢l Dircctorio
asi lo requicra. ‘

Todos los informes del Auditor Inlerno serdn remitidos inmcdiatamente después de
conluidos al Dircctorio de la Aduana Nacional, al Ministerio de Hacienda y a la Contraloria

General de la Republica.

Articulo 79. - ( Funciones y Atribuciones de Ia Unidad de Auditoria [nterna). La
Unidad de Auditoria Intcrna ticne las siguicntes funcioncs y atribucioncs:

a) Vclar porquc los sistcmas y procedimicntos dc control intcrno scan cficientcs,
. transparcntes y cficaccs. ‘

b) Determinar la confiabilidad de los registros contables y verilicar que los activos,
pasivos y patrimonio dc la cntidad cstén ficlmente reflcjados cn los cstados contables.

¢) Determinar si la vigilancia y fiscalizacion del paso dc mercancias por las fronleras,
pucrtos y acropucrtos del pais sc'realizan cn forma cficicnte.

d) Detcrminar si la intervencion de la Aduana Nacional cn cl control dcl trilico
intcrnacional de mercancias para efectos de la recaudacion de los tributos que gravan
las mismas sc cumple de acucrdo a lo cstablecido por ley.

¢) Verificar porquc sc genercn las cstadisticas dcl mencionado movimiento de trdfico
inlcrnacional de mercancias.
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f) Velar por la salvaguarda y proteccién de los activos y patrimonio de la Aduana
Nacional, incluyendo medidas adecuadas de seguridad. -

g) Velar por la transparencia y legalidad de los procedimientos de adquisiciones Y
licitaciones de bienes y servicios, contratacién de personal y mantenimicnlo de activos

fijos. :
h) Cumplir con las obligaciones encomendadas a la Unidad dec Auditoria Interna por la

Ley Safco 1178 y cl Decreto Supremo 23215 que reglamenta el cjercicio de las
atribuciones de la Contraloria General de la Republica.. '

i) Ejercer las demas funciones y facultades que le corresponde, dc acucrdo con el
Estatuto, los Reglamentos y otras disposiciones aplicables y las que le encoriende el

Directorio.

Articulo 80. - (Recomendaciones Preventivas). La Unidad de Auditoria Interna no emite
dictamenes previos de acucrdo a la Ley 1178, pero si recomendaciones de cardcter
preventivo, una vez que hubicra analizado minuciosamente los procedimientos internos
emplcados, para cvitar aclos contrarios a las leyes y normas internas o dafios al patrimonio

de la Aduana Nacional.

Articulo 81. - (Alcances y Limitaciones). Las funciones de la Unidad de Auditoria [nterna
cubren todas las dreas de la Aduana Nacional, con alcances selectivos 0 exhaustivos, segn

sc requiera.

Articulo 82. - (Auditorias Espccialcs). Il Directorio o el Presidente Zjecutivo en casos
justificados de emergencia, podrd instruir la rcalizacién de auditorias especiales.

Articulo 83. - (Auditorias Externas). [ Directorio podra disponer la contratacion de
auditorias externas entre firmas de auditoria de reconocida competencia y reputacion.

A< il

/

i
Ee)
b3
T

.CAPITULO XV

UNIDADES DEPENDIENTES DE LA PRESIDENCIA EJECUTIVA
Y DE LA GERENCIA GENERAL

Articulo 84. — (Unidades Dependientes de Ia Presidencia Ejecutiva). Dependen de la
Presidencia Ejecutiva, la Unidad de Auditoria Interna, la Unidad de Comunicacién Social y
Relaciones Publicas, la Oficina de Etica, la Unidad de Control Operativo Aduancro (COA)
y la Unidad Técnica de Inspeccion de Servicios Aduaneros (UTISA).

/




Nacional de Bolivia

ficiencia y transparcucia

Articulo 85. — (Unidades Dependicntes de Ia Gereneia General). Dependen de la
Gerencia General la Unidad de Desarrollo y Planificacion y la’ Unidad dec Servicios a
Opcradores. Los responsables de cstas Unidades ticnen la catcgoria de Jefes de

Departamento.

Articulo 86. — (Catcgoria). Los responsables de las unidades de Auditoria Interna, Oficina
de Etica, Control Opcrativo Aduancro (COA) y Unidad Técnica de Inspeccion de Scrvicios
Aduancros (UTISA) ticicn la categoria de Gerentes Nacionales de acucrdo al orden

rarquico dc la Aduana Nacional. El rasponsable de la Unidad de Comunicacion Social y
Relaciones Publicas tienc la categoria de Jelc de Departamento. Su designacion, requisitos,

.

incompatibilidades, duracion cn ¢l cargo y remocion corresponden a las vigenles para las
respectivas calcgorias. :

Articulo 87. - ( Unidades Opcrativas de Apoyo a la Aduana Nacional). Las Unidades
Operativas de Apoyo a la Aduana Nacional son: la Unidad dc Control Opcralivo Aduancro
(COA) y la Unidad Técnica de Inspeccion de Scrvicios Aduancros (UTISA) quc funcionan
bajo la dependencia direcla del Presidente Ejecutivo de conformidad con lo cstablecido en

cl Articulo 260 de la Ley General de Aduanas 1990.

CAPITULO XV1
COMITES ESPECIALES

@A rticulo §8. - (Funcion dc los Comités Ispeciales). Los Comilés Especiales son cucrpos
plurales quc ticnen por finalidad considcrar, analizar y rccomendar al Dircctorio y a la
Presidencia Ejecutiva sobre materias cspecificas.

Los Dircctores, podrin solicitar su incorporacién cn algun Comit¢ Especial la que scra
aulorizada por ¢l Dircclorio. '

Articulo 89. - (Comité Espeeial dc Scguimicnto del Programa de Reforma y
Modecrnizacion de la Administracion Aduancra). Sc crea ¢l Comité Especial de
Scguimicnto del Programa de Reforma y Modcrnizacion de la Administracion Aduancra
aprobado mediante Decrcto Supremo 25279 dc 28 dc cnero de 1999 y asignado a la Aduana
Nacional como responsable méximo medianic ¢l Decerclo Supremo 25587 de 19 de
noviembre de 1999 conformado por ¢l Presidente Ejecutivo, dos Dircclores y ¢l Gerenle

General con la finalidad de analizar, cvaluar, realizar ¢l scguimicnto del mencionado
Programa. '
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Articulo 90. - ( Recomendacion al Directorio). El Directorio deberi consultar con el
Comité Especial de Scguimicnto antes de cfectuar cambios, ampliar plazos, modificar
funciones, agregar o suprimir pasos del Programa de’ Reforma y Modernizacién de la

Administracion Aduanera.

Articulo 91. - (Otros Comités Especiales). El Directorio podrd crear los Comités
Especiales que estime conveniente, mediante resolucion motivada.

CAPITULO XVII
MODIFICACION Y VIGENCIA DEL ESTATUTO

Articulo 92. - (Reforma del Estatuto). El presente Estatuto se ajusta a las prescripcionces
de la Ley General de Aduanas 1990 de 28 de julio de 1999 y podra ser modificado en todo
o en parle, a iniciativa de uno o mis miembros del Dircctorio, a propucsta del Presidente

Ejecutivo o del Gerente General.

Articulo 93. - (Vigencia). LI Estatuto entrard en vigencia desde ¢l momento de¢ su
aprobacion a través de una Resolucién cxpedida por ¢l Directortio.




