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REF: LEY N° 243 DE 28-05-2012, LEY CONTRA EL ACOSO Y
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Para su conocimiento y difusién, se remite la Ley N° 243 de 28-05-2012, LEY CONTRA
EL ACOSO Y VIOLENCIA POLITICA HACIA LAS MUJERES.
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GACETA OF1CI1AL D E BOLIVIA

LEY N°243
LEY DE 28 DE MAYO DE 2012

EVO MORALES AYMA
PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DEL ESTADO PLURINACIONAL DE BOLIVIA

Por cuanto, la Asamblea Legislativa Plurinacional, ha sancionado la siguiente Ley:

LA ASAMBLEA LEGISLATIVA PLURINACIONAL,

DECRETA:

LEY CONTRA EL ACOSO Y VIOLENCIA POLITICA
HACIA LAS MUJERES

. lTituLor g o
", CAPITULO1 { {

5
o

S T ST
; DISPOSICIONES GENERALES ¢

Articulo 1. QFU 'AMEN'I;QS). La presente Ley se funda{ en a;Constituci(')n Politica
del Estado y los Trata;db “‘Instrumefitos Internacionales @g?Dertho§ ,pﬁanos de las mujeres
ratificados por el Estado Plurinacional de Bolivia. Fe i e

il
o

Articulo 2. (OBJETO). La. presente Ley tiene, _‘
prevencion, atencion, sin% htra actos individuales o colectivos.de acoso y/o violencia politica
hacia las mujeres, para garantizarel: icip pleno de sus dereéchos politicos.

o i . 1 '_0@" jacA

pﬂgésentegLfe)‘?ée'stat:)léce"los;sygu1entes’ﬂnes:

ol N

Articulo 3. (FINES),

1. Eliminar actos, conductas y manifestaciones individuales o colectivas de acoso y
violencia politica que afecten directa o indirectamente a las mujeres en el ejercicio

de funciones politico - pblicas.

2. Garantizar el ejercicio de los derechos politicos de las mujeres candidatas, electas,
designadas o en el ejercicio de funciones politico - publicas.

3. Desarrollar € Implementar politicas y estrategias publicas para la erradicacion de
toda forma de acoso y violencia politica hacia las mujeres.

Articulo 4. (ALCANCE Y APLICACION). Las disposiciones de la presente Ley son de
cumplimiento obligatorio en todos los niveles de la Organizacion Territorial del Estado, de todos
los estantes y habitantes del territorio boliviano, y los lugares sometidos a su jurisdiccion.

Articulo 5. (AMBITO DE PROTECCION). La prescnte Ley protege a todas las
mujeres candidatas, electas, designadas o en el ejercicio de la funcion politico - pablica.
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Artlculo 6 (PRINCIPIOS Y VALORES) La presente Ley se rlge bajo los’ s:gunentes

principios y valores

b

C

g a.

g

" h.‘.

5 ; . !

Igualdad de oportumdades. El Estado garantlza a todas las mujeres el
ejermmo pleno de sus derechos pohtxcos a part1c1par como electoras, y
eleglbles para ejercer funciones polmco - publlcas en’ 1gualdad dev
condlcnonesyoportumdades ' | Lo

1

No Vlolencla El Estado prev1ene y sanmona cualqu1er forma de wolencxa -
hacla las mujeres ‘ :

. i : .
No Dlscnmmaclon- El Estado prohlbe y sancxona toda forma de

dlscrlmma(:lén entendlda como dlstmc16n exclu51on desvalornzac:én

denegacnén y/o restrnccnon que tenga por. objeto o resultado - anular .0 _
enoscabar el reconpcxmlento, goge y. ejercw]o de los derechos polmgos de

las mUJeres ean politica, 'W;.Lpa del pais.. ‘

3

Equnda;i.‘- El Estach.gar

el gjerc;}no pleno de los derechos politicos de |

lag; muj es, dlél nes toﬁortumdades y medios que
(;qonti‘%g . e g;a daglde condiciones entre
' ‘mUJergs“‘g afte' angia en la representacion
litic publlca\_ ippomas. "

pcratica participativa,
gs mecanismos de la -

ara por el chmplimiento.
preceptos-con: leipari “ilternancia, en todos los
espamos d@l SG&V!;& 0 publﬁlcoga‘ traves eiJ, s~f'acultades otorgadas reconocidas
y garantlzadas c0nst1tu010na¥mente como son la ﬁscahzamon superv:slon

vi gllanma y control.

Despatrlarcahzaclén El. Estado 1mplemc.1ta1a un. conjunto de "acciones,
pohtlcas y, estrategias necesarias para desestructurar el sistema patriarcal
basado enlla subordmacnon desvalorizacién y exclusion sustentadas en las
relacxones de poder, .que excluyen y oprimen a las mUJeres en lo social,
economlco politico y cultural. ; '

‘ . :
Interculturahdad- El Estado bohv1ano fomentara la convivencia

armomosa, pacifica y de respeto en. la diversidad - cultural, institucional
normativa |y lingliistica enel ejercicio de los. derechos politicos y en
particular de las mujeres para garantizar la dlgnldad e igualdad entre todas
las personas.
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i Acclon Positiva.- Es obhgac16n del Estado adoptar mecamsmos para.
dxsmmuu‘ las brechas de’ de51gualdad entre mujeres y ‘hombres, ‘que buscan
" revertir las situaciones de inequidad, exclusnon .acoso'y v1olencna politica en

. conlra de tas mujeres en los diferentes cspacno§ de pamcl pacion poliuca

Ariiculd 7. (DEFINICIONES) Para efectos de aphcacmn e mterpretamon de la
presente Ley se adoptan las sngu1entes deﬁmc:ones Co

a. Acoso Polmco. Se entiende por acoso polmco al acto o conjunto de actos
o de presu‘)n persecucnén hostigamiento' o amenazas cometidos por una
persona o grupo de personas, directamente o a través de terceros, en contra
de mujeres candldatas electas, designadas o en ejercicio de la funcién
‘pohtlco - publica o, en contra “de sus famlhas, con el propésito de acortar,

| suspender xmpedxr o restringir las funcxones mherentes a su cargo, para
j mducnrla u obllgarla a que realice, en contra’ de su voluntad, una accion o
incurra en una omisign, en el cumphmlento de sus funciones o en el ejercicio

de sus derechos L

‘ . il 4
b. ‘Vlolcn a Pohtlc'l} Se};grl} endcf ot violer cm polmca a las acciones,

, Vy/o agr;snoQae fisica M;"‘p colog,lcasf, sex’uales cometidas por una

-,grupo de personas, dlrectamente o) a travus de terceros, en contra
ujeres c%gdxdatas, electas desxgnadas o*en% ejercicio de la- funcién
publlca, o.en contra de su famlha para }@COT‘%’II‘ suspender, impedir
gir el e;ercxc:o de su. cargo. o ] ara mdL}cxr a blggbhgarla a que realice,
'a degs vo1untad ﬁ'ha ach x;l%o m{curr en% una omnslon en el

iento de sus funcxonesjo en el‘ejercmo Fderechos.

St

o d

<ITI ). Son actos de acoso

S ' ajenas'a las funcnonesyatnb cnones de su cargo o
: ‘ i

b) IASIgnen responsablhdades que. tengan como resultado la lnmtacnon del
,ejerClClO dela funcnon polltlco pubhca : ; ‘

O Propormonen a las mujeres candldatas 0 autondades electas o designadas
informacion falsa, errada o imprecisa que mduzca al inadécuado ejermcno de

sus: .funcnones politico - ptblicas. | :

i
| ~

d) 'Ewten por cualquier medio que las mujeres electas tltulares o suplentes, o
designadas asistan a las sesiones ordinarias o extraordinarias 0'a cualquier
" otra actividad que implique la toma de decnsloncs, impidiendo o suprimiendo

el derecho a voz y voto-en igualdad de condicion | que los hombres.
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1)

k)

n)

- fconforme a reglamentamén establecxda

| ._Orlgmarlo Campesmos y Afrobohvxanos

N 1.‘
resultado ‘ahu

reconocldas por Ley S : : »
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' Proporcxonen al Organo Electoral Plurmacnonal datos falsos o informacién
‘ ,Vmcompleta de la 1dentxdad o sexo de la persona candidata

.;«.
¢

! Impldan o restrmjan su remcorporac1on al cargo 6uando hagan uso de una

hcenc1a Justlf cada
1

O
AR

- Restrinjan ; ‘el uso de la’ palabra, en las sésiones h otras reuniones, y su -

part1c1pac16n en comisiones, comités y otras mstancms mherentes a su-cargo,

Restrmjan o lmpldan el cumphmxento de’ los derechos politicos de las

© - mujeres que ejercen funcién politico = pubhca 0’ que provengan de una

eleccion con procedimientos- proplos de las Nacxones y Pueblos Indlgena

HI

v
N Y

Restrmjan 0. 1mp|dan‘ ‘el uso de la& accxones constntucxonales y legales para

B&=actos o eviten el cumpllmlento de las

'KE»;“
4

b .
d o‘srestrmglendo el ejercwxo ,

: el. re oﬁ’oélmlento, goce u ejercmo en
ondxcnones de lgualdad de. derechos humanos y hbertades fundamentales '
o i

| 44%;;%& ;

[,, : 3 ;l

'Dlscrlmmen ala autondad electa desngnada o.en el ejerc1cno de la funcion

pohtrco publtca por encontrarse: en estado de embarazo, parto o puerperio, '
1mp1dlendo o negando el ejercxclo de su mandato’ o'él goce de Sus derechos .
sociales reconocidos por Ley o los que le correspondan '

\
v
4

Dlvulguen 0 revelen mf‘ormacnon personal y prlvada de las mujeres

' candxdatas -electas, desxgnadas o en el ejercicio de funciones polmco -
“publicas, con el objetivo de menoscabar su dignidad como seres humanos y

utilizar la mlsma para obtener contra su voluntad la renuncxa y/o licencia al -
cargo que ejerCen o postulan. : :
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0) Divulguen i_nf‘orm\‘agign‘ _.‘f’z,il‘)s‘éfipe'lét‘iya a lag funciones politico - publicas, con
el objetivo de desprestigiar su gestion y obtener contra su voluntad la
renuncia y/o licencia al cargo que ejercen o pdstulan. ‘

p)  Presionen o induzcan a lésrautgridades electas o designadas. a presentar .

renuncia al cargo. . .
q)  Obliguen mediante la fuerza o intimidacién a las autoridades electas o
 designadas en el gjercicio de sus funciones politico - publicas, suscribir todo
tipo-de documentos y/o avalar decisiones contrarias a su voluntad, al interés
publico o general. ‘ ‘

/

Articulo 9. v(l‘iULIDAD). Seran nulos los actos"rcalizados por mujeres éaﬁdidatas, '

electas, designadas o en ejercicio de la funcion politico - publica, ‘cuando se originen en hechos de
acoso o violencia politica’ debidamente ‘probados 'y que cuenten.con resolucion definitiva de
instancias competentes y jurisdiccionales. / R ’ SR R P

B

 Articulo 10. (HO

instancia resp

ir politicas y estrategias

1L El Organo ."Eleq‘,,, a i }%es resp g
- interculturales deﬁédﬁ‘j i r% cr‘ {ngga‘_%n quidad#ties género que garanticen el
) ejercicio de los derechdsxpoliticos H@f lé“s;i_; ersonati/éh particular de las mujeres y la

" igualdad de oportunidades enitre hombres y mujeres. 17 o

. Articulo 11. (MARCO AUTONOMICO). En el marco de las ‘Autonomias,
Departamental, Regional, Municipal e Indigena-Originario Campesina, donde la eleccién sea por
mandato popular, los estatutos autondmicos, cartas orgénicas, normas bdsicas institucionales, las

. disposiciones normativas, y.reglamentos contemplarén medidas de prevencién a los actos de acoso
y/o violencia politica hacia las mujeres. S o

Articulo 12. (INFORMACION Y CONCIENTIZACION). Todos los entes piiblicos
del Nivel Central de Estado y todas las Instituciones Pablicas y- las Entidades' Territoriales

Auténomas, tienen la obligacion de realizar acciones internas de informacién y concientizacion -

N . . . B y - . N . L \. . . . 3 .
sobre los principios y contenidos de la presente Ley; bajo supervision y coordinacion del Ministerio
de Justicia.” L0 SR L )
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' .. TITULOII '
INSTANCIAS COMPETENTES DE PROTECCION

e
[

o CAPITULO R
m: LAS COMPETENCIAS Y DENUNCIA

Articulo 13. (COMPETENCIA) Son instancias competentes para conocer los actos de

acoso y/o v1olencxa politica, las autondades competentes y/o. Jurxsdxcmonales, segun corresponda

Articulo 14. (DENUNCIA) La denuncm podré ser prcsentada por la victumn sus

‘familiares o cualquier persona natural o _]Ul'ldlca, en forma verbal o escrnta ante las autondades

competentes.. ! ; ‘
' Artlculo 15. (OBLIGACION DE DENUNCIAR)

‘ j ‘
| Las servxdoras y servxdores pubhcos, que conozcan de la comlslén de actos de ac050 y/o
' i electas,. de51gnadas 0 en ejercmo de la

funcién politico ~ pubhca, i
competentes o .

IL

IIL

= Artlculo 16 ) TRATIVA ‘0’ DISCIPL ‘N INSTITUCIONES

PUBLICAS) Lo

L En los casos de so’yl ole § ] crit el ‘“mculo 8, la victima podra
optar por la’ via admmlstra iva y denin jar el caso ante 12 misma institucién a la que
pertenece el agresor, agresores agresora o agresoras, a fin de abrir el proceso respectivo y
aplicar las, sanciones: ~administrativas o disciplinarids correspondlentes de acuerdo al
procedlmlento dlspuesto en la normatxva vigente.

1L Todas las mstltuclones publicas aphcarén ensu normauva mterna las faltas prevnstas enla

presente Ley. -

Artlculo 17 (DE LAS FALTAS Y SANCIONES ADMINISTRATIVAS 0]
DISCIPLINARIAS) | : . ‘

I'. A efectos dc la presente Ley se establecen las sxguxentes faltas leves, graves, y
gravisimas, ‘ ,

1. i . Son faltas leves las establecidas en el Articulo 8 incisos a) al ¢) cuya sancién serd
de amonestacnén escnta, bajo registro. ' ,




IL

L
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i

2.  Son faltas graves las establecidas en el Articulo 8 de los incisos d) al h) cuya
sancién seré amonestacnén escrxta baJo registro y descuento de 'hasta el veinte por

cnento (20%)

f

3. XSon faltas gravxslmas las establemdas enel Artlculo 8 mcnsos 1) al q) de la presente

* Ley, cuya sancién serd de suspensmn tcmporal del cargo sin goce de haberes hasta
tremta (30) dlas Lo

i \
[P ; ;«k. : . "y),‘

"Se impondrd el méxnmo de la sancién en las faltas graves cuando concurran las siguientes

cnrcunstancxas* G

T :J_'J‘,v [ « P [ . .
) B . . "\‘ : * RN

1. Los dctos que se cometan en‘contra de una muler embarazada o

i

2. Elacto que se cometa en contra de una mujer mayor de sesenta aﬁos.'

i
|

3. Los actos que se cometan en contra de mujeres sm lnstrucclén escolanzada basica

0 hmltada !

‘[,'. C 13
‘ Sriajes o intelectuales, pertenezcan y estén en
htuios agrupaclgnes ciudadanas, 'dirigencias

‘erO{g,szamo polmca y/o sea autondad 0

orgamcas 0 d” cualqgler 0 é
75 L (

H R

‘ dosomas personas S

[

Las faltas g,l avxsxmas co:mlxdas por autorndades clcctas serdn sancnonadas con suspensnon

1empora| del carz,o sin z,oce de haberes hasta tremta (30) dlaLs

En caso de detcrmmarsc en ¢l ‘proceso interno admlmstratlvo 0 dmcnplmano, mdncuos de
responsabilidad peqal descritas por esta Ley u otros, o cuando el ‘acoso- o violencia

- politica hacia las ‘mujeres sean realizados por personas partlculares 0 prlvadas el.hecho

debera ser remltldo al Mmlsteno Publlco e L | f C . .:(

N

Artlculo 18. (AUTONOMIA DE LA SANCION) La aphcacxén de las sanciones

admlmstratxvas 0 dxscmlmarlas se cumphran sin pemuncxo de la accnon penal cuando corresponda

-

g

t1
l:

Il

la

1

en

el
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< CAPiTULOII . . '
VIA CONSTITUCIONAL

. Articulo-19. (PROCEDIMIENTO) La accidn interpuesta por la via constntucmnal seré .
tramitada conforme a.las Acciones de Defensa establecidas en la Constltucnén Polmca del Estado y
las dnsposnclones legales vngentes S T o

i , .
CAPITULO v
VIA PENAL :

Artlculo 20 (DE LOS "NUEVOS TIPOS PENALES) Incorpérese en el: Cédlgo Penal

.lés delitos: de::acoso: politico 'y violencia politica contra-las mujeres en el Titulo II  Capitulo -1

“Delitos contra la Funcién Publxca” Articulo 148, con el sngulente texto::

i , R “Arttculo 148}B1s (ACOSO POLITICO CONT RA MUJERES) Quzen 0 quzenes-
realicen actos' de presion, persecucion, hostigamiento y/o -amenazas en contra de una
mujer electa, deszgnada o en el gjercicio de_la funcion politico - publica y/o de sus

famzltares durante 0 despues del} proceso electaral que impida el ejercicio de su derecho .
rdelibertad de dos (2) a cinco (5) afios.”

1 COI _5‘RA MUJERES) Quien o
) di qqmra mujeres candtdatas,

}ar suspender ¢ impedir €l -ejercicioy fs )
P %nva de liber tad detres (3) Ho L

2s candidatas, electas,
ancionard conforme

Afticulo 21.

sefan'd [o#nie el Ministerio Publico y

s

: b :
sometidos 2 la _]Ul‘lSdlC(flG)n di‘nafﬁa nﬂé‘ do o tiva pr0cesal penal vigente.
ans it Sl

IL Cuando el caso asi Jo exija se estableceran los mecamsmos de coordinacion y -
: cooperacnon conlal urxsdlccnon Ind1 gena Orlgmarla Campesma

|
Artlculo 22. (DE LAS AGRAVANTES) Los dehtos de acoso y violencia: polmca contra
las mujeres se agravaran:con un termo de la pena en los casos descrxtos en el Articulo 17, paragrafo

II dela presente Ley. g

Articulo 23. (PROHIBICION DE CONCILIACION) Queda prohlblda la conc1lnacnon
en los dehtos de acoso y/o v101enc1a politica contra las mUJCI'CS

CAPITULO V
INSTANCIA ELECTORAL

Artlculo 24, (RENUNCIA) A efectos de aphcamon de la presente Ley, las candidatas
electas y/o en el ejercicio de la funcion politico - publica deberan presentar renuncna a su
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‘candldatura 0 txtularldad del carg,o que CJerccn en pnmera mstanc:a al Organo Electoral
Plurmacnonal S : . A

Artnculo 25 (PROCEDIMIENTO) ‘Las autondades y/o servndores 0o servxdoras
' publlcas del Organo Electoral que téngan cohocimiento de'la comisién de actos de acoso.y
v1olenC1a polmca, remmrén los antecedentes baJo responsablhdad al Mxmsterlo Pubhco

DISPOSICIONES "'RANSITORIAS

1

' PRIMERA A Ios efectos de la presente Ley, quedan modlﬁcados los Amculos 31,33y
36dela Ley N° 2028 de 28 de octubre de 1999 de Mumc:pahdades, en los si gulentes termmos

a) Se modlﬁca el paragrafo segundo del Amculo 31 (Concejales Suplentes) .
segun el sngunente texto:

: “Artt’culo 31 ( Concejales Suplentes)
'

1II - Los y i
Concejales en }'sus funczones en forma temporal, por

zmento def nitivo o en caso

ux“’

te'la a %cza’dél Ttztulan"p*r lzcenc; $Hension o' impedimento
efi mtzva%acuerdo al plazo tableczg eglamento Interno de

da Con_ jO Municipal, el 0 :Concejo convocard y

que ejercerd el cargo
. corresponda sin mas

‘ ] ) T R ooh
LHS, Incui rir en actos de acoso o. wolencza politica contrauna mujer
‘candidata, electa, demgnaa’a olen funcion de un cal go publico
mumczpal pol ;
c) Se mcorpora como segundo parrafo del paragrafo 11 al Amculo 36
‘ (Resolucnén Ante la Denuncla) segun el sxguxente texto

t

“IL En caso de determinar responsabzlzdad por actos de acoso y violencia
* politica, deberd remitirse esta resolucién, de oficio 0 a pelzczon de la

\»

victima, ala autorzdad electoral » \ AN

SEGUNDA Se modlﬁca el Artu,ulo 19 del Codlgo de Procedlmlento Penal con el
siguiente texto: i :

\

i
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“Articulo 19. (Delitos de accion publica a instancia de parte).
Son delitos de accion piblica a instancia de parte: el abandono de familia,
incumplimiento de deberes de asistencia, abandono de mujer embarazada,
violacién, abuso deshonesto estupro, rapto impropio, rapto con mira matrimonial,
corrupcion de mayores, proxenetismo, acoso y violencia politica.”

TERCERA. La presente Ley entrard en vigencia, a partir de la fecha de su publicacion.

CUARTA. Las organizaciones politicas y sociales, en el plazo de 180 dias a partir de la
vigencia de la presente Ley, incorporaran en sus estatutos y reglamentos internos disposiciones
referidas ol prevencion, atencion yesancidn a los actos de acoso y violencia politica hacin las
mujeres; ademds deberan incorporar disposiciones especificas que promuevan y garanticen la
participacion politica en igualdad de condiciones entre mujeres y hombres.

QUINTA. A efectos de dar cumplimiento al pardgrafo II del Articulo 16, se otorga el
plazo de noventa (90) dias a partir de la publicacién de la presente Ley, a objeto de que las
instituciones pablicas modifiquen sus reglamentos internos, de personal, disciplinarios u otros que
correspondan, incluyendo como faltas los dctos descritosien el Articulo 8 de la presente Ley y sus

o R s

sanciones. il

it

f

,.
Wi,
i o

’ . "."I»J* r»' : ' i A l(f ’ "' § ,’1\"’:6‘ . .
UNICA. A efectos, 'dg: la presente Ley se dispone que el Qx‘gano Electoral Plurinacional
debera adoptar la reglamentacién necesaria para garantizar la alternancig,y paridad de los procesos
de habilitacién extraordinaria de suplencias. a

4 o ting

' DISPOSICION ABROGATORIA -

T EaN
L ¥ . . . U I . R . .
:las disposiciones de igual o inferior rango que sean contrarias
e : §

g %
it a@w R ’é\i e, o
Es dada en la Sala dp;’Se,glz_o‘pes de§la€g§sarﬁb]’ea Leg;slattvg Plurinacional, a los veintitn
dias del mes de mayo del afio dos mil'doce. < ¥ % * v A

Fdo. Lilly Gabriela Montafio Viafia, Rebeca Elvira Delgado Burgoa, Mary Medina
Zabaleta, Marfa Elena Méndez Ledn, Luis Alfaro Arias, Angel David Cortés Villegas.

Por tanto, la promulgo para que se tenga y cumpla como Ley del Estado Plurinacional de
Bolivia.

Palacio de Gobierno de la ciudad de La Paz, a los veintiocho dias del mes de mayo de
dos mil doce afios. '

FDO. EVO MORALES AYMA, Juan Ramon Quintana Taborga, Carlos Gustavo
Romero Bonifaz, Cecilia Luisa Ayllon Quinteros, Claudia Stacy Peifia Claros, Nardy Suxo Iturry.




