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Sistema de Reparto dependientes del Ministerio de Hacienda.
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a registrar Jas/leyes ecr emas que promulgue el Poder Ejecutivo de la Nacién.
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| DECRETOS '

27060 4 DE JUNIO DE 2003.- Designase Ministro Interino de Trabajo, al Sr.
Guido Meruvia Gutierrez, Viceministro de Trabajo.

27061 4 DE JUNIO DE 2003.- Designase Ministro Interino de Relaciones
Exteriores y Culto, al Dr. Franklin Anaya Vasquez, Viceministro de
Relaciones Exteriores y Culto.

27062 S DE JUNIO DE 2003.- Designase Ministro Interino de Salud y Deportes
al Dr. Oscar Larrain Sanchez, Viceministro de Salud.

27063 6 DE JUNIO DE 2003.- Establecer el marco institucional para organizar
la XIII Cumbre Iberoamericana de Jefes de Estado y de Gobierno que se
realizard en la ciudad de Santa Cruz de la Sierra, entre ¢l 14 y el 15 de
novicmbre del presente aiio. '

27004 6 DE JUNIO DE 2003.- Sc modifica el Reglamento de Calidad de
Carburantes y Lubricantes, aprobado por el Decreto Supremo N° 26276 de
5 de agosto de 2001 y sus posteriores modificaciones

27065 6 DE JUNIO DE 2003.- Incentivos a la produccién de Diesel Oil
Nacional.

27066 6 DE JUNIO DE 2003.- Cf_ea, el cargo de Viceministro de Pensiones,
Valores y Seguros y el Servicio Nacional del Sistema de Reparto
dependientes del Ministerio de Hacienda.

RESOLUCIONES SUPREMAS
DEL N® 221725 AL N° 221772
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FDO. GONZALO SANCHEZ DE LOZADA, Franklin Anaya Viasquez
Ministro Interino de RR. EE. y Culto, José¢ Guillermo Justiniano Sandoval, Yerko
Kukoc del Carpio, Freddy Teodovich Ortiz, Javier Comboni Salinas, Moira Paz
Estenssoro, Jorge Torres Obleas, Carlos Morales Landivar, Jorge Berindoague
Alcocer, Hugo Carvajal Donoso, Javier Torres Goitia Caballero, Guido Meruvia
Gutiérrez Ministro Interino de Trabajo, Arturo Licbers Baldivieso.

DECRETO SUPREMO N° 27066

GONZALO SANCHEZ DE LOZADA
PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DE LA REPUBLICA

CONSIDERANDO:

Que la Ley N° 2446 de 19 de marzo de 2003, de Organizacién del Poder
Ejecutivo, establece en su Articulo 7 que ademas de los Servicios Nacionales creados
o cuyo funcionamiento esté regulado por Ley expresa, ¢l Poder Ejecutivo podra, por
Decreto Supremo, crear Servicios Nacionales, definiendo sus competencias y su
caracter desconcentrado o descentralizado.

Que el Articulo 46 del Decreto Supremo N° 26973 de 27 de marzo de 2003,
Reglamentario de la Ley de Organizacion del Poder Ejecutivo, establece las
caracteristicas de los Servicios Nacionales.

Que el Articulo 4 de Ia Ley de Organizacion del Poder Ejecutivo, sefiala las
atribuciones especificas de cada Ministro de Estado, estableciendo para el Ministro
de Hacienda entre otras, la de administrar el pago de rentas de! Sistema de Reparto,
asi como formular politicas en materia de pensiones, valores y seguros. En ese
sentido, conociendo de la importancia y la incidencia que ticne el érea de pensiones
en el Presupuesto General de la Nacidn, el Gobierno Nacional esta en la obligacién
de brindar una atencion especializada a través del Ministerio de Hacienda.

Que, en el marco del manejo racional del gasto piablico es deber del Gobierno
Nacional establecer los mecanismos idoneos para realizar la planificacion y control
del costo fiscal de las rentas del Sistema de Reparto.

Que, la Direccidon de Pensiones desarrolla sus actividades en el marco del
Decreto’ Supremo N° 26189 de 18 de mayo de 2001, como Institucidén Publica
Desconcentrada del Ministerio de Hacienda, cuyas atribuciones se enmarcan en ¢l
nivel operativo de la calificacion y pago de las Rentas en Curso de Pago y en Curso
de Adquisicién del Sistema de Reparto. Asimismo, el Decreto Supremo N° 27004 de
17 de abril de 2003, dispone en su Articulo 3 la tuicidén del Ministerio de Hacienda
sobre la Direccion de Pensiones, dejando a éste Ministerio que a través de
‘Resolucion Ministerial defina la instancia que ejercera dicha tuicion.

12



N°2496 G ACETA OFICIAL DE BOLIVIA

Qug, los requerimientos sociales emergentes de los derechos adquiridos por
partc de los asegurados al Sistema de Reparto y'la ausencia de politicas de gestion
que resuelvan los problemas inherentes al normal desarrollo de las actividades de la
Direccion de Pensiones, han provocado disconformidad en el scctor activo y pasivo
de los trabajadorcs cotizantes al antiguo sistema lo que amerita, por parte del
Gobierno Nacional, garantizar la continuidad de los medios de subsistencia del
capital humano del pais, creando las-instancias técnicas necesarias que promucevan la
aplicacion de los principios de oportunidad, economia y clicacia.

Que, cl Articulo 49 de la Ley N° 1732 de 29 de noviembre de 1996 - Ley de
Pensiones, cstablece dentro las funciones de la Superintendencia de Pensioncs, Valores y
Seguros, el de cumplir y hacer cumplir la Ley de Pensiones y sus reglamentos.

EN CONSEJO DE GABINETE,
DECRETA:

CAPITULO 1
OBJETO

ARTICULO 1.- (OBJETO). El presente Decreto Supremo, ticne por objeto:

a) Crear cl cargo de Viceministro de Pensiones, Valores y Seguros dependiente
del Ministerio de Hacienda.

b) Crear el Servicio Nacional del Sistema de Reparto - SENASIR y establecer su
naturaleza institucional, asi como adecuar las competencias y funcioncs de
ésta institucion en el marco del ordenamiento juridico nacional vigente.

¢) Determinar la transferencia al SENASIR, de todos los recursos financicros
restantes registrados en el Presupuesto de la Direccion de Pensiones para la
gestion 2003, en todas sus partidas presupuestarias, ademas de activos y
pasivos, programas y proyectos y recursos humanos.

CAPITULO I
VICEMINISTRO DE PENSIONES, VALORES Y SEGUROS

ARTICULO 2.- (VICEMINISTRO DE PENSIONES, VALORES Y
SEGUROS).
I. En la estructura del Ministerio de Hacienda, cstablecida en ¢l Articulo 18 del
Decreto Supremo N° 26973 de 27 de marzo de 2003, se incorpora el
Viceministro de Pcnsiones, Valores y Seguros.

II. El Viceministro de Pensiones, Valores y Seguros tendra bajo su dependencia, los
siguicntes Dircctores Generales:
Dircector General de Pensiones
Director General de Valores
Director General de Seguros
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ARTICULO 3.- (FUNCIONES). El Viceministro de Pensiones, Valores y

Seguros, tiene las siguientes funciones:

~a) Coordinar las funciones gubernamentales con relacién a la Superintendencia

de Pensiones, Valores y Seguros y a los sectores que ¢ésta regula. |

b) Formular, proponer y evaluar politicas en materia de pensiones, valores y
seguros, y coordinar con las Superintendencias, el Banco Central de Bolivia y
otras instancias relacionadas.

c¢) Proponer politicas y normas con relacion al Seguro Social Obligatorio de
Largo Plazo y al Sistema de Reparto.

d) Proponer normas en relacion a los recursos transferidos en beneficio de los
ciudadanos bolivianos de acuerdo al Articulo 6 de la Ley N° 1544 de 21 de
marzo de 1994 y la Ley N° 2427 de 28 de noviembre de 2002.

e) Organizar, coordinar y velar por el cumplimiento de las obligaciones
emergentes del Sistema de Reparto.

f) Establecer procedimientos de planificacion y control del costo fiscal del
Sistema de Reparto y formular las directrices normativas.

g) Formular las directrices y politicas institucionales del Servicio Nacional del
Sistema de Reparto - SENASIR, en el marco del presente Decreto Supremo.

h) Evaluar el cumplimiento de los objetivos y metas institucionales, asi como el
desempeiio de las actividades que desarrollare el SENASIR recomendando
los ajustes necesarios.

i) Ejercer control de gestion sobre el SENASIR, a través del Director General
de Pensiones.

CAPITULO III
SERVICIO NACIONAL DEL SISTEMA DE REPARTO

ARTICULO 4.- (CREACION, NATURALEZA INSTITUCIONAL Y

DEPENDENCIA).

I

II.

III.

Se crea el Servicio Nacional del Sistema de Reparto - SENASIR, como
Tnstitucion Publica Desconcentrada del Ministerio de Hacienda.

El SENASIR, esta bajo la dependencia del Ministerio dc Hacienda a través del
Viceministro de Pensiones, Valores y Seguros; la dependencia se entenderd
como la facultad de realizar el seguimiento, control y evaluacion de la
Programacién Operativa Anual -POA, supervisar, controlar y vigilar el
cumplimiento de las politicas, normas, objetivos y resultados previstos en el
POA y en el Contrato de Gestion previsto en el presente Decreto Supremo.

El SENASIR, se constituye como una persona juridica de derecho publico,
estructura propia y competencia de ambito nacional, de caricter temporal, con
autonomia de gestion técnica, legal y administrativa.

ARTICULO 5.- (ATRIBUCIONES).
El SENASIR, dada su naturaleza de institucion exclusivamente operativa, tendra
las siguientes atribuciones:
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a) Implementar un eficiente proceso de transformacion institucional de la
Direccion de Pensiones al SENASIR.

b) Calificar las Rentas en Curso de Adquisicion del Sistema de Reparto de
acuerdo a los proccdimicntos cstablecidos en normas quc rigen al efecto,
considerando también los aportes devengados que se encuentran tanto en la
via administrativa como cn la coactiva social.

¢) Resolver sobre ¢l derccho a renta que les correspondiere a los
dercchohabientes de rentistas titulares del Sistema de Reparto.

- d) Suspender provisional o definitivamente la renta, dentro de la potcstad de
revisién establecida en disposiciones que rigen para el Sistema de Reparto.

e) Ejercer la representacion legal en las acciones incoadas por o contra cl
SENASIR, asi como continuar con los procesos judiciales seguidos por la cx
Direccion de Pensiones. :

f) Realizar labores de fiscalizacion por aportes devengados dcl Sistema de Reparto.

g) Rcalizar la gestion de cobro de las contribuciones cn mora del Sistema dc
Reparto, cn ¢l marco de las disposiciones normativas en vigencia.

h) Efcctuar la recuperacion de aportes en la via administrativa y tramitar ¢l cobro
coactivo social ante la autoridad que cjerce jurisdiccion y competencia en el
Sistema de Reparto, asi como realizar cualquier acto procesal pertinente al mismo.

i) Gestionar ¢l pago dc rentas del Sistema de Reparto.

j) Procesar y emitir la certificacion de la Compensacion de Cotizaciones,
conforme lo dispone ¢l Decreto Supremo N° 26069 de 09 de febrero de 2001.

k) Elevar solicitudes de interpretacion técnica de las disposiciones normativas
del Sistema dec Reparto ante ¢l Viceministro de Pensiones, Valores y Seguros.

1) Otras que scan necesarias para el cumplimiento de sus funciones, a ser
establecidas mediante normativa expresa del Ministerio de Hacienda.

I1. A los efectos del ejercicio de 1as atribuciones seiialadas en el presente articulo, el
SENASIR, podra cmitir las Resoluciones Administrativas correspondientes.

ARTICULO 6.- (DIRECTOR GENERAL EJECUTIVO DEL
SENASIR). El SENASIR, estard a cargo de un Director General Ejecutivo, quicn
tendra la representacion legal y la responsabilidad de Méaxima Autoridad Ejecutiva.
Sera designado mediante Resolucion Suprema refrendada por el Ministro de
Hacicenda.

ARTICULO 7.- (REQUISITOS DE DESIGNACION). El Director
General Ejecutivo del SENASIR, debera cumplir con los siguicntes requisitos:

a) Ser de nacionalidad boliviana.

b) Tener titulo académico y scr profesional con reconocida idoucidad y
experiencia cn materia de gerencia y administracion.

¢) No tener scntencia condenatoria cjecutoriada en materia penal ni haber sido
destituido mediantc  procesos  administrativos  cmergentes  de  la
responsabilidad por la funcion publica.

d) No tener deudas o cargos cjecutoriados pendicntes con el Estado.
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e) No desempefiar otro cargo publico remunerado, a excepcién de la docencia
universitaria.

ARTICULO 8.- (ESTRUCTURA ORGANI?ACIONAL) El SENASIR,
determinard su estructura organizacional, la misma que sera aprobada mediante
Resolucion Suprema, previo informe del Ministerio de la Presidencia con relacion a
la Organizacién Administrativa.

ARTICULO 9.- (PERSONAL SUBALTERNO). Los Directores de las
distintas unidades del SENASIR, seran designados por el Director General Ejecutivo,
previa aprobacién del Viceministro de Pensiones, Valores y Seguros.

CAPITULO 1V
PRESUPUESTO Y LOS CONTRATOS

ARTICULO 10.- (TRANSFERENCIA).
I El Ministerio de Hacienda procederd a la transferencia de activos y pasivos de la
- Direccién de Pensiones a favor del SENASIR. Asimismo, se transfieren a ésta
Institucion, los recursos financieros registrados en el Presupuesto de la Direccién de
Pensiones correspondientes a la gestion 2003, en todas sus partidas presupuestarias.

Ademas, se considerard en la sefialada transferencia los programas y proyectos
que correspondan a la ex Direccién de Pensiones; de igual manera los recursos
humanos, que deberdn ser evaluados previamente para su respectiva
incorporacion al SENASIR.

II.  El Ministerio de Haciénda, establecera los procedimientos y mecanismos, asi como,
las caracteristicas y plazos de transferencia, mediante Resolucion Ministerial.

1. El SENASIR cumplira sus funciones con las Partidas Presupuestarias asignadas
+ por el Ministerio de Hacienda y con sus propios recursos, los cuales deberan
estar inscritos en el Presupuesto General de la Nacion.

ARTICULO 11.- (CONTRATO DE GESTION). El Ministro de Hacienda,
suscribird un Contrato de Gestion con la Maxima Autoridad Ejecutiva del SENASIR
que contenga minimamente los siguientes aspectos:

- Derechos y obligaciones de las partes

- Elaboracién e 1mplementa010n del proceso de fortalecimiento institucional del
SENASIR.

. - Metas de resultados de gestion y de fortalecimiento institucional.

- Alcance de la responsabilidad de los funcionarios medios.

- Presentacion de informes, al menos de forma trimestral.

- Formulacién y cumplimiento de las politicas de lucha contra el fraude.

- Presentacion de informes, al menos de forma trimestral, sobre las actividades
de fiscalizacion y seguimiento del SENASIR, sobre las empresas en mora.

- Presentacion de resultados de los procesos judiciales a través de informes
trimestrales y formas de pago de los honorarios profesionales.
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Il

- Causales de incumplimiento del contrato.
- Establecimiento de sancioncs.

ARTICULO 12.- (CONTROL Y SUPERVISION).

Con cl objeto de hacer efectiva la supervision, control y fiscalizacion del SENASIR, cn
¢l ambito cstrictamentc técnico operativo, en cuanto al cumplimiento de las
disposicioncs normativas que rigen cl Sistema de Reparto, ¢l Ministerio de Hacienda
deberd suscribir un Contrato de Control y Supervision con la Superintendencia de
Pensiones, Valores y Seguros. En ¢éste contrato se estableceran las fuentes de
financiamicnto para cubrir los costos que se gencren como efecto de la supervision, las
mismas que contaran con ¢l apoyo del Tesoro General de la Nacion y en su caso podra
contar con la cooperacion de organismos internacionales de financiamiento.

El Superintendente de Pensiones, Valores y Seguros, en el marco del Articulo 51 de la
Ley N° 1732 de 29 dc noviembre de 1996 y Paragrafo V del Articulo 23 de la Ley
2427 de 28 de noviembre de 2002, podra establecer una Intendencia de Reparto y
designar al Intendente previa consulta al Superintendente General del SIREFL

ARTICULO 13.- (AUTORIZACION). Sc autoriza al Ministerio dc

Hacienda a realizar los traspasos presupuestarios correspondientes, emergentes de la
aplicacion del presente Decreto Supremo, en el marco de lo previsto en el
Presupucsto General de la Nacion.

CAPITULO V
DISPOSICION FINAL, MODIFICATORIA
Y ABROGATORIA

ARTICULO 14.- (VICEMINISTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS Y

SOCIEDADES COMERCIALES). El' Viceministro de Servicios Financieros y
Sociedades Comerciales, ticnc las siguientes funciones:

a) Coordinar las funciones gubernamentales con la Superintendencia de Bancos
y Entidades Financieras y la Superintendencia de Empresas y a los scctores
que éstas regulan.

b) Formular, proponer y evaluar politicas dc intermediacion financiera y de
socicdades comerciales o empresas y coordinar con las Superintendencias, cl
Banco Central de Bolivia y otras instancias relacionadas.

c) Coordinar con el Banco Central de Bolivia, las Superintendencias, el Viceministro
de Pensiones, Valores y Scguros y con las instancias que corresponda, la adecuacion
de las politicas institucionales y normas generales del Sistema Financicro.

d) Coordinar, por delegacion del Ministro, las relaciones del Ministerio con los
sistemas, servicios y Superintendencias que regulen la actividad, organizacion
y ¢l {funcionamiento de empresas y socicdades comercialcs.

¢) Asumir las competencias establecidas en el Articulo 28 del Decreto Supremo
N° 26215 de 15 de junio de 2001 — Reglamento de Concesion del Servicio de
Registro de Comercio. ,

f) Supervisar el funcionamiento del Servicio Nacional de Registro de Coinercio.
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ARTICULO 15.- (DIRECTORES GENERALES). Una vez realizada la
asignacion presupuestaria y hasta la designacién de los Directores Generales sefialados en el
Articulo 2 del presente Decreto Supremo, las funciones dispuestas para cada uno de ellos
continuaran siendo ejercidas por el actual Director General de Pensiones, Valores y Seguros.

ARTICULO 16.- (RE(‘LAMENTACION) El' Ministerio de Hacienda,
reglamentard mediante resolucién expresa, aquellos a%p(ctos necesarios para la
efectiva y correcta aplicacion del presente Decreto Supremo.

ARTICULO 17.- (MODIFICACION).
I.  Se modifica el inciso b) del Paragrafo I del Articulo 45 del Decreto Supremo N°
26973 de 27 de marzo de 2003, con el siguiente texto:

“b) El Director General Ejecutivo ejerce la representacion legal y tiene la
responsabilidad de Maxima Autoridad Ejecutiva. Debe ser designado
mediante Resolucién Suprema”.

II.  Se modifica el inciso b) del Articulo 46 del Decreto Supremo N° 26973, con el
siguiente texto: -

“b) Su creacién y funcionamiento es establecida por Decreto Supremo y su
estructura organizativa a través de Resolucién Suprema.”

ARTICULO 18.- (VIGENCIA DE NORMAS).
I.  Se abroga el Decreto Supremo N° 26189 de 18 de mayo de 2001.

II. Se derogan las funciones establecidas en el Articulo 19 del Decreto Supremo N°
26973 de 27 de marzo de 2003, para el Viceministro de Servicios Financieros y
Sociedades Comerciales. '

III. Se deroga el Articulo 3 del Decreto Supremo N° 27004 de 17 de abril de 2003.

- IV. Se abrogan y derogan todas las disposiciones contrarias al presente Decreto Supremo.

El sefior Ministro de Estado en ¢l despacho de Hacienda, queda encargado de
la C_]CCLICIOI] y cumplimiento del presentc Decreto Supremo.

Es dado en el Palacio de Gobierno de la ciudad de La Paz, a los seis dias del
mes de junio del afio dos mil tres.

FDO. GONZALO SANCHEZ DE LOZADA, Franklin Anaya Viasquez
Ministro Interino de RR. EE. y Culto, Jos¢ Guillermo Justiniano Sandoval, Yerko
Kukoc del Carpio, Freddy Teodovich Ortiz, Javier Comboni Salinas, Moira Paz
Estenssoro, Jorge Torres Obleas, Carlos Morales Landivar, Jorge Berindoague
Alcocer, Hugo Carvajal Donoso, Javier Torres Goitia Caballero, Guido Meruvia
Gutiérrez Ministro Interino de Trabajo, Arturo Licbers Baldivieso.




