Aduana Nacional de Bolivia
gficiencia y transparencia

GERENCIA NACIONAL JURIDICA

CIRCULAR No. 109/2009
La Paz, 15 de mayo de 2009

DECRETO SUPREMO N° 108 DE 01-05-09 QUE
GARANTIZA EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVA
VIGENTE RELACIONADA CON LA  HIGIENE,
SEGURIDAD OCUPACIONAL Y BIENESTAR QUE
DEBEN CUMPLIR LAS PERSONAS NATURALES Y
JURIDICAS QUE TENGAN UNA  RELACION
CONTRACTUAL CON ENTIDADES PUBLICAS.

Para su conocimiento y difusién, se remite el Decreto Supremo N° 108 de 01-05-09 que
garantiza el cumplimiento de la normativa vigente relacionada con la higiene, seguridad
ocupacional y bienestar que deben cumplir las personas naturales y juridicas que tengan
una relacién contractual con entidades publicas.
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0104 30 DE ABRIL DE 2009.— Declara situacion de emergencia de
. cardcter nacional y zona de emergencia sujeta a control sanitarioa
todo e! territorio nacional, ante €] inminente peligro de ingreso del
nuevo virus de la influenza porcina al territorio boliviano.

0105 30 DE ABRIL DE 2009.— Designa como miembro del DIREC-
" TORIO DE LA EMPRESA SIDERURGICA DEL MUTUN -
ESM, a la ciudadana LILLY GAB'RIELA MONTANO VIANA,

\ Representante del Organo Ej ecutwo

0106 1 DE MAYO DE 2009.— Modifica el Artnculo 46 del Decreto

Supremo N° 23968 de 24 de febrero de 1995, modificado por el

Decreto Supremo N° 25373 de 30 de abril de 1999 y Decreto Su-

- premo N° 29481 de 19 de marzo de 2008, que restablecen los des-
cuentos por pianilla como aporte s:ndlcal

0107 - 1 DE MAYO DE 2009.- Garantiza el cumplimiento de la legista-
~ « ¢ién laboral y el goce pleno de los derechos laborales de las traba-
jadoras 'y trabajadores dependientes asalanados de las empresas,

sea cual fuere la modalidad de éstas.

1 DE MAYO DE 2009.- Garantiza el cumplimiento de la norma-
tiva vigente relacionada con la higiene, seguridad ocupacional y
bienestar que deben cumplir fas personas naturales y juridicas que
tengan una rélacion contractual con entidades piblicas.

1 DE MAYO DE 2009 Otorga con caricter excepcional, un

reconocimiento econémico de Bs1.000, a las servidoras y servi-
_ dores publicos de los Ministerios de} Organo Ejecutivo, entidades

desconcentradas y descentralizadas, que no se favorecigron con

incrementos salariales dispuestos por normas expresas en las Glti-
/ mas gestiones '
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Seguridad Social, la 1mp051016n de la multa respectiva con_]untamente con el pago delos |-
derechos laborales de las y los trabajadores asalariados perjudicados con retroactmdad t:
ala fecha de su contratacién orlgmal

ARTICULO 4.- (CLAUSULA OBLIGATORIA) Toda empresa que requie-
ra contratar a otra, deber4 incluir en el contrato de prestacién de servicios, adquisicion
de bienes u otros, una clausula que establezca que la empresa subcontratada, dard cum-
plimiento a las obligaciones sociolaborales, respecto de sus trabajadoras y trabajadores.

DISPOSICIONES ABROGATORIAS Y DEROGATORIAS

Se abrogan y derogan tedas las disposiciones contrarias al presente Decreto
Supremo. B ' ' :

El sefior Ministro de Estado, en el Despacho de Trabajo, Endpleo y Prevision
7 Social, queda encargado de la ejecucion y cumplimiento del presente Decreto Supremo.

Es dado en el Palacio de Gobierno de la ciudad de La Paz, al primer dia del
- mes de mayo del afio dos mil nueve.

' FDO. EVO MORALES AYMA, David Choquehuanca Cespcdes Juan Ra-
mon Quintana Taborga, Nardy Suxo Iturry, Carlos Romere Bonifaz, Alfredo Octavio
Rada Velez, Walker Sixto San Miguel Rodriguez, Héctor E. Arce Zaconeta, Noel Ricar-
do Aguirre: Ledezma, Luis Alberto Arce Catacora, Oscar Coca Antezana, Patricia A.
Ballivian Estenssoro MINISTRA DE DESARROLLO PRODUCTIVO E INTERINA

- DE DESARROLLO RURAL Y TIERRAS; Walter Juvenal Delgadillo Terceros, Luis
Alberto Echazi Alvarado, Celima Torrico Rojas, Calixto Chipana Callizaya, Jorge Ra-
miro Tapia Sainz, René Gonzalo Orellana Halkyer, Roberto Ivan Agullar Gomez Pablo
César Groux Canedo.

DECRETQ SUPREMO N° 0108
EVO MORALES AYMA -
PRESIDENTE DEL ESTADO PLURINACIONAL DE BOLIVIA

'CONSIDERANDO:

Que el numieral 1 del Pardgrafo I del Articulo 46 de la Constitucion Politica
del Estado, establece que toda persona tiene derecho al trabajo d1gno con segurldad in-
dustrial, higiene y salud ocupacional, sin discriminacion.

Que la Ley General de Higiene, Seguridad Ocupacional y Bienestar aprobada
mediante el Decreto Ley N° 16998 de 2 de agosto de 1979, tiene entre sus objetivos ga-
rantizar las condiciones adecuadas de satud, higiene, seguridad y bienestar en el trabajo.




Bl Pagina 14 GACETA OFICIAL DE BOLIVIA

Asimismo, la mencionada norma establece que'la presente Ley es-aplicable a las activi-

ciones Descentralizadas y Autonomas; Empresas y Servicios Publicos; y en general to-
das aquellas entidades piblicas o mixtas existentes O por crearse.

Que por su parte el Amculo 371 de la citada Ley define como ropa de trabaJo
a las prendas de vestir que, ademés de cumplir-con la funcién bésica de toda vestimenta,

fio. Asimismo, el Articulo 374, define a los equipos de proteccion personal como todos
los aditamentos o substitutos de la ropa de trabajo cuya funcion es estrictamente de pro-
teccion a la persona contra uno o mas rlesgos de un trabajo especlﬁco

- Que el inciso d) del Articulo 87 del Decreto Supremo N° 29894 de 7 de febre-

ro de 2009, determina que el Viceministerio de Trabajo y Prevision Social tiene la fun-
cién de promover politicas de prevencién de enfermedades profesionales y accidentes
de trabajo; asi como la difusion y el cumphnnento de normas laborales, de seguridad y
sajud ocupacional. : -

" Que los Articulos 46 y 47 del Decreto Supremo N° 29190 de-11 de julio de
2007, establecen margenes de preferencia y factores de ajuste para bienes y servicios de
~ produccion nacional. :

Que el Decreto Supremo N° 29727 de 1 de octubre de 2008 crea PROMUEVE
- BOLIVIA como una entidad piblica desconcentrada, dependiente del actual Ministe-
rio de Desarrollo Productivo y Economia Plural, destinada a facilitar, impulsar y promo-
ver las exportaciones y el turismo de Bolivia en el exterior en los sectores publico, pri-

yor valor agregado.

Que en el marco de las politicas de desarrollo productivo y generacién de em-
pleo establecidas en el Plan Nacional de Desarrollo, corresponde a los Ministerios de
Desarrollo Productivo y Economia Plural y de Trabajo, Empleo y Prevision Social esta-

- blecer mecanismos de seguimiento al cumplimiento de la normativa laboral vigente re-
lacionada a la segurldad ocupacional e 1mplementar politicas de promocion de la pro-
duc010n nacional. :

EN CONSEJO'D_E MINISTROS,

DECRETA: ' - | ]

dades desempefiadas por cuenta de} Estado: Gobierno Central; Gobierno Local; Institu-

“son las mas aptas para realizar determinados trabajos por razon de su resistencia o dise-

vado, comunitario y mixto, en el marco de un patrén cxportador diversificado y con ma- -
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ARTICULO 1.- (OBJETO). El presente Decreto Supremo tiene por objeto: ‘

a)  Garantizar el cumplimiento de la normativa vigente relacionada con Ia |

higiene, seguridad ocupacional y bienestar que deben cumplir las perso-
nas naturales y juridicas que tengan una relacién contractual con entida-
des publicas. o ' I

. b} Incluir entre los requisitos que ‘deben cumplir los proveedores de servi-

cios de las entidades publicas, Ia obligatoriedad de adquirir ropa de tra- 3

bajo y equipos de proteccion personal contra riesgos ocupacionales.

ARTICULO. 2.- (PROCESOS DE CONTRATACION). Los procesos de
contratacion de obras y servicios generales que realicen las entidades  publicas deben

- Incorporar en sus especificaciones técnicas, un requisito que establezca que toda perso- i
na natural o juridica que brinde servicios al Estado estd en la obligacién de proveer a. |

sus trabajadores ropa de trabajo y equipos de proteccion personal adecuados contra ries- -

-80s ocupacionales, los mismos que deben ser de produccién nacional, siempre que éstos

cumplan con los requerimientos técnicos.

ARTICULO 3.- (DOTACION DE ROPA DE TRABAJO Y EQUIPO DE
PROTECCION PERSONAL). El Ministerio de Trabajo, Empleo y Previsién Social, a
traves de la Direccién General de Trabajo, Higiene y Seguridad Ocupacional, ejercerd
control del cumplimiento de las especificaciones técnicas y procedimientos de dotacién

. de ropa de trabajo y equipo de proteccién personal contra riesgos ocupacionales.

ARTiCULOI 4.-_(?RODUCCI(')N- NACIONAL). Para él cumplimiento de lo
establecido en el presente Decreto Supremo, el Ministerio de Desarrolio Productivo y
Economia Plural: ' '

a) A través de PROMUEVE - BOLIVIA, emitir la certificacion de produc- |
cion nacional.. ' ' ' S

b) * Enel plazo de treinta (30) dias a partir de la publicacion del presente De-
creto Supremo, aprobard la reglamentacién correspondiente. Este regla-
mento incorporaré incentivos a la participacién de las micro y pequefias
enpresas. '

ARTICULO 5.- (SANCIONES). La constatacién por parte de las entidades
-publicas del incumplimiento de las disposiciones establecidas en.el presente Decreto
Supremo dara lugar a las sanciones que correspondan, conforme a la normativa vi gente.
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DISPOSICIONES FINALES

DISPOSICION FINAL UNICA.- Se complementa el Articulo 23 del Decreto
* Supremo N° 29727 de 1 de octubre de 2008 incorporando el inciso 1) con e 31gu1ente _
texto: '

N -1 “])  Otorgar la certificacién de produccion nacional para efectos de comercia-
' lizacién de productos en el mercado interno™.

Los sefiores Ministros de Estado, en sus respectivos Despachos, quedan encar-
gados de la éjecucion’y cumplimiento del presente Decreto Supremo.

 Es dado en el Palacio de Gobierno de la ciudad de La Paz, al primer dia del
mes de mayo del afio dos mil nueve.

‘ "~ FDO. EVO MORALES AYMA, David Choquehuanca Céspedes, Juan Ra-
1 mon Quintana Taborga, Nardy Suxo Iturry, Carlos Romero Bonifaz, Alfredo Octavio

Rada Velez, Walker Sixto San Miguel Rodriguez, Héctor E. Arce Zaconeta, Noel Ricar- - |
do Aguirre Ledezma, Luis Alberto Arce Catacora, Oscar Coca Antezana, Patricia A.
'} Baltivian Estenssoro MINISTRA DE DESARROLLO PRODUCTIVO E INTERINA

- | DE DESARROLLO RURAL Y TIERRAS, Walter Juvenal Delgadillo Terceros, Luis

‘ |  Alberto Echazii Alvarado, Celima Torrico Rojas, Calixto Chipana Callizaya, Jorge Ra-
; -1 miro Tapia Sainz, René Gonzalo Orellana Halkyer Roberto Ivan Aguilar Gémez, Pablo
| César Groux Cancdo

DECRETOQ SUPREMO N° 0189 _
_ _ EVO MORALES AYMA '
- PRESIDENTE DEL ESTADO PLURINACIONAL DE BOLIVIA -

'CONSIDERAND O:

vidoras y servidores publicos, las personas que desempefian funciones publicas. Las ser-
vidoras y servidores publicos forman parte de la carrera administrativa, excepto aquelias
personas que desempefien cargos electivos, las de51gnadas y los designados, y qulene%
ejerzan funciones de libre nombramiento.

Que las servidoras publicas y servidores publicos de los Ministerios del Orga-
no Ejecutivo, durante varios afios, sufrieron un congelamiento en sus remuneraciones,
lo cual ha producido una continua fuga de recursos humanos calificados; razén por la
que es necesario garantizar una administracién piblica eficiente.

' Que el Art1cu10 233 de la Constitucion Politica del Estado, sefiala que son ser-




