Aduana Nacional de Bolivia

eficiencia y transparencia

GERENCIA NACIONAL JURIDICA

CIRCULAR No. 107/2007
La Paz, 31 de mayo de 2007

|
REF: RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° RA-PE 002-010-07
DE 28-05-07 QUE APRUEBA EL REGLAMENTO DE
ADMISION DE POSTULANTES PARA EJECUTAR
TRABAJOS DE GRADUACION O PASANTIAS Y DEJA
SIN EFECTO LA RESOLUCION ADMINISTRATIVA N°
RA-PE-02-015-06 DE 29-09-06 {CIRCULAR No. 248/2006).

Para su conocimiento y difusion, se remite la Resolucién Administrativa N° RA-PE 002-
010-07 de 28-05-07 que aprueba el “Reglamento de Admision de Postulantes para Ejecutar
Trabajos de Graduacién o Pasantias” y deja sin efecto la Resolucion Administrativa N® RA-
PE-02-015-06 de 29-09-06 (Circular N° 248/2006).
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VISTOS Y CONSIDERANDO:

Que el articulo 36 incisos ¢) v d) de las Normas Bésicas de Administracion de
Personal, Decreto Supremo N° 26115 de 16/03/01, dispone que las entidades pueden
admitir pasantias de estudiantes y egresados destacados o disponer la participacion de
sus servidores piiblicos con alto potencial de desarrollo en pasantias en otras entidades
u organismos nacionales ¢ internacionales, de acuerdo a los procedimientos que
deberan ser establecidos en su reglamento especifico y que las personas que accedan a
T ‘ una pasantia no recibirdn ninguna retribucién ni ‘adquiritdn autométicamente la
‘ condicién de funcionarios de carrera.,

' Que el articulo 129 del Reglamento de Personal de la Aduana Nacional de Bolivia,
aprobado mediante Resolucién de Directorio N° RD 02-015-02 de 27/06/2002,
dispone que las pasantias se regiran a través de reglamentos especificos.

Que en cumplimiento a la Resolucién de Directorio N° RD-01-028-05 que aprueba los
procedimientos del Sistema de Gestién de Calidad para la elaboracién de documentos
(Procedimientos, instructivos y guias) la Presidencia Ejecutiva mediante Resolucion
Administrativa N° RA-PE-02-015-06 de 29/09/06 aprobo ¢l Reglamento de Pasantias.

Que en virtud a méltiples requerimientos de ampliacién del alcance de las pasantias
circunscritas a trabajos por 200 horas efectuados por entidades académicas vinculadas
con la Aduana Nacional, se considera necesario ampliar la cobertura para la admision
de estudiantes de las Entidades Académicas en el marco de Convenios de Cooperacion
Interinstitucional a fin coadyuvar a la formacion profesional de los estudiantes de
nuestro pais, siendo asimismo jmportante considerar el aporte de los resultados de la
aplicacion de trabajos realizados para contribuir al mejoramiento  de  los
procedimientos existentes. | '

Que en consecuencia, €s. necesario aprobar el nuevo Reglamento de Admision de
Postulantes para Trabajos de Graduacion o Pasantias para su aplicacion en todas las
unidades organizacionales de la Aduana Nacional.
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Que ¢l articulo 39 inciso h) de la Ley General de Aduanas, establece que el Presidente
Ejecutivo tiene la atribucidn de dictar resoluciones en el ambito de su competencia,
para la buena marcha de la institucion. : ‘

POR TANTO:
La l’fresidencia Ejecutiva en ejercicio de en las atribuciones conferidas por Ley,
RESUELVE:

PRIMERO. Aprobar el “Reglamento de Admision de Postulantes para ejecutar

Trabajos de Graduacién o Pasantias”, que en anexo forma parte de la presente
" resolucién, para su aplicacién en todas las unidades organizacionales de la Aduana
Nacional a partir de la fecha de su difusion. ‘ ‘

'2 SEGUNDO. Dejar sin efecto el Reglamento de Pasantias aprobado mediante
' Resolucion Administrativa N° RA-PE-02-015-06 de 29-09-2006 de Presidencia
Ejecutiva . - ‘

= El Departamento de Recursos Humanos y las Gerencias Regionales a.través de las
5 < Unidades Administrativas quedan encargadas del cumplimiento de la presente

resolucion.

Registrese, comuniquese y cimplase.

%c. Marcia Morales ‘
/ AQESIDENTA EJECUTIVA 2.4
Aduana Nacional de Bolivia
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REGLAMENTO DE ADMISION DE POSTULANTES GNAGC-07-06-01
® : PARA EJECUTAR TRABAJOS DE GRADUACION Y
‘ PASANTIAS \

II.

L

REGLAMENTO PARA ADMISION DE POSTULANTES PARA EJECUTAR
TRABAJOS DE GRADUACION Y PASANTIAS

I. OBJETIVO

El presente reglamento tiene por objetivo establecer los términos y condiciones que se
deben seguir para la admisién de postulantes y la reahzamon de trabajos de graduacion
ba_]o jas modalidades de trabajo dirigido, internado rotatorio, practica profesional o
pasantia por parte de estudiantes o alumnos egresados de Centros de Estudios
Superiores y Técnicos con los que se suscriba; un Convenio de Cooperacion
Interinstitucional. |

ALCANCE

Las presentes disposiciones rigen para la admisi()nf y supervision de estudiantes y
egresados de Centros de Ensefianza Superior y Técnica que, en el marco de Convenio de
Cooperacién Interinstitucional (Ver Anexo 1) suscrito con la Aduana Nacional de
Bolivia, soliciten realizar trabajos de graduacién bajo las modalidades de: Internado
Rotatorio, Trabajo Dirigido, Practica profesional o Pasantia en la institucion.

RESPONSABILIDAD

A. El Departamento de Recursos Humanos es responsable de gestionar los Convenios
Interinstitucionales a nivel nacional, ante las autoridades competentes.

B. El Departamento de Recursos Humanos en la Oficina Central es responsable de
realizar el proceso de admision de posttjlantes emitir la certificacion

.. correspondiente a la finalizacion de los trabajos de graduacion conforme al presente
‘Reglamento.

C. Los Gerentes Regionales, a través de su Unidad Administrativa, son responsables

de realizar el procedimiento de admision de postulantes establecido en el presente

' reglamento velar por el cumphmlento de las condlclones y requisitos establecidos

en el mismo; emitir la certificacién correspondlente llevar registro de la aplicacion

de las mencionadas modalidades en su jurisdiccion y remitir el reporte

‘correspondiente a la finalizacion de cada proceso, al Departamento de Recursos
Humanos, para fines de registro consolidado. ‘

D. Los Gerentes Nacionales, Jefes de Unidad depeddientes de Presidencia Ejecutiva,
Unidad dependientes de Gerencia General y Agentes en el exterior o el

-
a T
3
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D.- Los Gerentes Nacionales, Jefes .de Unidad dependientes de Presidencia Ejecutiva,

Jefes de Unidad dependientes de Gerencia General y Agentes en el exterior o el

Gerente Regional, segun sea el caso, bajo cuya ]qnsdlocmn se admita un postulante
tienen la responsabilidad de asignar a éste un supervisor.

E. El Supervisor designado realizara la coordinacién con la entidad académica
correspondiente; efectuara el seguimiento y control de actividades del postulante y,
en su caso, evaluard los trabajos de éste conforme el reglamento de la modalidad de
graduacién aplicable.

F. El postulante sera responsable por la ejecucién del trabajo en cumplimiento de su
. propio Reglamento de Modalidad de Graduacion y de Condlclones y Requisitos
o ‘establemdos en el presente Reglamento

BASE LEGAL

Las Normas Bésicas de Administraciéon de Personal, aprobadas mediante Decreto
Supremo N° 26115 de 16/03/01 en el articulo 36, inciso c) sefiala que, “La entidad podra
admitir pasantias de estudiantes y egresados destacados o disponer la participacion de
sus servidores pablicos con alto potencial de desarrollo en pasantias en otras entidades u
organismos nacionales e internacionales, de acuerdo a los procedimientos que deberin
ser establecidos en su reglamento especifico”. :

El articulo 129 del Reglamento de Personal de 1a Aduana Nacional de Bolivia, aprobado
mediante Resolucién de Directorio. 02-15-02 de 27/06/02 establece que, las pasantias se
regirtan a través de reglamentos especificos. Se entiende que el término pasantia,
comprende las modalidades de graduacion mencmnadas en el alcance del presente
reglamento ‘

El Estatuto Orgdnico Reglamentos y Disposiciones de la Universidad Boliviana,
aprobados en el X Congreso Nactonal de Universidades. ‘

Decréto Supremo N° 26275 de 5/08/01 o Reglamento General de Universidades
Privadas que establece las modalidades de graduacion en Universidades Privadas.

DESCRIPCION
A. ‘Caracteristicas Generales

A los fines de aplicacion del presente reglamento, se consideraran las siguientes
definiciones:

Elaboradopor:

GNAGC/DRHAC-
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1. Definiciones

Elaboradas en base a las definiciones y conceptbs establecidos por los Centros de
‘Ensefianza Superior o Técnica aprobadas en los Reglamentos, Estatutos y
Dlsposmlones que rigen su actividad. ‘

a. Postulante.

Estudiante que cursé la carrera profesional de alglin Centro de Ensefianza
Superior o Técnico con el que la Aduana Nacional mantiene Convenio de
Cooperacion Interinstitucional, que solicita ser admitido en la entidad para
realizar una de las modalidades previstas en el presente reglamento.

b. Internado Rotatorio.

Es la modalidad de graduacién consistente en el ejercicio de actividades en la
Aduana Nacional en relacién al campo profesional del postulante en la que el
estudiante pone a prueba sus conoc1mlentos,‘ dentro de la practica profesional
especifica.

¢. Trabajo Dirigido.

Son trabajos précticos, que son supervisados, fiscalizados y evaluados por
profesionales en calidad de asesores o guias mlembros de la Aduana Nacional y
del Centro de Ensefianza Superior, que consiste en la elaboracién de un trabajo
sistematico y metodico, resultado del tratamiento de un problema practico o
terna especifico, demostrando dominio ampho del tema y capacidad para
resolverlos.

d. Practica profesional.

Es una modalidad de graduacion aplicable a estudiantes de universidades
privadas para el nivel de Licenciatura y Técnico Superior que consiste en la
realizacion de una practica profesional especifica, en la Aduana Nacional en
temas vinculados con la actividad sustantiva de ésta, con una duracién minima
de seis meses o equivalencia minima de 340 horas, evaluada por informes de la
entidad, bajo el seguimiento y supervision de un docente asignado por la
universidad y la supervision de un funcionario de la Aduana Nacional, misma
que concluye con la aprobacion del informe escrito.

CRAGODRTAC
GNAGC/
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e. Pasantia,

Es el trabajo institucional especifico en la disciplina correspondiente, evaluado

- por informes del supervisor asignado en la unidad organizacional donde se

realizd el mismo.

En la Aduana Nacional, el trabajo realizado bajo esta modalidad podra servir a
los fines de graduacion o para la simple acumulacion de horas practicas previas
a la graduacion, segun la reglamentacion vigente en la entidad académica con la
que se suscriba el Convenio Interinstitucional.

:2. Duracién

La permanencia del postulante admitido serd maximo de doce (12) meses
calendario para el caso de las modalidades de graduacién (Internado, Trabajo
dirigido, Pasantia) aplicables en universidades publicas y seis (6) meses en el
caso de la modalidad de Practica Profesional de universidades privadas.

Las pasantias para acumulo de horas practicas, serd maximo de 340 horas de
trabajo. ‘

3. Convenio de Cooperacion Interinstitucional

Acuerdo suscrito entre la Aduana Nacional de Bolivia y Centros de Ensefianza
Superior y Técnica con el objeto de crear un mecanismo de cooperacién mutua
en beneficio tanto académico, como de apoyo a la funcion publica en pro de los
altos intereses del Estado, estableciendo que la Aduana Nacional brindara a los
estudiantes- de los Centros de Ensefianza Superior o Técnica facilidades para

“realizar las actividades previstas en las diferentes modalidades (Internado

Rotatorio, Trabajo Dirigido o Pasantia) contempladas en ¢l alcance del presente
reglamento en areas que son de interés y aplicabilidad en la institucion.

4. Supervisor

Funcionario designado por la autoridad competente de la dependencia que tenga
relacion directa con la naturaleza del trabajo propuesto por el postulante, para
actuar como contraparte en la realizacién del mismo.

B. CONDICIONES

Elaborado-por: " LEJN’B/J} 1 Fecha 10/04/2007
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El postulante debe provenir de una entidad académica con la que la Aduana
Nacional haya suscrito Convenio Interinstitucional y éste se encuentre vigente.

El postulante debe presentar ante el Departamento de Recursos Humanos o la
Unidad Administrativa Regional correspondiente, los siguientes documentos:

a)  Carta de solicitud, refrendada por la Direccion de la Carrera o Centro de
Educacién a la que pertenece. :
b) Formulario de Admision y Evaluacion de Postulantes debidamente
‘ llenado en lo que corresponde (ver Anexo 2).
¢) Presentar copia de la reglamentacion que aprucba, en la entidad
académica de procedencia, la modalidad a la que se postula aplicable a
la carrera a la que pertenece.

De acuerdo a la modalldad de graduacion elegida, el postulante debera
presentar:

Internado Rotatorio - Propuesta del tema aprobado por la Carrera
Trabajo Dirigido Temario aprobado por la Carrera
Practica Profesional Detalle de trabajos asignados aprobado por la
' Carrera
Pasantia Detalle de trabajos asignados aprobado por la
Carrera

Para optar a una pasantia con ﬁnes de acumulacion de horas practlcas previas a
la graduacién, el postulantes requiere inicamente identificar areas de trabajo de

- preferencia.

Evaluacion para ]a admision

El Gerente Nacional, Gerente Regional o Jefe de Unidad dependiente de
Presidencia Ejecutiva o Gerencia General, a la cual sea remitida la postulacién
‘que cumpla los requisitos de postulacién sefialados, deberd evaluar ésta para
determinar la admisién de un postulante considerando los siguientes criterios:

a) La relacmn de la propuesta planteada con las act1v1dades que se realizan
en la unidad.

b) La aplicabilidad efectiva en la unidad, de los resultados a obtener
previstos en la propuesta.

¢) La p051b1I1dad de proporcionar la informacion requerida por el postulante

sin incurrir en riesgo para la entidad.

La posibilidad de asignar un funcionario en calidad de superv1sor

considerando el tiempo que demande la ejecucidn de trabajo de

Elahorado por;

GNAGC/'DRHAC VMR
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€)

graduacmn 0 pasantia, sin que mterf iera el cumpllmlento de las tareas del
supervisor.

La posibilidad de proporcionar materlal y equipo necesarios para la
ejecucion de la propuesta.

3. Admision del postulante

"

b)

)

El responsable de efectuar la evaluacién y asignar el supervisor, con base
en la informacion proporcionada por el postulante y los criterios
sefialados en el punto 2 del Apartado B, lo hara en un plazo maximo de
una semana y remitirad - el formulario debidamente llenado y suscrito al
Departamento de Recursos Humanos en la Oficina Central o a la Unidad
Administrativa Regional en el caso de Gerencias Regionales.

El Departamento de Recursos Humanos en la Oficina Central o la Unidad
Administrativa en las Gerencias Regionales comunicara al postulante los
resultados de la evaluacion.

El postulante aceptado debera llenar un Acta de Compromiso {Ver Anexo
3) antes de iniciar su trabajo.

4. Acta de compromiso

El supervisor asignado, ¢l Gerente o chc de Unidad correspondiente y el
postulante -admitido, suscribirin un Acta de compromiso por la que se
comprometen a:

a)

b)

<)
d)

Cumpllr con los objetivos del trabajo propuesto
Cumpllr con el trabajo en el tiempo previsto,
Cumplir las condiciones establecidas en el presente reglamento.

Cumplir con los términos establecidos en el Convenio Interinstitucional
suscrito entre la Aduana Nacional y el Centro Superior de Estudios a] que
pertenece. :

5. Ejecucion del trabajo

a)

La ejecucidn del trabajo debera realizarse en sujecion al plan de trabajo,
temario o tareas asignadas, segin la modalidad correspondiente,

presentado y debidamente aprobado por el centro Superior de Ensefianza.

cuyo efecto, el supervisor acordard con el postulante admitido un

Elaborado [JQ[/
GNAGC/DRHAC
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b)

d)

cronograma de actividades que asegure la conclusion del trabajo dentro
del tiempo de duracién maxima establecida para cada modalidad.

El postulante podra acceder a la informacion que requiere para efectuar su
trabajo, Unica y exclusivamente a través del supervisor asignado.

L.a ejecucion del trabajo de graduacion no debera interferir con las
funciones y actividades que realizan los fuincionarios del area.

En cualquiera de las modalidades previstas, el supervisor coordinard con
el postulante los horarios en los que debera asistir a la oficina, horario
que esta sujeto a registro y control por parte del supervisor.

6. Informes de avance

Segun corresponda y en sujecion al reglamento de graduacion de cada entidad
formadora los informes de avance deberan ser presentados al Supervisor dentro
de los plazos establecidos en el cronograma.

‘7. Informe final

a)

=
-~

ANENENENENEN

Una vez concluido el trabajo, el postulante deberd presentar al
Departamento de Recursos Humanos en el caso.de la Oficina Central o a
la Unidad = Administrativa Regional en el caso de las Gerencias
Regionales, copia de los informes de avance asi como el informe final
debidamente aprobado por el supervisor a51gnad0 y e] Gerente o Jefe de
Unidad del area correspondiente.

El informe ﬁnal, deberd contener como minimo lo siguiente:

Justificacién

Objetivos

Alcance

Actividades realizadas
Conclusiones o
Recomendaciones y Aportes

‘8. Informe de evaluacién

Por su parte, el supervisor debera presentar un informe aprobado por el Gerente

de Unidad correspondiente, dirigido a la entidad académica en el que se
d la evaluacion del cumplimiento del trabajo por parte del postulante

'| Elaborado pof:
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admmdo y segin las formas y cond1c1ones establecidas por la entidad

‘ academlca para cada modalidad de graduacmn o pasantia.

10

11.

Asimismo, el supervisor debera presentar ante su Gerente o Jefe de Unidad
correspondiente, un informe en el que se establezca la forma y plazos en que las
recomendaciones seran implementadas.

Registros

El Supervisor, como responsable de la fijacién de horarios y del control de su
cumplimiento por parte del postulante, deberd remitir los registros de asistencia
junto con los informes a que se refieren los puntos 7 y 8 del Apartado B del
presente reglamento, al Departamento de Recursos Humanos o 2 la Unidad
Administrativa Regional segin corresponda, para fines de registro.

Certificacion

El Departamento de Recursos Humanos o Unidad Administrativa Regional,
sobre la base de los informes del supervisor y previa aprobacién del informe
final del postulante por parte de la entidad académica, comunicada oficialmente
a la Aduana Nacional, extendera el certificado correspondiente al postulante
que haya concluido el trabajo final cumpliendo satisfactoriamente las
condiciones establecidas tanto en el presente reglamento como en la
reglamentacién de la entidad académica.

Reconocimiento

El funcionario que asuma la responsabilidad de Supervisor de un postulante
cuyo trabajo concluya satisfactoriamente, incluird esta actividad como un
resultado no programado en su Programacion Operativa Anual Individualizada
(POALI) y le sera asignado el 100% del puntaje correspondiente a este resultado
a efectos de su evaluacion de desempefio, siempre que el informe de
conformidad de la entidad académica refleje cabal cumplimiento de las
condiciones establecidas en la reglamentacion segiin la modalidad aplicada.

El postulante por su parte, no recibird una remuneracion econémica durante el

tiempo que realice su trabajo, salvo el pago de refrigerio en los montos
establecidos para el resto del personal,

EI;inorad()l por:
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C : Prohibiciones

- Esta prohibida la admision de postulantes en areas estratégicas de la entidad donde
- se procesa informacion utilizada para fines de control del contrabando y otra
- considerada confidencial para la entidad. Los responsables de la evaluacion de
- postulaciones son los encargados de verificar que no se incurra en esta prohibicion y

en su caso, reportarla de inmediato para la aplicacién de sanciones conforme el
- Apartado D.

El postulante admitido esta prohibido de realizar funciones propias de un

- funcionario aduanero tampoco podra invocar esa condicion durante o después del
~..periodo de permanencia en la Aduana Nacional, no teniendo por tanto, el postulante

~caracter de “funcionario ad-honorem” categoria que estd prohibida en la normativa
aduanera. ‘

“El postulante, esta prohibido de difundir o publicar la informacién advertida como
. -confidencial por la Aduana Nacional o propiciar ia infidencia de informacion que le
~ sea proporcionada. ‘ |

. .En caso de evidenciarse la infraccion a estas prohibiciones, se procedera a la
. inmediata suspensién del trabajo y la consiguiente comunicacién a la entidad
- académica sin que medie ninguna otra formalidad:ante ésta.

D. Sanciones

El Gerente o Jefe de Unidad que aprucbe una postulacion sin adoptar las
previsiones referidas al resguardo de informacion y documentacion, seran
sujetas de proceso administrativo.

El postulante que durante la ejecucion de su trabajo demuestre infracciéon al
Codigo de Etica y las normas disciplinarias aplicables, reportada por el
supervisor, sera sancionado con la suspension inmediata del mismo sin derecho
a reclamo alguno.

En caso de evidenciarse uso indebido de informacion de la entidad o de los
recursos asignados para la ejecucién del trabajo, reportados por el Supervisor u
otro funcionario del area, se procedera a la suspension inmediata del trabajo.

El funcionario designado como contraparte o supervisor del trabajo realizado
por algin estudiante que no cumpla con lo establecido en ¢l Convenio de

Q?—C' UAS, Ud’

H

Cooperacion Interinstitucional suscrito, sera pasible a sanciones de acuerdo al
.Reglamento Interno por incumplimiento de funciones.

Elaborado pot
GNAGC/D

) -EJ"D‘ ' : ‘
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REGLAMENTO DE ADMISION DE POSTULAN"I“ES
PARA EJECUTAR TRABAJOS DE GRADUACION Y
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GNAGC-07-06-01

VL. ANEXOS
“Anexo 1.
-Anexo 2,

‘Anexo 3.

e . AN N
‘ \fo- E N
- ES !
§ &
P

Modelo de Acuerdo de Cooperacion Interinstitucional )
: Formulario FOR. ADMISION Y EVALUACION DE
POSTULANTE -01 ‘

Formato de Acta de Compromiso.

“Elaborado pof:'. .
GNAGC/DRHAC-VMR
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CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA
Gpeahrele Brae oo J:’ oL YLAADUANA NACIONAL DE BOLIVIA

I L _=],,.,. ‘*". . i Vi U:\

'Conste por el presente Convenio de Cooperacion I'nt#rinstitucional suscrito entre la
ADUANA NACIONAL DE BOLIVIA y la (v 0 o0 ony b acaddemics ), se rige
bajo el tenor y contenido de las siguientes clausulas: ‘ :

PRIMERA (PARTES INTERVINIENTES) Concurreh a la suscripcion del presente
Convenio las siguientes partes:

a) La doemitie o &0 entithal 00 55000 issssssessssmesrmnenenss TEpresentada por
..... con domicilio legal en
.............. srssneesssereeny €N 10 SUCESIVO denominada ...c.veeevveennennn.

. La ADUANA NACIONAL DE BOLIVIA | .. mlden o Peenidenl. o
rven e O P PP N BN TRINTC IS

R A X PP SR TRRPR (et LU | I TRUR BRI

BE i e e e AR R N (S S I S0 S O B RY TR AP RPEY

densninada AL a0 s

SEGUNDA (ANTECEDENTES) La iioibie e o Cnheond o adlensices ;. creada
mediante 3

R L T T L T T T Ty LT T LT R

-------------------------------------------------------------------------------------

--------------------------------------------------------------------------------

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

En tanto que la ADUANA e¢s una institucion de Derecho Publico, autarquica, con
jurisdiccién nacional, personeria juridica y patrimonio p[‘OplOS encargada de vigilar y
fiscalizar el paso de mercancias por las fronteras, puertos y aeropuertos del pais, intervenir
en ¢l trafico internacional de mercancias para los efectos de la recaudacidn de los tributos
que gravan las mismas, prevenir y reprimir los ilicitos aduaneros y administrar los
regimenes y operaciones aduaneras.

TERCERA (OBJETO).- La ADUANA y la ioushie de  ln oninds
R INTITTata S veeneensseeesirnnn ., a fin de crear un mecanismo de

cooperacmn mutua en benef‘ icio tanto académico como de apoyo a la funcion publica en
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pro de los altos intereses del Estado, deciden suscribir el presente CONVENIO bajo las
siguientes condiciones:

La ADUANA:

a)

b)

d)

Facilitara a los estudiantes acreditados por la -1 1 b s i cwtidank acanin e

........................................................... la realizacién de trabajos para fines de
graduacion bajo las modalidades: internado rotatorio, trabajo dirigido, pasantia,
practica profesional y pasantia para acumulacion de horas practicas en sus
dependencias, deslindando la responsabilidad cml laboral o pecuniaria, durante el
tlempo programado

Remitir informacién que la entidad academlca requiera sobre el trabajo del
postulante. ]

A través del Departamento de Recursos Humanos en Oficina Central o la Unidad
Administrativa en las Gerencias Regionales, extenderd el certificado
correspondiente al postulante que haya concluido el trabajo final y cumpliendo
satisfactoriamente las condiciones establecidas tanto en el Reglamento de Admisién

“de Postulantes para Ejecutar Trabajos de Graduacion o Pasantias de la ADUANA

como en el de la entidad académica, una vez que esta apruebe el informe final del
postulante

El estudiante no podra ejercer funmones propias de funcionario aduanero tampoco

‘podra invocar esa condicién durante o después del periodo de permanencia en la

ADUANA, no teniendo por tanto el pasante carac‘qer de “funcionario ad-honorem”,
categoria que esta prohibida en la normativa aduanera vigente.

La (ED fvevnsdoes doa ool oo oo oy

€)

Se compromete a mantener en reserva la informacién advertida como confidencial
por la ADUANA, informacion que bajo ningin concepto podra publicarse o
difundirse sin autorizacion expresa de la misma ADUANA, caso contrario la
ADUANA, podra dejar sin efecto el presente convenio.

Todo trabajo de investigacién o relevamiento de informacién realizado en el marco
de este convenio, requerira para su publicacién la confonmdad previa y expresa de
la ADUANA. 1
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CUARTA (DERECHO AUTORAL Y PATENTES DE INVENCION DERIVADAS
DE LA APLICACION DEL CONVENIO).- Esta clausula se acuerda en el marco de las
dlSpOSIClOI]eS legales en vigencia.

Consta que la Ley de Derecho de Autor considera objejto de proteccion autoral la forma
literaria, pldstica o sonora, mediante la cual las ideas del autor o autores han sido descritas,
explicadas, ilustradas o incorporadas en la obra, sin embargo no son objeto de proteccion
autoral las ideas, contenido ideologico o técnico del: trabajo, ni su aprovechamiento
industrial o comercial, emergentes del presente Convemo en tanto su utilizacién no tenga
fines comerc1ales

a) Se considera autor de la obra que resultare de la aplicacién de este convenio al
postulante o grupo de postulantes que la hubieran desarrollado, ya sea de forma de
Internado Rotatorio, Trabajo Dirigido, Practica Profesional o Pasantia, dentro de los
programas académicos de la /s v 0 L s i,

b) La (pombie o owos it y la ADUANA participan del Derecho de
Autor como titulares derivados. ! ‘

¢) En caso de publicarse comercialmente el Trabajo! Final de Grado, o parte de él, et
‘autor cede a la i <wir o e vede aadlieicid el derecho de autorizacion para
‘ la publicacion. :

La {(nombre de la unidad académica) debera consultar: ‘obligatoriamente a la ADUANA
para la publicacién comercial de Ia obra, y en caso de aprobarse la misma, el rectorado
negociara con la ADUANA los mérgenes de beneficio,

QUINTA (BONA FIDE).- El presente Convenio se suscribe de buena fe, es decir que se
trata de un acuerdo de cooperacion interinstitucional que no constltuye una relacién laboral
o un vinculo contractual, sino un convenio de c00pera01on académica, por tanto su
cumpllmlento y sus alcances constituyen una expresmn de reciproca confianza y de
proyeccidn altruista en pro de los estudiantes de la ADUANA y la comunidad boliviana en
general.

SEXTA (VALIDEZ).- Para su validez el presente Convenio debera ser aprobado por el
Directorio de la Aduana Nacional segiin establece el articulo 37 inciso n) de la Ley General
de Aduanas y suscrito por la Maxima Autoridad Ejecutiva de la Aduana Nacional,
conforme el articulo 39 inciso n) de la Ley General de Aduanas y por la Maxima Autoridad
de la entldad Académica.
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SEPTIMA (VIGENCIA).- El presente Convenio tendra una duracién de cinco (5) afios
calendario pudiendo ser renovado in extenso previa evaluacién del cumplimiento de sus
objetivos. ‘

En caso de que alguna de las partes considerasen necesario la disolucién del Convenio,
debera notificar a la otra con un (1) mes de anticipacién; pero en todo caso todas las
Practicas Profesionales, aprobadas en ejecucién o planificadas para su pronta ejecucion
deberén llevarse a efecto hasta su total conclusién.

OCTAVA (ACEPTACION).- Nosotros: la ADUANA, representada por su Presidente
Ejecutivo, (im0 8 P01 Y 8 sessssssnmssssssinessssnnneees, Fepresentada por su (M
i Acadenic s, expresamos nuestra aceptacion del presente documento.

En sefial de conformidad con lo dispuesto en las cléusulas anteriores, firman en la ciudad de

................................................................. de ....... afios.
Porla ADUANA: “Por la (nomhite de favasdid académies |
SR TER TIPS E e ——————————
"PRESIDENTE EJECUTIVO

ADUANA NACIONAL DE BOLIVIA ey cerererssrsesensnress




REGLAMENTO DE ADMISION DE POSTULANTES PA‘RA TRAi!AJ 0S DE GRADUACION O PASANTIAS

FORMULARIO DE ADMISION Y EVALUAC[(')i\I DE POSTULANTES

L. DATOS PERSONALES

Nombre Completo:

Documento de identificacion:

[ - |Edud

Direccion Actual:

I FORMACION ACADEMICA

I Teléfonos

Entidad Académica de procedencia:

Carrera:

Especialidad:

Situacién del postulante a la fecha de solicitud: (Egresado,

estudiante - nivel) )

Mndnliliad solicitada (maiqﬁe con una X)

Internado Rotatorio D Trabajo Dirigido D

Practica en Empresas D Pasantia

O

Pasantia para acumulacién de horas practicas D

IIL. CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS SEGUN MODALIDAD
s ! Area de Aplicacién
Modalidad Documento a presentar S NO 3 Tema (A ser llenado por la ANB)
A. | Internade Rotatorio Propuesta del tema aprobade por su :
carrera
B. | Trabajo Dirigido Temario aprobado por la carrera i
B. | Prictica en Empresaé Detalle de trabajos asignados i
aprobados por la carrera |
C. | Pasantia Detalle de trabajos asignados
aprobado por la Carrera ‘
D Pasantia (Horas précticas de | Ninguno i
* [ trabajo) ?
Informacitn que requicre para el cumplimiento de su trabajo
G Tiempo requerido para la aplicacién del trabajo en la Aduana Nacional
" | {(méiximo el tiempo establecido en la reglamentacién aplicable)
; Flriem |
. Ligar y Facht Pasmlaato (Nambse v Apeliitas:
IV, EVALUACION
A. | El tema propuesto es de interés del drea de aplicacidn. 81 NO
El drea estd dispuesta a proporcionar la informacién requerida y su difusién no representa
B. . . 1 81 NO
riesgo.para la entidad. . i
Existen condiciones para asignar un supervisor por el tiempo requerido para efectuar las |
‘C. | funciones que establece el Reglamento sin interferir ¢l normal desenvolvimiento de las i SI NO
actividades de la unidad, i
D. | Existen las condiciones para dotar de equipo y material al postulante, Sl NO

(Gﬂul! NaLliGereade Regsdck de Unhild)

V. COMPROMISOS

El que suscribe ... (Noembre /Gte. Nal. Gte. Reg. / Jefe de Unidad) ... antoriza Ia admision del pbstulante v (Nombre y Apellido) ... en la
A, (G‘erencia/Depanamma/ Unidad/ Gerencia Regional ) ...para la ejecucion def trabajo bajo la modalidad de (inrernado rotatorio, Trabajo dirigide, Prdctica en
empresas, Pasantias, Pasantia-horas pricticas) ... coun el tema...(seAalar “titulo de propuesta"} .
Yo ... (Nombre) .. ! (carge del supervisor).... me comprometo a asumir las funciones de supervisor del trabajo del Sr.(a) (Nombre del
B. | posmilante) conforme los términos y condiciones del Reglamento para Admisién de Postulantes para ejecutar Trabajos de Graduacidn

y Pasantias

Lagary Fechs

FIRMA |

Ftrma !
Gerente NaliGerm te Reg Alefe de Unldad

Supervivor

Adminiairativa




Aduana Nacional de Bolivia

eficiencia y trensparencia

COMPROMISO DE PASANTIA

PRIMERA (ANTECEDENTES)

'La ADUANA a objeto de contribuir al desarrollo profesional de estudiantes y egresados de
entidades académicas que tienen interés en el quehacer aduanero, ha suscrito el Convenio
de Cooperacion Interinstitucional con ...(Nombre de la entidad académica) ... para otorgar
la posibilidad de que éstos puedan realizar su trabajo de graduacién o pasantias para
acumulo de horas practicas, conforme al “Reglamento para admision de postulantes para
¢jecutar trabajos de graduacion y pasantias” aprobado mediante RA-PE-... de fecha ..

La presente acta se suscribe en ¢l marco del Convenio de Cooperacion Interinstitucional
suscrito entre la Aduana Nacmnal de Bollwa vla ..(Nombre de la entidad académica)......

SEGUNDA (PARTES)

o ..{Nombre y apellidos)... con Carnet de Identidad N° .......POSTULANTE de
(Nombre de la entidad académica) ... , por una parte y la ADUANA NACIONAL DE
BOLIVIA domiciliada en la ...) (domicilio de la ciudad sede de la Gerencia Nacional,
Regional o Unidad)..., representada por..(Nombre del Gerente Nacional/Gerente
Regional/Jefe de Unidad)... y el (la) ... (Nombre del Supervisor(a)) en calidad de
Supetvisor asignado, en adelante la ADUANA por otra, nos comprometemos a cumplir las
condiciones establecidas en la presentc acta concordantes con el “Reglamento para
Admision de postulantes para ejecutar trabajos de graduacion y pasantias”.

TERCERA (VIGENCIA)

De conformidad al formulario de Admisién y Evaluacion aprobado, el trabajo tendra una
duracion maxima de ...(plazo en meses)... computables a partir de ...(fecka)...

CUARTA (DEL SUPERVISOR)

La Aduana Nacional, a través del Supervisor asignado, se compromete a facilitar y
supervisar la ejecucion del trabajo “...(nombre de la propuesta)...”, conforme los termmosy
plazos’ establecidos en el formulario de Admisién y Evaluacmn y ¢l cronograma de
actividades aprobado.

QUINTA (DEL POSTULANTE)
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El postulante admitido, declara haber conocido ¢l Convenio de cooperacidn
Interinstitucional suscrito entre la Aduana Nacional y la Entidad académica de procedencia
y que la reglamentacion interna de ésta se ajusta y es aplicable a los términos y condiciones
en que se admite su postulacion, deslindando a la Aduana Nacional de cualquier exigencia
que no esté contemplada en el “Reglamento para admision de postulantes para ejecutar
trabajos de graduaci()n Y pasantias” o no hubiera sido expresamente aceptada por la Aduana
Nacional antes del inicio del trabajo, obligandose a realizar el trabajo con la maxima
calidad y poniendo en practica todos sus conocimientos, demostrando asimismo, una
conducta y disciplina intachables durante el tiempo que dure su estadia en la Entidad.

SEXTA (NATURALEZA DEL TRABAJO)

El trabajo a ser desarrollado por el POSTULANTE bajo la modalidad elegida, una vez
aprobado por la entidad académica, podrd ser utilizado por la Aduana Nacional sin
restriccion alguna. Las recomendaciones o conclusiones derivadas de éste, serdn puestas en
practlca por el Supervisor como parte de sus funciones.

SEPTIMA (SUSPENSION)

El POSTULANTE declara conacer y aceptar que, incurrir en alguna de las prohibiciones
establecidas en el “Reglamento para admisién de postulantes para ejecutar trabajos de
graduacion y pasantias” implica la suspensidn inmediata del trabajo sin derecho a reclamo
alguno. : |

OCTAVA (CONFIDENCIALIDAD)

El POSTULANTE se compromete a mantener en reserva la informacién advertida como
confidencial o sujeta de reserva por la ADUANA, informacién que bajo ningiin concepto
podra publicarse o difundirse sin autorizacion expresa de la misma ADUANA.

NOVENA (CONFORMIDAD)
A la finalizacién del trabajo el supervisor debera emitir un informe de conformidad que lo

hari llegar al Departamento de Recursos Humanos en la administracién central o Unidad
Administrativa de la Gerencia Regional, seglin corresponda

DECIMA (ACEPTACION)
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Nosotros, la ADUANA, representada por ...(nombre |/ cargo del Gerente Nacional,
Regional o Jefe de Unidad y del Supervisor asignado) y ... (nombre y apellidos del
POSTULANTE...), expresamos nuestra aceptacion del presente documento.

En sefial de conformidad con lo dispuesto en las clausulas anteriores, firman en la ciudad de

... alos .... dias del mes de..... de ......... afios.
Por la ADUANA: ' POSTULANTE:
(Firma) ‘ | ~ (Firma)
.GERENTE / JEFE DE UNIDAD

(Nombre y apellidos)
ADUANA NACIONAL DE BOLIVIA | ‘




