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| DECRETO SUPREMO N° 28631

EVO MORALES AYMA
PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DE LA REPUBLICA

'CONSIDERANDO:

Que Bolivia vive momentos trascendentales de cambio institucional, dentro
del cual es necesario adccuar la estructura del Poder Ejceutivo y poner] a al servicio
de las mayorias marginadas y postergadas.

Que es necesario cambiar la estructura del Poder Ejecutivo, de manera que la
sociedad civil y los movimientos sociales profundicen el Estado Social y
Democritico de Derecho.

Que cl Estado boliviano durante su vida republicana no ha logrado el
desarrollo cualitativo del pais y el mejoramiento de Ja calidad de vida de los
bolivianos; al contrario, se ha caracterizado por el saquco de sus recursos naturales y
sumido al pueblo en situacion de pobreza cronica.

Que para superar esta dramitica situacién es necesario fortalecer la soberania
del Estado, reconstruir un sistema estatal de intervencién y planificacién'del proceso
de produccién de las riquezas estratégicas que aseguren ¢l desarrollo intcgral del
pais,

Que la nueva politica ccondmica decbe ser la base del Estado Social y
Demaocritico de Derecho, consagrado por la Constitucion Politica del Estado, para
lograr el desarrollo social y mejoramicento sustancial de la vida de los bolivianos, el

potenciamicnto economico ¢ institucional del Estado y cl respeto pleno a los
derechos humanos. ‘

Que ¢s necesario que la sociedad civil, los movimicntos sociales y pueblos

originarios recuperen la propicdad cfectiva de todos los rccursos naturales, para

descolonizar el aparato estatal y dirigir el proceso productivo.

Que es necesano implementar un Poder Ejecutivo capaz de erradicar la
corrupcitoén, evitar la excesiva burocratizacion, para aleanzar ¢l manejo transparente y
dinimico de la cosa publica, ajustando la administracién a una politica de austeridad
y de servicio al pueblo.

Que el Poder Législativo ha sancionado la Ley N® 3351, de fecha 21 de
febrero de 2006, denominada Ley de Organizacion del Poder chcutwo (LOPF) y es

necesario emitir un'Decreto Supremo para su aplicacion, y ejecucion,

Que el Poder Ejecutivo, de acuerdo con las atribuciones conferidas por el
articulo N° 99 de la Constitucion Politica del Estado, tienc la facultad de dictar
normas que permitan su buen funcionamicnto.
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Que con la finalidad de adecuar el [uncionamiento del Poder Ejecutivo a la
politica antcs mencionada. cs necesario modificar la cstructura y funciones de los
diferentes Ministerios.

EN CONSEJO DE MINISTROS,
DECRETA: .

TITULO 1
MARCO GENERAL

CAPITULO UNICO
OBJETO Y PRINCIPIOS

: ARTICULO 1. {OBJETO). El presente Decreto Supremo ticne por objcto
- reglamentar la Ley N© 3351, de 21 fcbrero de 2006, de Organizacion .del Poder
Ejecutivo, en el marco de la politica definida por ¢l Gobicrno Nacienal.

ARTICULO 2. (AMBITO DE APLICACION). El presentc Decreto
Supremo es de aplicacion obligatoria cn todas las cntidades publicas dependientes
*del Poder Ejecutivo, conformado por Ministerios, Representaciones Presidenciales,
Instituciones Pablicas Desconcentradas, Descentralizadas ¢ Autdrquicas, Servicios
Nacionales, Empresas Publicas, Socmdadcs de Economia Mixta y toda cntldad bajo
. su dcpcndcncm : :

ARTICULO 3. (PRINCIPIOS FUNDAMENTALES). Bl Decreto Supremo
Reglamentario toma cn cuenta los principios fundamentales de la organizacion piblica,
en'el marco de los lineamicintos y requerimicntos del Gobicrno Nacional, scfialando de
manera concreta los siguicnies principios que son de cumplimicnto obligatorio:

a) Principio de Dignidad y Soberania, entendido como -la nccesidad de
. preservar la propiedad estatal de los rccursos naturales, la integridad
territorial y la soberania del pucblo, para fortalecer la capacidad de decision
del aparato estatal y ¢l respeto de sus determinacioncs en el contexto nacional
¢ ntcrnacional, sobre la basc de la libre autodeterminacion de los pueblos.

b) Principio de Participacion Sociad, que cstablece la determinacion del Estado
"~ boliviano de realizar consullas permanentes con las 01g,amaacxoncs de la
sociedad civil, movimientos sociales y  pucblos originarios, para la
construccion du la vision del pais y la definicion de las polmcas cslrategias y

planes de desarrollo del Estado.

¢) Principio de Planificacion, cstablecc la nccusldad de una vision de pdlb para

- lo cual ¢l Estado debe tencr un régimen cconémico que forialezea la
independencia nacional y planifique su desarrollo intcgral. '
~dy Principio de MHonestidad, cstimula a los scrvidores publicos para cvitar
' cualquim aclo lesivo a los intereses del Estado y de la sociedad, creando una

- concicncia ¢tica y moral en la funcion publica. :
¢) Principio de Transparcncia, cl Estado democratico sc Laractcrlza por la
transparcncia en los actos y el uso de los recursos ccondmicos del Estado por
parte de los servidores publicos y promucve ¢l acceso a ta informacion de los
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£)

h)

Tecursos y gastos en base a los medios y tecnologia existente, salvo alguna
informacion que mediante normas legales haya sido clasificada de caricter

reservado en forma temporal, 1a que transcurrido el tiempo establecido para la

Teserva deberd estar a disposicion de todo ciudadano que asi lo requicra.

Principio de Eficiencia, promueve la realizacion de actividades en. ol marco
de la eficiencta, eficacia y economia sobre 1a base de la reestructuracion de la
Administracion Publica, con el fin de ponerla al servicio del pucblo, en busca
del logro de los objetivos de gestion publica, climinando las anomalias de la

" burocracia,

Principio de Austeridad, cstimula la implementacion de politicas fiscales
que evren: gastos superfluos vy dispendiosos, debiendo hacer uso racional y
adecuada disposician de todos los bienes, servicios ¥ recursos economicos del
Estado. . ) : ‘
Principio de Jerarquin, cstablecido como el respeto entre funcionarios
mlCriores y superiores, asi como el acatamicnto de toda disposicién que
emerja de las autoridades respectivas, .
Principio de Coordinacion, establece que conforme con la organizacion .y
funcionamiento de nuestras culturas, la gestion: estatal se realizara en el
marco de una vision integral; las distintas partes e 'instancias del’ Poder
Ejecutivo coordinaran la definicidn Y pucsta cn prictica de las orientaciones,
acciones politicas y estrategias, para evitar la duplicidad y superposicion de
esfuerzos y recursos. ‘ : ' o

TITULO II ‘
PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

CAPITULO UNICO
' LINEAMIENTOS ESPECIFICOS

ARTICULO 4. (ESTRUCTURA DE APOYO PARA EL PRESIDENTE

DE LA REPUBLICA). ‘ ‘
1. L] Presidente de 1a Republica recibird apoyo funcional, a través de 1a estructira
' organizativa del Ministerio de la Presidencia y estard compuesto por:

T

I.

-

Seeretaria Privada del Presidente-de la Republica.

~Jefatura de Gabinete de 1z Presidencia de 1a Republica.

Dircecion General de Comunicaciones de la Presidencia de la Republica.
Unidad de Apoyo a la Gestion Social, responsable de apoyar y coordinar las
labores que realizan la Presidencia y Poder Ejecutivo. - '

Casa Civil, responsable de apoyar'y coordinar las labores administrativas en
la Residencia Presidencial, E S

Casa Militar, como instancia de apoyo directo a la seguridad personal del
Presidente de la Repablica, del Palacio de Gobicrno y la Residencia
‘Presidencial. o L

El Presidente de la Republica también contari con un cucrpo de asesores
juridicos, econémicos, de comunicacidn y otros especialistas de diversas ramas
que requicra, como apovo inmediato, para responder  directamente  los

- requerimientos del Presidente de la Repuiblica.

4
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I1l. Los rccursos financieros para ¢l cumplimiento de lo establecido en cl presenle
Articulo estardn abl}:l]dd()b cn c,l presupucsto del Ministerio de la Presidencia.

ARTICULO 5. (AUSENCIA I‘LMPORAL DEL PRESIDEN TE). La
ausencia temporal del Presidente de la Republica cstard sujcta a lo dispuesto por 10:>
articulos 93 y 95 de la Constitucion Politica del Estado.

TITULO 111
ESTRUCTURA, NIVELES, LIMITES Y EXCEPCIONES PARA LA
ORGANIZACION DE LOS MINISTERIOS

CAPITULO 1
ES’I RUCTURA Y NIVELES

ARTICULO 6. (ESTRUCTURA Y NIVELES DE ORGANILAC[ON)
I. Ld Estructura General de los Mlmstcuos tendra los siguientes niveles j Jerarqmcos

Normativo y Ejecutivo; Ministro.
Planificacion y: Coordmacmn - Viceministro.
Operatwo s Director General.
Ejecucion: ' ' ~ Jefe de Unidad.

II. Las .instituciones publicas desconcentradas, descentralizadas y autdrquicas
definiran su estructura en funcién de sus objetivos institucionales y su respectiva
norma dc creacidn, debiendo readecuarse y somctersc a las disposiciones
scitaladas cn-la Ley de Organizacién del Poder Ejecutivo (LOPE) y los
lincamientos y mandatos establecidos en ¢l presente Decreto Supremo, en
nmgun caso la cstructura organizativa supcrard los mencionados mvcles

HI. En las cntldades ¢ instituciones pubhcas qucla:, al ambito de aplicacidn de la
prescntc norma, no s€ reconoce ningun nivel jerdrquico, categoria de pucestos o,
carg,os dlfcu.ntcs a los cstablecidos en el presente Decreto Supremo.

1V. Los Ministros de Estado en ¢l marco de sus competencias y atribuciones, podran
establecer unidades desconcentradas territorialmente, segun los requerimicntos y
atencion que el Gobicrno Nacional deba brindar de acuerdo a las tematicas
especificas que asi lo precisen. Las unidades desconcentradas territorialmente
podran establecerse en cualquier lugar del territorio nacional y estaran a cargo
de un Responsablc designado por el Ministro del 4rca, las mlsmas quc
funcionardn con recursos financicros del Ministerio.

CAPITULO 11
LIMITACIONES Y E)\CEPCIONES

AR TICULO 7. (LIMITACIONES A LA ORGANIZACION)

I. Los ministros no podran establccer bajo su dependencia directa o en su

organizacion general, ningun. tipo de estructura o denominacidn quc no esté
asignada cxpresamente, -0 modificar las catcgorias previstas cn ¢l presente
Decreto Suprcmo
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IL. LI nivel que corresponde a la Direccion General de Ja estructura central de los
ministerios, podrd contar con un maximo de cuatro (4) jefaturas de unidad, cuya
creacion deberd ser debidamente justificada y aprobada mediante Resolucion
Minsterial expresa. . - : B

HI. Debajo de las jefaturas de unidad no podra crearse ninglin otro nivel Jerdrquico
inferior, por.lo que dichas jefaturas no deben conformar dreas [uncionales a
clectos de  coordinacidn y atencion técnica, las que cstarin bajo la
responsabilidad de un funcionario sin ningiin nivel jerarquico., ‘

V. Las instituciones publicas desconcentradas y descentralizadas estaran sujetas a
la misma limitacion cstablecida en ¢l paragrafo 1 del presente Articulo, salvo
aquellas instituciones’ cuya norma de creacion cstablezea una  estructura
organizacional especifica. !

V." Cada Ministerio tendra solamente un Director General de Asuntos J'urid'icosiy un
Director General de Asuntos Administrativos, para desarrollar sus funciones de
manera transversal en toda fa cstructura central del ministerio, ‘

- VI. Las instituciones publicas desconeentradas y descentralizadas podran contar con
' un Jefe Juridico y un Jefe Administrativo, bajo dependencia directa de la
maxima  autoridad giceutiva (MAE), la creacion de  costos cargos estara
condicionada a la complejidad y operaciones scgun los limites presupucstarios
exisientes. ' : :

 ARTICULO 8. (EXCEPCIONES PARA LA ORGANIZACION).
Excepcionalmente, cuando un ministerio tenga bajo: su dependencia programas o
proyectos especificos, para {ines administrativos ¢stos sern considerados como una
“Unidad Ejecutora y estardn a cargo de un Coordinador General con nivel equivalente
aJefe de Unidad del ministerio correspondiente. ' - :

- CAPITULO I '
INCOMPATIBILIDAD Y PROHIBICION

ARTICULO 9, (INCOMPATIBILIDAD). Es incompatible  para los
Ministros de Estado, Viceministros, Dircctores Generales, -ejereer otras funciones a
cualquier nivel o actuar como apoderado de empresas privadas o de entidades
civicas. Esta incompatibilidad de funciones rige también en cl desempefio de una
profesion u oficio de manera remunerada, en forma independiente o asociada, con
excepetdn del ejercicio de la docencia universitaria y téenica. '

ARTICULO 10. (PROHIBICION). Por razones de ¢tica y transparencia,
ningiin scrvidor piiblico que hava cjercido funciones d¢ nivel directivo y ¢jecutivo de
libre nombramiento de lay mstituciones descentralizadas, desconcentradas, Ministro
de Estado. Viceministro o Direclor General podrd desempeiiar cargos jerirquicos en
empresas privadas relacionadas con el sector que conducia, por ¢l plazo de dos aios
a partir de la cesacion del carpo en ¢l sector publico, si implica conflicto de intereses
con la entidad donde hubicse cjereido funciones. ‘ ‘
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‘ ' ‘ T1 I‘ULO v
DEPILNDLNCIA RESPONSABILIDAD Y FUNCIONES COMUNES
DE LOS NIVELES JILRARQ U1COS

CAPI TULOT . :
RLSPONbABlLIDAD Y DEPENDENCIA

ARTICULO 11. (RESPONSABILIDAD DE LOS MINISTROS DE
ESTADO). Los Ministros de LEstado dependen dircctamente del Presidente de la

"Repiblica, son responsables de formular las politicas, plancs y programas para los

sectores y arcas de su compctencia; asi como cmitic disposiciones resolutivas,
1cgiamcmos instructivos, circulares y drdencs, asumiendo la responsabilidad de su
cjecucidn supervision y control en ¢l marco de 1.1 Ley N° 1178, de 20 de julio de 1990,

- de Administracién y Control Gubernamentales, y ¢l presente Decreto Supremo.

Los Ministros de Estado sc constituyen cn la Maxima Autoridad chcuth (MAL) de

la cntldad

ARTICULO 12. (RESPONSABILIDAD DE LOS V[ChMINleROS)
L.~ Los Viceministros dependen directamente del Ministro, son responsables de
- implementar y cjecutar las politicas, plancs y programas desarrollados “por cl
Ministro dc su 4rea; asi como emitir, c¢jecutar y cumplir los reglamentos,
- instructivos, circulares y érdencs. Asumc la responsabilidad de sus actos dc
- mancra individual y solidaria con ¢l Ministro.

.- Los V lccmlmslro&. dmgndn y supcrvmdran las tareas de los directorcs generales
~ b;uo su dependencia; asi como gestionaran y coordinaran las politicas publicas y
~acciones mtcrsc,clormlcb transversales del ministerio y las encomendadas por cl

Mmmho ‘

AR I‘lCULO 13. (RESPONSABILIDAD . DE LOS DIRECTORES
GENERALES). Los Dircctores Generales dependen directamente del Viceministro,
con cxcepeion de los: Dircctores Generales de Asuntos Administrativos y de Asuntos
Juridicos que dependen del Ministro, son responsables de dirigir, supcnnsax y

coordmar las . actividades técnicas, operativas y administrativas de su area de .

competencia, asi como CjLCUldl Y cumpln los reglamentos, mstructwos Cll‘CuldI‘CB y
ordems ‘ '

AR l‘ICULO 14. (RLSPONSABILIDAD DE LOb JEFES DL UNIDAD)
Los Jefes de Unidad dependen directamente del Director General, son' responsables
dc la ejecucion de las tareas técnicas y administrativas COI‘ICSpOI’ldlC[lle a su unidad,
de conformidad con los reglamentos, ¢l manual de organizacién’ y funcmncs
cstablccndo para cada l]llnl.‘;lCI'IO o mstilucién,

CAPl'l vLon
FUNCIONES COMUNES

ARTICULO 15. (FUNCIONES COMUNLS DE LOS MIN IS”I ROS). Las

- funcioncs gcncralcs dec los Ministros sc encucntran detalladas cn 'la Ley de

Or ganmacxon del Poder Ejccutivo.
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ARTICULO 16. (FUNCIONES COMUNES DE LOS VICEMINISTROS).

Los. Viceministros tendrén ‘las siguientes funciones comuncs, en el area de su

b) Desarrollar sus responsabilidades v funciones cspecificas en el marco de las
*-, directrices establecidas por el Ministro del area. o :
¢) Ejecutar una gestion eficiente v efectiva, de acuerdo con . las normas y
. regulaciones aplicables a las materias bajo su competencia. .
d) Cumplir y hacer.cumplir los objetivos institucionales. :
e) Promover el desarrollo normativo, legal y téenico, asi como el desarrollo de
~la gestion y difusion de los temas y asuntos comprendidos en su drea. ‘
f) TFormular, coordinar, dirigir y difundir politicas ptblicas, planes y programas,
- por delegacién  del Ministro, de manera concertada con  los . demas
viceministros y, de acuerdo con las politicas del Gobierno Nacional.
g) Coordinar las acciones internas y externas con ofras entidades, instituciones o
‘poderes del Estado, en el drea de su competencia. o |
- 'h)-Por delegacién del Ministro, ejercer la tuicion sobre las nstituciones piblicas
. desconcentradas, descentralizadas, autdrquicas y empresas publicas.
(1) Apoyar al Ministro de Relaciones Exteriores y Cultos en la negociaciéon de
EE “tratados, acuerdos, convenios y otros instrumentos internacionales en. ¢l
- dmbito de su competencia. ‘ : C o : o
i} Apoyar a los ministros cn la negociacion de acuerdos, convenios y otros en el
. ambito de su competencia. | o
k) “Coordinar con ¢l Ministerio de FHacienda y ¢l Ministerio de Planificacién del
* Desarrollo, la cooperacion técniea y financiera . para cl desarrollo de
Programas y proycctos en sus respectivas areas. . R
) Coordinar con las superintendencias de su sector las actividades necesarias
" para‘el cumplimiento de sus funciones. ‘ K
'm) Refrendar [as resoluciones ministeriales relativas a los asuntos de su
©competencia y cmitir las resoluciones administrativas necesarias para el
cumplimiento de sus lunciones. ‘ , o :
n) Tramitar y resolver, en grado de apelacion, las acciones y recursos
“administrativos  que  fucren interpuestos : ¢n  relacién  con  asuntos
comprendidos en su drea de competencia. B
~0) Designar, promover y remover, por delegacion expresa del Ministro, al
- personal de su 4rea, de conformidad con las regulaciones establecidas para la
- administracion de personal en el sector publico. :
p} Cumplir con las tareas que le encomiende o deleguc el Ministro. .
ARTICULO 17. (FUNCIONES COMUNES DE 10§ DIRECTORES
GENERALES). -

. I..

a)

competencia:

Planificar las actividades de su drea, en coordinacion con las de su ministerio
y-las del Gobierno Nacional. B

Los Directores Generales tendrin lag siguientes funciones comunes, en ¢l area
de su competencia: ‘

a). Ejecutar los planes, programas disciiados y aprobados por su ministerio y ¢l

Poder Ejecutivo.

b) Apoyar las funciones del viceministro.

8 .
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c). Dmgbu coordinar- y supcwna: las acuwdadua técnicas y opcratlvas dc su
- area, : :

d) Cumplir y llevar adelante la ¢jecucion de sus funcioncs.

¢} Coordinar, cuando [uesc neeesario, ¢l desarrollo de sus funcioncs con las
- entidades del Poder Ejecutivo cn el ambito nacional, departamental y local.

) Informar sobre ¢! desarrollo de sus funcioncs.

g). Coordinar con los directores gencrales del viceministerio de su arca, las
~ actividades que scan necesarias para cl desarrollo de sus funcioncs.

h) Recemplazar interinamente al viceministro cuando viajc al exterior, esté
~ impedido o renuncic, mediante resolucion correspondicnte.

i) Cumpln con las tarcas que le ¢ncomicnde o delegue ¢l viceministro de su
- area. :

II. Las funciones cspecificas de cada uno de los dircctores generales, serdn
detalladas en los respeclivos manuales de organizacion y funcioncs de los
ministerios. :

ARTICULO 18. (l1 UNCIONLS COMUNES DE LOS JEFES DE
- UNIDAD).
1. Los jefes de unidad u,ndran las snoulcnu,s funciones comunes cn cl arca dc su
compctcncna

a)  Cumplir loa planes, programas dlscnados y aprobados por su mmu-.lcuo y el
Poder Ejecutivo. '
b) Coordinar, ejecutar actividades, ‘tarcas técnicas y opuratlvas bd_]O
- responsabilidad  de su Jnidad, cumpllu]do con las metas dc gestion
“cestablecidas. :
¢} Coordinar con los jefcs de umdad de la dircecion general dc su area, las -
‘actividades que scan necesarias para el desarrollo de sus funciones.
d) Cumplir y lievar adelante la cjecucion de sus funcioncs.
- ¢) Reemplazar intcrinamente al director gencral cuando vigje al cxtcrior csté
impedido o renuncic.
f) Cumplir con las tarcas que Ic encomiende ¢l Dircclor General dé su drea.
- g) Informar sobre cl desarrollo de sus funcioncs.
ih) Cump]lr con las mctas de gestion en ¢l area db su competencia.

II. " Las funcmn% cspc.uhcas dc cada uno de los jefes de unidad, seran detalladas en
Ios respectivos iTld]]lhllCS de organizacién y funciones dc los mmmlcuos..

TITULO Y
DESIGNACION NOMBRAMIENTO, INTLRINAIO Y
‘ AU FORILACION DE VIAJE :

CAPITULO l
DESIGNACION Y NOMBRAMIENTO

ARTICULO 19. (DESIGNACIONES Y NOMBRAMIENTOS).
I.  Los Ministros de Estado son nombrados en ¢l marco de fo thablcmdo en la
Constitucion Politica dcl Estado.
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M.

v,

Los viceministros son designados mediante resolucion suprema.

Los directores generales son designados mediante resolucién ministerial. Bn
caso de necesidad reemplazaran al viceministro en g estructura del ministerio y
su designacion scra’ mediante resolucion suprema, -salvo los Directores
Generales de Asuntos Administrativos y de Asuntos Juridicos.

Los jefes de unidad seran incorporados de acuerdo con los procedimientos

establecidos en las Normas Basicas del Sistema de Administracion de Personal.

En caso de:necesidad reemplazarin al director general en la estructura del

II.

ministerio.

CAPITULO II :
INTERINATO Y AUTORIZACION DE VIAJE

'ARTICULO 20. (INTERINATO).
En ausencia temporal de un Ministro de Eistado ¢l Presidente de la Reptiblica,
mediante Decrcto Presidencial, designari interinamente a un Ministro del drea y
un Vicemmnistro designado administrara operativamente ¢l Ministerio.

Los directores generalés cuando reemplacen en forma interina al viceministro en
caso de viaje al exterior, impedimento o renuncia, scran designados por

_-resolucidon ministerial.,

- 1L

Los jefes de unidad cuando recmplacen en forma interina al director general en
caso de viaje al exterior, impedimento o renuncia, seran designados por
resolucion ministerial. . ‘

ARTICULO 21. (AUTORIZACION DE VIAJE AL EXTERIOR).
Para los viajes oficiales fucra del pais que deban realizar ministros y
viceministros, el permise de vigje, asignacién de vidticos y pasajes scrd
autorizado mediante Resolucion Suprema. La autorizacion de viaje y la

 designacion de interinato sc tramitaran previamente, a su realizacion.

IL

Para los viajes oficiales fvera del pais que deban realizar funcionarios a partir-
del nivel de directores.generales de la estructura central y de las instituciones
desconcentradas hacia abajo, lo que incluye también a todos los servidores

~ pitblicos de dichas instancias, el permiso de viaje y, asignacion de vidticos y

HI.

pasajes, serd autorizado expresamente por ci Ministro correspondicnte, mediante
Resolucidn Ministerial. ‘ ‘ ' ‘

En el caso de las instituciones publicas descentralizadas, autirquicas y empresas
publicas, el permiso de viaje v, asignacién. de vidticos y pasajes scran
autorizados por la Maxima Autoridad Institucional, mediante Resolucidn
expresa justificada, ‘

10
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II.

TITULO VI : ‘
ESTRUCTURA COMUN PARA LOS MINISTERIOS

CAPITULO 1
ESTRUCTURA DE APOYO FUNCIONAL

ARTICULO 22. (APOYO FUNCIONAL).
Los ministros podran contar con una cstruclura de dpoyo ducclo para cl

dcsauollo de sus {uncioncs, integrada por:

a) Ascsor d¢ Gabinete, cargo de libre nombramiento con el nivel salarial de

: ‘;cﬁ, de unidad, coordinara la agjcnda del Ministro, cfectuard cl scguimicnio
de las minutas de comunicacidn'y peticiones de informe formuladas por cl-
Poder Legislativo.  Supervisard la  recepeion  y  despacho. de  la
correspondencia del Ministro. Coordinard las relaciones pablicas y protocolo
del ministerio. -

b) Asesor de Comunicacién Social, cargo de libre nombramicnto con ¢l nivel
salarial de jefe de unidad, coordinard con la Direccién Nacional de
Comunicacién  Social, brindando apoyo informativo al  Ministro,
vicenunistros, dircctores generales y jefes de unidad. Difundird las
-actividades del ministerio y sus instituciones dependicntes. Coordinard las
relaciones del ministerio con los medios de prensa. Analizara, 1cblstram y
sistematizara la informacion referida al ministerio. .

" Se podm crear otros cargos de libre nombramicnto, de ac.uudo con los.

requerimientos del Ministro, los que no podran u\ccdm de dos (2}, segun los
lllTll[(.,b ])l’LbUpqutdl ios de la entidad.

CAPITULO 11
ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA Y JURIDICA

ART[CULO 23. (ESTRUCTURA).
“Los ministerios para los asuntos admlmstmllvm y juridicos contaran con una
: cstluctum mtcg,radd por. ‘

- “Una Dircccidn Gcncral dc Asuntos Administrativos.
- tna Direecidn General de Asuntos Juridicos.

ARTICULO- 24, (RLGLAMENTACION GLNERAL) Los Directores

Generales de Asuntos Administrativos y de Asuntos Juridicos de la estructura central
de los ministerios, se sujetardn a la siguiente reglamentacion general: - ‘

a) Ejerceran sus funciones bajo dependencia directa del Ministro,

b) Apoyaran transversalmente en sus funcnonr.,s a toda la estr LlCll.lI‘d central dcl
ministerio. ‘

c) En la estructura ccnlm[ no dcbcran existir funciones paralclas a las que
¢jercen los Directores Generales de Asuntos Administrativos y de Asuntos
Juridicos que-no estén incorporadas, supervisadas o desconcentradas por
éstos, salvo las cxpresamente establecidas en el siguiente inciso.

11
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d)

Los Directores Generales de Asuntos Administrativos y de Asuntos Juridicos
de la estructura central podrin desconcentrar, cxcepcionalmente, funciones en
los siguicntes casos, previa autorizacion del Ministro:

- En los viceministerios que lo requicran por la naturaleza especializada o
- cuenten con financiamiento directo. ‘ L :

- Cuando alguna instancia no se encuentre ubicada fisicamente en la oficina
- central del ministerio. ' | .

= Cuando por cstipulaciones de un convenio infernacional, programa o

proyecto con financiamicnto externo, deba mantener una unidad propia.”’

ARTICULO  25. (DIRECTOR GENERAL DE ASUNTOS

ADMINISTRATIVOS).
L. L} Director General de Asuntos Administrativos tiene las stguientes funciones:

I1.

I

.n)
b)

£)

h)

El

s responsable de dirigir y llevar adelante toda la administracién y finanzas de
la estructura central del ministerio, en ¢l marco de 12 normativa legal vigente,
Desarrollar, “implementar y supervisar la aplicacién de los sistemas
financieros y no financieros establecidos en la Ley N° 1178, de 20 de julio
de 1990, de Administracién y Control Gubernamentales. "
Prestar asistencia téenica en el ambito de su competencia, cuando sea requerida.
Asesorar y apoyar en asuntos adntinistrativos al Ministro, viceministros y
demas estructura del ministerio. : i

Emitir resoluciones administrativas para resolver asuntos de su competencia,
Asumir la representacién en femas administrativos y financicros para la
estructura central del ministerio, o |

Ejecutar las funciones y tarcas delegadas por ¢l Ministro. :

Elaborar y: presentar los estados financicros auditados en cumplimiento a
normas legales vigentes. ‘ ‘ '
Dirigir la organizacién y supervisar la biblioteca, archivo central y los
sistemas informiticos de la estructura central del ministerio.

Director General de Asuntos Administrativos podrd tener bajo ‘su

dependencia las siguientes unidades:

Unidad Financiera, responsable de  implementar los Sistemas de
Presupuesto, Contabilidad Integrada, Tesoreria y Crédito Piblico.
Unidad Administrativa, responsable de la aplicacion, difusion y ejecucidn
operativa de los Sistemas de Organizacion Administrativa y Administracién
de Bienes y Servicios. Coordinar la claboracion del Plan Estratégico
Institucional del Ministerio,

Unidad de Recursos Humanos, responsable de la implementacion del
Sistema de Administracién de Personal. : '

Cada ministerio podra crear nuevas unidades o fusionar las existentes, mediante
resolucion ministerial, previa justificacion téenica y legal, dentro de los limites
presupuestarios asignados al ministerio. En el caso de fusiones, se reasignaran
las funciones establecidas dentro de Ta estructura de'l Dircceion General.

12
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IV. La Dircccion General de Asuntos Administrativos del Ministerio de la

. Presidencia contard ademds con la Unidad de Logistica, encargada de centralizar

y coordinar la parte operativa de la administracion logistica y respaldo a ld
5Lgur1dad quc u,qmu ¢ ¢l Presidente de la Republica.

. ARTICULO 20. (D[RLCTOR GENERAL DE ASUNTOS IURIDICO.S)
I. -. El Dircetor General de Asuntos JUIIdILOb ticne las siguicntes funciones:

a)-Prcslai asesoramicnto cspecializado al Ministro, Vlccmm]slms y dcmas
~ componentes de la estructura central del ministerio.
'b) Apoyar cn las tarcas de desarrollo normativo juridico de competencia del
 ministerio. ‘ :
c) Registrar y archivar las rescluciones ministeriales y toda otra
- documentacidn, asi como organizar las fuentes de informacion legal.
d) Coordinar y supervisar la funcion y gestion juridica del ministerio.
c) Proycctar las resoluciones de los recursos que conozca ¢l ministerio y. cmmr
~informe fundado sobre su procedencia y mérito. :

1. El Ducclor General de Asuntos Juridicos podra tener bajo su dcpcndcnud las
515u1cntgs umdadca

a) Unidad dc Anilisis Juridico, que ticne las siguientes funciones basicas:-

- Atender todo ¢l tema de andlisis juridico al interior del ministerio. . |
- Absolver consultas o requerimientos de opinidn juridica. .
- Emitir opinion juridica y recomendar las acciones que se requicran sobre
- los diversos temas que se presenten en ¢l ministerio. o '
- “Emitir opinidn  juridica - sobre  los proycctos de reglamento de
funcionamicnto del ministerio.
- Eiabomr p1oycct0~. y propucstas dc normas Icga]cs

b) Umdad de Gcstién Juridica quc ticne las Siguicntcs l'"uncioncs baisicas:

- Atcndcr lodo cl lema - dc gestion juridica al interior y cxlcrlor del
ministerio. :

- DPatrocinar y atender Ios asuntos lbj;,ille Yy Pprocesos plcscnladm. y
tramitados ante ¢l ministerio, o cn los que éste sca parle, asi como
sustanciar los sumarios administrativos del ministerio.

- . Elaborar proycctos de resolucionces, contratos y olros instrumentos de
caridcter juridico del ministerio.

- Atender'y procesar fos. aspectos juridicos relativos a la aphcacmn de los
Slslbmdb dc Adnnnmlmcmn y Control Gubunamcntdlcb

De acucrdo con las compctencias y limites pwsupucslarioa cada ministerio
podra prescindir de cstas unidades, reasignando las funciones citadas dentro dc
la Lstructma de la dircccion general, -

1. El Director General de Asuntos Juridicos del M misterio de fa Presidencia tendra _
bajo su dependencia a la Unidad de Ascsoria Agraria, para manejar ¢l tema
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‘agrario correspondiente a la Presidencia de la Republica y a la Unidad del
Archivo General y Memoria Institucional de la Presidencia de la Reptiblica, para
mantener y resguardar la normativa legal del Poder Ejecutivo. ' '

V. El Director General de Asuntos Juridicos del Ministerio de Ta Presidencia tendrs

bajo su dependencia funcional, como unidades desconcentradas, a Ja Gaceta
Oficial de Bolivia, para atender la edicion y publicacién oficial de la normativa
emitida por ¢l ‘Poder Ejecutivo, y @ la Unidad de Ardlisis para coordinar el
minejo y-apoyo técnico de los temas especializados y multidisciplinarios que
_atiende la Presidencia de 1a Republica y el Ministerio de la Presidencia. . |

| .~ CAPITULO Il 3
UNIDADES DE PLANIFICACION Y CONTRO

ARTICULO 27. (UNIDAD DE PLANIFICACION). £n cada ministerio se
- ereart una unidad de planificacién, a cargo de un' Jefe de Unidad, cuya dependencia
es directa del Ministro y tiene como principales funciones las de implantar los
sistemas de programacion v cl seguimicnto a la ejecucién, en concordancia con las
-~ directrices y en’coordinacién con el Ministerio de Planificacién del Desarrollo.

, - ARTICULO 28. (UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA) En cada
~ministeriose creard una unidad de auditoria interna, a cargo de un Jefe de Unidad,
" cuya dependencia cs directa del Ministro. sus funciones y atribuciones se sujetarin a
o establecido. por la Ley N® 1178, d¢ 20 de julio de 11990, de Administracién y

- Control Gubernamentales. Depende directamente del Ministro.

S : TITULO VII | o
TIPOLOGIA DE LAS INSTITUCIONES Y EMPRESAS PUBLICAS

, CAPITULOTI ‘ -
CLASIFICACION, TUICION Y DEPENDENCIA

| 'ARTICULO 29. (CLASIFICACION). Las instituciones 'y empresas
publicas que conforman ¢l Poder Ljecutivo, por su tipologia se clasifican de la
siguiente manera:

“a) Institiciones Publicas Desconcentradas,
b) Instituciones Publicas Descentralizadas.
c) Instituciones Publicas Autirquicas.

~d) Empresas Piblicas.
¢) Sociedades de Economia Mixta,

. ARTICULO 30. (DEFINICION DE DEPENDENCIA Y TUICION). Con
la finalidad de concordar la” aplicacién de la normativa: vigente, en el tema de la
dependencia y la tuicién que los ministerios cjercen sobre las instituciones y
empresas publicas que conforman el Poder Ejecutivo,  es necdsario precisar las
siguientes definiciones:
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IL.

111.

Iv.

J) La dependencia direeta es la subordinacion de una determinada institucion o
~empresa al Ministro del drca, correspondicndo a la instituciéon o empresa
funcionar en ¢l marco de la normativa del ministerio o la aprobada por éste
para dichas entidades. ‘

b) La dependencia funcional ¢s la subordinacion de una determinada institucién o

- empresa publica a una autoridad especilica designada por ¢l Ministro del drea,

- para que clla supcivise y coordine cl desarrollo de las funciongs técnicas.

¢) La institucién o empresa pablica, independientemente de temer dcpcndcncia

- funcional, maniendrd la dependencia  dirccta del Ministro  del  4rea,

1 mantcmendo la “responsabilidad personal por la administracion de la

- institucion conforme a lo establecido cn la Ley N° 1178 y sus dlspomcxoncs
reglamentarias.

d) La tuicion de los ministros sobre las instituctones y empresas publicas se
cjercera de acuerdo con ¢l Articulo 27 de la Ley N° 1178, de 20 de julio de
1990, de Administracién y Control Gubernamentales; asimismo, la tuicién
aludnza a las facultades de fiscalizacidn que podra realizar ¢l Mlmstm.

CAPITULO 11
CARACTERISTICAS DE LAS INSTITUCIONES
Y EMPRESAS PUBLICAS

ARTICULO 31. (INSTITUC [ONLS PUBLICAS DLSCONCLNTRADAS)
Las instituciones piblicas desconcentradas son crcadas por decreto supremo,
con las 31guxentcs cal actulbllcab

a) Se cncuentran bajo dependencia directa del Ministro del drea y qucdcn tener

- dependencia funcional de alguna otra autoridad de la estractura central del

- minsterio.

b) No cuentan con un directorio vy el MIlllb[lO s la maxima autorldad

¢} Su patrimonio pertencce al ministerio del 4 area.

d) No ticnen personalidad juridica propia. :

e) Tienen independencia de gestion adnunistrativa, financicra, lcgal y tccmca

- sobre la basc de la normativa interna del ministerio.

f) Estdn a cargo de un Dircctor General Ljecutivo que cjerce la rcprescnta(:lon

- institucional y tiene nivel de director general de ministerio y ¢s designado
mediante resolucion munisterial. Define los asuntos dc. su competencia
mcdlantc u,soluuoneb administrativas.

Los scrvicios nacionales son ll‘lStllLlClOllLb pablicas dusconucnlradab salvo las
establcmdas mediante lcy expresa donde se defina su tipologia. - '

Todas . las 1nst1tu010ncs plblicas desconcentradas. qucdan adccuadas a lo
cstablecido cn el presente articulo, de forma automatica y obligatoria, asi como
“todas sus normas y disposiciones; salvo disposicién cxpresa de mayor jerarquia
al prcsenle Dccncto Suprcmo

Medlantc resolucién ministerial y dentro de los limites prcsupucatanos se podra
establecer unidades desconcentradas para alguna labor cspecifica, como érganos de
apoyo, asesoramiento, gjecucion y dictamen, determinando sus limites de actuacion.
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L

ARTICULO 32. (INSTITUCIONES PUBLICAS DESCENTRALIZADAS).
Las  instituciones pitblicas descentralizadas deben ser creadas por decreto

supremo y su funcionamiento se regula con las siguicntes caracteristicas:

a)" Se encuentran bajo tuicion del Ministro del drea.

- b) "Cuentan con un directorio como méxima instancia de fiscalizacion y aprobacién

- de planes y nommas institucionales sin injerencia directa en la gestion,
definiendo los asuntos de su competencia mediante resoluciones de directorio.
¢} Tiene patrimonio propio. :

d) Son personas juridicas de derecho publico.

-e) Tienen autonomia de gestion administrativa, financiera, legal y técnica,

Il.

- I

SV,

L

ITL.

f) . Estin o cargo de un Dircetor General Ejccutivo, quicn cjerce la

- representacion institucional y es la’ Mixima Autoridad Ejccutiva, es
designado mediante resolucién suprema.  Deline los asuntos  de su
competencia mediante resoluciones administrativas, :

Todo directorio de instituciones publicas descentralizadas tomard en cuenta los
siguientes aspectos generales: ‘

- Para el caso especiflico de las cajas de salud, se respetard los directorios
establecidos en su norma de creacion. ‘ - -

- Estd prohibido cjercer los cargos de presidente del directorio y director
ejecutivo por una misma personal o fusionarlos con ol mismo fin. Los
directores deben ser servidores piblicos de las 4reas relacionadas,: quedando

prohibida Ia remuneracion por asistencia a sesiones del directorio.

Todas las instituciones publicas descentralizadas quedan adecuadas a lo
establecido en el presente articulo, de forma automaitica y obligatoria, asi como
todas sus normas y disposiciones, salvo que una norma de superior jerarquia
disponga lo contrario. o :

Los. Servicios Nacionales son instituciones descentralizadas, salvo que una
norma de mayor jerarquia establezca una naturaleza y tipologia diferente.

Dentro de esta tipologia. ser cncuentran todas las instituciones publicas de
seguridad social, definidas en la estructura del Ministerio de Salud y Deportes. h

ARTICULO 33. (INSTITUCIONES PUBLICAS AUTARQUICAS).
Las instituciones publicas autirquicas son establecidas mediante ley expresa y
su caracteristica principal es atender de manera privativa y (nica los temas en el
ambito de su competencia. La mixima autoridad cjecutiva es designada por el
Presidente de la Repuiblica, de una terna propucsta por ¢l Poder Legislativo.

Las instituciones priblicas autirquicas se hallan sujctas a la tuicién establecida
mediante su norma de creacion o disposicién legal aplicable, segiin corresponda.

La institucion piblica autarquica responde al ministerio que ejerce tuicién, para

que defina el alcance de su competencia y organizacién conforme con la Ley N°

1178, de 20 de julio de 1990, de Administracion y Control Gubernamentales.
16 ’
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- ARTICULO 34. (EMPRESAS PUBLICAS). Las empresas del scctor
publico sc hallan constituidas con capital del Estado. Su estructura cmpresarial estard
sujeta a las normas de su creacion y el desarrollo de sus actividades al control del
nunisterio del sector. Sus operaciones obedeceran a los mandatos constitucionalcs y
las leyes respectivas del scctor, deben desarrollar sus actividades con criterios de
cficiencia ccondmica y administrativa, y tener la capacidad de ser autosostenibles,

ARTICULO 35. (SOCIEDADES DE LECONOMIA MIXTA). Las -
Socicdades de. Economia: Mixla estin constituidas con capital del Estado y capital
privado, los mecanismos de funcionamicnlo cstin basados cn los Lerminos de su
constitucion, donde ¢l Estado es propictario de una parte del paquete accionario.
Deberd sujetarse a lo dispuesto en ¢l Articulo 5 de la Ley N° 1178, de 20 dc julio de
1990, de Administracion y Control Gubernamentales.

| TITULO VI
ORGANOS DE COORDINACION

CAPITULO 1
CONSEJOS SUPREMOS Y NACIONALES

-~ ARTICULO 36. (CONSEJOS SUPREMOS Y NACIONALES).

L Los Conscjos Supremos y Nacionales son drganos superiores de coordinacién
del Poder Ejecutivo, creados mediante ley o decreto supremo con fa finalidad de
tormular y proponer polilicas y normas, asi como concertar acciones en lemas
de cardcter prioritario para ¢l Estado. '

II.  Los Conscjos Supremos y Nacionales estarin presididos por cl residente de la
* Repiblica, quicn podrd deiegar su conduccion al Ministro de Estado quc
considere pertinenle. '

, CAPITULO 11
CONSEJOS MINISTERIALES

- ARTICULO 37. (CONSEJOS INTERMINISTERIALES). Los ministros
de Estado podrdn constituir conscjos intcrministeriales para coordinar y concertar
asuntos de competencia concurrente o de responsabilidad compartida.

ARTICULO 38. (CONSEJOS TECNICOS MINISTERIALES). A nivel
de cada ministerio s conformaran los conscjos técnicos ministeriales, presididos por
¢l Ministro ¢ intcgrados por los viceministros, los directores generales, directores de
las instancias bajo tuicién o dependencia, ascsorcs y funcionarios especialmente
convocados, con ¢l objeto de coordinar y concertar cstrategias y acciones del
ministerio. Los conscjos técnicos sc convocaran por lo menos una vez al mes..

CAPITULO 11}
CONSEJOS CONSULTIVOS

'ARTICULO 39, (CONSEJOS CONSULTIVOS). Los ministros podrﬂn
constituir conscjos consultivos, invitando a ex niinistros, ciudadanos de reconocido
prestigio y con conocimiento especializado o experiencia en las actividades de su
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area, con ¢l objeto de formular optnidn sobre las materids comprendidas cn [a
competencia y atribuciones del ministerio. Las actividades de los miembros de los
consejos consultivos no serdn rentadas. | '

TITULO IX
ESTRUCTURA' Y FUNCIONES DE LOS MINISTERIOS

S CAPITULO1 :
MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES Y CULTOS

ARTICULO 40. (ESTRUCTURA JERARQUICA). El Ministerio " de
Relaciones Exteriores y Cultos tiene fa siguiente cstructura jerdrquica:

Viceministerio de Relaciones Exteriores v Cultgs

- Direccion General de Relaciones Multilaterales.

- Direccion General de Relaciones Bilaterales y Cultos.

- Direccion General de Régimen Consular. :
-~ Direccion General de Limites, Fronteras ¥ Asuntos Maritimos.
- Direccién General de Ceremonial del Estado. )

- . Direceion General Regional Santa Cruz

Viceministerio de Relaciones Feondmicas y Comercio Exterior ‘ ‘
.- Dircecidn General de Negociaciones, Integracion y Acucrdos Comerciales
= Direecion General de Facilitacion del Comercio Exterior

"ARTICULO 41. (ENTIDADES BAJO TUICION O DEPENDENCIA).
I El Ministeric de Relaciones Exteriores y Cullos tiene bajo su tuicién o
~ dependencia orginica y administrativa, segin corresponda, a las ‘sipuientes
entidades: 1 ‘

Instituciones Phblicas Desconcentradas .

- .El' Conscjo Consultivo del Ministerio de Relaciones Exteriores y Cultos.
= -La Academia Diplomatica “Rafael Bustillo”. . :
-~ LaUnidad de Andlisis de Politica Exterior (UDAPEX).
- I, Bl Ministro de Relactones Exteriores y Cultos, por delegacion del Presidente de
' la Reptiblica, preside: ‘ '

- El Consejo Nacional de Lucha . Contra ¢l Trifico llicito de Drogas
(CONALTID). :

ARTICULO 42, (FUNCIONES DE - LOS ' VICEMINISTROS). Los
. Viceministros del Ministerio de Relaciones Exteriores y Cultos tienen las siguientes
{unciones:- : :

~ Viceministro de Relaciones Ixteriores y Cultos:

a) Coordinar y supervisar ¢l servicio exterior.
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b)

i),

k)

Coo:dmar las relaciones politicas internacionales bilaterales y mulu]alcmlub
del- Estado, y la participacién nacional en los organismos  y  foros

internacionales no financicros. Presidir lag comisiones binacionales, mixlas ¢

intersectoriales, bilaterales y multilateralces. :
Promover, negociar la suscripcion y adhesion a tr atados, convenios y-otros
acucrdos, 1nlcr1mc10ndlus en ¢l marco de la politica internacional del Estado.
Tramitar su ratificacion, d])xobamon y canje. Llevar su registro y control,
Coordinary cjecutar fa polmca internacional det Estado. '

Coordinar: politicas y acciones - destinadas a impulsar la luvmdmauon
maritima, como.objctivo superior y permanenie de la Nacion.

Fomentar y promover cl interrelacionamiento de las ou,am/amom.b sociales

con instancias-similarcs de otros Estados.

Fomentar y promover la politica de multiculturalidad del Estado bol:vuno
Mantener ¢ incrementar las .relaciones de amistad y uoopcmuon de Bolivia
con otros Estados, y desarrollar una participacidén activa en 011,.1111911105
internacionalcs, en ¢l dmbito de sus competencias.

Proteger y supervisar cf cumplimicento de las politicas dLbilllddd’o a plu,autclar
las  fronteras nacionales, a través  del establecimicnto du limitcs
internacionales.

Protcger a los ciudadanos bolivianos, sus du‘cc.hoa. c mlcrcscs cn ¢l exterior, a
través de las misiones diplomaticas y consulares, en el marco de las normas y
praciicas internacionalcs.

Coordinar las relaciones cxteriores con lus representacioncs diplomaticas,
organizaciones y agencias internacionales - acreditadas ante el ‘Estado
boliviano. : S
Coordinar la participacion  de  la- delegacion nucional. cn - cumbres

" internacionales.

p)

a)

b)

d)

Atender las relacioncs del Estado con la Iglesia Catdlica y dcmdb cullos
religiosos, gardmuando su cjercicio publico.

Coordinar y supervisar el funcionamicnto del protocolo y ccrcmonml del
Estado. :
Representar al Estado en litigios mtcmduona[cs cn coordinacion con las
nstancias gubernamentalcs pertinentes. -

Actuar como secretario de coordinacién dc CONALTID

Viceministro de Relaciones Econ(')micas y Comcrcio Exterior

Formular, qccutal politicas y estralegias sobre las rclaciones . cconémicas
bilatcrales, multilaterales y rcgj]ondlc,s del Estado, para lograr Id inscrcion

- cconémica y comercial del pais en el dmbito internacional.

Promover, a través de las misiones y rcpresentaciones del Estado en el
cxterior, cl fortalccimiento de las relaciones de cooperacién internacional, en
cl amblto de sus competencias. :

Negociar tratados, convenios y olros acucrdos cconémicos, comuualcs de

inversién y de mtcg:,lacmn plomowcndo y protegiendo los intereses nacionalcs. -

Participar cn las organizaciones inlernacionales de cardcter ccondémico no
financicro, coordinando la posicion con las organizacioncs y entidades
compctentes. ‘ ‘
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) Evaluar el desempeiio de los funcionarios. del Servicio - Exterior que

desarrollan funciones en ¢l drea econdmica y comctcml intcrnacional,

) “Asumir “la representacion y jefatura  de dclegquon condumcndo y
coordinando ‘la posicidon nacional en Ias negociaciones internacionales de
acuerdos bilaterales, multilaterales y rcglomlcq ¢n materia de comercio
exterior, integracion comercial ¢ uwcrmoncq salvo cuando la representacion
le corresponda al Ministro.

g) Supervisar ¢} cumplimiento de los acuerdos suscritos y decisiones adoptadas

- en el dmbito de las negociaciones ccondémicas internacionales.

h) Proponer politicas de integracion y de infraestructura fisica, orientadas a vincular

. a Bolivia con los paises limitrofes y promover la articulacion interocednica. .
i) “Desarrollar politicas de promocién de las cxportaciones y fa atraccion de
- inversiones.

J) Promover la utilizacion y ¢l desarrollo de las arcas, depositos y 7ona<: Francas

* otorgadas a Bolivia en ¢l cxterior.
k) Proponer normas, acciones y programas oricntados a la insercion cn los
- mercados externos, -
I} Coordinar las reuniones interinstitucionales y con orgammmones de la
- sociedad civil, para el anilisis y consulta de las estrategias de negocmcmn de
3 acucrdm comerciales y de integracion.

CAPITULO II |
MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA

! AR"I [CULO 43. (FSTRUCTURA JFRARQUICA) El Mmmterlo de Ia

Presrdcnc:a ticne la siguicente estructura:

- \’iccministcrio de Coordinacion Gubernamental

- Direccion General de Gestidon Parlamentaria.
- Dir‘ccci()n General de Gestion Piblica.

v u‘cmnmtcl io dc Dcswntr‘l]u&cwn

- . Direccion General de Politicas Dcpdrtamcnldlcq
- Direccion General de Politicas Municipales.

- Dircecion General de Politicas Comunitarias.

Viceministerio de Coordinacion con Movnmlcntm @ocmlcq y Sociedad Civil
- DIFGCCIOH General de Coordinacion con Movimientos Sociales y Sociedad Civil.

ART]CULO 44 (ENTIDADES BAJO TUICION O DEPENDFNCIA)
Il Ministerto de la Presidencia tiene bajo su tuicién o dependencia organica y
administrativa, las siguientes entidades: - :

lnstitucioncs Publicas Dcsconccntradas
- Direcciéon Nacional de Comunicacion Social (DINACOM)

Empresas Publlcas
- Empresa Nacional de Television Boliviana (ENTB).
- R‘ldlo Hlimani,
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Il El Ministro. de [a Presidencia, por delegacion del Presidente de la Republica,
preside: : ‘

- La Comisién de Resarcimiento @ las Victimas de Violencia Politica de las
Dictaduras.

1L El Ministerio de la Presidencia podra contar adicionalmente con cuatro unidades
desconcentradas, dependicentes dircctamente del Ministro. . '

. ARTICU‘LO' 45, (FUNCIONES DE LOS VICEMINISTROS). Las
funciones de tos Viceministros del Ministerio de ta Presidencia son las siguientes: -

Vieeministro de Coordinacion Gubcernamental

a) Formular politicas para la coordinacién gubernamental. -
~b) Apoyar al Ministro en la coordinacion. de las acciones politico —
administrativas de la Presidencia de la Republica con los Ministerios.
¢) Apoyur al Ministro en la coordinacion de las actividades paolitico —
-administrativas del Conscjo de Ministros, y hacer ¢l scguimicnto del
cumplimiento de sus decisiones.
d} Adminiswar y coordinar ¢l Sistema de Seguimicnio y Evaluacion de Ia
Gestion Publica por Resultados (SISER), en las entidades e instituciones del
. .Poder Ejecutivo. ‘ B
- ¢) Formular politicas y coordinar accioncs en ¢l marco de las relaciones del
Poder Ejecutivo con el Poder Legisiativo, :
f) -Hacer seguimicnto de la agenda legislativa para coordinar las acciones del
Podcr Ljecutivo. ‘ o , : :
. 8) Procesar las comunicacioncs y requerimientos de informacién del Poder
Legislativo, supervisando ¢l cumplimiento .oportuno de las respucstas ¢
mformes del Poder Ejecutivo. E o ‘
h) Coordinar;la presentacién y efectuar ¢l scgutmicnto de los proyectos de ley
originados cn ¢l Poder Ejecutivo. - . , o |
1) Coordinar- y cfectuar ¢l scguimiento dc convocalorias a . sesioncs
' cxlraordinarias, y la peticion dc prérroga de scsiones del Congreso Nacional.
J) Apoyar las iniciativas dc actualizacion legislativa generadas cn las Camaras
: del Congreso Nacional y sus Comisiones. o
k) Supervisar y dar scguimiento a las acciones de coordinacién del Poder
Ejecutivo con la Corle Nacional Electoral y sus organos dependicnics.

Viceministro de Descentralizacion

a) Proponcr, coordinar, tmplementar y ¢jecutar  politicas  destinadas  a
profundizar y fortalecer ¢l proceso de descentralizacion, cfectuar su
seguimicnto y monitorco. ‘ o

b) Coordinar -acciones politico — administrativas de la Presidencia con las
prefecturas, gobicrnos municipales, comunidades indigenas y originarias.

¢) Promover la articulacidon dec las politicas nacionalcs, departamentales y
municipales, generando una visién compartida de la gestion publica.
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d) Hacer chmmlcnto al Lumphmlento de rcqpomabthdadeq objetwo.s e
indicadores. de la inversién pliblica y servicios en prefecturas y mumuploq
cn coordinacién con los ministerios correspondientes.

) Promover fa participacion de la ciudadania y: las comunidades indigenas y

' orlgjmmmq cn la vida juridica, politica, econdémica y cultural de los
mumc:pmq Y dcp‘ul‘umcnlo&.

Viccmlmstro de Coordinacion con Movimientos Sociales ¥ Sociedad Civil

+"a) Apoyar a la Presidencia de la Republica en la coordinacién de sus rchuoncs
' con los movimientos sociales y la sociedad’ civil, ‘bajo los lineamientos
establecidos por las politicas del Gobierno Nacional. :
' b) Coordinar las relaciones del Poder Ejecutivo con los movimicntos sociales 1
del pais. ‘ 1
¢) Formular politicas destinadas al forta]ccmucnto del movimiento popuhr

- “boliviano.

d) Disefiar, desarrollar v ¢jecutar pohllcas de relacnonamlcnto del Ec;tado con la
sociedad civil,

e} Formular ¢ implementar mecanismos para la wccpuon de las dcmand'15 de
los movimientos sociales y la sociedad civil, canalizando su atcnuon a los
Ministerios que correspondan. :

D) Efectuar ¢l seguimicento al cumplimiento de los convenios suscritos entre el
- Gobierno con  erganizaciones sociales, asi como a ]a atencidn de las
- demandas presentadas por éstas. o

) Lvaluar la capacidad de gestién del Poder Ejccutivo en materia de atencién a

demandas sociales y cumplimiento de compromisos asumidos ante los
- movimientos sociales v la sociedad civil. :

‘) Apoyar téenicamente a los movimientos sociales v la sociedad cw:l cn la
formulacion' y canalizacion de sus p[ﬂntmmlcntos y dcmandds ante las

. 1nstancias que correspondann. '

1} Administrar el sistema de seguimiento y monitorco nacmnd] de conflictos,

. demandas, propuestas’y convenios suscritos entre ¢l Poder Ejecutivo con los
-movimientos sociales v la sociedad civil.
j) Impulsar estrategias y acciones orientadas a la prevencion de conflictos.
k) Apoyar en laresolucion de conflictos a los Ministerios que corrcqpondan

. CAPITULO III
MINISTERIO DE GOBIERNO

ARTICULO 46. (LQTRUCTURA JERARQUICA) El Mml‘;tcrro de
Coblcrno ticne la siguicente estructura:

Viccministcrio dc Régimen Interior
- Dircecion General de Régimen Interior.
- Dirccci(’)n General de Ré,qimen Penitenciario.

Vlcemnuster:o de Defensa Social v Sustancias Contru]adaq
- Dirececion General de Defensa Social.
- - Direccion General de Sustancias Controladas.
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- Dirceeion General de [a Fuerza Especial de Lucha Contra el Narcotrafico.
- Direccion General de chislro Control y Administracion de Bienes Incautados.

Vlccmmlstcrw de chul idad Ciudadana
- Dircccion General de Scguridad Ciudadana y Plcvcnmon dcl Dcllto

El Mmlstmo de Gobicrno, adicionalmente, cuenta con una Dircccion Gcncral de
Rccaudacmncs clcpcndlcnu, dlrcctamcntc del Ministro.

ARTICULO 47. (ENTIDADLS BAJO TUIC[ON O DEPENDENCIA).
I.  El Ministerio de Gobicrno ticne bajo su tuicidén o dcpcnduncm organica y
admlmslmllm las siguicnles cntidades: :

Institucién Pﬁblica l)csconcentrada -
- Scrvicio Nacional de Migracion (SENAMIG).

II.. LI Mll‘llbth de C‘obluno por dcl%dmon del Presidenic de la chubllca pI’LbldC

—  EI Consqo Nacnonal de Scguridad Ciudadana, a través del Viceministro de
‘Scguridad Ciudadana.

ARTICULO 48. (FUNCIONES DE LOS VICEMINISTROS). Los
Viccministros del Ministerio de Gobierno tienen las siguicntes funciones: | :

Viceministro de Régimen Interior ‘

~a) Proponer politicas y acciones para la seguridad pablica del Estado, precautelando

cl gjercicio de los derechos y garantias constitucionales, ¢l orden pubhco yla paz
social, inherentes al Estado Social y Democritico de Derecho. ‘

b) Ejecutar y coordinar con los Prefectos y la Policia Nacional, la fmmulacmn
de Politicas de Scpguridad Publica en los Departamentos. ‘

¢) Por delegacion del Ministro, coordinar las acciones de la Policia Nacional en

- ¢l marco de las atribuciones constitucionales y su Ley Organica.

d) Formular y coordinar politicas en ¢l dmbito migratorio. :

¢) Formular politicas rclativas al mejoramiento del régimen penitenciario.

) Formular y coordinar politicas en la lucha contra la trata y trafico de personas.

Viceministro de Defensa Social y Sustancias Controladas

- a) Proponer, desarrollar. y aplicar politicas, lcyes, reglamentos ¢ instructivos -

para la lucha contra el trifico ilicito de sustancias controladas. -

b) Registrar, coordinar y verificar ¢l transporte, destino, uso de precursorcs y

sustancias quimicas.

~¢) Vigilar cl cumplimicnto de las normas nacionales y convenios mtcmacwnalcs
+sobre la lucha contra cl narcotrafico.

d) Promocionar informacion y apoyo técnico al Conscjo Nacional contra cl

Tréfico Ilicito de Drogas (CONALTID).
¢) Por delegacion del Ministro, coordinar con los organismos de la comunidad
internacional la prevencion y ¢l trifico ilicito de drogas.
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) Supervisar y fiscalizar el registro, control y administracion de bienes incautados.

g) Proponer ajustes normativos en la legislacion contra el narcotrafico.

h) Identificar, evaluar'y clasificar las causas que motivan los procesos judiciales
por delitos de narcotrafico. ‘ - : :

Viceministro de Seguridad Ciudadana

a) Desarrollar la politica criminal en coordinacidn con prefecturas, gobiernos

- municipales y Policia Nacional. . - ‘ ‘ )

b) Establecer y coordinar politicas de cooperacion con la Policia Nacional contra

- el'crimen organizado. : : R

¢} Diagnosticar, formular y coordinar las politicas dec seguridad ciudadana,
respetando los derechos humanos vy el ¢jercicio de la ciudadania plena.

) Proponer y canalizar proyectos de mvestigacion v evaluacién sobre la
situacion de scguridad en tos diferentes departamentos del pais. '

¢) Identificar y ecvaliar las causas de los delitos que s¢ encuentran en
investigacion formal ante el Ministerio Publico y la Policia Técnica Judicial,
generando la base de datos como indicadores en la formulacion de politicas.

f) Por delegacién del Ministro, ¢jecutar acciones de coordinacién con el Poder
Judicial, para cstablecer v clasificar las causas de. los delitos ‘que se
encuerttran bajo pro¢eso penal. ‘ '

CAPITULO IV |
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

' ARTICULO 49. (ESTRUCTURA JERARQUICA). El Ministerio . de
- Defensa Nacional tiene la siguiente estructura: . R ‘

Viceministerio de Defensa

= Direceion General de Plancamiento y Coordinacién,

- Dircccidn General de Logistica.

- - Direccién General Territorial. : A ' o

- Direccion General de Intereses Maritimos, Fluviales, Lacustres y Marina
" Mercante. | | - '
- Direccién General de Seguridad Nacional Acroportuaria.

-~ Dircccién General de Bienes, Patrimonio e Infraestructura.

Viceministerio de Defensa Civil y Cooperacién al Desarrollo Integral -
- Direccion General de Emergencia y Auxilio,

- Direccion General de Prevencion y Reconstruction.

- Dircccidn General de Apoyo al Desarrollo Integral.

- - Direccién General de Proteccion al Medio Ambiente, -

ARTICULO 50. (ENTIDADES BAJO TUICION O DEPENDENCIA),
1. El Ministerio de Defensa Nacional tiene bajo su tuicion o dependencia orgénica
y administmti\ja a las siguicntes entidades:

Institucién Publica Desconcentrada |
- Registro Internacional Boliviano de Buques (RIBB).
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Instituciones Pablicas Descentralizadas

Servicio Nacional de Acrofotogrametria (SNAF).

- Servicio Nacional de Hidrografia Naval (SNHN).

- Servicio Geodésico de Mapas (SE-GEOMAP).
Comando de Ingeniceria del Ejéreito (CO-ING).
Escuela Militar de Ingenicria (EMI).

- Corporacidn del Scguro Social Militar (COSSMIL).

Empresas Pablicas

Transporte Aéreo Boliviano (TAB).

Empresa Naviera Boliviana (ENABOL)

- Corporacion de fas Fuerzas Armadas para el Desarrollo NdClOlld] y Sus
melcbas A",OClddd‘; (COF ADLNA)

11 El Mlnlbll() dc D(.fcm,a Nacional, por dcl%duon del Presidente de la Repiblica,
preside: -

‘ - Conscjo Nacional para la Reduccion de Riesgos y Atencion de Desastres y
- Emergencias (CONARADE)

ARTICULO 51. {(FUNCIONES DE LOS VIChMlNIS’lROb) Los

Viceministros del Ministerio de Defensa Nacional tienen las siguientes funciones:

a)
b})
. c)
d)

* Viceministro de Defensa -

Proponur politicas y cstralcgias dc defensa nacional, plamhcm coordinar y
supervisar programas y proyectos de defensa.. Lfccluar scgulmiento y control
a las estadislicas militares.

Coordinar con' las ‘Fuerzas Armadas de ]a Nacion las instrucciones del
Ministro en el orden-administrativo. o
Desarrollar  proyectos  de modmnmac;on tecnologica,  operativa |y
administrativa de las Fucrzas Armadas de la Nacion.

Consolidar y proponer ¢l 1’10§,rama Opcmhvo Anual y ci plcsupucslo de las

- Fuerzas Armadas y fiscalizar su cjecucion.
Vigilar la aplicacién de la legislacién y reglamentos militares, asi como la
“disciplina militar a través de los tribunales competentes..

Promover y coordinar la defensa de los derechos ciudadanos en lds Fucrzas
Armadas.

Coordinar las tarcas '1dm1n|strativab de fas Fucrzas Armadas de la Nacion,
particularmente en la administracion de biencs, infracstructura y IOgISI.lC:l
Promover acciones.y proyectos para el control del espacio aéreo y la
scguridad acroportuaria, cn coordinacién con ¢l Viceministerio  de
Transporics,

Promover acciones y proyectos oricntados a precautelar la scguridad de la

. navegacion aérea, fluvial y lacustre, coordinando con ¢l Ministerio de Obras

).

Publicas, Servicios y Vivienda. |

Promover politicas y acciones para el desarrollo y proteccién de los interescs
maritimos, cn coordmamon con el Ministerio de Relaciones thmorcs y
Cultos.
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k) Proponer politicas sobre reclutamiento, licenciamiento y movilizacién de tas

b

Fuerzas Armadas de la Nacién. ,

Formular politicas para ¢l desarrollo, fortalecimicnto y proteccion de los
intereses maritimos, fluviales y lacustres del pais. Normar, administrar y
fiscalizar ¢l sector de itercses maritimos y ¢l subsector de transportes por
agua, a través de la Autoridad Maritima, en aplicacién de los convenios
internacionales. '

Viceministro de Defensa Civil v Cooperacién al Desarrollo Integral

)

b

d)

i)

k)

Proponer politicas y-reglamentos de gestion de ricsgos al Viceministerio de
Planificacion y Coordinacion, para su incorporacion al Sistema Nacional de
Planificacion (SISPLAN) v al Programa de Inversion Publica. .
Plantficar y ejecutar acciones destinadas a la reduccién de riesgos, cn
coordinacién con las instancias sectoriales, departamentales, municipales,
privadas y orgamizaciones nacionales ¢ internacionales. o ‘
Planificar y cjecutar acciones para la preparacion,  alerta, respuesta,
rehabilitactén y reconstruceion en caso de emergencias y desastres naturales,
tecnologicos vy antrépicos, en coordinacion con lag mnstancias. sectoriales,
departamentales, municipales, privadas y organizaciones naciondles ¢
internacionales, S

Elaboracion y coordinacién de la informacién del Sistema Nacional para la
Reduecion de Riesgos y Atencion de Desastres y Emergencias (SISRADE).
con la finalidad de no duplicar csfuerzos Yy optimizar recursos en
coordinacidn con las instancias correspondientes. ‘

Ejercer y dirigir la Secretaria Técnica del Conscjo Nacional parda la

Reduccion  de  Ricsgos y  Atencién  de  Desastres y Emergencias
(CONARADE). '

Proponer politicas y coordinar acciones para la cooperacidn de las Fuerzas
Armadas de la Nacion (FF.AAL) en el desarrollo integral del pais. '
Promover acciones v proyectos destinados a la participacion de las Fucrzas
Armadas en la conservacion y proteceion - del patrimonio cultural, cn
coordinacion con los Viceministros de Turismg y de Desarrollo de Culturas.
Proponer, coordinar y supervisar politicas y acciones destinadas al
fortalecimiento de fronteras. ‘

Coordinar con los Grganos competentes del Ministerio de Hacienda y de
Planificacion del Desarrollo la canalizacion  de cooperaciéon  téenica y
financicra, para ¢l desarrollo de programas y proyectos de defensa civil en
situaciones de emergencia v desastres. :

Promover acciones y provectos destinados a la participacion de las Fuerzas
Armadas en [a conservacion y proteccion del Medio Ambiente, en coordinacién
con ¢l Viceministro de Biodiversidad, Recursos Forestales y Medio Ambiente.
Promover estrategias en ¢l marco de la Ley N®'1333, de 27 de abril de 1992,
de Mecdio ambicnte, orientadas a la conservacion ccologica y apoyo al
desarrollo integra! del pais.
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CAPITULO V D
MINISTERIO DE JUSTICIA ;

ARTICULO 52. (lLS'lRUC1URA JERARQUICA) El Mmlstcno de

JlethId tiene la mgu:cntg c&.u uctura.

Viceministerio de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcién

- Dirccci(')n' General de Tl‘ansparcncia y Lucha Contra la Corrupcion.

Vlccmlmstcrm de Justicia y Der cchos Humanos :
- Dlrcccmn General de Justicia, D(,fcnsa Pablica y Derechos I[umanos

~ Viceministerio de Justicia Comunitaria

- Direccidn General Normativa y Operativa de Justicia Comunitaria.

Viceministerio de Géncro y Asuntos Generacionales
- Dircccién General de Géncro y Asuntos Generacionales.

ARFICULO 53. (LN'] IDAD BAJO T UlClON)
El Ministerio de Justicia ticne baJO su tuicion organica y administrativa a la
s g,ulcmc institucién pablica descentralizada:’

- Scrvmo Nacional de Delensa Pablica: (bLNADLP)

El Ministro dc Jmtlcm por delegacion del Pl(.bld(.lltc dc la Republica, prcmdc

.- El Coano Intcunsutucmndl dc Dcrechos Humanos

- - El Conscjo Nacional de la Nifcz y Adolescencia.

- El Consejo Nacional de Trafico y Trata de Personas.

. - El Conscjo Interinstitucional para cl Esclarccimiento de DLdedI’lClOI‘le

.Forzadas.
- El Ducctono dc DCfCI‘]b[l Publica.

I l:l: Ministerio de Justicia ticne bajo su dcpcndénciu al Centro de Informacion,

Oricntaci()n Capacitacién y Conciliacién Ciudadana.

ARTICULO 54. ([4UNCIONLS DE LOS VICEMINISTROS) Los'

VICCﬂlInlserb del Ministeri 10 dc Justicia ticnen fas siguicntes funciones:

‘V:cemlmstro de l‘ransparcncm y Lucha contra la Corrupcion

a) Formular y cjecutar’politicas de Iucha contra la corrupcion.

b) Implementar-programas y proyectos para el acceso a la informacién pubhca

c¢) Elaborar y proponcr la normativa necesaria para la prevencion y sancion de Ia
corrupcion. .

d) Tmpulsar programas oricntados al acceso a la mformacxon publicayala luchd
contra la corrupcion.

e) Implcmental campanas de concientizacion de lucha contra fa corrupcién.
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Promover el desarrollo de la ética publica, transparencia y rendicién de
cuentas en el acciomar. de las entidades publicas, en vinculacidn con el
proceso de modernizacién de! Estado. .
Emprender una accién sostenida de prevencién anticorrupeidn con énfasis en
lo educativo y en la accién de los medios de comunicacion, buscando elevar
los estandares éticos de la sociedad. :
Fomentar: el empoderamiento y organizacion ciudadana en la - lucha
anticorrupcion. ‘ : .
Verificar ¢l cumplimiento de la Convencién Interamericana contra la
corrupcion y convenios internacionales conexos, ‘ ‘ S

‘Coordinar la investigacion, seguimiento y monitoreo de hechos Y pProcesos

Judiciales contra la corrupcion.

. Viceministro de Justicia y Derechos Humanos

a)

_ .
c)

9

H

Formular politicas judiciales y de defensa, proteccién y promocion de los
Derechos Humanos, ejecutando acciones que coadyuven su implementacion.

Coadyuvar a Ta proteccién judicial y administrativa de los derechos humanos _

y colectivos, cuando su violacion provenga de autoridad publica o actos de

particulares que afecten de manera generalizada los intereses de la poblacion.

Proponer administrar {a politica nacional de defensa, proteccion

- p - - p
promocion de los Derechos Humanos, y velar por-la aplicacion de los tratados
y convenios internacionales sobre la materia. ‘

Coordinar y promover las reluciones del Poder Ejecutivo con el Poder
- Judicial, ¢! Ministerio Publico y ¢l Defensor del Pueblo. - R
: C)'
©  Defensa Piblica. - -

Formular politicas en métodos alternos de solucién de controversias.

Ejercer control organico y administrativo sobrc ¢l Servicio Nacional de

Viceministro de Justicia Comunitaria

a)
. )
)
9

¢)

Plantear politicas, normas v programas para apoyar y fortalccer la
institucionalizacién del Sistema de Justicia Comunitaria en todo el territorio

“nacional. | ‘
Crear mecanismos para la implementacién de L legislacién nacional cn a

defensa y proteccion de los derechos de las comunidades campesinas y de los

‘pueblos indigenas,

Difundir las pricticas del Sistema de Justicia Comunitaria.-

Apoyar la implementacion de normativa oral de Justicia Comunitaria a través
de sus autoridades naturales. | S o :
Promover y fortalecer las pricticas de Justicia Comunitaria en todo ¢l Estado
boliviano. 5 B '

Rescatar, a través de las autoridades naturales, los sistemas - de Justicia
- Comunitaria, de las comunidades originarias y centros urbanos.

Viceministro de Asuntos de Género ¥ Generacionales.

b

Formular, ejecutar, dirigir, concertar y vigilar politicas, normas y planes que
promucvan la equidad de género y generacional, con  {gualdad de
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b)

oporlunidudcs calre mujeres 'y hombres, personas con discapacidad cn lo
fisico, ccondmico, ptoductlvo social, politico y cultural.

Evaluar la {,_]C(,LIC]OI] y cumpllmlunto de plancs y programas rzlatwos ala
cquidad, género, geuncracional, personas con discapacidad y scctores

“ vulnerables.

Transversalizar ¢l enfoque de género, generacional y la igualdad de
oportunidades para personas con discapacidad en las politicas scctoriales y de
la gestion - pubhca :nlu,uldndo dCClOl]CS con los poderes del Estado y la
socicdad civil.

Formular y cjecutar la polilica nacional de defensa, proteccién y promocion
de los derechos de las mujeres, nifios, niflas, adolescentes, jovencs, adultos
imayores, personas con discapucidad y scetores vulnerables,

Formular rcglamentos ¢ instructivos para forlalecer los mecanismos de
prolcceiédn en ¢l marco de la prevencion, atencion, recuperacion y sancion de
la violencia contra las mujeres, violencia intrafamiliar y sexual.

Formular politicas, reglamentos ¢ instructivos para fortalecer los mecanismos
de proleceion, prevencion y sancion del maltrato institucional a las mujercs,
nifios, nifias, adolescentes, jovenes, personas con discapacidad, adultos

| mayores y scctores vulncrables,

Vigilar ¢l cumplummto de la legislacion y convenios mtcmacnonalcs cn
asuntos dc géncro, gencracionales y personas con discapacidad.

Vigilar y articular con los gobiernos prefecturales y municipales la cjecucion de
politicas y prog,ramasdc génci'o y generacionalcs, para la proteccion de personas
vulnerables en lo econémico, productivo, social, scxual, pohtlco y cultural.
Coordinar con las instancias respectivas,  la - asignacion de  recursos’
economicos que permitan ja cjecucion de politicas, plancs y pro;,ramab con
enfoque de ;Jcncro gencracionales y personas con discapacidad. ‘

CAPITULO VI
MINISTERIO DE PLANIFICACION DEL DESARROLLO

AR"] ICULO 55 (LSTRUCTURA JERARQUICA) El Mmlstcrlo de

Plamﬁcacnon del Dc..s.zurollo tlcnc ta siguiente cstructura:

Viceministcrio de Planificacion y Coordinacién ‘

Direccion General de Planificacién.

Direceion General de Coordinacion I[nstitucional,

Viceministerio de Inversion Pablica y Financiamiento Externo

Direccidn General de Inversion Publica.
Direccion General de Financiamiento Externo.
Dircceion Generai de Fondos.

. Viceministerio de Planificacién Territorial y Medio Ambiente
- . Dircceidon General de Planificacion Territorial.

Direccion General de Planificacion del Medio Ambicntc.‘

Viceministcrio de Planificacion Estratégica Plurianual .

Dircecion General de Planificacién Estratégica Plurianual.
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1I.

Viceministerio de Ciencin y Tecnologia
- Dircecién General de Ciencia y Tecnologia.

ARTICULO 56. (ENTIDADES BAJO TUICION o DEPENDENCIA).
El Ministerio de Planificacién del Desarrollo tieng bajo su tuicién o dependencia
orginica y administrativa, las siguientes entidades: : ‘

Institucion Pliblica Désconcentrada
- - Unidad de Productividad y Competitividad (UPC).

Instituciones Pl'll)lic:ls'Dcsccntraliz‘ndas
- Centro de Promocién Bolivia (CEPROBOL).

- = :Instituto Nacional de Estadistica (INE). |
-~ Instituto Boliviano de Ciencia y Tecnologia Nuclear (IBTEN).

- Unidad de Analisis de Politicas Sociales y Econdmicas (UDAPE).

= Directorio Unico de Fondos (DUF).

- Fondo Nacional de Inversion Productiva y Social (FPS).
- Fondo Nacional dec Desarrollo Regional (FNDR).

- Fondo de Desarrollo del Sistema Financiero y de Apoyo al Sector

Productivo (FONDESIF).

- Sccretaria Ejecutiva PL — 480,

" Sociedades de Economia Mixta

-- - Nacional Financiera Boliviana So{:icdad Andnima Mixta (NAFIBO SAM)

El Ministro de Planificacion del Dcsdrrbllb, por delegacion del Presidente de la
Republica, preside: 1 :

- El'Conscjo de Poblacion para el Desarrollo Sostenible.

- LI Consejo de Asuntos Territoriales, . : |

- LI Consejo. Interinstitucional de Seguimiento y Evaluacion de la Estrategia

- Boliviana de Reduccién de la Pobreza. ; |

- El'Consejo Nacional de Cuenta del Reto del Milenio. -

- El Consejo Nacional de Dolitica Econdmica y Social (CONAPES) en
ausencia del Presidente de la Republica. : ‘

ARTICULO 57. (FUNCIONES DE LOS VICEMINISTROS). Los

Viceministros del Ministerio de Planificacién del Desarrollo tiencn las siguientes
funciones: ' : : '

Viceministro de Planificacion y Coordinacion

a) Planificar ¢! desarrollo integral del pais, mediante la claboracion,
coordinacion  y seguimicnto de la cstrategia  nacional del desarrollo
econdmico,  social y cultural, en- relacién con los ministerios
correspondientes, para concluir el Plan General de Desarrollo Econémico v
Social.” , .

b) Proponer bases y metodologias para la planificacion del desarrollo.
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c)
4

i)

k)

Coordinar la tormuldcion y aplicacion de las estrategias de desarrollo en ci
ambito nacional, regional, departamental y local, :
Ejercer, por delegacion del Ministro, las funciones de autoridad :,upumr dul
Sistema Nactonal de Planiticacion (SISPLAN).

Vigilar la aplicacion' y cumplimicnto de fas normas y plowdmuwlo&, de la
plamllucmn en el dmbito que sea definido por-cl Ministro.

stablecer politicas, reglamentos ¢ instructivos  para ¢l ordenamicnto-
territorial y vigilar su cumplimiento. o

Elaborar buases mclodolopicas  para la *pluniﬂcucién del ordcnzlmicnlo
territorial, o T

Proponcer, ¢cn coo:dmauon con olras Inslancias j:,ub(.,lﬂdnlul[dlt,s putmultcs
¢l desarrolio, cjecucién y mejoramicnto de la gestion por resultados. -
Participar cn lu formulacion del Programa de Inversion Pablica, velando por
su consistencia con: Jas prioridades v lincamicntos d(,l Plan GLlllel de
Desarrollo Economico y Social.

En coordinacion con ¢l Viceministerio de Inversion Piblica y Financiamicalo
Lxluno identificar los requerimicentos de linunciamicnto externo, donaciones
y cooperacion téenica pura programas y proycclos de prioridad nauonal.
Elaborar las politicas de poblacidn y coordinar [os distintos programas quc
sobre la materia se realicen cn ¢l Poder Ejecutivo. :
Formular ¥ coordinar politicas pubhcus con ¢l Ministerio de Defensa, para la
mcmpomuon de Ja gestion de ricsgos cn cl b].SPLA\, SUS icbldmunlos yen
la ¢jecucion del Plan de toversion Pablica.

m) Revisar, fiscalizar y readecuar-cl proceso de capitalizacion de las uuplcms

a}
b)

c)
d)

¢)

publicas, disciiar polilicas y cstrategias para su restitucién a plOplded dcl
thado cil LOOldlndCiOﬂ con los ministerios del rubro.

Vic'cministro de [nvcr.si(m Pablica y li‘inanciamicntu Externo

Plantear politicas y callau_"ms de inversion publica y tumnuaum,ntu para cl

desarrollo nacional.

Proponer politicas, reglamentos ¢ instruclivos para la invcrsiéh leblic,u y
financiamiento cxterno, en ¢l marco de la Ley N® 1178, de 20:de julio de
1990, de Administracion y Control Gubernamentales.

Supervisar la aplicacion del Sistema Nacional de Inversion l’ubli(,a

Formular ¢l programa de inversion pablica, de acucrdo con las politicas
nacionales y controlar su cjecucion en coordinacion con cl Viccminislcrio de
Planificacion Territorial y Medio Ambicnte.

Desarrollar y establecer los instrumentos normativos y 1Ecnicos mutodolog,lcoa
del Sistema Nacional de Inversion Pablica. K '
Efcctuar ¢l scguimicnto de provectos de inversion de la administracion
nacional, departamental y de los gobicrnos municipales.

Proponer politicas de atraccion de inversiones privadas, nacional y cxtranjera,
Desarrollar ¢ implementar programas de capaditacion sobre los instrumentos
normativos y técnico metodologicos del Sistemu Nacional de Inversién Piblica,
Gestionar, negociar, coordinar, promover y suscribir ¢l [inanciamicnto
cxterno, donacioncs y cooperacion téenicu pdra programas y proyectos de

. prioridad nacional.
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Coordinar y programar los requerimientos y la oferta de cooperacion técnica
y financiera internacional, | ' . '
Administrar ¢l Sistema de Informacién Sobre Inversion Publica (SISIN) y el
Sistema de Informacién Sobre Financiamiento Externo (SISFIN).
Llevar el ‘Registro Nacional de Organizaciones No Gubernamentales y
coordinar con los Ministerios competentes la relacién de estas instituciones

ccon ¢l Gobierno y desarrollar una normativa regulatoria.

m)

)

Lievar el Registro Nacional de Consultorfa y controlar el cumplimiento de la
normativa sectorial. ‘ '
Programar y administrar los recursos de contravalor provenicntes de

~donaciones externas y monetizaciones.

0)

p)
-

r)
Vieemi

a)

Ejercer, por delegacién del Ministro, las funciones de autoridad superior del
Sistema Nacional de Inversién Piblica. o
Coordinary administrar la gestion y asignacion de becas. :

Ejercer, por delegacion del Ministro, la tuicién sobre los Fondos de Inversion
y Desarrollo y entidades vinculantes. : B
Ejercer, por delegacion del Ministro, la tuicion de la Sceretaria Ejecutiva del
PL-480. - v

nistro de Planificacion Territorial Yy Medio Ambicnte

Desarrollar Politicas de Planificacién y Ordenamiento Territorial y Medio

Ambiente.

b)

Formular politicas para el uso sostenible de los recursos naturales renovables

.Y, no renovables, biodiversidad y conservacion del medio © ambiente,

C)

d)
¢)

g)

)

articularlas con los procesos productivos y ¢l desarrollo social y teenoldgico,
respetando “las atribuciones y competencias de ofros ministerios sobre
recursos especificos 'y exceptuando los recursos hidricos, cuyas poltticas
dependen del Ministerio del Agua. o
Promover ¢l desarrollo social y ccondmico a través del aprovechamiento
sostenible de la biodiversidad, el biocomercio y et desarrollo de certificacion
ambiental y social. ‘ o

Formular politicas para ¢l uso sostenible de Ia tierra. : : .
Formular y coordinar politicas y normas reglamentarias para el manejo dc
recursos forestales. '

Clasificar las tierras de acuerdo con su vocacion de uso.

Evaluar el potencial de recursos forestales, determinar las arcas de coneesion
y aprobar el programa de drcas a ser licitadas por la Superintendencia
Forestal, en coordinacién con los pucblos indigenas y originarios.

Establecer listas referenciales de precios de productos forestales en cstado
primario y con valor agregado. ‘ B
Proponer ¢l monto minimo de las patentes para concesiones’ forestales,

“basindose en los precios referenciales de productos forestales con valor

i)

agregado. : : :
Formular politicas de calidad ambiental para coadyuvar la competitividad de

~ Tos procesos productivos, en coordinacion con ¢l Ministerio de Produceion y

k)

Microempresa. ' :
Impulsar ¢l desarrollo y efectuar el seguimiento de los sistemas nacionales y
departamentales de impacto y control de la calidad ambiental.
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VYiceministro de Planilicacion Estrutégica Plurianual

a)

)

d)

Establecer ]JO]ltlLdb lthlOlldlLb para la formulacion presupucstaria pluuanual
cjecucion y cicrre de gestion presupucstaria uniforme de todas las entidades
del sector publico, instituciones publicas dc.sg,om,(.nuddab, descentralizadas,
autirquicas y cmpresas pablicas que perciban recursos del Tesoro General de
la Nacion, sobre la base de estrategias del desarrollo y en coordinacion con cl
M:mslcrlo de Haciendu y los demds Ministerios.

Proponer politicas presupuestarias para una mejor asignacion de los recursos
financicros del scctor puablico, en coordinacion con ¢l Ministerio dc
Hacicnda. ‘ '
Proponer reglamentos, instructivos y dircctrices  presupucstarias, para la
claboracién, presentacion y modificacion de los  presupucstos de las
Entidades ¢ Instituciones ‘del sector publico, en ¢l marco del Sistema de
Presupuesto establecido en la Ley N° 1178 y en coordinacion con cl
Mimsterio de Hacienda. .

Formular ¢b proyccto de Presupuesto General de la Nacidn para su
presentacion al Consqo de thsuos cn coordinacidn con ¢l Minisicrio de

- Hacienda.

o
 —

a)
b)
3
N

¢)

Presentar, cuando corresponda, ¢l proyecto de modmmuon del Presupucesto
General dc la. Nacidén al Consejo de Ministros, cn coordinacion con cl
Ministerio de Hacienda.

Coordinar la actualizacion de las normas rclativas a los Sistemas de
Administracién  Gubernamental con cl Vmummst]o de Prcsupu&.slo y
Contaduria del Ministerio de Hacienda.

Viceministro de Ciencia y Tecnologia

Desarrollar politicas de ciencia y teenologia.

Desarrollar cl Sistenia Nacional de Ciencia y Tu:nolobm

Desarrollar politicas para generar una cconomia basada cn la cicncia y
teenologia. -

Ploponcr polilicas du cicncla y tecnologia para cl desarrollo de la cducacion
superior, ¢n coordinacion con ¢l Ministerio de Educacion y Culturas.
Promover ¢ incentivar la investigacion vy, ¢l desarrollo  cientilico y
tecnologico en todos los niveles de la educacién. en coordinacion con cl
Ministenio de Educacion y Culturas.

Proponcr politicas y:coordinar accionces para ¢l desarrollo y cu111pl:1mcnto de
la propicdad miclectual, en coordinacion con las instancias correspondientes.
Coordinar accioncs para la participacion boliviana en los ucucrdos regionales
y subregionales de cicncia y teenologia, en LOOIdlDdLIUH con ¢l Miumsterio de
Rclaciones Exteriores y Cultos, :

Proponer politicas de ciencia y tecnologia para el desarrollo productivo y la
geaeracion de cmipleo. |

Proponer politicas para fa constitucion de los stitutos de lllVLbl]delOl] cn
blOleCt'Slddd
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~ CAPITULOVH
MINISTERIO DE HACIENDA

: ~ ARTICULO' 58. (ESTRUCTURA JERARQUICA). El Ministerio de
- Hacienda ticne la sigp;icnlc estructura; ‘ : ; ,

T i e

Viceministerio de Presupucesto y Contaduria
- Dircecién General de Presupuesto :

- Direccion General de Sistemas de Administracion Gubernamental
.- Direccién General de Contaduria

Viceministerio de Politica Tributaria -

. - Direccion General de Gestion Tributaria.

- Direccion General de Politica Tributaria Interna,
- Direccion General de Politica Arancelaria.

Viceministerio de Pensiones y Servicios Financicros
~ - Direccion General de Pensiones y Seguros. o ‘

- Dircccion  General de  Valores, Servicios Financicros 'y Soctedades
" Comerciales. | -

Viceministerio del Tesoro y Crédito Pitblico
- Direccion General de Tesora.
= Direccidn General de Crédito Pablico.
- - Direccién General de Programacion Financiera.

| ARTICULO 9. (ENTIDADES BAJO TUICION O DEPENDENCIA).
L° El Ministerio de Hacienda tiene bajo su tuicién o dependencia organica y
© . administrativa las siguientes entidades:

Instituciones Piiblicas Desconcentradas ‘ : ,
- Servicio Nacional de Administracién de Personal (SNAP). . ,'
© - . Servicio Nacional de Patrimonio del Estado (SENAPE).

Servicio Nacional del Sistema de Reparto (SENASIR).
- Unidad de Programacién Fiscal (UPF). o ‘
Unidad de Coordinacién del Programa (UCP).

] T 1

Instituciones Pablicas Descentralizadas
- Administracion de Servicios Portuarios - Bolivia (ASP-B).
- Registro Unico para la Administracién Tributaria Municipal (RUAT).

Instituciones Puablicas Autarquicas
- Servicio de Impucstos Nacionales (SIN).

- Aduana Nacional (AN). o
- Banco Central de Bolivia (BCB). :
- Superintendencia General del Sistema de Regulacién Financiera (SIREFI).
- Superintendencia de Bancos y Entidades Financieras. ‘ !
-~ Superintendencia de Pensioncs, Valores y Seguros.
- - Superintendencia Tributaria General. :
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Las instituciones publicas desconcentradas, descentralizadas y  autarquicas
creadas por una disposicidn de superior jerarquia al presente decrelo supremo sc
~ rigen por la norma dc su creacion.

II.  El Ministro de Hacienda, por deicgacion del Presidente de Ta Republica, preside:

El Consejd Nacionul de Lucha Contra el Contrabando.

AR’l ICULO 60. (FUNCIONES DE LOS VICEMINISTROS). Los
Viceministros del Ministerio de Hacienda ticnen las siguicntes funciones:

Viceministro de Prcsupucstu y Contaduria

a) Disciiar y generar normativas cspecilicas, manuales y procedimicntos para
todo el proceso presupucstario anual, (Senicas a ser aplicadas, asi como los
clasificadores especificos de ingresos, tuenies de financiamicnio y gastos.

b) Preponer politicas y directrices presupucstartas para la asignacion de recursos
anuales, dc acuerdo con las priortdades del Plan General de Desarrollo
Ccondmico y Social de la Repablica de los parametros del Marco
Macrocconomico y Fiscal.

¢) Ejercer las facullades de Organo Rector y vigitar su cumplimiento cn las
entidades piblicas de los Sistemas de Presupucsto, Administracion de
Pcrsonal, Programacion de  Operaciones, Contabilidad © Integrada,
Admmmtlacmn dc Bicnes vy Suv:mos Orgunizucién Adminisu'uliva y
Tesorcria y Crédito Publico.

d) Incorponm cn cl proyceto anual del Pmbupumlo General de la Nacmn fos

) plcsupucstm de todas las cntidades y drganos del scctor publico de acucrdo
con la politica fiscal..

') Elaboml cl proyecto de Ley Anual del Presupucstio General de LL Nduon Yy

 sus modificaciones.

) Participar ¢cn o claboracion del Marco Macroccononuco y  Fiscal en
coordinacion con ¢l Viceministerio de Planificacion y Coordinacion, y cl
Viceministerio de Inversion Pablica y Financiamicnto Exlermno.

) chlamcnlar y aprobar cscalas salariales de las entidades publicas, cn ¢l
marco de las disposiciones legales vigentes.

) Efcctuar un continuo scguimiento, recoleccion y andlisis de 1nfornmuon
relevante de la cjecuctdn presupucstaria, para la toma de decisiones durante cl

. ¢Jereicio pleupucslduo

i) Evaluar la:cjccucion presupuestaria, que permila contar con mto;mauon
sobre ¢l grado de cumpliniento de los objetivos y melas de los Organos y
cntidades dcl scctor publico y calidad del gasto pablico, en coordinacion: con.
¢l Viceministro de Inversion Publica y l"umnuammnlo Externo.

J) Atender modificaciones pru,upuc.slal s que. son de Compctuu_m de cste
-Ministerio.

k) Elaborar los Estados Financicros de la Administracion Central. |

[} Preparar el proyecto de informe anual al Poder Legislativo sobre la Cuenla de
Ingresos y Gastos, cn coordinacion con los Viceministerios del Ministerio de
Hacienda.
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m) Supervisar ¢l funcionamiento del Servicio th(:]om] de Admlmslmcmn de
Personal (SNAP).

n) Proyectar y actualizar las normas relativas a loq Sistemas de Admmlstracmn
Gubernamental y vigilar su cumphmlcnto cn las ledadcq ¢ Instituciones
publicas.

0) Administrar ¢l Sistema Integrado de | Gestién y  Modemizacidn
Administrativa, ' ) | :

Viceministro de Politica Tributaria

a) Ejercer, a nombre del Ministerio de Hacicnda, la condicién de Autoridad
~ Fiscal.
b) Proponer politicas lr:butarma. aduancras y arancclmmx, asi como proyectar
- las disposiciones legales v normativas correspondicentes.
¢) “Analizar y evaluar la compatibilidad del sistema tributario nacional en e
marco de la cstructura social, politica y econémica, y proponer ¢ |mp1ant'1r
.~ las medidas.de Politica Tributaria que correspondan.
d) Emitir dictimenes téenicos a nombre del Poder Ejecutivo para la aprobacion
dc tasas y patentes municipales. '
¢) Vigilar el cumplimicnto de fa [egislacion y normas tributarias nacionales.
f) Formular, proponer y cevaluar los Convenios Anuales de Compromisos por
Resultados, suscritos con cada una de las entidades bajo su dependencia.
g) Proyectar y proponer las metas de recaudacion de impuestos internos y
_aduancros, en coordinacion con cl Servicio de Impuestos Nacionales, Aduana
Nacional, Viceministerio de Presupucsto y Conhdum y VlLC[’ﬂlﬂ]StCl‘lO de]
- Tesoro y Crédito Publico. :
hy Evaluar cl cunm[umcnto de las metas de rcaaudauon de impuestos mtcmm y
- aduaneros. -
1) Impulsar la tuopllncmn ordenamicnto y publrcac:on pcrmancntc de la
_hormativa tributaria nacional, municipal y aduanera, oricntada al fomento de
la conciencia tributaria nacional.
1) Promover acciones de apoyo a los municipios. para Iort'l[cccr su Ldp{lCldd([ de
-recaudacion de tributos de dominio municipal. |
k) Part:mpdr con ¢l Ministerio de Relaciones Exteriores y Cultos cn las
negociaciones 'y convenios del Estado en materia tributaria, aduanera y
arancelaria, en el marco de los acuerdos de integracion y otros esquemas de ’
comercio preferencial, ¥
[) Practicar ¢! control de los sistemas de verificacion del comereio exterior. .
m) Ejercer. tuicién en las instituciones relacionadas con el ‘ll‘nbltO de su
compctcnc:a por delegacion del Ministro.

e

Viceministro de Pensiones y Servicios Financicros

a) 'Proponcr y cvn[uar peliticas en materia de pcnsmnw valores, seguros y
servicios {inancicros.

b} Plantear normas relativas a los Sistemas de Penqlones, a los recursos del
Fondo de Capitalizacion Colectiva y def Bono Solidario (BONOSOL).
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c)

d)

0

f
£)

Determinar plOCLdll]llCl]lO‘) de gestion y comrol del costo fiscal del Sistema
de Reparto, de la Compensacion de Cotizaciones y formular las dircctrices
nolmdtlvaﬂ. ‘

‘Coordinar con ¢l Banco Central de Bolivia y con las mstancms quc

carrespondan, la adecuacidn de las pohlu,as institucionales . y normas
generales del sistema financicro.

Sugerir 'y evaluar politicas en matcria de Sociedades Comerciales, en
coordinacién con las instancias relacionadas.

Formulur, proponer y cvaluar politicas de servicios {inancicros.

Coordinar temas dc pohhca monetaria y financicra con ldb instancias que
cor u.spondan

Viceministerio del Tesoro y Crédito Publico

2
b)

2
d)

o
h)
i);
3
k)

)

Proponer  politicas, reglamentos, instructivos y  procedimicntos  de
programacion fiancicra, tesoreria y crédito piblico. :

Elaborar y cfectuar :»L;Duimiumo del  programa  fiscal y [m.muuo
consolidando los flujos de caja del scctor publico y financiero, cn
coordinacion con ¢l Banco Central de Bolivia y otras entidades rcl‘acnonadds.
Administrar los ingresos y recursos [iscales para programar la cjccucion del
Presupuecsto General de la Nacion.

Programar pcriédicamcnic los desembolsos del Tesoro General de la Nacidn

‘destinados a la ¢jecucion presupucstaria, de acuerdo con la disponibilidad de
recursos sobre la base de la politica Oiscal de endeudamicnlto. ‘

Asignar periodicamente las cuotas de compromiso a todas las entidades del

sector publico sobre la basc de disponibilidad de recursos.

Planificar ¢l pago y contlolar los aporles o cuotas & los organismos
|11t(,ma(:10nalcs

Sugerir pohtlcas de endcudamiento intemo y externo del pais.

Participar cn los procedimicntos dc renegociacion o reconversion de la deuda
piblica. :

Controlar fa deuda piblica intemna y exlerna, y programar su servicio.
Autorizar operaciones con titulos valores. ‘

Elaborar y desarrollar programas de ban(,dmu.nto y soslcmblhdad fiscal con
las entidades del sector publico.

Autorizar y realizar ¢f registro de las cucnlas corricntes fiscales.

m) Imprimir, custodiar y distribuir valores fiscales no bursitiles no pudicndo

n)

9

p)

delcgar cstas iuncmncs :
Evaluar ¢l cumplimiento de objctivos y metas de d(.scmpulo en las

- actividades de la Unidad ‘'de Programacion Fiscal y cl Servicio Nacional de

Patrimonio del Estado (SENAPE), ILL()D]Cl]ddndO ajustes nccesarios y
cjercicndo control de gestion. '

Coordinar con ¢l Banco Central de Bolivia la prust‘n,mn de servicios
bancarios al Tesoro General de la Nacion y @& las entidadcs ¢ instituctones del
scctor publico.

Suspender y habilitar firmas autorizadas para ¢l manejo de cucnias corricntes
fiscales de las Municipalidades, a solicitud cxpresa de las instancias
correspondientes. . 3
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q) Administrar ¢l régimen de calificacion de afios dc servicio de los funcionarios
publicos. :

r) Publicar indicadores de desempefio financiero institucional para conmbmr a’

la transparencia, control social ¢ incentivar acciones de sostenibilidad fiscal.

- s) Centralizar ‘la informacién de planillas de haberes, rentas y pcmlonce

supcrvnmndo ¢l cumplimiento de ]a normativa.

CAPITULO VIII
M[NISTERIO DEL AGUA

ARTICULO 61. (ESTRUCTURA JERARQUICA). El Ministerio del

Agm tiene la sigutente estructura:

L

_ Vwcmmnsterio de Scrvicios Basicos

= Direccidn General de Servicios Bisicos

Viceministerio de Riego
- Direccion General de Riego

Viceministerio de Cucencas v Recursos Hidricos
- Direccion General de Cuencas y Recursos Hidricos

ART[CULO 62. (ENTIDADES BAJO TUICION o DEPENDENCIA)
El Ministerio del Agua tiene bajo su tumon 0 depcndcnc:a orgdnica vy

- admimistrativa, las siguientes entidades:

Instituciones Piblicas Dcscentrah?adas

- Servicio Nacional de Meteorologia ¢ Hidrologia (SENAMHI)
- Oficina Técnica de los Rios P]]comayo y Bcrmqo (OTRB-PB).
- Empresa Misicuni.

lnstitucioncs Piablicas Autirquicas
= Servicio Nacional de Ricgo (SENARI).
- Superintendencia de Sancamicnto Basico.

Empresas Pablicas con Representacion Estatal

- - Scrvicio  Auténomo  Municipal de Agua - Potable y Alcantarillado
(SAMAPA). ‘

- Servicio Municipal de Agua Potablc y Alcantaritlado (SEMAPA)

- Empresa Local de Agua Potable y Alcantarillado {(ELAPAS).

- Administracion Auténoma para Obras Sanitarias (AAPOS). .

- Q}crwclo Local de Acueductos y Alcantarillado (SELA).

El Mumtro del Ag,m por delegacion dcl Premdentc de la chubhm p:cq:dc

- Conscjo Tecmco Social.
- Conscjo Interinstitucional del Agua (CONIAG).
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1. El Ministro del Agua como componente técnico y en coordinacion con cl
Ministro de ‘Relaciones Extcriores 'y Cultos, - participara cn lus siguicntes
cntldad(:b

Comisién Binacional del Rio Maun.

Comision Trinacional para ¢l Desarrollo Intcgral de la Cucnca dcl rio
Pilcomayo.

‘Unidad Operativa Boliviana de la Autoridad Binacional del Ldé,O TlllCdCD.
Comité Intecramericano de la Cucnca del Plata.

Comision Binacional en-la Gestién del Slslcma Acuilero Yluldd — Taba
Tarijcfio

ARI’ICULO 63. (I<UNCIONLS DE LOS VlCLMINlS'lROb) Los

Vlucmmlsuos del Ministerio del Agua lu,n(,n ]db siguicentes funciones:

Vnccmlmstro de Scrvnuos Basicos

a)

b)

g)
h)
1)
1)

a)

Contribuir a meuldt y L_]L.(.Uldl una politica mtegral y \OblCIllblL de los-
recursos hidricos, para garantizar el derecht humano de acceso al agua de
toda la poblacién y preservar cl ‘medio ambicnte rcsppt‘mdo la diversidad
cultural.

Discfiar y desarrollar la Eslralb;:,m NdClon.ﬂ del Agua y de Ios ICCUrsos
hidricos, en funcién de la cstmlr.,ya de delensa de la soberania scg,urldad
nacionalcs.-

Proponer ¢ impulsar pohUcas y pl.mca para ¢l desarrollo provision y
mejoramicnto de los scrvicios bisicos (agua polable, alcantarillado sanilario,
disposicién de excretas, residuos sélidos y drenaje pluvial).

Promover normas téenicas, dlbposmoncs 1L33lamcnlarms ¢ instructivos para ¢l
buen aprovechamicento y regulacidn de los servicios bdsicos y proponer por
conducto regular proyectos de leyes y otras disposicioncs para el scclor,
Difundir y vigilar la aplicacion de pohtlcas, planes, proyectos y. normas
técnicas para ¢l cstablecimicnto y operacion de los servicios basicos,
cjerciendo tuicién sobre la Superintendencia de Sancamicento Basico.

lmpulszu politicas, plancs y programas, y gestionar financiamienio para la
inversion destinados a ampliar la cobertura de los scrvicios bisicos en todo ¢l
lerritorio® nacional, particularmente en ¢l arca rural y en scctores de la
poblacion urbana y- periurbana de bajos ingresos, coordinando con las
instancias correspondientes.

Coordinar y fiscalizar los proycctos y plOblamdS relativos a servicios baswos
ejecutados por Municipios y Prefecturas. ‘
Sustentar y fortalccer el Sistema de Informacién Sectorial.

Promover y desarrollar programas de for tdlccmncnlo de 1,(:511011

Proycctar y fortalecer el marco institucional descentralizado de planificacion
y regulacton de los scrvicios basncos

Viceministro de Ricgo

Contribuir a formular y cjecutar una politica integral y sostenible de los
recursos hidricos, para garantizar cl derecho humano dc acceso al agua de
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toda la poblacion y preservar ¢l medio ambiente respetando la diversidad
cultural. - o . ‘ ) .
Contribuir a desarrollar la Gstrategia Nacional del Agua y de los recursos
hidricos, en funcién de la cstrategia de défensa de la soberania y scguridad
nacionales. ' . ‘ :
Promover, cjecutar, cvaluar y fiscalizar las politicas, planes, -programas y
proyectos de riego para ¢l aprovechamiento del agua con fines agricolas cn
coordinacion con ¢l Servicio Nacional de Riego (SENARI). _
Proponer ¢ impulsar politicas y planes, para el desarrollo y mejoramiento de
su sector. D | o
Disponer:normas técnicas, disposiciones reglamentarias ¢ instructivos para c

~buen aprovechamiento v regulacion del sector de ricgo. y proponer por

n

conducto.regular proyectos de leyes y otras disposiciones para el sector.
Promover y canalizar cooperacion téenica y [manciera con el fin de

~desarrollar politicas, planes, programas y proycctos dc riego, en coordinacion
~con el Viceministerio de Inversion Publica y Financiamiento Externo,

g)

Coordinar con la  administracion nacional, depaftamental, gobicrnos
municipales y entidades del sector privado, la ¢jecucion de planes de ricgo en

“el marco de las politicas y planes nacionales.

h)-
i)
i
k)

Sustentar.y fortalecer el Sistema de Informacion Sectorial, o
Impulsar y coordinar ¢l proceso de otorgacidn de registros v autorizaciones

-sobre Jas fuentes de agua para riego.

Promover y desarrollar programas de fortalecimicnto de gestion;

Proycclar y fortalecer ¢l marco institucional descentralizado de. planificacion

“y regulacion de su sector.

Viceministro de Cuencas y Recursos Hidricos

- a)

“eultural, : L _
Contribuir a desarrollar la Estrategia Nacional del Agua y de los recursos
hidricos, en functén de Ja estrategia de defensa de la soberania v seguridad

b)

Contribuit a formular y cjecutar una politica integral v sostenible de los

‘recursos hidricos para garantizar ¢l derecho . humano de acceso al -agua de

foda la poblacion v preservar el medio ambiente respetando la diversidad

nacionales. ' - o :
Proponer ¢ tmpulsar politicas, plancs para ¢l desarrollo, provision,
mejoramicnto sobre el mancjo de cuencas, contaminacion hidrica, aguas
internacionales, aguas sublterrineas y otros usos del agua. L
Disponer normas téenicas, disposiciones reglamentarias e instructivos para cl
manejo de.cuencas, evitando fa contaminacion hidrica, manejo y uso de aguas
internacionales, aguas subterrancas y otros.. : ‘
Proponer por conducto regular proyectos de leyes y otras disposiciones para
cl sector. : ‘ ‘ o o
Gestionar financiamiento para el establecimiento de programas, proyeclos y
acciones de conservacion y manejo de cuencas, en cotrdinacion con el
Viceministerio de [nversion Pablica y Financiamiento Externo. -
Proycctar y fortalecer el marco institucional descentralizado y local de
gestion integral de cuencas v recursos hidricos, ‘
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Rh) Presidir las comisiones binacionales, mixtas ¢ mlersectoriales, bilaterales y

multilaterales, en coordinacion con cl Mlmslulo de Relaciones Exteriores y
- Cultos.

i} Coordinar con ¢l Ministerio de Relaciones Exteriores y Cultos la negociacion
de Tratados, Acuerdos y otros instrumentos inicrnacionales en materia de
cuencas y recursos hidricos, ast como participar y supervisar las entidades y

~ proycctos relacionados con aguas ternacionales.

3) Participar y coordinar en ¢l marco del Comité Interamericang de la Cucnca
del Plata, con la Comision Binacional en la gestion del sislema auuiu’o
Yrenda-Toba Tartjeno, junto con Argentina, Paraguay y UVSMA/OLA ¢
ISARM Amnéricas.

k) Supervisar cl cumploniento de los acuerdos suscrilos y decisiones adoptadas que

- estén relacionados con cucncas internacionales y recursos hidricos compartidos.

) Coordinar la claboracion y aprobacion de los estudios de impacto ambiental

relacionados con ¢l uso de aguas, supervisando el uso adecuado de Lbidb
- previniendo la contaminacién y afectacion de las cuencas. :

m) Controlar, fiscalizar ¢ impulsar acciones legales ante las  autoridades
competentes y de manera concrela ante ¢l Ministerio Pablico en los casos de
contanunacién de agua que aIcctcn a la sociedad, asi como aplicar sancionces
de caracter administrativo

n) Concertar y bLl})LI‘\’lbaI‘ a mivel departamental, con las Prefecturas y

 Municipios los temas de su compelencia,

0) Formular coordinadamcnte las politicas y cstrategias para la conservacion,
uso y aprovechamicento de los recursos hidricos con los diferentes’ actores
involucrados en la gestion ambicntal de las cuencas hldlogmhcas respetando

- los usos ¥ costumbres.

p) Promover un Sistema de  Informacion Scclorial como instrumento  de
'~ desarrollp del scctor.

q) Coordinar con otros sectorcs y usuarios fos dlalmlo:: usos y aprovechamiento
del recurso hlduco, asi como con las Fucrzas Armadas de la Nacion y cl
-ministerio del ramo la implementacion y ¢jecucion de estas politicas.

- CAPITULO IX . o
MINISTERIO DE PRODUCCION Y MICROEMPRESA

- ARTICULO 64. (ESTRUCTURA .]ER?\RQUICA). El Ministerio de
Produccion y Microempresa ticne la siguicnte cstructura:

Viceministro de la Micro y Pequeiia Empresa
- Direccion General de Desarrolio Productivo a Pequeiia Escala.

Viceministro de Mediana, Gran Empresa ¢ Industria
- Dircccion General de Desarrollo Productivo a Gran Escala.

Yiceministro de Turismo
- Direceion General de Turismo.

Yiceministro de Comecrcio y Exportaciones
- Dircccion General de Comercio y Exportaciones.
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. ARTICULO 65. (ENTIDADES BAJO TUICION O DEPENDENCIA).
I.  El Ministerio de Produccion y Microempresa ticne bajo su tuicién o
dependencia orginica y administrativa a las siguientes entidades:

- Instituciones Puiblicas Desconcentradas o
- Servicio Nactonal de Propicdad Intelectual (SENAP). ‘ ‘
- Servicio Nacional de Organizaciones Econémicas Campesinas, Artesanias,
_ Asociaciones y Cooperativas Productivas (SNOAACP). . :
.- Servicio Nacional de la Micro y Pequefia Empresa (SNDMPE).
- - Instituto Boliviano de Metrologia (IBMETRO). .

Institucion Pablica Autirquica
- . Superintendencia de Empresas.

IL | Bl Ministro de Produccion y Microempresa, por delegacion del Presidente de la
* Republica, preside: . » : .

- El Consejo Nacional de Desarrollo Industrial (CONDESIN).

-~ ARTICULO 66. (FUNCIONES DE LOS VICEMINISTROS). Los
‘Viceministros del Ministerio de Produccién y Microecmpresa tienen las siguicntes
funciones: : |

Viceministro de la Micro y Pequeiia Empresa

a) Promover y facilitar la implementacion de politicas, estrategias vy
disposiciones reglamentarias para cl fortalecimicnto de la micro Y pequeifia
empresa, organizaciones econdmicas campesinas (OECAS), asoctaciones y
cooperativas productivas, en ¢l marco de un Plan Nacional de Desarrollo
Productivo. . - . o

b) Proponer y crear condiciones que coadyuven a la formalizacién de la micro y
pequeia empresa, OECAS vy asociaciones. :

c) Proponer politicas de integracion vertical u horizontal entre micro y
pequeiios productores, OECAS y asociaciones productivas, con medianas y

: grandes empresas productivas. L
- &) Proponer politicas, disposiciones reglamentarias ¢ instructivos para el
desarrollo de la micro y pequefia emprésa, OLCAS ¥. asociaciones
productivas, fortaleciendo su capacidad téenica v de control de calidad,
administrativa y operativa. . ,

¢) Disefiar programas .y proyectos de desarrollo  productivo  para el
fortalecimiento de la micro y pequefia empresa establecida, OECAS,
asociaciones productivas en el desarrollo de nuevos emprendimientos, cn el
marco del Plan Nacional de Desarrollo Productivo. S

f) Promover politicas de fortalecimiento para ¢l acceso de la micro'y pequeiia
empresa, OECAS, asociaciones productivas, en las compras cstatales.

g) Coordinar con el Viceministerio de Comercio y Exportaciones la promocion
de los productos y servicios de la micro Y ‘pequenia empresa, OECAS,
asociaciones productivas, en los mercados interno y externo.

42




N°2869 G ACETA OFICIAL D I BOLIVIA

h)

i)

B

Promover el mejoramicnto de las condiciones de acceso al crédito de la micro
¥ pequena empresa, OECAS y asociaciones productivas.

Fortalecer la capacidad téenica-productiva de la micro y pequeiia cmpresa,
OECAS, asoctaciones productivas, a (ravés de ‘u.lbtu]ua técnica y
transferencia tecnologica. : ‘ |
Coordinar acciones con los otros viceministerios dcl Ministerio  de

Produccion y Mluov.,mpmsa asi como con las prefecturas y mumuplos cn la

promocmn de los programas v proycctos de fortalecimicnlo a ld nmicro y
pequeiia empresa, OECAS y ﬂbOleLlOl]CS pmducllms- :

Viceministro de Mediana, Gran Emprcsn'c Iudustria

d)

b):

Promover y facilitar Ia implementacién - de  politicas, “cstralegias  y
disposiciones reglumentarias para ¢l fortalecimicnto de la mediana, gran
cmpresa ¢ mduslua, cn ¢l marco de un Plan Nacional d¢  Desarrollo
Productivo. : '
Proponcr politicas de mlc!,mcmn vertical: u horizontal um medianas Y
grandes COpresas’ ‘productivas, asi como con micro y puqumob p:oduutorcs
OECAS y asociaciones productivas.

- Discfiar | programas y proyectos de  desarrollo ploduc,livo para ¢l

- fortalecimiento dc la mediana, gran empresa cstablecida y cl dcs.auollo de
| [UCVOs cmplcndlmlcmos :

Facilitar la inversion en mcjoras de tecnologia y acceso a capltal )
coordinacion con las instancias correspondicntes.

. Coordinar acciones con los otros Viceministerios del Ministerio  de

* Produccion y Microempresa, asi como ‘con las prefecturas y municipios en la
- promocion de programas y proyectos de fortalccimicnto a la mudlana gran
~cmpresa ¢ industria.

Promover ¢l mejoramicnio de las condiciones de acceso a la coopuac;on
téenica y (inancicra de la mediana, gran cmpicsa ¢ industria.

Facilitar el fortalccimiento y crecimicento en ¢l mercado intcrno y ¢l acceso al

~mercado externo de la mediana, gran cmpresa ¢ industria, cn ooondmacxon
“con ¢l Viceministerio de Comercio y Exportacioncs.

- Evaluar, en coordinacion con ¢l Ministerio de Hacienda, el funcionamiento de
~las Zonas Francas Industriales, proponiendo ajustes normativos y opcralivos.
' Proponcr politicas, tuglamcntos y programas para promover la competitividad

-y la productividad cn condiciones favorables para ¢l sector productivo.

- Proponer politicas, rcglamentos ¢ instrumentos para promover cl desarrollo

~mdustrial sostenido, que mejore la oferta cxportable y cxportadora nacional,

cn ¢l marco de un Plan Nacional d¢ DL&.dllO“O Productivo.

" Proponcr-politicas y programas dc atraccion de inversion privada, nacional y
‘ cxlranjcm garanu/ando el cumpllmlcnlo de las normas legales vigentes en ¢l

pais.
Promover el desarrollo de'la ploducmon de bienes de capital, la dblOl[ldUbLI‘ld

- la quimica basica y la reconversion industrial.

Promover junto con los Viceministerios de la Micro y Pequena Empresa y de
Comcrcio y Exportacioncs, la normativa del control de calidad, certificacion,

“acreditacion y metrologia, como clementos csenciales de la competitividad,
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en coordinacién directa  con el Instituto Boliviano de :Mctrologia
(IBMETRO), y otras instituciorics. ‘ '

n) Promover politicas, reglamentos ¢ instrumentos para el desarrollo y

- regulacion del mercado interno, reprimir la competencia desleal y proteger al
consumidor. 5 ‘ '

- 0) Coordinar acciones con los otros  Viceministerios del Ministerio  de

Produccién y Microempresa, asi como con los ministerios, prefecturas y
municipios en la promocién de programas y proyectos de fortalecimiento de
la industria. ‘ ' ‘

Viceministro de Turismo

a)

)

5

d)

8)
h)

0.

)
k)

D

- marco de un Plan Nacional de Desarrollo Productivo

Proponer politicas, estrategias  y  disposiciones reglamentarias para el

fortalecimiento del sector turismo a nivel nacional ¢ intern"acionalj, en cl
Disefiar programas y proyectos para el fortalecimiento del sector furismo
- establecido y el desarrollo de nucvos ecmprendimicntds, - BT
Promover y fomentar los emprendimicentos de. Jas comunidades indigenas,
campesinas y organizaciones de la sociedad ctvil, para desarrollar Ja actividad
turistica en coordinacién con las instancias correspondicntcs, :
‘Vigilar la aplicacién y cumplimienio. de las normas y regiamentos generales
de la actividad turistica y social, R | |
Proponer politicas para promover el turismo interno y las regiones- con
potencial turistico, ecoldgico y cultural.” S
Desarrollar acciones cn el -exterior, orientadas a la promocion y oferta
turistica. : o | o
Establecer y desarrollar un ststema de informacién sobre la oferta turistica
nacional. . ‘ R o '
Formular, mantener y actualizar cl Catdlogo Turistico Nacional,

Proponer politicas y programas de capacitacion en turismo. e
Promover la articulacion de politicas de turismo, culturales y.cducativas.
Promover cl mejoramiento de las condiciones do acceso a la cooperacion
técnica y financiera del sector turismo. | . o
Coordinar acciones con los otros  viceministerios  del - Ministerio  de

- Produccién y Microempresa, asi como con las prefecturas y municipios en la

.promocion de los programas ¥y proyectos de fortalecimiento del scctor

turismo.

Viceministro de Comercio ¥ Exportaciones

a)

b)

Proponer politicas, reglamentos ¢ instructivos para el desarrollo de los
regimenes de exportacion, en el marco de un Plan Nacional de Desarrollo
Productivo. ' o .
Controlar la aplicacién de la neutralidad impositiva para las cxportaciones,
diferenciando entre las empresas exportadoras de materias primas y de
productos procesados, asi como tamaiios Yy caracteristicas.

Proponer politicas, reglamentos ¢ instructivos cn materia de exportaciones y
ejecutarlos. :
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d) Evaluar, en coordinacidn con ¢l Ministerio de Hacienda, cl Tfuncionamiento de
las Zonas Francas Comerciales, proponicndo ajustes normativos y operativos.
¢) -Apoyar al Viceministerio de Relaciones Econdmicas y Comercio Exterior en
las negociaciones internacionales de acucrdos bilatcrales, multilaterales y
regionales cn materia de comercio extertor, integracién comercial ¢
inversiones. ‘ | LT
- f) Proponer politicas; repglamentos ¢ instructivos, cjecutarlos para  cvitar
practicas desleales de comercio internacional. _ :
- ) Generar condiciones para el desarrollo de las cxportaciones.

h) ‘Coordinar con los sistcrmas y servicios que regulan la actividad y
-organizacion de empresas. - : :

i) Formular,- proponer y cvaluar politicas para ¢l desarrollo cmpresarial,
promoviendo la asistencia téenica y cl aceeso al crédito de las empresas y
“socicdades comerciales. '

J) Desarrollar condiciones favorables para el scctor productivo del pais, en
relacion con el mercado interno y externo de bicnes ¥ scrvicios.

k) Coordinar acciones con los otros Viceministerios del Ministerio  de
Produccion y Microcmpresa, asi- como con' los ministerios, prefecturas y
municipios en la promocion de programas y proycctos de fortalecimicnio del
-COMEIcIo y exportaciones. ‘ - : ‘

I} Proponer politicas ¢n materia de propiedad intelectual y resolver los asuntos
referidos al Articulo 25 de la Ley Reglamentaria de Marcas de 15 de cnero de
1918, en.lo quc corresponda. :

. o CAPITULO X |
MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS, SERVICIOS Y VIVIENDA

ARTIC ULO 67. (ESTRUCTURA JERARQUICA). El Ministerio de Obras
- Plblicas, Servicios y Vivienda tienc la siguiente cstructura: ;
: .Vicéministcrid de Electricidad Y Encrgias Alternativas - L
- Direccién General de Electricidad y Encrgias Altcrnativas, = - - [

~Viceministerio de Transportes _
- Dircccion General de Transporte Terrestre, F luvial y Lacustre.

- Direccion General de Transporte Acreo.

Viceministerio de Telecomunicaciones
- Direccion General de Telecomunicaciones.
- Direccién General de Servicios en Telecomunicaciones.

Viceministerio de Vivienda y Urbarismo
- Direccidén General de Vivienda y Urbanismo.

ARTICULO 68. (ENTIDADES BAJO TUICION O DEPENDENCIA). e

L. El Ministerio de Obras Publicas, Servicios y Vivienda tiene bajo su tuicién o
dependencia organica y administrativa a las siguicntes entidadcs:
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~ Instituciones Piblicas Desconcentradas - ‘ ‘ :
-~ Servicio Nacional de Tc]ccomunicaciones Rurales (SENATER).
- - Unidad Desconcentrada de Concesiones (UDCQC). o i
.- Centro de Comunicaciones La Paz. ‘ ‘

Instituciones Publicas Descentralizadas Co e
- Administracion de Acropuertos y Servictos Auxiliares de Navegacion Aérea
‘ (AASANA). | - _ o ‘
= Servicio al Mejoramiento de la Navegacién Amazdnica (SEMENA).
- Fondo Nacional de Vivienda Social (FONVIS en liquidacion). .
- Consejo Nacional de Vivienda Policial (COVIPOL):.

AInstituciones Piblicas Autirquicas .
- Direccién General de Acrondutica Civil.
Servicio Nacional de Caminos (SNC). : e
- Superintendencia General del Sistema de Regulacion Sectorial (SIRESF).
- Superintendencia de Transportes. . - ‘

- Superintendencia de Electricidad,
- = Superintendencia de Telecomunicaciones.

- Empresas Piblicas | ‘
= . Empresa de Correos de Bolivia (ECOBOL).
~ - Empresa Nacional de Ferrocarriles (ENFE).
-+ Empresa Nacional de Electricidad (ENDE).

Il.- El- Mi'nistr'o de Obras Publicas, Servicios y Vivienda, por Ide]egacién del
Presidente de la Repiiblica, preside: : .

-+ El Consejo de Coordinacién Interinstitucional para la Facilitacion del
Transporte Aéreo Internacional. : o :

ITI. El Ministerio de Obras Publicas, Servicios y Vivienda conformari consejos de
seguimicnto téenico y operativo a las entidades bajo tuicién, para este cfecto
debera elaborar un reglamento especifico. : L :

ARTICULO 69, (FUNCIONES DE LOS VICEM[N[STROS)“. Los |
Viceministros del Ministerio de Obras Publicas, Servicios y Vivienda ticnen las I
siguientes funciones: , ;

Viceministro de Electricidad ¥ Energias Alternativas,

a} Analizar y proponer al Ministro mejoras a la estructura del sector cléctrico
boliviano, con Ia finalidad de lograr el acceso universal y uso del servicio de
“energia eléetrica, para la atencién prioritaria a los sectores de menores
. recursos. - o o : T
b) Coordinar con cl Ministerio de Hidrocarburos y Energia el cambio de la
‘matriz energética. o
- ¢) Elaborar proyectos termoeléetricos con gas natural y sus derivados.
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d)

Disciar planes, politicas y estralegias para la exportacion de enerpia ciéetrica,
como producto con valor agregado, preservando la soberania y scguridad

- energética y los intercses geocstratégicos de Bolivia.

c)

Proponer politicas -cn materia de energia, promovicndo el desarrollo integral

~del sector, bajo “fos principios de soberania cnergélica,  cficiencia y
- transparencia., ‘ ‘ '

“Desarrollar la clectrificacion rural como politica estatal de interds y prioridad

“nacional, fortalcciendo ¢l desarrollo del pais.

ncentivar ¢l desarroflo teenolégico del sector para su modernizacion y cl

-aprovechamicnto sostenible de los recursos naturales.

Concertar tarifas que prolejan la cconomia de la poblacion de menores

recursos y gue permitan lograr la sostenibiiidad y desarrollo del sector, en ¢l

=

~marco de las politicas de gobicrno y los planes nacionales,

Promover: ¢l desarrollo de la competencia en los scgmentos del scetor

eléetrico, con la finalidad de beneficiar al consumidor final, con principios de

Jjj
k)
B

m)

‘cquidad ¢n scrvicios. : ‘
Promover la interconexion de los sistemas aislados del pais al sistema

interconectado nacional.

Fomentar . la capacitacidn de recursos humanos y la inversién en cl scetor

cléctrico, que permita crear teenologia nacional para su exportacion.

Elaborar los reglamentos ¢ instructivos téenicos necesarios para ¢l desarrollo
de las actividades productivas y de servicios en ¢l seclor., S
Crear un sistema dc informacion de estadisticas sectoriales para la promocion

de los servicios y la toma de decisiones. .

n)
0)

‘seclor,

.p)

Elaborar programas y proycclos destinados a fortalecer el desarrollo del
Promover- la participacién  de Bolivia ¢n  los procesos  regionales  y
subregionales que integran cl sector cléetrico, velando por ¢l mterés nacional,
la sobcrania encrgética y con prioridad cl desarrollo del mercado interno.
Promover - la investigacion y ¢l desarrollo de tecnologias -de energias
alternativas, eolica, folovoltaicas, de brodicsel y otras, en coordinacion -con
las universidades pablicas del pais. : '

Vicemiuistro de Telecomunicaciones

2
b)

c)
d)

c)

Elaborar politicas cn materia de  telccomunicaciones, promoviendo ¢l
desarrollo integral del sector, ‘ -

Proponer al Ministro las negociaciones de tratados y convenios nacionales ¢
internacionales de telecomunicaciones, asi como coordinar con el despacho
las acelones para promover la cooperacion internacional en apoyo al scctor de
tclecomunicacioncs. ‘ ‘
Plantear politicas y normativas de seguimicnto, regulacion y control para ci
scetor postal y de telecomunicacioncs. o

Discnar y generar normativa especifica para permitir ¢l acceso cquitativo a
los servicios publicos de telccomunicaciones, priorizando los scctores
deprimidos. , .

Proponcr, ejccutar, evaluar y fiscalizar politicas de tclecomunicacioncs, en el
marco de la soberania nacional. |
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Supervisar y controlar las actividades del Servicio Nacional de

Telecomunicaciones Rurales (SENATER). . L
Proponer politicas: de promocion para el desarrollo de los servicios de
telecomunicaciones, con el uso y explotacion del espectro electromagnético.
Promover el intercambio de experiencias a nivel internacional que permitan
captar nuevas tecnologias y adaptar los procesos tecnologicos.

Proponer politicas y estrategias para [a universalizacién de los servicios de
telecomtinicaciones en el pas. | BT

Viceministro de Transportes

a)

Proponer y aplicdr los planes sectoriales de transporte  terrestre, fluvial,
ferroviario y lacusire, en el marco de Jag estrategias nacionales del desarrolio

. nacional.,.

b).

c)

d)

)
h)

1)
Y
1y

Proponer politicas, planes Y programas de integracion interia v externa del
pais y sus regiones, tomando en cucnta las dimensioncs geopoliticas y
cstratégicas que contribuyan al desarrollo y la seguridad nacional.

Promover en ¢l marco de las politicas y planes ministeriales la construccion,
mantenimiento y rchabilitacion de la infraestructura caminera, ferroviaria,
portuaria fluvial y lacustre, en el marco del interés y soberania nacional, a
través de las entidades sectoriales en tuicion, o
Promover iniciativas mixtas, publico - privadas en los proyectos, de

-rehabilitaciéon, mantenimicnto y operacién de la infraestructura:de transportc
‘acreo, terrestre, ferroviario, lacustre y fluvial.: . j
Priorizar la integracién comunitaria veeinal en ¢l desarrolio de infraestructura
vial, ' | -

Proponer y aplicar normas y estandares internacionales en infraestrictura de
transporte. ‘ '

Promover el desarrollo de tecnologias adaptadas a la realidad del pais y las
- necesidades de las rcgiones en materia de transportes.” : '

Proponer al Ministro politicas Y normas en materia de seguridad adrea,
Muvial, ferroviaria y terrestre, para su coordinacién con el Ministerio de
Defensa Nacional, preservando la continuidad de los servicios 'y velando
porque no se¢ ocasione dafios al Estado, la economia v la continuidad de los
servicios. . ' ‘

Proponer los convenios y tratados . internacionales para financiar los
Programas y proyectos scctoriales en los plancs nacionales de desarrollo,
Coordinar con los operadores del sector las condiciones de seguridad cn el
servicio de transporte. o

Registrar a los operadores de transporte terrestre, fluvial v lacustre, para

‘mantener actualizadas las capacidades del parque de servicios de transporte.

Mantener un registro actualizado de las empresas constructoras y consultores
en el sector. 3 7 |

Viceministro de Vivienda y Urbanismo

2)

Proponer normas para Ia planificacion y ordenamiento del catastro urbano, y
saneamiento de la titulacion de vivienda, ‘
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b) Proponer normas y reglamentos para ¢l cquipaniento basico de la vivienda,
- su construccion y mejoramiento. ' ‘
¢} Cumplir y hacer cumplir las disposicioncs ¢n materia de concesiones de obras
~ puiblicas de transporte.
d) Proponer politicas de urbanismo y vivienda, en ¢l marco de’los plancs dc
~ desarrollo nacional y plancs estratégicos scctorialcs. C
¢) Proponer planes y programas integrales para cl habitat, priorizando la
~ vivicnda de interés social para sectores deprimidos y la poblacién cn general,
.- en ¢l desarrollo urbano y los plancs de vivicnda. ' S
f) - Proponer y aplicar normas minimas bdsicas de urbanismo y vivienda para la
- construccton de viviendas y edificaciones multifamiliares, que pronucvan el
“empleo y el mejoramicnto electivo de la calidad de vida, K _
£} Promover ¢l ingreso de la poblacién al programa de f(inanciamicnto de
vivienda, en ¢l marco de las politicas nacionales. ; :
h} Facilitar accioncs para la construccion de viviendas con inversiones del scetor
‘privado y publico, en un ecnfoque mixto y social que promueva el
-mejoramiento de la calidad de la vivienda y ampliacién de la cobertura de los
. programas de vivicnda. ‘ ‘ :
- 1) _Promover: politicas de reordenamicnto espacial 'y territorial para los
- asentamicntos humanos, en concordancia con cl Plan de¢ Desarrollo Nacional,
i) -Promover. procesos de meiropolizacion, conurbacién y complementacién de.
esfuerzos cntre los diferentes ambitos del Estado, cu materia de urbanismo ¢
integracion de dreas urbanas y ruralcs. : :

k) Desarrollar acciones intcrsectoriales para promover proycctos integralés de
vivienda, clectrificacion y servicios basicos. Z

1) Promover:la solucién de conlroversias enltre propiclarios ¢ inquilinos dc

* vivienda, ’ 3 : L ‘
m) Concertar con los subsectores de electricidad, telecomunicaciones y servicios
~ basicos ¢l mcjoramicnto de la vivienda social . | '

| CAPITULO XI o
MINISTERIO DE DESARROLLO RURAL, AGROPECUARIO
o " Y MEDIO AMBIENTE

ARTICULO 70, (ESTRUCTURA JERARQUICA). El Ministerio de
Desarrollo Rural, Agropecuario y Medio Ambiente tienc la siguiente estructura: -
Viceministerio de T ierras
- Direccién General de Ticrras. ‘
- Direccion General de Tierras Comunitarias de Origen.

Viceministerio de Desarrollo Rural Y Agropcecuario
- Direccién General de Desarrollo Rural. : ‘
-~ Direccion General de Produccién Agropecuaria y Soberania Alimentaria.

Viceministerio de Biodiversidad, Recursos Forestales y Medio Ambicnte

- Direccion General de Biodiversidad, Areas Protegidas y Medio Ambicnte.
- Direccién General de Recursos Forestales.
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-Viceministerio de Coca Y Desarrotlo Intcgrai
-~ Dircceidn General de 1a Hoja de Coca e Industrializacion. L
- - Direccién General de Desarrollo Integral 'de las Regiones Productoras dc
Coca. : g : S

ARTICULO 71. (ENTIDADES BAJO TUICION O DEPENDENCIA).
‘L. EI Ministerio de Desarrollo Rural, Agropecuario y Medio Ambiente tiene bajo
* Su tuicién o dependencia organica y administrativa a las siguientes entidades:

Instituciones Piablicas Desconcentradas S

- Servicto- Nacional de Sanidad Agropecuario ¢ Inocuidad . Alimentaria
(SENASAG). : ] :

- . Servicio Nacional de Areas Protegidas (SERNAP). . ‘

- Fondo Nacional de Desarrollo Alternativo (FONADAL). -

Instituciones Publicas Descentralizadas ‘ . B

- Centro de Investigacion y Desarrolio Acuicola Boliviano (CIDAB). .

- Instituto Nacional de Reforma Agraria (INRA), ‘

- Centro de Investigacién Agricola Tropical (CIAT). : ‘

- Se crea ¢l Fondo de Desarrollo para los Pueblos Indigenas, Originarios y
- Comunidades Campesinas (FDPPIOYCC), cuya estructura, fines y funciones
serd establecida mediante disposicion especial. C

. Instituciones Piiblicas Autirquicas : Co T
- Superintendencia General del Sistema de Regulacién de-Recursos Naturales
.- Renovables (SIRENARE). o - : SR
' - Superintendencia Forestal,
- - Superintendencia Agraria.

IL El Ministro de Desarrollo Rural, Agropecnlhrio y Medio ‘A'n‘lbicntc, por
delegacion del Presidente de la Republica, preside: - o

-+ El Consejo de D'csarrol]o de los Ayllus en Paz.

ARTICULO 72. (FUNCIONES DE LOS -VICEMINISTROS). Los
Viceministros del Ministerio de Desarrollo Rural, Agropecuario y Medio - Ambiente
~ tienen las siguientes funciones: : :

Viceministro de Tierras

a) Disefiar y cjecutar politicas Y programas de acceso, distribucién,
redistribucion, reagrupamiento. de ticrras . y asentamientos humanos,
integrados a planes productivos, de acuerdo con las politicas establecidas para

- el uso sostenible del recurso tierra. ; o ‘

" b) Formular propuestas reglamentarias a la Ley del Servicio Nacional de
‘ Reforma Agraria y supervisar su aplicacion. L o

¢) Velar por da seguridad Juridica en ¢l derecho propietario de la tierra,
combatiendo de manera firme, decidida y sostenida la mercantilizacion en la
tenencia y propiedad de las tierras. ‘
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d)

Presentar proycctos' dec normas para cl funcionamicento del Instituto Nacional -
de Reforma Abuu la (INRA) ¢l regimen de distribucion, la regulacién del uso
de la tierra y ¢i gjercicio de los dercchos propictarios.

¢) ‘lmpulsar ¢l sancamiento y titulacién de la propicdad "11:,rar1d mediante ¢l

)
8

°)

‘desarrollo de plancs, programas y proyectos.
Fortulccer el sistema de cataslro y registro publico de la propu,dad agraria.

Crear mccanismos permanentes y complementarios a loq cmstcntcs para

‘otorgar mayor grado participativo al proceso agrario,
Articular pohtlcab y programas con ¢l Instituto Nacional de Reforma A}:rand
-(INRA) y ¢l érgano regulador correspondiente.

Ejercer la suplencia d(, la Presidencia de lal Comision Agraria Nacional y
supervisar las Comisiones Agrarias Nacionales y qu lamentalces,
Implementar un sistema nacional de administracion de tierras.

Coordinar con las prefecturas y gobicrnos municipales la adcumda quuuon
de politicas y programas del u.ymun agrario.

Fomentar cl dcsdnollo cconomico social de las comunidades. campuﬂnds
pucblos indigenas y originarios, cn tcmas de su competencia.

Fomentar y promover la awtogestion mdlgum de sus Tierras Comunitarias de
Origen (TCO's).

Desarrollar y sislematizar las practicas y normas para la plolcccxon y
funcionamienio oupammdo de las comunidades campumnds pucblos
indigenas y ongmal i0s, promovicndo su gestion integral.

Promover cl chrcmo de los derechos individuales y colectivos de las
comuntdades campesinas, pucblos indigenas y originarios.

Viceministro de Desarrollo Rural y Agropecuario

ay

£)
h)

Lograr ¢l desarrollo productivo con identidad, reconociendo la diversidad
cultural de los pueblos, identificando sus necesidades y promowuldo su
incorporacion a la produccién industrial agropecuaria. L :
Organizar la participacion de entidades sociales, productores d[,lopucumms N
otras institucioncs cn la formulacion de politicas sectoriales. '

'Apoydl ¢l desarrollo dlllObellOl]d[‘lO y sostenible de los ploductc)n.s

d!DIOpL,CUle 108 Y. 0:’541114‘1(,1011(.5 cconomicas CdID])LSH]dS

“Articular la institucionalidad pablico - privada, para fa apllcamon de politicas -

pablicas y cnmmndmncntos privados, mediante la participacion de los
actores econdémicos involucrados en el desarrollo econdmico local.

Fortalecer las capacidades de gestion, (,ommcmhmuon concertacion pablico
- privada y de control social dc las organizacioucs bOCl&ICS de productores,
pata determinar y desarrollar sus potencialidades econdmicas de inversion y
financiamicnto regionales o locales.

Desarrollar politicas dc acceso al crédito y otros scrvicios financieros
oricntados a los pequefios y medianos productorcs abropccuanos asi como
fondos de fomento a unidadcs productivas familiarcs.

Fomentar la diversificacién productiva agropecuaria, organica y piscicola.
Desarrollar ¢l sistema de control y certificacion de sanidad agropecuaria ¢
inocuidad alimentaria, que {avorczca tanto a productores como a la
paoblacidn. - ‘
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1) Realizar acciones técnicas Y operativas para ln mecanizacion agricola -
pecuaria y la ejecucion de obras de infracstructura productiva de apoyo al
sector agropecuario, rehabilitar y mejorar las existentes. . S
. : 1) Investigar, buscar asistencia teenica, generar y transferir teenologias
! . apropiadas y locales, para incrementar y mejorar la produccién, productividad
' -y competitividad dgropecuaria, _ , :
k) Estimular la articulacion y comercializacién de la produccion agropccuaria
para el mercado interno ¥ externo. : -
I} Definir temas a ser negociados cn los procesos de integracién regional y
liberacién de mercados, en coordinacion con el Viceministerio de Relaciones |
Econémicas, Comercio Exterior y otras entidades, en el ambito de su
competencia. S ‘ .
m) Mejorar ¢l desarrollo de sistemas de acopio, comercializacién ¢ informacion
de precios y mercados de productos agropecuarios.
n). Promover y coordinar politicas y cstrategias para mejorar la soberania -
“alimentaria, la prevencion, atencion y mitigacién de desastres naturales que
afecten al sector. | c S
0) Ejecutar politicas para mejorar el acceso a:los alimentos para familias de
‘bajos ingresos, cn forma permancnte. , :
p) Impulsar el uso de alimentos de origen agropecuario nacional, a través de
compras estatales en programas de desayuno escolar y otros. i
q) Formular politicas ¥ normas para el mancjo sostenible de suelos. ‘
r) Establecer politicas de promocion e incentivo, para controlar y mitigar efectos
de la erosién del suelo. . ‘
s) Ejercer tuicion y control sobre las entidades cn el area de su competencia.
t} Promover la creacion de conscjos de desarrollo regional y priorizar cl
~fomento de actividades productivas y desarrollo rural en Jos departamentos de
la Amazonia Boliviana, '

Viceministro de Biodiversidad, Recursos Forestales y Medio Ambicnte

a) Formular politicas para ¢l aprovechamicnto de Ia biodiversidad, ¢l uso
sostenible -de los recursos forestales ¥ conscrvacion del medio ambiente, o
articuladas-con los procesos productivos y el desarrollo social y tecnoldgico. ’

b) Democratizar ¢l acceso a mercados  de  exportacion, fortaleciendo Ia
transformacion de Jos productos maderables y no maderables, dando
prioridad ados campesinos, pucblos indigenas y originarios. j |

¢) Fomentar la gestién. y custodia de los recursos silvestres a los pueblos y !

- comunidades indigenas, | | |

d} Promover el aprovechamiento sostenible de la biodiversidad, el biocomercio

y el desarrollo de certificacion ambiental y social. ‘

¢) Administrar y aplicar el régimen de acceso y soberania a recursos genéticos, v
velar por la distribucion justa ¥ equitativa de los beneficios dertvados por la

__ proteccion de los conocimientos tradicionales asociados. :

f) Ejercer soberania nacional para el uso de productos transgénicos y
biotecnologia moderna. . , "

g} Formular y ¢jecutar politicas y normas para la proleccion y preservacion dela’
vida silvestre, reglamentar In caza y comercializacién de productos y sus
derivados. % ‘
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h)

i
b

Formular, coordinar y cjecutar politicas para arcas protegidas, corredores de
biodiversidad y ccosistemas especiales, en ¢l marco del uso sostenible de los
recursos naturales y la conscrvacion del medio ambicente. ‘
Impulsar ci desarrollo cconémico y social de las poblacioncs vinculadas a las
areas protegidas: ‘ - :
Formular politicas de calidad ambicntal scctonial  para coadyuvar la
competitividad de los procesos productivos, cn coordinacién. con ¢l
Ministerio de Planificacion del Desarrollo. R
Diseiiar normas (écnicas y de control del medio ambicnte para chaqueos,
desmontes, labranzas, emplco de maquinaria agricola, uso de agroquimicos,
rotacioncs, pricticas de cultivo y uso de praderas.

Efectuar estudios de impacto ambicntal sectorial.

Normar, prevenir y controlar fa contaminacion de agroquimicos y descchos
industriales. 3 .

Formular y = coordinar polilicas y normias para ¢l uso, mancjo,
comercializacion y aprovechamicnto de los recursos forestales maderables y

. no madcrablcs.

u)

Promover [a lorestacidn, reforestacion, preservacion vy rccuperacion de
cspecics. - L

Evaluar el potencial de recursos forestales, determinar las drcas de concesion
y aprobar ¢l programa de arcas a scr licitadas, con la parlicipacién de los
pucblos indigenas y originarios. :

Elaborar listas referenciales de precios de productos forestales en eslado

primario con el fin de cvitar Ia cxplotacién depredadora.

Proponer patentes para concesiones forcstales, basdndosc cn los precios
referenciales de productos forestales en cstudo primario, fijande montos
equitativos. . :

Fomentar fas actividades forestales maderables y no maderables, dando
prioridad a campesinos y pucblos indigenas y originarios, velando por la
preservacion det medio ambicnte, | ‘ ‘
Gestionar, autorizar y controlar proyectos de invesligacion cientilica cn drcas
protegidas y forestales, en coordinacion con el sistema universitario publico.
Ejercer tuicién, control, supervision organica y administrativa del Servicio
Nacional de Arcas Protegidas y otras entidades cn ¢l drca de su competencia.

Viceministro de Coca y Desarrollo Integral

2)
b)

c)
d)

¢)

Proponer, coordinar ¢ implementar politicas  de industrializacion,
comercializacién, uso. benéfico medicinal, cultural y cxportacion legal de la
hoja de coca: :
Formular ¢ implementar politicas de desarrollo integral y soslenible de las
rcgiones productoras de coca. ‘ : ‘
Promover inversiones piblicas y privadas, v gestionar financiamicnto para su
¢jecucion a través de programas y proyectos. ‘

Promover y c¢jccutar la asistencia téenica y el desarrollo de mercados para los
productos derivados de la hoja de coca. | o
Suscribir. convenios con organizaciones sociales Y cconomicas, municipios,
mancomunidades y prefecturas, para la cjecucion de programas y proycctos
de desarrollo integral. ‘ ‘ ‘
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)

- Promover la asistencia 1éenica y fmanciera para el establecimiento de

asociaciones, empresas campesinas y cooperativas de industrializacién de la
hoja de coca y otros productos de las regiones. | o ‘
Promover la industrializaciéon, el uso y consumo de productos licitos
derivados de la hoja de coca a nivel nacional e internacional. .

Ejercer control sobre los organismos de comercializacion, industrializacion,
~distribucién y uso de fa milenaria hoja de coca.: L
Apoyar el enfoque integral del desarrollo ccondmico local ¢n el marco de las

- capacidades empresariales rurales, agropecuarias, turisticas, industriales \3

otros ¢n las regiones productoras de coca.

' : CAPITULO XII : :
MINISTERIO DE HIDROCARBUROS Y ENERGIA

ARTICULO 73. (ESTRUCTURA JERARQUICA). El' Ministerio de

Hidrocarburos y Energia ticne la'siguiente estructura:

Viceministerio de Exploracién y Produccién

Direccion General de Exploracion y Produccion,

. Viceministerio de Industrializacién ¥ Comercializacion

Direccion  General  de  Industrializacion y Comercializacion. de los
Hidrocarburos, - ‘

ARTICULO 74. (ENTIDADES BAJO TUICION O DEPENDENCIA). Ef

Ministerio de Hidrocarburos y Encrgia tiene bajo su tuicion o dependencia organica
y administrativa a las siguicntes entidades:

Institucion Pablica Autdrquica

Superintendencia de Hidrocarburos.

Empresas Piablicas o ,
-+ Yacimientos Petroliferos Fiscales Bolivianos (YPIFB).

Empresa Tarijefia de Gas (EMTAGAS)!

ARTICULO: 75. (FUNCIONES DE LOS VICEMINISTROS). Los

" Viceministros del Ministerio de Hidrocarburos y Energia tienen las siguicntes
funciones: o :

~ Viceministro de Exploracion y Produccién

a)

b)
c)

Formular, ejecutar, cvaluar y fiscalizar politicas de desarrollo en materia de
exploracion y-explotacion, velando por la soberania nacional.

Proponer la politica hidrocarburifera en matéria de exploracion y explotacion.
Proponer politicas que incentiven el desarrollo de las actividades de

- exploracién y explotacion.

d)

Proponer modelos de contratos petroleros en cumplimiento de la Ley N°
3058, de 17 de mayo de 2005, de Hidrocarburos,
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¢} Proponer los reglamentos ¢ instructivos teenicos para el desarrollo’ de las
- actividades dc explotacion y produccion.

) Efcctuar labores de monitoreo de produccion para evaluar y controlar las
actividades de fiscalizacion ciectuadas por Yacimicntos Petroliferos Fiscales
Bolivianos. ' | | o

g) Fiscalizar el cumplimiento de las normas lécnicas de seguridad, referidas a lus

- actividades de cxploracion y explotacion de hidrocarburos.

h) Autorizar los voltimenes dec quema de gas natural y gas combustible,

1) Administrar ¢l mapa oficial de areas de interés hidrocarburifcro, sefalando
aquellas disponibles para su nominacion. -

J) Proponer las politicas de precios de exportacion de pgas natural, precautelando

~ la cconoimia nacional,

k) Aprobar los esquemas de inyceeion de gas natural. :

1), Controlar y evaluar ia hquidacién, cobro de regalias y participacion cn ¢l

- scotor hidrocarburos. - ‘

Viceministro de Industrializacion ¥y Comercializacion

a) Formwlar, ¢jecutar, evaluar y fiscalizar politicas de desarrollo en materia de
© industrializacion, comereializacion, transpoite, refinacion y distribucion de
~los hidrocarburos y sus derivados, respetando la soberania nacional

b) . Proponer politicas cn materia de industrializacion y comercializacion,

¢) Fijar politicas de precios a los derivados de petréleo, velaido por los intereses
~de la nacién. ‘ -

d) Proponer reglamentos e instructivos téenicos para cl desarrollo de las

actividades productivas y de scrvicios en el sector, con énfasis en aquellos
~quce generen mayor valor agregado. ‘

¢) Incentivar ¢l uso y comercializacién de gas natural en ¢l mercado -inlerno,

~ dentro del marco de politica encrgética para masificar ¢l uso del £as natural.
f) 'Elaborar estratcgias para la conversién de vehiculos a gas natural (GNV), .
g) Elaborar estrategias y mecanismos para la expansion de redes de distribucion
'de gas natural, beneficiando a los scctores populares y lu industria nacional. -

h) Proponer politicas en ¢l 4rca de industrializacion dc gas natural, a través de
proyectos de Plantas dc Conversion de Gas 2 Liquidos (GTL), petroquimica y
otros, para la transformacion gradual de la matriz energética nacional.. ‘ -

1) Proponecr politicas dc precios para el gas natural en el mercado interno,

J) Proponer politicas en materia de transporte dc hidrocarburos.

- k) Fiscalizar el cumplimicento de las normas (éenicas y de seguridad referidas a
las actividades del “downstream”. j '

1) Mantener actualizados los sistemas de informacion cstadistica en materia de

su competencia. :

m} Coordinar-con el Viccministerio de Electricidad y Encrgias Alternativas el

cambio de la malriz encrgética.

~ CAPITULO XIII |
MINISTERIO DE MINERIA Y METALURGIA

ARTICULO 76. (ESTRUCTURA JERARQUICA). El Ministerio de
Mineria y Metalurgia tiene la siguiente estructura: :
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Viceministerio de Mineria y Metalurgia
- Direccion General de Mineria y Metalurgia.
- D1rcccnon General de Coopcmtw'm Mineras y Gestion Socnl

ART]CULO 77. (ENTIDADES BAJO TUICION O DEPENDE N(,IA)
I.  El Ministerio de Mineria y Mct'llurg,la tiene bajo su tuicién 0 dcpmdemm
orbllmm y ndmumtmtwa las stg}mcnth entidades:

Institucion Piiblica Desconcentrada
- chvlcm de Geologia'y Téenico de Minas (SERGFOTFCMI\J)

'lnstt‘tuc;‘oncs Pablicas Dcscentrahzadas
- Superintendencias Generales de Minas.
- Fondo Mincro de Inversion (FOMIN).

- Complejo Industrial: de los Recursos Bvaporiticos del Salar dc 'Uyuni
(CIRESU). ‘

Empresas Pablicas Autirquicas

- Corporacién Minera de Bolivia (COMIBOL).
- Empresa Qldcrurgrm del Mutin,

- Emprcm Mectalii rglca Vinto.

. El. Ministro de Mineria. y Mel'llurgla por delegacion del Prcmdentc de Ia
chubhca preside:

- El Consejo Nactonal de Mineria.

ARTICULO 78. (FUNCIONL§ DEL VICEMINISTRO) El Vrccmmlslro
: dcl Ministerio de Mineria y Mcmlurud ticne las siguientes funciones:

a) Proponu pOllthdR rcglamcntoq ¢ Instructivos para ¢l dcﬂrrollo dcl sector
. minero mctaldrgico.
. b) Vigilar ia aplicacién de la lcyqlauon y regulaciones vigentes para el sector.
¢) Promover ¢l desarrollo de la inversion, la produccmn y la tccnologla en las
© actividades minero metalirgicas.

d) Incentivar el desarrollo de las coopcmhvaq mineras y mmcrla chica, a tr'wcs de
politicas que permitan introducir mejoras en su gestion téenica v administrativa.

¢) Promover la-modernizacion del sector, mediante la adopcion de procesos
productivos de mayor transformacion y valor agregado, sistemas dc
comercializacién y téenicas de administracion apropiadas.

) Promover ¢l desarrollo normativo del sector y su adecuado tratamicnto tributario.

g) Promover el ‘registro y scguridad de la proplcdad mincra, incentivando h
conqtllumon de empresas de caracter social.

, CAPITULO XIv
MINISTERIO DE TRABAJO

ARTICULO 79 (ESTRUCTURA .JFRARQUICA) El Ministerio de
TI'dbﬂjO tiene la siguiente cqtruclum
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Viceministerio de Trabajo, Desarrollo Laboral y Coopcrntlvas
- Direccion General de Emplco.
‘- Dircceion General del Trabajo y Seguridad Industrlal
- Direccion General de Cooperativas. ,
.- Dircccidn General de Asuntos Sindicales.

ARTICULO 80. (ENTIDADES BAJO TUICION O DEPENDENCIA)
I. El Ministerio de Trabajo ticne bajo su tuicion o dependencia’ organica y
administrativa las siguicntes Clllldddhb

]nstituci{’m Piblica Autirquica
- Superintendencia de Servicio Civil.

IL. El Ministro de Trabajo, por delegacion del Presidente de la Republica, preside:
. El Conscjo Nacional de Coopcerativas (CONALCQ).

ARTICULO 81. (FUNCIONES DE LOS VICLMINISI‘ROS) Los
Viceministros-del Ministerio de Trabajo tienen las siguicntes func101lcs

' Vlcemmlstro de Trabajo, Dcsarrollo Laboral y Cooperativas |

.a) Hacer cumplir las normas laborales y sociales.

b) Supervisar el cumplimicnto de normas, dmposmoncs legales y convenios
internacionales en todo el pais.

c) Promover ¢l fortalccimiento sindical y la proteccion de los dcrcchos de los

- trabajadorcs.

d) Promover la difusién y ¢l cumplimicnto de normas laboralcs, de scgundad y
salud ocupacional, asuntos sindicales, cmplco y cooperativas.

¢) Disefiar programas dc generacion de cmpleo. :

f) Desarrollar programas de capacitacion laboral en todos los scctorcs

g) Velar por el trato digno a los trabajadores.

h) Promover la difusion de las normas del scclor cooperativo, supcrws.mdo cn
cl ambito de sus competencias, cl funcionamicnto de las cooperativas.

1} Apoyar programas destinados a la erradicacién del trabajo infantil.

j) Velar por ¢l cumplimiento de convenios internacionales oricntados a proteger
los derechos laborales de ciudadanos bolivianos en otros palscs con
aprobacion del Ministro de Trabajo.

k) Coordinar la gencracion de politicas y programas para barantmar 1gualdad en
cl acceso'y condiciones laborales de fas mujeres.

I} Coordinar y desarrollar politicas para la c:radncacnon de cualquicr forma de
servidumbre. ,

m) Promovcr ¢l fortalecimiento de las orgamzauoncs laborales.

CAPITULO XV
MINIS'I ERIO DE EDUCACION Y CULTURAS -

ARTICULO 82. (DSTRUCTURA JLRARQUICA) El Ministerio de
Educacion y Culturas tienc la siguiente cstructura: ‘
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1.

Viceministerio de Educacion Escolmzada, Alt(.'l‘[l‘lth'l y Alfabetizacién
- Direccion General de Educacion Escolarizada.

- Direccién General de Educacion Alternativa,

- Direccién General de Alfabetizacién.

- Direccién General de Gestién Docente.

Viceministerio dc Educacién Supermr
- Direccion General de Educacion Universitaria Prwad'x
- . Direccidon General de Tormacn)n Técnica.

Viceministerio de Dcs'lrrollo de Culturas
- Direccion General de Formacion e Investigacion de Culturas.
- Dlreccmn General de P']trlmomo Cultural, ‘

ARTICULO 83. (ENTIDADES BAJO TUICION 0 DEPENDENCIA)
El Ministerio de Educaciéon y Culturas tiene b’go su tuicién o dependencia
orgmlC'l y ddmml';tratwa a las siguientes entidades: -

Instltucmnee I’uhhcns Dcsccntmlizndas

- Observatorio.de Calidad de la Educacién (OCE).
- Academia Nacional de Ciencias (ANC).

- Consejo Nacional de Cine (CONACINE).

- Conservatorio Nacional de Musica.

- Orquesta Sinfénica Nacional (OSN).

El Mlmqtro de Educacmn y Culturas, por de[cgqcmn del Prcsxdcntc de la
Republica, preside: ' : ‘

- Ei COI]SC_]O Nacional de Acreditacion de la Educacmn Supenor (CONAES)
en el marco de las caracteristicas de una Institucién Publica Descentralizada,
bajo tuicién del Ministro y en coordinacién con el sistema universitario
pubhco : -

ARTICULO 84, (FUNCIONES DE LOS VICEMINISTROS) Los

Viceministros del Ministerio de Educacién y Culturaq tienen laﬂ mgmcntes
funcmne% :

;Viceministro de Educacion Escolarizada, Alternativa y Alfabctizacién

a) Proponer politicas para mejorar la calidad; pertmen<:1a y cqu1dad de Ia
-educacion escolarizada. -

b) Proponer disposiciones rt,glamentarlas e mt;tructlvo'; para la educacion inicial,
primaria y secundaria en todas sus 4reas, niveles y modalidades. | ‘

c) Proponcr p0]1t|c1s reglamentos e instructivos, asi como coordinar acciones
para la capacitacién y formamon docente en la educaciéon formal y
alternativa. o :

d) Fomentar la formacion técnica en la educacion secundaria y alternativa.
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<)

Efcctuar ¢l scguimicento y control de la cficiencia y calidad dceb scrvicio

- educativo inicial, primario, secundario y alternativo en ¢l sector publico y

2)

HE
J)

k)

| m)

privado.

Proponer: cstlalq,ms y MCCAnismos para una O}JOIIUIM provision d¢ recursos
para ¢l servicio de la cducacion publica inlegral v alternativa, en las reas de

su competencia, cn:coordinacion con las instancias correspondicntes. - ,
Proponcr politicas. y disposiciones reglamentarias ¢ instructivos para la

administracion y remuncracion del personal de educacion dependicente del
“Tesoro General de la Nacion, ¢n las drcas de su competencia.
h)

LEstablecer ¢l curriculo para los niveles cducativos de su compelencia.
Promover la organizacion dc-las instancias dc parltcm.lcmn soctal en la

“educacién formal y alternativa.

Proponer reglamentos ¢ instructivos para la autorizacién del funcionamiento y
-cvaluacion de establecimientos publlcos y privados de LdquCI()ll mnicial,
“primaria y sccundaria.

Proponer politicas de transitabilidad de ida y: vucltd de la cducacidn formal a

“la cducacion alternativa y educacion bUIJCIJOI cu coordinacion con cl'sisteima

-

- compclencias en ¢ldrea de cducacion formal y alternativa.

universitario publico.
Apoyar y oricatar t¢cnicamente a los municipios en cl dcsarlollo de sus

Coordinar acciones para la participacion boliviana en los acucrdos ILglOl‘ldlLS

'y subregionales de cducacion escolarizada y aller IlJ.llVd en COO[’ledCIO]] con

" las instancias pertinentes.

q).

‘Proponer - politicas  para mejorar la calidad y cquidad de la uducacmn
“alternativa, y claborar disposiciones reglamentarias.

. Proponer politicas, disposiciones reglamentarias y coordinar acciones para i
“alfabetizacion y la cducacidn alternativa cn todos sus niveles y. modahdades.

Proponer reglamentos ¢ instructivos para la autorizacion del funcionamicnto,
acrcditacion y evaluacion de Lblabluumlullos puablicos y privados dc
cducacién alternativa. o

Promover y apoyar politicas dc dlIdbLU/auon asi como, priorizar su
implementacién, coordinando la participacién activa del conjunto de la

'socledad.

Viceministro de Edicacion Superior

a)
b)

c)

d)

Proponer politicas para mejorar la calidad de la educacion supcrior privada.

Proponer -reglamentos ¢ instructivos para 14 regulacion de la educacion
superior privada.

Proponer reglamentos ¢ inslructivos para la cvaluacion y scguuniento de los
“centros publicos y. prwados de Tormacidn plofcuonal {¢enica, tbCl‘lOlOblCd y

docente t¢enica. :

Promover ¢ incentivar la mvustlg,auon ch lodo;. los niveles de la Lducauon
superior, y promover su financiamicnto. . '
Proponer politicas' de¢ asignacion dc FCCUTSOS publicos para cl Sistema
Nacional de Univérsidades Publicas, en coordinacion con sus organismos

‘rectores y ¢l Ministerio de Hacienda.
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' Ploponer politicas de transitabilidad de ida y vuelta de la educacion superior a
la educacion alternativa y educacion formal, en coordinacidn con cl sistema

de la universidad piblica. -
Promover la cvaluacién y acreditacién de las universidades ¢ institutos

~:1écnicos privados.

Proponer politicas y coordinar acciones para la capacitacion ¥ formac:on
docente de educacion téenica y superior. : :
Coordinar acciones para la part1c1pac10n boliviana en los acuerdos regionales
y subregionales de educacion superior, en COOIdm"lClOI'l con la universidad
pttblica boliviana. :

Viceministro de Desarrollo de Culturas

a)

b)

)

Formular y cjecutar pohtlcas para fomentar la produc.mon y difusion de las
culturas, proteccion de las riquezas culturales, religiosas, histéricas y
documentales; promoviendo su custodia y conservacion. L
Promover:la conservacién o restauracién de monumentos, mmucblcs y otros
biencs que se consideren de interés histérico, religioso 'y cultural. ‘

- Efectuar el seguimiento y control de las instituciones nacionales y extranjeras,

en el cumplimiento de las normas de conscrvacion y custodia del patrimonio
]ns‘lor]co arqmtectomco arqueologico, 'u'thtlco rchgloso etnograﬁco y

' -doutmental
Promover la mVCS'llg‘ICIOIl de culturas ancestrales desde el punto dc vmta

'mtro;)ologwo socioldgico, arqultectomco, : rchgnoso, ctnogmﬁco ¥
econémico. :
Coordmnar con las plcfccturas y mummplos, actmdades de promocmn y
capacitacion cultural y artistica.

Promover la articulacion de politicas de cultura y turlqmo a fin de articular
ambas actividades con ¢l desarrollo econdmico nac10ml cn coordmacmn con
las instancias competentes.

Recuperar el patrimonio arqueoldgico y cultural %uqtr'ndo 111c1tamcntc del
territorio nicional. : S -

CAPITULO XVI
M[NISTERIO DE SALUD Y DEPORTES.

ARTICULO 85. (FSTRUCTURA Jl"RARQUICA) El Mlmsterlo dc Salud

y Deportes tiene la-siguiente estructura:

,Viccministcrio de Salud

‘Direccion General de Servicios de Salud,

Direccion General de Seguros de Salud.

Viceminisferioﬁ de Medicina Tradicional e Interculturalidad

Direccién General de Medicina Tradicional e Intcrculturalidad,

| Viceministerio de Promocion de 1a Salud y Deportes

Direccién General de Promocidn de la Salud y Deportes.
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ARTICULO 86. (ENTIDADES BAJO TUICION O DEPENDENCIA).
1. El Ministerio de Salud y Deportes ticne bajo su tuicion o dependencia organica
y administrativa a las siguicnies entidades:

Institucionces Pablicas Desconcentradas

- Instituto Nacional de Laboratorios de Salud (INLASA).
- Escuela de-Salud La ' Paz.

- Escuela de Salud Cochabamba.

Instituciones Piblicas Descentralizadas

- Instituto Nacional de Scguros dc Salud (INASES).

- Loteria Nacional de Beneficencia y Salubridad (LONABOL).

- Comit¢ Nacional de la Persona Discapacitada (CONALPEDIS).

- Instituto Boliviano de la Ceguera (IBC). ‘

- Instituto Nacional de Salud Qcupacional (INSO).

- Instituto Boliviano del Deporte, la Educacion Fisica y la Rccrcamon

Bolivia Deportes.
- Centro de Abastecimicnto y Suminjstros (CEASS).
- - Instituto Nacional de Salud Pablica (INSP).

- Caja Nacional de Salud (CNS).

- Cuyja Petrolcra de Salud (CPS).

- Caja de Salud de la Banca Privada. :
- Caja de Salud del Servicio Nacional d¢ Caminos vy Ramas Anexas

(CSSNCA).
.- Caja Bancana Estatal de Salud.

- Caja de Salud CORDES.

- Scguros Sociales Universitarios.

- Scguro Integral de Salud (SINEC).

- Fondo de Inversion pala ¢l Deporte (FID).

I1. El Ministro de Sdlud ¥ Dcpoucs por dclc;:,acmn d(,l Plc,btdcntc de Ll Republica,
preside:

- El Consejo Superior del Deporte.
- Ei Conscjo Nacional de Alimentacion y Nutricion.
- El Conscjo Interinstitucional por una Maternidad Scgura.

ARTICULO B87. (FUNCIONES DE LOS VICEMINISTROS). Los
Viceministros del Ministerio de Salud y Deportes ticnen lfas siguientes funciones:

Yiceministro de Salud

~a) Proponer politicas, reglamentos e’ instructivos para supervisar cl sistcmia
nacional de salud, promoviendo su desarrollo integral.
b) Regular, evaluar y supervisar ¢l mancjo y uso dc los aportcs y cotizaciones
del seguro social a corto plazo.
¢) Coordinar las accioncs técnicas para la formulamon gjccucidon y cvaluacnon '
para cl cumplumento de la polmca de salud cn el marco de las polmcas de
desarrolio del pais.
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d) Promover la participacion activa de la poblacién, coordinando Ia organizacion
- con las instancias nacionales. departamentales, municipales, comunitarias y
movimientos sociales, con ¢l fin de concertar las politicas publicas y
estrategias  sanitarias y desarrollar mecanismos  de  control  social,
transparencia y eficacia en la gestion de salud. : C

¢) Coordinar las acciones técnico — operativas con la cooperacion internacional ‘
para armonizar la gestion de la salud, en ¢l marco de las politicas y g
prioridades del pais y el Gobierno Nacional. . ‘ S a

) Registrar los alimentos y bebidas de consumo con ¢l ministerio respectivo.

g) EGjecutar el registro, control y - vigilancia de medicamentos; insumos N

- cquipamiento para la salud. : -

h) Proponer la regulacion para Ja autorizacion, funcionamiento y supervision de
los servicios de salud, ¢l ejercicio profesional médico y de los trabajadorcs
del sector salud, promoviendo la implementacién del modelo de atencion,
gestoén y linanciamiento en salud. ¥ ‘ ‘

1) Reglamentar, supervisar v fiscalizar el funcionamicnto de los scrvicios
departamentales de salud y los entes gestores de salud en ¢l marco de las
politicas y prioridades del Gobierno Nacional. - _

}) Promover y coordinar la elaboracion de normas para el funcionamiento de ias !

-entidades de formacion y capacitacién en todos los niveles del sector salud, ;
en coordinacién con el Ministerio de Educacion y Culturas y el sistcma :
universitario piiblico. ‘ 3 _ :

k) Coordinar, apoyar y orientar téenicamente a los gobicrnos municipales en cl '
desarrollo, mantenimiento de la infraestruciura y cquipamicnto de salud: i

I} Promover, coordinary supervisar ¢l desarrollo de los programas nacionales }

|
|
,
[

de salud. control de cnfermedades, alimentacién, nutricion y scguridad
alimentaria, en ¢l marco de las politicas de desarrollo productivo del pais y
respetando ¢l enfoque de género, generacional, los usos y costumbres de los
pueblos indigenas vy originarios, y comunidades campesinas. ' ‘

m) Formular politicas dc prevencién, control y tratamiento de enfermedades de
transmision sexual y VIH/SIDA. ‘ ' o

n) Proponer politicas, reglamentos ¢ instructivos para [a regulacion y control del
régimen de asignaciones (amiliares. : : :

o) Proponer sistemas y estrategias de prevencion, rehabilitacion y ‘reinsercion
social para ‘personas con discapacidad ¥ para personas consumidoras de
sustancias psicoactivas legales e ilegales. ‘ - .

p) Registrar y autorizar el funcionamiento de entidades privadas, programas y
proyectos “que desarrollen acciones de  prevericion, rehabilitacién y
reinsercion social, destinados a la atencion de personas consumidoras de
sustancias psicoactivas legales e ilcgales,

q} Controlar el funcionamiento del Instituto Nacional de Laboratorios de Salud
(INLASA), la Escucla de Salud La Paz y la Escuela de Salud Cochabamba, i
en el marco de Ta dependencia funcional que cstas instituciones tienen hacia i
cl vicemunistro, en coordinacion con las instanciag respectivas. . ‘ |

r) Reglamentar y fiscalizar ¢l funcionamicnto de los institutos nacionales, y de ' :
la Loteria Nacional de Beneficencia y Salubridad,

Viceministro de Medicina Tradicional ¢ Interculturalidad
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a)

Disciiar la politica de promocion de la medicina tradicional y su arliculacion
con la medicina académica o universitaria, en ¢l marco de la interculturalidad

'y adecuacion étnico — cultural de los servicios de salud.
b) : Diseflar un modelo de atencidn integral de promocion y fomento de Ja salud
familiar y comumtdrm respetando o interculturalidad en las comunidades,

‘pueblos, suyus, marcas, ayllus, tentas, cap]lanms y otras territorialidades y

formas de gestion politica en ¢l pais.
Incorporar practicas de medicina tradicional ¢n ¢l sistema nacional de salud ¢
implementar un sisiema de registro y codificacion de terapéutica tradicional y

- alternativa, ¢ 1m,0rp0mrla a la farmacopea nacional de medicamentos.

Acreditar los recursos humanos que llevan adelante la prictica de la medicina
tradicional y establccer protocolos de normas y proudmucmos de la

‘asistencia sanitaria tradicional y alternativa.
Fomentar Ia investigacion en medicina tradicional ¢ interculturalidad en los

servicios de salud, y articular las redes dc &.CIVILIO&. y redes sociales con fa

practica dc la medicina tradicional.

Viceministro de l’romocmn de la Salud y Dcportcs '

a)
b)
.C)
"

Formular y cjecutar politicas para ¢l fomento de la actividad fisica y dbl
dcporte formativo, competitivo profesional, aficionado y de recreacion. '
Incorporar cl deporte a los programas del sistema educativo, cn uoondmamon
con el Ministerio dc Educacion y Culturas.

Coordinar.accioncs conjuntas con los 1nst1lut05 de cducacion dependientes del
Ministerio de Educacion y Culturas.

Reglamentar, supervisar y fiscalizar cl lunuonamlcnlo de las unidadcs
departamentales en ¢l marco de la politica y prioridades nacionales.
Coordinar. y apoyai ¢l desarrollo y mantenimiento de la infracstructura y'
cquipamicnto del deporte.

Normar y coordinar acciones con las cnt:dadcs ¢ Instituciones publicas y
privadas relacionadas con ¢l deporte. |

Formular politicas y supervisar ¢l desarrollo de [a infracstructura dL.pOlllVd

Promover la salud fisica y mental de toda la poblauon nacional, regional y

comunitaria.

Apoyar y coordinar cl desarrollo y mantenimiento de la lllfl‘d(.bllLlClUI’d y
cquipamicato del deporte.

Proponer y promover politicas de prevencion del uso de drogas ilicitas y
estupcfacientes en las actividades deportivas, scan de caracter profesional o
aficionado. :

TITULO X
TRAMITACION DE PROYECTOS DE DECRETO SUPREMO
Y ANTEPROYECTOS DE LEY

' CAPITULO I
' PROYLCTOS DE DECRE TO bUPREMO

ARTIC ULO 88. (TRAMITACION).

Todos los proyectos de decreto supremo deben ser presentados al Ministro de la

Presidencia, con la finalidad de tener una base de datos para informacion del’
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11.

Presidente de la Republica y ser tramitados de acucrdo con lo establecido en ¢l
presente Dccreto ‘iupremo

Prcsentacién de Proycctos de Decreto Supremo

a)

b)

Cada Ministro de Estado cs responsable de quc cl tramte de los proycctos de

‘decreto supremo scan remitidos con la dcblda anticipacton para su normal

tramitacion,
Para la presentacién del proyecto de decreto supremo deberi obbn,rvqrqc el
cumpllmlcnto de los siguientes requmtm :

- Proyccto de decreto supremo firmado por ¢l Ministro proyectista o los.

minisiros de las dreas respectivas, cuando sca un proyecto de
competencia concurrente,

- Version magnética del proyecto de dccmto supremo.
- Informe técnico que justifique  la necesidad, viabilidad técnica y

financiera del proyecto de decreto supremo.

- Informe legal que justifique juridicamente la procedencia del proyecto de

~ decreto supremo y establezea que no se vulnera ninguna norma.
- Todos !os 'mtccedcnth de justificacidon y respaldo que se requ1cran

Los proyectos que no se ajusten a cstoq rcqumtoq podrin ser reclnmdoq por

el Ministro de la Presidencia.

Todas las entidades publicas bajo tuicién o dt,pendcncm deberan cumphr los

- requisitos detallados anteriormente y canalizar su solicitud obligatoriamente,

a través del Mmlstro del Arca y ser prcscntado% con nota expresa para el
efecto.

- El Ministro de la Presidencia rechazari los proyectos qut, no cumplan
con lo dlspucqm ¢n el anterior punto,

I11. Tramltncion de Proycctos de l)ecrcto Suprcmu

El Ministro de Ia Pres:dcncm remitird los proyectos de decreto quprcmo que

hayan cumplido todos los requisitos al Ministro de Planificacién : del
Desarrollo, para su posterior presentacion al Conscjo Nacional de Politica
Econémica y Social (CONAPES), con cl objeto de que sc realice el
correspondiente andlisis de viabilidad y aprobuacion o rechazo.

El procedimiento interno para el analisis del CONAPES sera definido por cl
Mumistro de Planificacion del Desarrollo, mediante resolucion ministerial,
determinando los parimetros, requisitos y estudios que deberd elaborar la
Secretaria Técnica del CONAPES en rchcmn a los proyectos sujectos de
analisis.

La Secretaria Técnica del CONAPES remitiri al Viceministerio de
Coordinacién Gubernamental del Ministerio de la Presidencia, los proyectos
de decreto supremo. que hayan sido aprobados por el CONAPES, con el
objeto de prepararlos para que el Ministro de'la Presidencia los i Incorpore a
la agenda del Conscjo de Ministros, con las cxpllcquoncq y dntccuiunth
pcrlmcnte :
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1V. Tramitacién de proyectos de Decreto Supremo Via Rapida

- El tratamiento de aprobacién de proycclos de decreto SUPIen1o via rapida
5010 s¢ reserva para temas que tengan mmulu de urgencia y lcquludn una
atencion inmediata.

- El Ministro dc cstado que preecise "¢l tratamicento de aprobacion de un

- proyecto de decreto supremo via rdpida deberd explicar personalniente al
- Presidente de la.Republica, los motivos y justificaciones para. efectuar tal
. procedimicnto, y obtener la autorizacidn para su procesamicnto. ‘
- La Direccion General de Asuntos Juridicos del Ministerio de la Presidencia,
~ realizard una revision del proyecto de decreto supremo tramitado via rdpida,
- quc incluirg Ja forma de presentacion y la compatibilidad normativa,
- realizando las modificaciones que cn csc dmbito sc consideren pertinentes.

CAPITULO Il | -
ANTEPROYECTO DE LEY

AR’I ICULO 89 (ANILPROYEC TO DL LEY). Los antcproyu,los dt, ley
orlynad()b en el Poder Ejecutivo, antes de ser propucsios al Poder Legislativo
begmran el procedimicnto establecido pala los proycctos de deercto 5uptcmo

' o TITULO X1
CONSLJOS DE COORDINACION Y REPRESENTACION NAC[ONAL

CAPITULO | - ﬂ
CONFORMACION DE CONSEJOS

ARTICULO 90, (CONSEJO NACIONAL DE POLITICA'
ECONOMICA Y SOCIAL).
1. Sc conforma el Conscjo Nacional dc Politica Econdmica y Social (CONAPLS)
~ que cs presidido por ¢l Presidente de la Repiblica, y en su ausencia serd.
conducido por el Ministro de Planificacion .del Desarrolio, ademis cstard
conformado por el Ministro de Hacienda, Ministro del Aguua, Ministro de
* Produccion y Microempresa, Ministro de Obras Publicas, Servicios y Vivienda,
Ministro de Mineria y Metalurgia, Ministro de Educacién y Culturas, Ministro
de Salud y Deportes, Ministro dc Trabajo, ‘Ministro de Desarrollo Rural,
Agropecuario y Medio Ambiente, y Ministro de Hidrocarburos y Encrgia.
Asimismo, ¢l CONAPES invitard, expresamente, para cada temailica scctorial o
especifica al Mll]lbllo dn.l Arca y a las autoridades que COI]‘)IdLI‘C pcrlmullc

Il. El CONAPES, cn ¢l marco de la plamﬁcacmn del dcsarlollo intcgral del pdlb s
responsable de formular y proponcr polilicas, cstrategias geéncrales, normas y
coordinar acciones en temas relacionados con ¢l desarrollo ccondémico y social,
sicndo rcsponsablc del disefo de la politica macroccondémica, cndecudamicnto
externo, inversion publlca Intermediacion {inanciera, socicdades comerciales y
valores. -

III. Ademas de las aprobaciones de proyectos de decretos SUpPrcmos y anlcproyectos
de leyes, el CONAPES ticne facultad de emitir resolucioncs que aprucben
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dircctrices. sobre su propio funcionamiento, estrategias gencrales y otras de
cardcter socio-ccondmico y de procedimientos.

IV. Los Ministros que conforman el CONAPES, cuando se encucntren ausentes por
- viajes al interior de la Repiiblica nombraran a uno de los viceniinistros bajo su
dependencia, para que los represente con pleno derecho y decision a nombre del

titular, en los temas a tratarse cn ¢l CONAPES. .

V. La Secretaria Técnica del CONAPES esta a cargo del Ministro de Planificacion
del Desarrollo, a través de la Unidad de Andlisis- de -Politicas Sociales y
Econdmicas (UDAPE). R

ARTICULO 91. (CONSEJO TECNICO SOCIAL). El Consejo Técnico
Social es una instancia abierta a la participacién d¢ las organizaciones sociales,
campesinas, cooperativas, asocilacioncs, movimientos sociales y otras directamente
-vinculadas a la temdtica del agua a cargo del Ministerio del Agua, conforme con lo
que se reglamente en la respectiva resolucién ministerial emitida por dicho despacho.

- ARTICULO 92. (CONSEJO INTERINSTITUCIONAL DEL AGUA). El
Conscjo Interinstitucional del Agua (CONIAG) establecerd su sede principal en las
dependencias del Ministerio del Agua, instancia que garantizard su funcionamiento.
Su conformacion serd establecida mediante la respectiva’ resolucién ministerial
emitida por dicho despacho. | ' o : S

ARTICULO 93. (CONALTID). E! Conscjo Nacional del Lucha contra el
Trafico llicito de Drogas (CONALTID) esta integrado por los Ministerios  de
Relaciones Exteriores y Cultos, Presidencia, Gobterno, Defensa Nacional, Obras
Publicas, Servicios y Vivienda, Educacién y Culturas, Salud y Deportes, Desarrollo
Rural, Agropecuario y Medie Ambiente. ' - T
El CONALTID cs el maximo organismo nacional para cl control del uso indebido y
el trifico ilicito de drogas. El CONALTID tendra como atribucion principal definir
y mormar las politicas nacionales que enmarquen la planificacion, organmizacion,
gjecucion, direccion, supervision, fiscalizacion, control .y coordinacion de los planes,
programas y proyectos de desarrollo alternativo, y sustitucién de la economia de la
cocd, la lucha contra el trafico ilicito de drogas, la prevencién integral, ¢l'tratamiento,
1a rehabilitacion y reinsercion social. : L '

El CONALTID serd presidido por el Presidente de la Republica, y en su ausencia
serd presidido y dirigido por el Ministro de Relaciones Exteriores y Cultos.

El Viceministro de Relaciones Exteriores y Cultos cstard a cargo de la Secretaria de
Coordinacion y el Viceministro de Defensa Social y Sustancias Controladas tendra a
su cargo la Sceretaria Técnica. ' : ' ‘

ARTICULO 94. (CONSEJOS DE COORDINACION). La conformacion y
funciones de los consejos de coordinacion, establecidos por el presente decreto, seran
determinadas por decreto supremo a ser proyectado en el plazo de (30) treinta dias,
por los ministerios responsables. ‘ '
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. CAPITULO I}
REPRESENTACION ANTE ORGANISMOS INT LRNACIO'\TALLB

ARTICULO 95, (REPRESENTACION ANTE ORGANISMOS

INTERNACIONALLES). , : | .

I.  La rcpresentacion iitular de la Repuablica ante organismos  financieros
“internacionales, cn particular ante ¢l Banco Mundial, Banco Intcramericano de
Desarrollo,. Corporacion Andina de¢ Fomento, l*ondo Financicro para cl
Desarrollo de la. Cuenca del Plata (FONPLATA) v otros de igual naturaleza,
sera cjercida por el Ministro de Planificacion del Desarrollo y la representacion
alterna fa ¢jercerd el Ministro de Hacienda.

I1. La representacion ttular ante ¢l Fondo Moncetario lulernacional (FMI1) como
Gobernador sera ¢jercida por ¢l Mimistro de Hacienda y 1a representacion alierna
la ¢jercerd el Ministro de Planificacion del Desarrollo. :

HI. Asimismo, ante la Corporacion Andina de Fomento, para fas acciones Tipo A, cl
Ministro d¢ Planificacion det Desarrollo cjercerd la representacion titular y cl
Viceministro de [oversién Publica y Financiamiento Externo la representacion
alterna.

Ante la Corpordci(')n Andina dc Fomento, para las acciones Tipo B, ¢l Ministro
de Hacienda ¢jercerd la representacion litutar y ¢l Viccministro dL Tesoro y
Crédito Publico la 1u.pu.bcnlduon alterna.

IV. La 1'0[)l'csclltuci611 ;mlc‘cl Convcnio Andrés Bello sera cjereida por ¢l -Ministro
de Educacion y Culturas. En ¢l caso de la Organizacion de las Naciones Unidas
para la Educacion y la Cultura (UNESCO), cl rcpresenlanie nacional  scra
designado por ¢l Ministro de Relaciones Exicriores y Cultos a plOleCbtd del
Ministerio de Educacion y Culturas. :

DISPOSICIONES ADICIONALES

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA. En caso dc gue cl Presidente de la
Republica decidiera crear Representaciones  Presidenciales, ¢n ¢l marco de lo
establecido en la LOPE, para ¢l desarrollo de sus actividades seran consideradas
como nstiluciones publlcas desconcentradas, salvo que en su norma de creacién s¢
thdblC&Cd algdn otro mymcn administrativo.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA. Con cl objcto de dar cumplimiento a la
prohibicion de la doble pereepeion de renta y remuncracion, sca cual fuere la fuente
de financiamicnto, todas las entidades publicas senaladas en los Articulos 3 y 4 de la
Ley N7 1178, de 20 de julio de 1990, de Administracion y Control Gubernamentales,
ticnen la obligacion de remitir, mensualmente. las planillas de remuncracién de los
servidores publicos al Ministerio de Hacienda.

Sc autoriza al Ministerio de Hacienda realizar los ajustes y 1]10d||l(.d£.10l10b del
procedimicnto para la recepeion y procesamicento de esta informacion.
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DISPOSICIONES TRANSITORIAS |

DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA. [ Ministerio de Desarrollo Rural,
Agropecuario y Medio Ambiente transferird_al Ministerio del Agua’ los recursos
financieros, activos, bienes y los recursos humanos, previa evaluacion y
requerimiento de la Direccién de Aguas y Suelos’ del ex Ministerio de Asuntos
Campesinos y Agropecuarios correspondientes al riego, transferencia que incluye
.igualmente los bienes, activos v recursos financieros de los programas de riego:
* Programa Nacional de Riego (PRONAR), Programa de Apoyo a.la Descentralizacidn
- en ¢l Subsector Riego (PSAC), Subprograma de Inversiones Intercomunales (SIRIC)
y otros relacionados con la tematica del agua. S
Todos los bienes activos, pasivos, presupuesto, programas y proyectos del ex
Ministerio Sin Cartera Responsable de Participacién Popular, transferidos a}
- Ministerio de Desarrotlo Sostenible por Decreto Supremo N° 28607, de 24 de enero
de 2006, se transfieren al Viceministerio de Descentralizacion dependiente del
Ministerio de la Presidencia. |

DISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA. Se disponc la conversién, con todos
sus bienes, activos'y recursos financicros, de las siguicntes instituciones:

- El Servicio Nacional de Organizaciones Econémicas Campesinas, Artesanias,
Asaciaciones "y Cooperativas Productivas (SNPAACP), se conformard en
base del ex. Instituto Boliviano de Pequena Industria y Artesania (INBOPIA).

- El Servicio Nacional de la Micro y Pequefia Empresa (SNDMPE) se

conformara sobre la base del ex Servicio de Asistencia Técnica (SAT).

El Ministro de Produccion y Microempresa queda encargado del cumplimiento de Ia

‘presente disposicion, quien en un plazo de 60 dias, a partir de la publicacién del
presente decreto supremo, deberd concluir con la conversién y claborar el decreto
supremo que establezca la conformacion orginica, atribuciones y mecanismos
administrativos de los mencionados servicios. : :

DISPOSICION TRANSITORIA TERCERA. En ¢ marco de lo dispuesto en el
presente decreto supremo reglamentario, las transferencias de. viceministerios,
direcciones, instancias, compctencias y  otros componentes, se realizaran de
ministerto a ministerio, considerando también las transferencias de todos sus bienes,
activos, pasivos y presupuestos. ‘ ‘ o
Todos los programas y proyectos, segin la temdtica que desarrollan, seran
transferidos bajo dependencia dc los ministerios que tiencn la competencia sobre
dichos temas; razon por la cual también se procedera a las transferencias de todos sus
bienes, activos, pasivos y presupuestos. ‘ o
Los recursos humanos que son parte de las transferencias dispuestas en el presente
decreto supremo serdn transferidos a la nueva dependencia, previa evaluacién y
andlists de su situacion a cargo de la Maxima Autoridad Ejecutiva (MAE).

DISPOSICION TRANSITORIA CUARTA; La aplicacién ¢ implementacién del
presente decreto supremo, bajo ningiin concepto o fundamento deberda ocasionar
erogaciones mayores al Tesoro General de la Nacion,
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El Ministerio de Hacicnda asignard ¢l presupucsto necesurio para las nucvas
entidades ¢ instituciones crcadas, cn ¢l marco de las restricciones ceondmicas del
Tesoro General de la Nacion y las JLIH[I‘IL.[LIUHLH y susientos plcsn,nlados cn 1.15
solicitudes Corrc,spondlcmcs

Las conversiones institucionales y ¢l funcionamicnto de los LonbLJOs no deben
demandar nuevos recursos financicros al Tesoro General de la Nacién; por lo que
seran adecuados a cste principio y apoyados (¢enica y financicramente por las
instancias existentes cn ¢l ministerio responsable de cllos.

DISPOSICION TRANSITORIA QUINTA. Sc autoriza al Ministerio de Hacienda
realizar todas las transferencias y ajustes presupucstarios que permitan clectuar la
recstructuracion establecida por la Ley de Organizacion del Poder Ejecutivo y cl
presente Decreto Supremo. Los procedimicntos de transferencias y ajustes deberdn
scr mmph[‘cados para no ocasionar problemas cn el funcionamicnto de L1 estructura
general del Poder th,cullvo

La rcorganizacién de la estructura del Poder Ljecutivo debe enmarcarse cn los
limites presupuestarios y disponibilidad del Tesoro General de T Nacion, en ¢l
marco.de fa austeridad y politica salarial dClCI’Il]lﬂdddb por ¢l Gobierno Nauonal L

DISPOSICION TRANSII'I'ORIA SEXTA. El Ministeno de Relaciones Exleriores y
Cultos, a partir de la publicacion del presente Deercto Supremo y cn el marco de sus
competencias estableeidas, por la Ley de Organizacion del Poder Ejecutivo y la Ley
N° 1444, de 15 de febrero de 1993, del Servicio de Relaciones Exiertores, asumce
bajo su responsabilidad toda la tematica que atendia ¢l Programa dcl Tratado de
Libre Comercio (PTLC). :

Sc autoriza al Ministerio de Facienda ¢l traspaso de todos los recursos JblbﬂddOb ul
Programa del Tratado dc Libre Comercio (PTLC), al presupuesto del Ministerio de
Relaciones Exteriores y Cullos: asunismo se lebud transferir todos los b]Cl"lL,H y
activos con que conliba du,ho Progr. ama. -

’ DISPOSICIONES FINALLS

DISPOSICION FINAL PRIMERA. Sc suprimen y climinan todas aquellas
cntidades que no se encucntran contcmpladas en ¢l presentc Decreto Supremo,
debicndo proceder al cierre de actividades en el plazo maximo de treinta (30) dias, a
partir de la publicacion del presente Decreto Supremo.

Sc crcaran comisiones de cicrre a cargo de los dircctores administrativos de cada
cntidad  suprimida o climinada, con una cstructura de apoyo de maximo tres (3)
personas, quicnes cstaran a cargo de la realizacion del cierre y-translerencia de los
activos y pasivos al ministerio del drca o en su defecto al Ministerio-de Hacienda.
-En caso de que algin Ministro de Estado requicra restituir alguna instancia
. suprimida; deberd llevar adelante los trdmites respectivos para su inclusion, mediante
" deercto suplcmo

DISPOSICION FINAL SEGUNDA. El Sistema de Regulacion Sectorial (SIRESE),
cl Sistema de Regulacidn Financiera (SIREFI) y cl Sistema de Regulacién de
Recursos Naturales Renovables (SIRENARE), en el marco de fa tuicion que cjerce el
Poder Ejeculivo sobre ¢stos, ticnen la obligacion y responsabilidad de adecuar su
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accionar a las politicas definidas por ¢l Poder E_]CCUUVO la Ley de Orgamzamon del
Podcr FJCCLlilvo y el presente Decreto Supremo chlamcntano

Dl%‘I’OQICIONr FINAL TI‘RCI‘RA En el marco dc lo establemdo en. la Lcy dc-
-Orgamzaclon del Poder Ejecutivo, la estructura y denominacién de todos los niveles
jerdrquicos, autoridades; tfuncionarios demgnados o nombrados bajo el régimen de
anteriores' normas, se adecuardn previa revision de antecedentes! condiciones de
ingreso 'y que hayan demostrado eficacia, cficiencia vy honradez c¢n el desempefio de
sus funciones, y cvaluar la nccesidad de contar con sus. SErvicios par'l una nueva
contratacion o nombramiento,

Los Ministerios de la Presidencia, Hacienda y dc Plamfcacnon del Deﬂrro]lo de
mancra conjunta con los demds ministerios, proccdcr'm al analisis y revision de la-
situaciéh juridica y funciones de las instituciones - piiblicas desconcentradas,

descentralizadas, autirquicas, - servicios nacionales, empresas publicas y de
economica mixta, para evaluar la necesidad de, su existencia cn relamon con ¢l
: cumphmlcnto dc tos fines y objetivos de ia gcqtlon Bubemamcntal

| DISPO?[CIONES ABROGATORIAS Y DEROGATORIAS
DISPO‘SICIONES ABROGATORIAS Se abrogan las mgmcnth dlSpOS]ClOﬂBS

- Dccreto Supremo N° 26973, de 27 de marzo de 2003.

- Decreto Supremo N° 26990, de 11 de abril de 2003.

- Decreto Supremo N° 27004, de 17 de abril de 2003.

- Decreto Supremo N° 27019, de 29 de abril de 2003.

- Decreto Supremo N° 27063, de 6 dc junio de 2003.

-~ Decreto Supremo N° 27120, de 5 de agosto de 2003.

- Decreto Supremo N° 27134, de 14 de agosto de 2003,

- Decreto Supremo N° 27141, de 26 de agosto de 2003.

- Decreto Supremo N° 271 44 de 27 de agosto de 2003,

- Decreto Supremo N°® 27214, de 19 de octubre de 2003

- Decreto Supremo N° 27192, de 30 de septicmbre-de 2003,
- Decreto Supremo N® 27230, de 31 de octubre de 2003.

- Decreto Supremo N° 27242, de 14:de noviembre de 2003,
- Decreto Supremo N° 27254, de 21 de noviembre de 2003.
- Decreto Supremo N° 27262, de 31 de diciembre de 2003.

- Deereto Supremo N° 27323, de 22 de enero de 2004,

- Decreto Supremo N° 27374, de 17 de {ebrero de 2004,

- Decreto Supremo N° 27408, de 16 de marzo de 2004,

- - Decreto Supremo N° 27415, de 26 de marzo de 2004,

- Decreto Supremo N° 27441, de 07 de abril de 2004, .

- - Decreto Supremo N° 27465, dc 26 de abril de 2004.

- Decreto Supremo N° 27481, dc 07 de mayo de 2004.

- Deeréto supremo N° 27730, de 15 de septiembre de 2004.
- Decreto Supremo N° 27732, de 15 de septiembre de 2004.
- Decreto Supremo N 28083, de 13 de abril de 2005.

- ‘Decreto Supremo N° 28290, de 11 de agosto de 2005. .
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DISPOSICIONES DEROGATORIAS. Se derogan las siguientes disposicibncs:

- Losarticulos 1 y 2 del Decrcto Supremo N° 27023, de 6 de mayo de 2003,
- El articulo 3 del Decreto Supremo N° 27131, de 14 de agosto de 2003.

- Blinciso g) del Articulo 7 del Decreto Supr(.mo N° 25156 de¢ 4 dc septicmbre de
1998. .

S¢ adccuan, cn lo que corresponda, al presente Decrelo Supremo las siguicntes
disposicioncs:

- Deereto Supremo N° 27066, de 6 de junio de 2003.

- Decrcto Supremo N° 27308, de 09 de encro de 2004,

- Decreto Supremo N° 27372, de 17 de febrero de 2004,
- Decreto Supremo N° 27392, de 05 de marzo de 2004.

- Decreto Supremo N° 27421, de 26 de marzo de 2004,
- Decreto Supremo N° 27443, de 08 de abril de 2004,

- Deccercto Supremo N° 27571, de 14 de junio de 2004,
- ‘Dccreto Supremo N* 28606, de 24 de enero de 2000.

Se modifica y adecua automaticamente toda disposicidon relativa a la reglamentacion
y funcionamiento del Podur Ejecutivo, scgun lo cstablecido en ¢l presente Decrclo
Supremo. - -

Sc abrogan y dcmban todas las disposiciones contrarias al prcscntc Decrelo
Supremo.

Los sefiores Ministros de Estado cn sus respectivos despachos quedan
cncargados dc la gjecucidn y cumplimiento del presente Decreto Suprcmo.

Es dado cn el Palacm de Gobierno de la c1uddd dc La Paz, a los ouho dias del
mes de marzo de dos mli sel8. :

FDO. EVO MZORALES AYMA, David Choquchuanca Céspedes, Juan
Ramén Quintana Taborga Ministro de la Presidencia ¢ Interino de Gobicrno, Walker
San Miguel Rodriguez, Casimira Rodrigucz Romero, Carlos Villegas Quiroga
Ministro de Planificacion del  Desarrollo ¢ Interino de Obras Piblicas, Scrvicios y
Vivienda, Luis Alberto Arce Catacora, Abel Mamani Marca, Celinda Sosa Lunda,
Hugo Salvatierra Gutiérrez, Andrés Soliz Rada, Walter Vl“dllOCl Morochi, Sdnuago
Alex Galvez Mamamn, Fé¢lix Patzi Paco, Nila Hercedia Miranda.
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