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Aduana Nadonal

GERENCIA NACIONAL JURIDICA

CIRCULAR No. 084/2012
La Paz, 16 de abril de 2012

REF: DECRETO SUPREMO N° 1186 DE 09-04-2012, QUE
ESTABLECE EL INCREMENTO SALARIAL EN LA
GESTION 2012, PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS DE
LAS ENTIDADES DESCONCENTRADAS Y
DESCENTRALIZADAS.

Para su conocimiento y difusion, se remite el Decreto Supremo N° 1186 de 09/04/2012, que
b aprueba la Escala Salarial Maestra para los Ministerios del Organo Ejecutivo, como parte
de la politica salarial del sector publico, segin Anexo; cuya aplicacién, no incluye a las
entidades desconcentradas y bajo tuicién. Asimismo, establece el incremento salarial en la
gestion 2012, para los servidores publicos de las entidades desconcentradas y

descentralizadas del Organo Ejecutivo.
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GACETA OFICIAL
- DEL ESTADO PLURINACIONAL DE BOLIVIA

Articulo Primero de la Ley del 17 de diciembre de 1956
"Encomiéndase a la Secretaria General de la Presidencia de la Reptblica la publicacion de la GACETA OFICIAL, destinadg a

registrar las leyes, decretos y resoluciones supremas que promuigue el Poder Ejecutivo de la Nacion”.
Articulo Segundo del Decreto Supremo N° 05642 de 21 de noviembre de 1960.

*Los materiales publicados en Gaceta, tendrén validez de cita oficial, para fodos los efectos legales y especialmente para el

computo de términos judiciales y administrativos.”

La Paz - Bolivia 9 dé abril de 2012
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LEY
9 DE ABRIL DE 2012.- LEY DEL FONDO PARA LA REVOLUCION

DEPOSITO LEGAL LP. 4-3-605-89-G

INDUSTRIAL PRODUCTIVA (FINPRO).

DECRETO

9 DE ABRIL DE 2012.- Aprueba la Escala Salarial Maestra para los Mi-
nisterios del Organo Ejecutivo, como parte de la politica salarial del sector
publico, segun Anexo; cuya aplicacion, no incluye a las entidades descon-
- centradas y bajo tuicion. Asimismo, establece el incremento salarial en la
gestion 2012, para los servidores piblicos de las entidades desconcentra-

das y descentralizadas del Organo Ejecutivo.
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Segunda. Se exceptua de la aplicacion de los Articulos 33 y 35 de la Ley N° 2042,
a las empresas publicas que, al momento de solicitud de financiamiento, tuviesen menos de
dos afios de funcionamiento.

Tercera. Para efectos de la garantia otorgada por el fideicomiso al Banco Central
de Bolivia - BCB, no es aplicable ninguna restriccién contenida en el Articulo 1410 del
Cddigo de Comercio.

Remitase al Organo Ejecutivo, para fines constitucionales.

Es dada en la Sala de Sesiones de la Asamblea Legislativa Plurinacional, a los
veintidoés dias del mes de marzo del afio dos mil doce.

Fdo. Lilly Gabriela Montafio Viafia, Rebeca Elvira Delgado Burgoa, Mary Medina
Zabaleta, David Sanchez Heredia, Wllson Changaray T., Angel David Cortés Vlllegas

Por tanto, la promulgo=pa
Plurinacional de Bolivia.

X
Palacio de Goblef
de dos mll doce aﬁQ,S}
FDO. EVO
Caro Hinojosa, Luis}

Pefia Claros.

PRESIDENTE CON

CONSIDERAND O

Que el Articulo 46 de la Constitucién Politica del Estado, establece que toda
persona tiene derecho al trabajo digno, con una remuneracion o salario justo, equxtatwo y
satisfactorio, que le asegure para si y su familia una existencia digna. :

Que el Articulo 49 de la Constitucion Politica del Estado, dispone que la ley
regulara las relaciones laborales relativas a contratos y convenios colectivos; salarios
minimos generales, sectoriales e incrementos salariales y otros derechos sociales.

Que la Ley N° 1178, de 20 de julio de 1990, de Administracién y Control
Gubernamentales, establece los Sistemas de Administracion y Control de los Recursos del
Estado y su relacion con los sistemas nacionales de Planificacion e Inversion Publica, con
el objeto de programar, organizar, ejecutar y controlar la captacién y el uso eficaz y
eficiente de los recursos publicos.
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Que el inciso j) del Articulo 52 del Decreto Supremo N° 29894, de 7 de enero de
2009, Organizacion del Organo Ejecutivo, faculta al Ministerio de Economia y Finanzas
Publicas, establecer la politica salarial para el sector publico.

" Que el Articulo 30 de la Ley N° 2042, de 21 de diciembre de 1999, de
Administracién Presupuestaria, dispone que una vez aprobado por Decreto Supremo el
incremento salarial para el Sector Piblico, se autoriza al Ministerio de Hacienda, actual
Ministerio de Economia y Finanzas Publicas, realizar las modificaciones presupuestarias de
traspasos de todos los grupos de gasto al grupo 10000 “Servicios Personales”, sin
contravenir el Articulo 6 de la referida ley.

Que el Articulo 26 de la Ley N° 062, de 28 de noviembre de 2010, del Presupuesto
General del Estado - Gestion 2011, vigente por el inciso c¢) de la Disposicidn Final Tercera
de la Ley N° 211, de 23 de diciembre de 2011, del Presupuesto General del Estado -
Gestidn 2012, sefiala que el incremento salarial que disponga el Organo Ejecutivo sumado
al sueldo basico de los servidores publicos, no debeyser igual ni superior a la remuneracion
basxca mensual perc1b1da por<3g 1den Q_ Estado Plurmacnonal deblendose

Ministerios de Est é
remuneracion basicaiipar
Salarial Maestra, quei

mpla I3

?adecuacron de ni ‘c]"e; 1nere ento salarial.

Que es tarea del (Goble‘?ho del Estad“ VPlurnzwff'
salarial homogenizando. la-

estableciendo un incrg
del Organo Ejecutivo

DECRETA:
ARTICULO 1.- (OBJETO). El presente Decreto Supremo tiene por objeto:

1. Aprobar la Escala Salarial Maestra para los ‘Ministerios del Organo
Ejecutivo, como parte de la politica salarial del sector publico, segin Anexo;
cuya aplicacién, no incluyc a las entidades desconcentradas y bajo tuicion.

2. 'Establecer el incremento salarial en la gestion 2012, para los servidores
' publicos de las entidades desconcentradas y descentralizadas del Organo
Ejecutivo.

ARTICULO 2.- (FINALIDAD Y APLICACION DE LA ESCALA
SALARIAL MAESTRA). ‘
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I La Escala Salarial Maestra como instrumento de politica salarial, contempla la
readecuacion de niveles con incremento salarial, a efecto de homogenizar las
estructuras salariales en los Ministerios del Organo Ejecutivo.

II. A efecto de aplicar la Escala Salarial Maestra establecida en el Paragrafo
precedente, los Ministerios deben efectuar una evaluacién interna de los servidores
publicos, considerando el cargo, responsabilidad, funciones, desempeiio, calidad y
calidez.

ARTICULO 3.- (FINANCIAMIENTO DE LA ESCALA SALARIAL
MAESTRA).

I El costo emergente de la aplicacion de la Escala Salarial Maestra en los
Ministerios del Organo Ejecutivo, que financian sus planillas de pago con fuente
10~ 111 “TGN”, sera cubierto con recursos del Tesoro General de la Nacion —
TGN para lo cual se autoriza-al Mlmster}o de Economia y Finanzas Publicas,
realizar los traspasos presupue%garlos interinstitucionales que correspondan.
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ARTICULO 5.- (EXCLUSION). Se excluye de la aplicaciéon de la presente
norma, a los profesionales y trabajadores del sector salud, Instituto Nacional de Laboratorio
en Salud — INLASA, Instituto Nacional de Salud Ocupacional — INSO, Escuelas de Salud,
Personal Docente y Administrativo del Magisterio Fiscal, mlembros de las Fuerzas
Armadas 'y Pollma Boliviana.

ARTICULO 6.- (FINANCIAMIENTO DEL INCREMENTO SALARIAL). El
costo por el incremento salarial en las entidades desconcentradas y descentralizadas del
Organo Ejecutivo, ser4 financiado:

a)  Con recursos del TGN, en aquellas entidades que financian su escala
salarial con fuentes 10 - 111 “TGN”, y 41 - 111 “Transferencias TGN”;
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b)  Con recursos especificos u otra fuente, en aquellas entidades que
financian su escala salarial con recursos diferentes al TGN, para lo
cual, deberan realizar traspasos presupuestarios intrainstitucionales,
afectando otros grupos de gasto para incrementar el grupo 10000
“Servicios Personales”.

En caso de existir déficit, previa evaluacion técnica, excepcionalmenté
el TGN, podra financiar de acuerdo a su disponibilidad financiera.

ARTICULO 7.- (APLICACION DEL INCREMENTO SALARIAL). El
incremento salarial establecido en el Articulo 4 del presente Decreto Supremo, debera
adecuarse a lo sefialado en el Articulo 26 de la Ley N° 062, de 28 de noviembre de 2010,
del Presupuesto General del Estado - Gestion 2011, vigente en aplicacion del inciso ¢) de la
Disposicién Final Tercera de la Ley N° 211, de 23 de diciembre de 2011, del Presupuesto
General del Estado - Gestion 2012.

ARTICULO 8.- (RESP%ABILID )wLa -determinacion y aplicacién de la
Escala Salarial Maestra y del incre n’to Alatial; establecido en el presente Decreto
Supremo, es responsablhddgi de la, Ma ImaA

1da_g Ejecutxva = MAE de cada entidad.
vy %gx {

ARTICULO 9‘{‘ (PROHIBI&CI})% DE SUSCRIBIR{ ‘CUER«DOS) Se prohibe a
los ejecutivos de la t@?des pablicas 6 autorlclgdes que I\go*sgig@ii*epresenten suscribir
convenios en mater] ﬁlarnal que; ‘comprometan - rccursos p\’xb lco§, al margen de lo
dispuesto por el present

Frmak
creto Supremo

DISPOSICIU
presentar la readecuac

»;&’

su evaluacion y aprobacion t ﬁ{e 1aﬁf R%st?lpcfon&,,expre n'plazo de treinta (30) dias
calendario a partir de la pubhcacnon del presente Decreto Supremo

DISPOSICIONES ABROGATORIAS Y DEROGATORIAS

Se abrogan y derogan todas las disposiciones contrarias al presente Decreto
Supremo.

DISPOSICIONES FINALES
DISPOSICION FINAL UNICA.- La Escala Salarial Maestra y el incremento

salarial establecidos en el presente Decreto Supremo, tendran vigencia a partir del mes de
abril del afio 2012. ’

. Los sefiores Ministros de Estado, en sus respectivos Despachos, quedan
encargados de la ejecucion y cumplimiento del presente Decreto Supremo.
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Es dado en el Palacio de Gobierno de la ciudad de La Paz, a los nueve dias del mes

de abril del afio dos mil doce.

FDO. EVO MORALES AYMA, David Choquehuanca Céspedes, Juan Ramon
Quintana Taborga, Carlos Gustavo Romero Bonifaz, Rubén Aldo Saavedra Soto, Elba
Viviana Caro Hinojosa MINISTRA DE PLANIFICACION DEL DESARROLLO E
INTERINA DE JUSTICIA, Luis Alberto Arce Catacora, Juan José Hernando Sosa Soruco,
Ana Teresa Morales Olivera, Arturo Vladimir Sanchez Escobar, Mario Virreira Iporre,
Daniel Santalla Torrez, Juan Carlos Calvimontes Camargo, Felipe Quispe Quenta, Roberto
Ivan Aguilar Gomez, Nemesia Achacollo Tola, Claudia Stacy Pefia Claros, Nardy Suxo
Iturry, Pablo Cesar Groux Canedo, Amanda D4vila Torres. :

ANEXO AL D.S. N° 1186

ESCALA SALARIAL MAESTRA

MINISTERIOS,; JEL OR

ANO EJECUTIVO

HABER
NIVEL BASICO
Bs
1 [Ministro ", 14.000
2 | Viceministro 13.800 ;
3 |Direccién Gen 13.500 |
4 | Jefe de Unidaé STANTIVA |- 13.000 ]
5 | Jefe de Uniday BTANTIVA 12.000
6. | Jefe de Unidag ANTIVA 11.500 ;
7 | Jefe de Unida ISTANTIVA 11.000 1
8 |Responsable!- STANTIVA 10.000
9 |Responsable Il - Pré GSLO & SUSTANTIVA 9.500
10 | Responsable lli - Protgsia AT " SSUSTANTIVA 9.000 -
11_|Responsable IV - piotesiCraidly_ B IE Yo N| © SUSTANTIVA 8.600
12 | Profesional IV i i VN " SUSTANTIVA 8.100
13 | Profesional V SUSTANTIVA 7.700
14 | Profesional Vi SUSTANTIVA 7.100
15 | Profesional Vil - Técnico | SUSTANT./ ADM. 6.600
16 - | Profesional VIl - Técnico |l - Secretaria PreStdente SUSTANT./ ADM. 6.300
17 | Profesional IX - Técnico lll - Secretaria Ministro SUSTANT./ ADM. 5.700
18 |Técnico IV SUSTANT./ ADM. 5.300
19 Técnico V - Secretaria v|cem|n|s’rro SUSTANT./ ADM. 4.700
20 |Técnico VI - Secretaria Direccion Gral. — Chofer Ministro SUSTANT./ ADM., 4.200
21 | Administrativo | - Secretaria Unidad - Chofer Viceministro ADMINISTRATIVO { 3.600
22 | Administrativo |l ADMINISTRATIVO | 3.300
23 | Administrativo i , ADMINISTRATIVO 2.900
24 | Administrativo IV ADMINISTRATIVO | 2.700
25 | Auxiliar| ADMINISTRATIVO | 2.400
26 | Auxiliar Il ADMINISTRATIVO | 2.000
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'PONGONI, ubi

TIERRAS. - -4
', denominada;

15 DE MARZO \DE - MINISTERIO: -
' DE DESARROLLO RURAL Y TIERRAS.--
 Propiedad actualmente’ - denominada’ .
' COMUNIDAD MULUN “‘ubicada en el
; arg ,;}provmcna' Los: &
AndesdelD artam ‘to de aPaz

Propsedad
’COMUNDAD éAM?

Propiedad

‘COMUNDAIf‘

Ayo, ‘provincig

de La Paz.

Propiedad aCtuacla ha

UNI abigs

i

COMUNIDAD.“PU

‘Municiplo de’ Laja; p vmcla"Los Andes‘
‘del Departamento de La Paz, | ‘

?ﬁDEMMEObEN1'
DE: DESARROLLO RURA
‘ Propnedad talmei :

COMUNIDAD i OF DE.

Viacha,  provincia| | . Ingavi  del -
Departamento de La Pa' v -

DE DESARROLLO RURAL Y TIERRAS.-.
Propiedad actualmente | !denominada EL
‘SINDICATO AGRARIO DE LA .
‘COMUNIDAD COLLPAJAHUA ubicada -
en‘el Mummplo de Laja ‘provincia Los .
‘Andes del Departamerto de La Paz,

1: el Municipio de




