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LEYES
LEYES | . |
R = 100 4 DE ABRIL DE 2011.- Establece mecanismos de articulacion insti-
00 1 tucional para la ejecucion de politicas de desarrollo integral y seguri-
‘ dad en fronteras. También, fortalece las capacidades institucionales
o1 B ) destinadas a lograr un mejor dominio estatal del territorio de frontera,
_promover el control efectivo de actividades ilicitas y establece meca-
‘ S nismos de prevencion, control y lucha contra el contrabando e licitos
o2 o - en frontera
101 | 4 DE ABRIL DE 2011.- LEY DEL REGIMEN DISCIPLINARIO DE
LA POLICIA BOLIVIANA.
102 4 DE ABRIL DE 2011.— Ratifica el “"Acuerdo Marco de Cooperacion

Financiera entre la Republica Bolivariana de Venezuela y el Estado:
Plurinacional de Bolivia”, suscrito en la ciudad de Barinas, el 30 de
abril de 2010. ’ ’
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 LEY N°101
LEY DE 4 DE ABRIL DE 2011

EVO MORALFS AYMA ‘
PRESIDENTE CONS’I ITUCIONAL DEL ESTADO PLURINACIONAL DE BOLIVIA -

Por cuanto, la Asamblea Legislativa Plurmacnonal, ha sancionado la 51gmente Ley:

LA ASAMBLEA LEGISLATIVA PLURINACIONAL,

. DECRETA:

LEY DEL REGIMEN DISCIPLINARIO
DE LA POLICIA BOLIVIANA
7 CAPITULO UNICO ,
OBJETO, FINALIDAD, PRINCIPIOS Y AMBITO DE APLICACION

Articulo 1.
disciplinario. de la.
competentes y los respecu :
eficaz y respetuoso de los:dere

(OB]E’IO) La presente Ley txene por.. objeto;recular el Reonmen
sia Boliviana; estableciendo. las faltas 'y sanciones, “las autoridades
s;procédxmlentos garantlzando uniproceso’ disciplinario cficiente,

] a dignidad de las servidoras y

“Articulo 2. (FINALIDAD) La ﬁnahdad de la plesente Ley es cautelar, protegel y

resguardar la ética, la disciplina, el servicio pliblico policial. los intereses e 1maoen institucional

de la Pohua Boliviana, -

Articulo 3. (PRINCIPIOS) La func:on )ubllca policial debera ‘sujetarse a los
siguientes px ll”lClplOS

HONOR. Cualidadv moral de la policia o €l policia expresada en la lealtad vy
compromiso con la Patria y con Ja Institucion Policial, que. lo impele a defender los
intereses del - Estado 'y de la - Institucion -Policial, en el marco de fa mision
constitucional que se le tiene asignada al servicio de la sociedad y que orienta su
accionar para resguardar su prestigio.

ETICA. Cualidad moral de la policia o el policia expresada en actos que denotan la
practica de valores humanos y sociales asi como la observancia de los principios de
servicio a la sociedad. a la institucion y al Estado Plurinacional de Bolivia.
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DEBER DE OBEDIENCIA. Suje¢ién o sumisién debida a una autoridad

_ jerarquicamente superior que imparte 6rdenes enmarcadas en la ley y conforme a sus
atribuciones conferidas por ella, que surge de la estructura vertical de la institucion
que se ejerce bajo mando Unico.

DISCIPLINA. Conducta de la policia o el pohcxa que cumple con las reg,las de orden
jerdrquico y de subordinacion, respetando la estructura institucional, en observancia
“de las leyes y reglamentos que rigen a la Policia Boliviana.

AUTORIDAD. Facultad para ejercer el mando por una autoridad jerarquicamente
“superior, establecida legalmente 'y conforme a sus atribuciones respecto a sus

subalternos en base a la obediencia que le deben y el respeto mutuo; uonstltuyendo la

base para el mantemmlento de la disciplina en la institucion.

JERARQUIA POLICIAL. Autoridad de una.policia o un policia, determinada por el

grado alcanzado o por el cargo que desempefia legalmente.

efnﬁanente y la jerarquia que proviene del

La jerarquia que proviene del grado
as se ejerza el cargo o funcion asignada.

cargo o funcion, es:itransitoria y.dur.

COOPERACION. Accion coordinada y mancomunada’ de los miembros de la
Institucion, déstinadé a optimiZar el‘culnplilmento de'su"1n'isi Hni- ,

: " y+todos los ‘policias deben
lesponder por Tos ‘actos realizados ° en el ‘eJ cidio ‘de sus funciones o en el
cumphmxemo del deber. La profesion de Policia exige un alto grado-de sacrificio, celo-
funcional y consagracion en el cumphmlepto del deber. La responsabilidad no-se
delega, se asume. N S . :

: ‘SLCRE'I() PROFL?IONAL Deber de ouardar’ respecto a terceros, estricta
confidencialidad y reserva sobre los hechos e informaciones que fueran de su
conocimiento en el ejercicio de fa funcion policial, excepto cuando se proporcione por
el conducto y jerarquia regular o cuando medic orden de autoridad. o

. Articulo 4. (AMBITO DE APLICACION). La presente Ley se aplica a todas y
todos los servidores publicos del servicio activo de la Policia Boliviana, sin distincion de
grados o jerarquias, v a las policias y los policias recién egresados de las Unidades Académicas
de Pregrado de la Universidad Policial (UNIPOL) o sus similares en el exterior, que aiin no
hubieran sido incorporados al escatafon. -
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TiTuLO 11
FALTAS Y SANCIONES

CAPITULO 1
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 5. (RESPONSABILIDAD).

L Toda servidora y servidor ptiblico policial respondera de los resultados emergentes del
desempeiio de sus funciones, deberes y atribuciones, que podra ser- administrativa,
qecutwa cnvnl y penal :

1L Las acciones y hechos que constltuyen posnbles delltos son de jurisdiccién vy
competencia de la 1ust|c1a ordinaria; sin perjuicio de la accion disciplinaria cuando los
hechos tamblen consntuvan falta dlsuplmdnd :

Articulo 6. (FALFA DISCIPLINARIA) Se considera falta disciplinaria a toda
accion u omision que en el ejercicio de su# ncxones incurran las servidoras y los servidores
plblicos policiales, que estén. pl’eVlStaS ysauxcx s por la presente Ley No constntuyen faltas
‘ dxscxphnarxas las que no cumplan este requ;slto ;

Artlculo7 (CLASIF[CACION)

1L ad de las mismas.

Articulo' 8. (llPOS DE SXNCIONE as sanc,lones: podl;én ser las siguientes:

.. Llamada de Atencion Verbal. Es la reprension verbal dcl superlor jerarquico
hacia el subalterno por la comision de una falta leve. .

Llamada de Atenci(m Escrita. Es la reprensic’m mediante memorando del

5
superior jerarquico hacia el subalterno por la comision de una falta leve.
‘3. Arresto. Es la permanencia obligada v sin salida del recinto ‘policial de la

servidora o servidor publico policial por la comisién de una falta leve.

4. . Trabajo en Fines de Semana y Feriados. Es la prestacion de trabajo en dias de
descanso y feriados, de la servidora o servidor piblico policial por la comision -
de una falta leve, en su lugar de trabajo.

5. Retiro Temporal con pérdida de antigiiedad y sin goce de haberes. Es Ja
suspension temporal del ejercicio de la funcion pablica policial, sin computo de
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antigiiedad para fines de ascenso sin goce de haberes, que se impone por la
comision de faltas graves sefialadas en los Articulos 12 y 13 de la presente Ley.

6.  Retiro o Baja Definitiva de la Institucién sin derecho a reincorporacion. Es
la desvinculacion final del ejercicio de la funcién publica policial con ‘pérdida
de grado, que se impone por la comision de las faltas graves sefialado en el

articulo 14 de la presente Ley.

CAPITULO 11
FALTAS LEVES

Articulo 9. (FALTAS LEVES CON LLAMADA DE ATENCION VFRBAL)
Las Faltas Leves que dan lugar a la sancion de Llamada de Atencion Verbal impuesta por el
inmediato superior, que debera ser .puesta en conocnmlento de la Direccion de Personal o de
Recursos Humanos, son:

1. lLa neOIloenCIa en el aseo.personal descmdo en la Ilmpleza del vestuarlo 0 uso
-~ incorrecto- del unlforme '

)

No presentarse con el umforme reg[mnehtano prewsto par'l los diferentes’ actos
del servmo = _

3. ,Omitirfel_ :_s:a'lufdo, no responder o hacerlo ‘con desaire, vistiendo uniforme.

4., No uti izar el marbete; de identiﬁcaci;én personal en.e

6. Onntn el parte di cortesm al supenor

7. No obsenvar ei ho ario establecxdo para el cu npllmle.nto de sus funciones.
- 8 Dejac“ién mo‘nvm‘ljt;’}nqa ‘e'injustiﬁcada de las funmones p(xbllcas policiales.
9. 7 No guardar el respeto y c’onsideracic’m entre miembros de la instituc‘i()n.
‘l 0. Delildstl'a,r falta de cortesia con el p'(xblico.»

11. No identificarse a requerimiento del superior, estando de uniforme o de
servicio. '

. Articulo 10. (FALTAS LEVES CON LLAMADA DE ATENCION ESCRITA Y
ARRESTO DE UNO A TRES DIAS). Las Faltas Leves que dan lugar a la sancién de Llamada
de Atencion Escrita, Arresto de uno a tres dias o su equivalente en Trabajo en Fines de Semana
y Feriados, ejecutada por la o ¢l Superior de la Unidad con copia del memorando a la Direccion
Nacional de Personal o de Recursos Humanos, previo informe de la servidora o el servidor
publico policial que presencio el hecho. son: : '
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1. - Lareincidencia de una de las faltas previstas en el Articulo anterior.

Demorar  deliberadamente la  tramitacion  de  solicitudes  elevadas
reglamentariamente.

3. Negligencia en el desempeiio de las funciones asignadas. ’
4. Fingir enfermedad u otros problemas, para rehuir sus obligaciones.

5. Encubrir Faltas Leves.

6.  No prestar apoyo o cooperaciéon a los miembros de la Institucion en labores
‘inherentes a la funcion policial.

7. Desconocer la autoridad de la servidora o servidor pablico policial, faltandole al
respeto en actos del servicio. : ;

8. Efectuar llamada de- atencxon a una se:v1dora o servidor publlco policial, en
forma despectlva :

. 9. Dmolrse a la oel super101 en f

P ' Ve v . o ‘
1 agresiva o despectiva, demostrando mala
conducta 0 msubordmacnon . - et ‘

10.- No plesentarse a las utacnones como tCStléO en un ptoceso dasuphrmno interno,

12. Inobservanciaidel conducto regularal elevar solicitudes:

13. No cumplir,ih’Strucnv_ k 'dmini'stiiatiyas i.jjﬁtérn’ef;’s; d,é"cada unidad.

14. * Exhibirse en mamfestauoms indecorosas en forma -publica, estando de
uniforme. : '

I

15, Presentarse al cumplimiento de sus funciones con aliento alcohélico.

16. Hacer uso de. su descanso. sin el relevo correspondiente o sin autowacnon
superior.

Articulo 11. (FALTAS LEVES CON LLAMADA DE ATENCION ESCRITA Y
ARRESTO DE 4 A 10 DIAS). Las Faltas Leves que dan lugar a la sancidon de Llamada de
Atencion Escrita, Arresto de cuatro a diez dias o su equivalente en Trabajo en Fines de Semana
y Feriados, impuesta por el superior de la unidad o por el Comandante Departamental. con
copia del memorando a la Direccién Nacional de Personal o a Recursos Humanos, previo
informe de la servidora o servidor publico policial que presencio el hecho, son: .
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1.

T

‘La reincidencia de una de las faltas previstas en el Articulo anterior o la

reincidencia de las faltas previstas en el Articulo 9.

No observar las normas de seguridad en la tenencia. transporte, portacxon y

manipulacion de armas de fuego.

Utilizar marbetes de identificacion que correspondan a-otra servidora u otro
servidor publico policial, dentro del recinto policial.

Incumplumento a instrucciones. superiores, salvo que sean contrarias a las

-normas vigentes o que hubleran sido objeto de representacnon

N

Utilizar a la suwdora o servidor lebllCO policial en actividades aJenas al
servicio. _ s

Faltal a Ia verdad al elevar mfon mes o paltes velbales 0 eqcrltos siempre que no
hubieran trascendldo el ito i '

i de las prendas equipo y
atren bajo su tenencia, guarda

‘0 responsabxhdad sit peercno de la restl ucion cuando cox’responda

Mod:f“car desautorxzar 0 suspende ‘arbitrariamente. la sancion impuesta por

otro Superlol

Inasistencia-0 abandono xmustnfcado de sus funciones por un dia con sancion

cle cuatro a cmco dms de arresto

Inasistencia o abandono injustificado de sus funciones. por dos dias continuos
con sancion decinco a diez dias de arresto o su equwalente en trabajo en fines
de semana y ﬁ,rlados

Contravenir disposiciones de Auto de Buen Gobierno.

No cumplir la funcion pohcxal para dcdlcdrse a aClIVIdddCS partlculares
encontrandose de servicio. :

Presentar memoriales o solicitudes sin observar el respeto cor reopondleme que
merecen las autoridades institucionales.
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17.

18.

19..

20.

22.

Inobservancia de los procedimientos en la custodia de los arrestados y
aprehendidos en recintos policiales.

Negarse a prestar auxilio a las personas que lo soliciten, salvo causal justificada.
No trasmitir oportunamente las érdenes superiores.
No dar respuesta a los Requerimientos del Fiscal Policial en el tiempo sefialado.

Agredirse fisica o verbalmente entre miembros de la institucion en
cumplimiento de sus funciones.

Pérdida o deterioro de correspondencia oficial.

CAPITULO I
FALTAS GRAVES

. Ar llculo 12. (FALTAS GRAVES CON 'ETIRO TLMPORAL DE IRES ME }! 5

A UN ANO). Las Faltas Graves a ser.
pérdida de antigiiedad y sin: goce de haberes d
penal cuando corresponda,

S

. n

Formu_lar "'etlmones colectivas verbales o escritas, que esten al margen de la ley
sean contrarias, al regunen mtel no; que alteren-la disciplina establecida
por notmmas reglamentarias o'que omltan el conducto regular.

Recurrir a«mﬂuen __a‘obtener destinos u otms

~ prebendas en beneficio persona %o de terceros . sin- perJuxcno de fa accion penal

que corresponda
Encubrir faltas graves, no sancionarlas o no denunciarlas.

Utilizar marbetes de identificacion que corr espondan a otr a u otro policfa, fuera
de los recintos policiales. :

Ostentar condecoraciones sin respaldo legal.

-Atribuirse grados jerdrquicos. cargo o prerrogativa que no le correspondan.

Uso arbitrario o indebido de los vehiculos oficiales de la institucion para fines
particulares.

Incumplimiento injustificado de los plazos establecidos en el Proceso
Administrativo Disciplinario Policial.
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11

12.

13.

14.

17.

18.

19.

23.

24.

25.

26.

Intimidar, agredir fisica o verbalmente a las o los miembros de los Tribunales
Disciplinarios, de la Eiscalia Policial y de la Direccion General de Investigacion
Policial Interna.

Ordenar o inducir la ejecucion de actos que constituyan faltas, para beneficio
personal o de terceros.

Inobservancia del deber de cuidado o pérdida de armamento perteneciente a la
institucion, bajo su responsabilidad, sin perjuicio de la restitucion, cuando
corresponda. :

Omitir el parte de novedades administrativas con relacion al manejo logistico de
la unidad o a las novedades del Servicio Policial. :

Tomar el nombre de un superior o autoridad para transmitir ordenes falsas o
alterar sustancialmente las que se hubiesen recibido.

s o‘articulos pertenecientes al Fstado a la
lega ~'de,trabajo, :

Ocultar maliciosamente .implei
institucién, a:ptra u -Qtro'p"olicf

lncumphmlento de la sancion de d!‘I'CStO 0 -su equ1, lente en tI‘ddeO en fines de
semana ferlados xmpuesta por una o un superlorJerarqulco

os motorizados en casos

sustancias ntroladas, durante el

Agredir fisica'o verb fe a:miemt ‘Ia institucion que cumplen sérvicio.

Cometer acoso sexual en contra de sus camaradas de trabajo u otras personas
que se encuentren bajo custodia, cuidado u otras situaciones relacionadas con el
ejercicio de sus funciones.

Cometer acoso laboral en contra de sus camaradas de trabajo,
independientemente-del nivel jerarquico. '

Hacer publica ostentacion de su militancia politica haciendo proselitismo en 1as
unidades estando en servicio activo; agravandose este hecho cuando se esta de

uniforme o se cumple funciones de mando.

Faltar a la verdad u omitir hechos, al elevar informes o partes del servicio o
actividad policial. ‘

Realizar denuncias de faltas disciplinarias que sean falsas o calumniosas.

20




"GACETA OFICIAL DE BOLIVIA
U

27.

28.

29.

30.

31.

33..

35.

36.

37.

38.

Tenencia injustificada de equipo o armamento policial pertenemente a la
institucion.

-Otorgar autorizaciones de circulacion de vehiculos en contraposicion a lo

establecido en las normas legales.
Disparar armas de fuego sin observar las normas legales vigentes.

Continuar deliberadamente al mando de una unidad u otro cargo, habiendo sido
cambiado de destino o suspendido por orden expresa de la superioridad.

Actuar con injusticia o favoritismo en la recepcion de examenes de ascenso,
concurso de méritos y en la calificacion del desempefio profesional.

No cumplir con las normas y reglamentos institicionales para convocar y
designar a becas, cursos, seminarios o representac:ones de carécter institucional,
nacnonal 0 1nternac1onal , ; :

Desobedecer e incumphr resoluciones ¥ autos ejecutoriados, emanados de los
Tribunales D.i,§ciplinatio’sl.“; . 2

disciplinarios:

Las agresiones verbales y/o sicologicas, por motivos racistas, sexistas o
discriminatorios en el marco de la Ley N° 045. '

Articulo 13. (FALTAS GRAVES CON RETIRO TEMPORAL DE UNO A DOS
ANOS). Las Faltas Graves a ser sancionadas con retiro temporal de la institucion con pérdida
de antigiiedad, sin goce de haberes-de uno a dos afios, sin peercxo de la accion penal, cuando
corresponda, son:

La reincidencia de una de las faltas previstas en el Articulo anterior,
Inasistencia o abandono injustificado de sus funciones, por tres dias continuos.

No extender valor fiscal al imponer multas o por la prestacion de servicios
policiales.

21
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Wh

10.

14.

16.

7.

No depositar oportunamente o disponer arbitrariamente de dineros provenientes
de las recaudaciones policiales. :

Introducir o permitir el ingreso de bebidas alcohollcas o cualquier tipo de
sustancias controladas a los recintos de detencion.

Ocasionar por descuido o negligencia, la fuga de arrestados, aprehendidos o
detenidos que se encuentran bajo custodia policial.

Extraviar, extraer folios o inutilizar dolosamente expedientes disciplinarios,
cuadernos de investigacion, pruebas, informes periciales, archivos de personal,
valores policiales y documentos administrativos que se encuentren bajo su
responsabilidad en el marco de la funcion policial. sin perjuicio de la reposicion
de los mismos. : ‘

Divulgar informacion conhdcnual que sea de su conocimiento en el servicio
policial. '

' Olorﬂdr pernusos al. pcrsonal pollcxal para benehcm pusonal o de terceros.

Extender lu,cncms o concedel permisos de conduccnon de motorizados sin que
los mteresados cumplan los requisitos establec:dos por lev

lncumr en conductas que denigren el plCStl“lO ¢ nnaven del Estado o la
Institucion, al encontrarse “en representacnoncs _col lsnones agregadurias,
deleoacmnes y. onos en el e\tranjero ’

Revelar de manera verbal 0 escrrtia Ios medlos de comunmauon 0 a terceros
misiones, operatlvos oxdcnes supcnoms de caractcr Secreto. confidencial o
reservado ' iy

Recurrir de manera verbal o escrita a'medios de comunicacion social para emitir
agravios en contra de la institucion y s’us cOmponentes.

Ser autor o difusor de pdnﬂetos que dafien el prestmlo v honor institucional o de

. sus componentes. N

" Fomentar la organizacién o ) formar parte de logias u organizaciones, que atenten

contra los intereses de la m'stnuuon, la sociedad o el Estado:

Mantener relaciones sexuales en dependencias polxuale% o lugares donde se

cumplan funciones policiales.

Dictar Resoluciones contrarias a la Ley Orgénica y la presente Ley.

Agredir fisicamente a los arrestados, aprehendidos o detenidos en celdas
policiales.

22
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19. Incumplimiento a funciones policiales establecidas en la Ley de Aduanas

‘encontrandose destinado en el Control Operativo Aduanero.

. .

20. - Incumplimiento, resistencia colectiva a mandatos. ordenes o disposiciones
reglamentarias. :

) - 21. No.reparar o restituir los dafios materiales ocasionados a los blenes de la
institucion.

22. La .denegacion de acceso al servicio, por motivos racistas, sexistas o
discriminatorios.

i

7

'Articulo 14. (FALTAS GRAVES CON RETIRO O BAJA DEF INITIVA). Las
Faltas Graves a ser sancionadas con retiro o baja definitiva de la institucion sin derecho a
reincorporacion;sin perjuicio de la accion penal cuando corresponda, son:

1. Lareincidencia de una.de

previstas en el Articulo anterior.

2.
F .
| 3.
|
{
4. mo consecuencna de las funcxones pohcxales déadivas y otros
i
5. s;:acciones de tortura, atentando

e

6. . Incumplir los-procedimientos é:stablecidds para el uso de la fuerza.

7. Retencién y uso. injustificado de vehiculos, valores u objetos hallados,
recuperados, secuestrados, incautados o confiscados:

| 3 . . b. . . ~ .y, .\
8.~ Ordenar, instigar 0 ejecutar servicios policiales para fines ilicitos.
9. Incurrir en desercion, conforme lo establecido en el Articulo 15 de esta Ley.

10.  Instigar o liderar motines, huelgas, suspension o interrupcion del servicio. como
actos de protestas o medidas de presion.

11, Destruir. modificar, alterar, extraer o utilizar de forma dolosa informacién de la
 Policia Boliviana. sea en medios fisicos o informaticos.

[y

12.  Comprometerse a gestionar o favorecer incorporaciones o reincorporaciones a
la Policia Boliviana. cambios de destino, convocatorias a examenes de ascenso

23
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e ingreso a las Unidades Académicas del Sistema Educativo Policial, a cambio

de beneficio econdémico.

i

13 Utilizar, credenciales, emblemas, uniformes o distintivos policiales que no
correspondan a la unidad en la que presta servicios, para fines ilicitos.

14. Concertar acuerdos o convenios ilicitos con delincuentes en beneficio personal

o de terceros.

15. Expedir o presentar certificados o copias legalizadas de documehtos 1alsos )
alteradoq en su contenido.

'16. Realizar acciones o presentar planes, programas o’ proyectos que atenten contra
la integralidad organica y | funcional de la mst:tucxon :

17.  Ser encontrado en ﬂaoranc1a cometlendo acciones delincuenciales dolosas o en
vinculacion con personas del hampa comprometlendo gravemente la imagen y
el prestlglo instituciona :

&

18. Agresxon ﬂsnca y/o sexua por os. rac:stas 0 dlscnmmatorlm

Articulo 15. (DESERCION) L.a servidora o ser \/ldOl‘ publlco pohcnal que abandone
su | destino o no asnsta al 5;,1u0ar de sus funciones, por mas de tres dias consecutivos o no se
presente al mismo en el térthino leoal prevxsto sin causajustnf'cadm incurrira en desercnon

cometidas por docen tes,. €S,
,Educatlvo Pohcxal 0 Reglmen Academlco se sanmonaran'de acuerdo a_ a normatlva interna y

_ Artlculo 17. (FORMAS DE IN[POSICION DE LA SANCION)

I ‘La sancnon de las Faltas Leves sera de aplicacidn mmedlata com‘mme a la-presente
' Ley.
IL La imposicion de sancion a faltas’ graves emergen de un proceso Administrativo

Disciplinario Policial.

118 A los efectos de la imposicion de las sanciones, se considera teincidencia el incurrir
: en una misma falta, dentro de un afio para el caso de las faltas leves y tres afios para
las faltas graves, de haber ocumdo la pnmcra,falta.

Articulo 18. (IMPEDIMENTO) Las servidoras y servidores publncoc policiales que

cuenten con antecedentes disciplinarios, no podran ser convocados a cursos de post grado ni a
exdmenes de ascenso. - :
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CAPITULO V
EXIMENTES, ATENUANTES Y AGRAVANTES

Articulo 19. (EXIMENTES DE RESPONSABILIDAD).

I - En la consideracion de las faltas disciplinarias y sus sanciones, seran eximentes de
‘responsabilidad disciplinaria aquellas actuaciones que, en el cumplimiento de la ley,
impliquen el uso de la fuerza proporcional con la amenaza o un estado de necesidad

evidente.

IL Queda exenta de responsabilidad la servidora o servidor publico policial que se
niegue a cumplir una orden que suponga un atentado a la seguridad personal, la
Constitucion y las leyes.

; * Articulo 20. (ATENUANTES). En la imposicion de las sanciones podran
considerarse las siguientes atenuantes: ‘ '

1. Los méritos y buena conducta anteriof'a’la comision de la falta.
2. Haberse originado la faltaen un o'de celo funéc'i‘i'onario o bien del servicio.

rehuir responsabilidades.

3.
4. 10 ausado y declararse
S. ‘en forina voluntaria anty rgo de la unidad o

6n; haciendo conocer la ¢

a

s sanciones podran

1. En forma colectiva ™

o 2. En presencia de subalternos.

3. Con premeditacién o por recompensa.

4. Aprovechandose de la confianza, que la o el superior le hubiere conferido.
5. Tener mayor jerarquia.

TITULO 11
TRIBUNALES Y AUTORIDADES DEL RYEGIMEN‘ DISCIPLINARIO

CAPITULO X
DISPOSICIONES GENERALES
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Articulo 22. (INDEPENDENCIA FUNCIONAL). Los tribunales y las autoridades
del régimen disciplinario de la Policia Boliviana estan sometidos a la Constitucion Politica del
Estado, las leyes y reglamentos, y ejerceran sus funciones con mdependencna funcional y de
forma exclusiva. con excepcion del ejercicio de la docencia.

Articulo 23. (REQUISITOS GENERALES PARA SER DESIGNADA O
DESIGNADO MIEMBRO DE LOS TRIBUNALES DISCIPLINARIOS O FISCAL
POLICIAL). Para ser designada o designado miembro de los Tribunales leClpllnallOS )
Fiscal Policial de la Policia Boliviana se requiere:

I.  Encontrarse en servicio-activo y tener buena conducta profesional.
2. Tener excelentes fojas de conbepto y de servicios.
3. No haber sido sancionado por la comision de faltas gra.ves, y
4. No tener pliego de cargo ejecutox lado
| Articulo - 24. (DLSIGNA(,ION)'ﬂ J*Las y l<;s miembros de los - Tribunales
Dnsuplmanos Fiscal General fiscalés depart, ent“des fiscales :policiales; 'y el personal de

apoyo, serdn designadas o deswnados pot la’ Olden Geneml de De<tmm Duraran en sus
funciones hasta dos ﬂestlones anuales. :

CAPITULO II
TRIBUVALFS DlS(‘lPLINARIOS

Articulo 25 ('l RIBUNALES DISCIPLINARIOS)

| R Constmn en Tnbunales Dlsup]mal 0s:

[. El Tnbunal DlSCIpl;. auo Superlor con i "ciony competencia en todo el

territorio del Estado i

Los Tribunales Disciplinarios Departamentales, con jurisdiccion y competencia

5
en el ambito departamental que corresponda.
1I. Los fallos de los Tribunales Disciplinarios son internos e independientes.

‘Articulo 26 (CON1<ORMACION DELL.  TRIBUNAL  DISCIPLINARIO
SUPERIOR).

1. El Tribunal Disciplinario Superior serd designado de acuerdo al Articulo 24 de esta
Ley y estara conformado por:

a) Una Presidenta o Presidente: General de la Policia Boliviana en servicio
activo, preferentemente Abogada o Abogado.

b)  Dos Vocales Permanentes: Una o un Coronel y una o un Sub Oficial de la
Policia Boliviana, preferentemente abogadas o abogados.
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¢) = Dos Vocales Suplentes: Una o un Coronel y una o un Sub Oficial de la
Policia Boliviana, preferentemente abogadas o abogados, sin perjuicio de
sus funciones.

Articulo 27. (CONFORMACION DE LOS TRIBUNALES DISCIPLINARIOS
DEPARTAMENTALES). Los Tribunales Disciplinarios Departamentales seran designados de
acuerdo al Articulo 24 de esta Ley y estardn conformados por:

a)  Una Presidenta o Presidente: Coronel DESP del servicio activo, con
preferencia Abogada o Abogado. ' ”

. b) . Dos Vocales Permanentes: Entre Jefes y Suboficiales del servicio activo,
con preferencia abogadas o abogados.

¢) . Dos Vocales Suplentes. Entre Jefes y Suboficiales del servicio activo, con
preferencia abogadas o abogados:sin perjuicio de sus funciones.

Articulo 28. (PERSONAL DE

, , Ap
con el siguiente personal de-apoyo:-. - ’

). Los Tribunales Disciplinarios contaran

un aiixiliar: Una o un Cabo o Policia,
sus servicios en forma eficaz y eficiente.

4

SECCIONT
TRIBUNAL DISCIPLINARIO SUPERIOR

‘Articulo 29. (ATRIBUCIONES ~ DEL  TRIBUNAL  DISCIPLINARIO
SUPERIOR). E! Tribunal Disciplinario Superior, tiene las siguientes atribuciones:

~a)  Conocer y resolver en grado de Apelacion, las resoluciones ernitidas por
los Tribunales Disciplinarios Departamentales.

b)  Cumplir y hacer cumplir estrictamente los plazos y términos del Proceso
| : Administrativo Disciplinario Policial establecidos en esta Ley.

Articulo 30. (ATRIBUCIONES DE LA PRESIDENTA O EL PRESIDENTE

DEL ‘TRIBUNAL DISCIPLINARIO SUPERIOR). La Presidenta o el Presidente del
Tribunal Disciplinario Superior, tiene las siguientes atribuciones:
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1. Convocar y presidir las sesiones del Tribunal Disciplinario Superior, dirigir los
debates y deliberaciones. h

2. Dirigir la correspondencia a nombre del Tribunal.
3. Dictar providencias de mero tramite.

4. Emitir circulares e instructivas de caracter administrativo a los Tribunales
Disciplinarios Departamentales.

5. Evaluary calificar al personal de su dependencia.

6.  Formular sugerencias para su mejor funcxonamxento y elevarlas al Comando
" General de la Policia Boliviana.

7. | Elevar mforme anual de labores al Comando General de la POIICla Boliviana.

. Articulo 31. (AFRIBUCIONES DE LAS VOCALES Y LOS VOCALES
PERMANENTES DEL TRIBUNAL "PISCIPLINARIO SUPERIOR). Las Vocales y los
Vocales Permanentes del Tribunal Dtsmp i ario I‘LOI’ tlenen 1a sxg,unentes dtrlbumones

1. Suplit porj* ntlguedad a la Pxesxdenta o el Presxd nte en,casos de ausencia o
impedimento.. e

2. rycon voz y voto.
3. s como vocal relator.
4. Formular SU“GIBHCI&S pala su me|01 funcionamiento. y “elevarlas ante la

'Plesxdenta,o el Presidente dek Trlbunal/D'sm l'mrlo‘Suerlor

- : SECCI@N II
'IRIBUNALES DISCIPL]NARIOS DEPAR’IAMEN fALES

Articulo 32. (ATRIBUCIONES DEL  TRIBUNAL DISCIPLINARIO
DEPARTAMENTAL). El Tribunal Disciplinario Departamental tiene  las siguientes
atribuciones: ‘

a)  Conocer y resolver los procesos disciplinarios.

b)  Cumplir y hacer cumplir estrictamente los plazos y términos del Proceso
Disciplinario Policial establecidos en esta Ley.

¢)  Remitir las apelaciones al Tribunal Disciplinario Superior.
Articulo 33. (ATRIBUCIONES DE LA PRESIDENTA O DEL PRESIDLN TE

DEL TRIBUNAL DISCIPLINARIO DEPAR]AMEN]AL) La Presidenta o el Presidente
del Tribunal Disciplinario Departamental tienen las siguientes atribuciones:
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1. Ejercitar control y supervision disciplinaria de las y los miembros del Tribunal.

2. Convocar y presidir las audiencias del Tribunal Departamental y dirigir los

debates.
3. Dirigir la correspondencia a nombre del Tribunal Departamental.
4. Dictar las providencias y resoluciones que correspondan.

5. . Evaluar y calificar aJ personal de su dependencia.

6.  Informar al Tribunal Disciplinario Superior, los fallos emitidos dentro de su
jurisdiccion y Y competencia.

7. Formular sugerencias para su mejor funcionamiento y elevarlas ante la
Presidenta o el Presidente-del Tribunal Disciplinario Superior.

8. Elevar informe anual de ibLfnal Disciplinario Superior.

“%

Articulo 34.: (ATRIBUCIONE_. S VOCALES O LOS VOCALES
PERMANENTES DEL TRIBUNAL DISCIPLINARIO DEPARiAMENTAL) L.as Vocales
y los Vocales Permangntes de los. Tnbunales Dlsmphnanos Departamentales tienen las

siguientes atribucioneé‘?‘*

1. Supllr po antlouedad ala Presndenta 0 el Presndente en: casos de ausencia o
nnpedlme 0. e

odas las-audiencias de procesamiento, CON'VOZ y VOto..

3. Participar en lalaboracidh.de resoluciones

SECCION TII
PERSONAL DE APOYO

‘Articulo 35. (ATRIBUCIONES DE LA SECRETARIA O DEL SECRETARIO
DEL TRIBUNAL). La Secretaria o el Secretario del Tnbunal DlSClpllnaI‘lO tiene las siguientes
atribuciones:

1. Asistir a la Presidenta o al Presidente del Tribunal Disciplina’rizw, en la redaccion
de autos y providencias.

2. Arrimar y foliar los actuados en forma cronoldgica desde su recepcion y
autorizar las diligencias.

3. Firmary colocar su pie de firma en todas las providencias. autos, resoluciones y
- demas actuaciones. ‘
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4. Dejar constancia mediante nota margmal del desglose de documentos,
ordenados por providencia.

5. Registrar en el libro diario, el control de ingreso y salida de memoriales, asi
como en el de tomas de razon, autos motivados y resoluciones.

+6.  Custodiar y revisar los actuados cuando sean presentados por las o los Fiscales
Policiales o sean prestados a las Abogadas o los Abogados defensores o
recurrentes.

7. Representar por escrito cuando note alteracion en la foliacion, suplantacion,
raspadura, enmienda u otras alteraciones en los actuados.

8. Proporuonar toda informacion que requieran los Trlbunales Dlsmplmanos
Policiales, Organismos Policiales "y otras instituciones de acuerdo a
procedimientos legales y administrativos.

9.

13. ibunal Disciplinario, con

Articulo 36. (ATRIBUCIONES JDE LA AUXILIAR O DEL AUXILIAR DEL
TRIBUNAL). La Auxiliar o el Auxiliar del Tribunal Disciplinario. es responsable de apoyar a
la Secretaria o el Secretario y Oficiales de Dlhﬂenmas en el trabajo-que efectian.

Artl’culo 37. (ATRIBUCIONES DE LA O DEL OFICIAL DE DILIGENCIAS
DEL TRIBUNAL). La o el Oficial de Diligencias del Tribunal Dlsuplma.w t|ene las
siguientes atribuciones:

I. Practicar y sentar las diligencias de citacién y notificacion de acuerdo a
. 5 Y :
procedimiento, con las resoluciones emitidas por el Tribunal Disciplinario.

2. Representar por escrito ante.el Tribunal Disciplinario. sobre las o los procesados
que no hubiesen sido habidos o hayan rechazado su legal notificacion.

3. Cuidar la documeritacion bajo su responsabilidad.
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. Articulo 38. (FISCALiA POLICIAL). La Fiscalia Policial, tiene por finalidad -

. CAPITULO IV
FISCALIA POLICIAL Y ATRIBUCIONES

" defender los intereses -institucionales, su prestigio. imagen, principios y normas, en todo el
territorio del Estado: asimismo, promover la accion disciplinaria administrativa, dirigir las
investigaciones velando por su legalidad. con independencia funcional. objetividad, celeridad y
transparencia, respetando los derechos humanos y garantias constitucionales de los procesados.

Articulo 39. (ESTRUCTURA DE LA FISCALIA POLICIAL). La Fiscalia Pollual
esta conformada por:

1.

R

La o el Fiscal General Policial: Jefe en el grado de Coronel DESP. del servicio
activo con titulo de Abogado.

Las -0 los Fiscales Departamentales. Policiales: Jefes en el grado de Coronel
DESP. del servicio activo,«’co_n titulo de:Abogado.

Las o los Fiscales Policiales ‘Oficiales o Suboficiales, del servicio activo,
preferentemente con- titilo o_oado Su- numero sera determinado de
acuerdoa las necesndades de la‘:Flscalxa Pohcnal

Personal de apoyo admmxstratwo Oficiales, §uboﬁ01algs o Sargentos. del
ser v1c10 actlvo preferentemente con tltulo de Abonado

Supex 10r.

Coordinar acciones con la. Oficina de Control Interno.
Ejercer la direccion. orientacion y supervision general de la Fiscalia Policial.

Exigir la correcta, pronta -y transparente investigacion de los casos 'y
sustanciacion de los procesos evitando su retardacion.

Emitir instrucciones y directivas a las o los Fiscales Policiales Departamentales

de cardcter general o especificos, para el mejor funcionamiento de la Fiscalia
Poklicial.

Dlsponel el desplazamiento de las o los Fiscales Policiales por razones de
servicio, para la atencion de asuntos especificos declarandolos en comisién, sin

que esto implique el traslado de lugar de sus funciones.

Por ser la Fiscalia Policial parte denunciante y actuar en representacion de la
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Articulo 41. (ATRIBUCIONES DE LA O EL FISCAL DEPARTAMENTAL

Policia Boliviana, la o el Fiscal General Policial no podra emitir dictamenes
relativos a los procesos que en grado de apelacion conozca el Tribunal
Disciplinario Superior.

POLiCIAL) Son atribuciones de la o el Fiscal Departamental Policial:

10.

Ordenar, iniciar, dirigir y coordinar investigaciones a nivel departamental.

Ejercer la direccion, orientacion y supervision general de la Fiscalia Policial
Departamental. :

Exigir la correcta, pronta y transparente investigaciéon de los casos y
sustanciacion de los procesos evitando su retardacion.

Supervisar, orientar y ex1g1r la leoalldad de las actividades de las o los Fiscales
Policiales.

Emitir instrucciones y d_
Policial Departamental

Disponer el despluamlento de Fiscales Pollclales por razones de servicio, para
¢idn de asuntos especnf‘cos declarandolos en 001m31on

Remitir al Ministerio Puablico, cuando en la investigaci()nse encuentren indicios
"de la comision de dehtos

Articulo 42. (ATRIBUCIONES DE LASY LOS FISCAth POLICIALES) Son
atribuciones de las y los Fiscales Policiales las siguientes:

Iniciar las investigaciones sean de oficio o a denuncia.

Citar y tomar declaracxones del denunciante, del denunciado o denunciados, de
testigos y otras personas relacionadas con el caso en mvestlgamon

Requerir informacion o peritajes de las unidades u organismos especializados
de la Policia Boliviana para fines de las investigaciones a su cargo.

Cumplir con el término legal para efectuar las investigaciones vy acusar O
rechazar la denuncia, segiin corresponda.

32




GACETA OFICIAL DE BOLIVIA

5. - Ofrecer. producir prueba y sustentar la acusacion.

6. Apelar las Resoluciones contrarias a lo$ intereses institucionales, emitidas por
‘el Tribunal Disciplinario Departamental.

7. Propugnar las Resoluciones favorables a los intereses institucionales, emitidas
~ por el Tribunal Disciplinario Departamental.

8. Solicitar al Tribunal Disciplinario Departamental, la ampliacion de la acusacion,
cuando_ haya nuevos elementos de conviccion contra la procesada o las
procesadas y el o los procesados o cuando se identifiquen nuevos involucrados.

9. Remitir antecedentes a la autoridad competente, para establecer el dafio civil
' causado a favor de las victimas o de la institucion.

10. . Remitir al Ministerio Publico antecedentes cuando en la investigacion se
encuentren indicios de la comision de delitos. '

DIRECCION GENERAL DE INVESTI ACI()N POLICIAL INTERNA

Al

GACION POLICIAL
ependiente organica 'y

. Articulo 43. |
INTERNA). Es e
disciplinariamente de:
constltuyan falta gra'

,ECCION “GENERAL DE INVES
anlsmo de {a Pohma Bollvxana

GENERAL DE INVES JAL
General de Investlgamon P tiene la atnbucl e plamf'car dlsenar orlentar y
dirigir la estrategia y tacticas: del desalrollo y operatlvnzamon ‘de las funciones de la Direccion
General de Investigacion Policial Interna y asignar-a las investigadoras 0.a los investigadores a
su cargo, que son exclusiVamente’mie'mbros de la Policia Boliviana.

: CAPITULO VI :
OI‘ICINA DE CONTROL INTERNO Y ATRIBUCIONES

Articulo 45. (OFICINA DE CONTROL INTERNO).
- L Se crea la Oficina dc'ControlfInt'erno, dependiente del Ministerio de Gobierno, a

cargo de una Directora o un Director General. policia o civil. designado por la
Ministra o el Ministro de Gobierno.

L La Oficina de Control Interno tiene por objeto realizar tareas de-inteligencia e
mvestlaacnon disciplinaria, ba;o la dlrecmon funcional de una o uR Flb(_dl Policial
adscrlto :
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I1L. Las mvestloadoras o los investigadores podran ser policias y civiles, con facultades
para realizar investigaciones y seguimiento de las investigaciones a casos especificos
que dirigen los Fiscales Policiales. asimismo podran a requenmlento y por instruccion
superior, coordinary coadyuvar en las mismas.

Articulo 46. (ATRIBUCIONES DE LA DIRECTORA O DEL DIRECTOR
GENERAL DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO). La Directora o el Director
General de la Oficina de Control Interno, -centralizan la informacion de todas las
investigaciones efectuadas; disefia, orienta y dirige la estrategia y tacticas del desarrollo y
operativizacion de las funciones de la Dlrecmon General. » :

Articulo 47. (AGENTES LNCUBIER[OS) Pam la investigacion de faltas graves,
el Director General de la Oficinade Control Interno, instruiré- la mtervenc:lon de agentes
encubiertos o infiltrados en misiones prevxamente autorizadas. i .

- La mformacmn provemente de estos aoentes cuando sea corroborada con otras
pruebas previo proceso serd suﬂmente para |mponer la sanc10n que corresponda.

que conresponda si.en el curso de la
amente, instruidos o con evidente exceso 0
d la, misma.

No estard exento de la resp‘onsa"
mvestloacmn realiza ‘actos. dxstmtos a los us
desproporcxonalldad con, relf

- seoundo de,
, de la Oficin
! pubhcos del Récrxm

3. No _tener una sancién. ejecutoriada dispuesta - mediante = Resolucion
Administrativa Sancionatoria.. ' ‘ ' '

: TiT ULO IV ‘
DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO POLICIAL

: CAPF l ULO l
NORMAS GENERALES DEL PR()CEDIMIEN T O

‘ Articulo 49. (PRINCIPIOQ) El Procedimiento Admlmstx ativo Dlsuplmano Policial
se basd en los siguientes principios: . .

[

1. LEGALIDAD. Toda sancion respecto a una accion u-omision debe responder a
una norma o normativa legal expresa y dictada con anterioridad al hecho que se
investiga.
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PROPORCIONALIDAD. La sancién debe ser proporcional a la accidén u
omision objeto del Proceso Administrativo Disciplinario, considerando la
mayor o menor gravedad del hecho investigado.

PRESUNCION DE INOCENCIA. Se presume la inocencia de la persona
sujeta a procesamiento mientras no se demuestre lo contrario mediante Proceso
Administrativo Disciplinario de la Policia Boliviana.

DEBIDO PROCESO. Se garantiza a la persona sujeta a Proceso
Administrativo Disciplinario, la instancia de apelacidn de la Resolucion o Fallo
emitido -por el Tribunal o Autoridad Competente de primera instancia por
Tribunal o Autoridad Superior garantizando el ejercicio del legitimo derecho a
la defensa, la imparcialidad, la justicia y legalidad de las Resoluciones o Fallos.

JERARQUIA NORMATIVA. Se garantiza el respeto a la jerarquia de las
normas, no pudiendo una normativa inferior prevalecer ante otra de superior

Jerarquia. Sin per]mcm de lo anterior, la norma especial es de aplicacion
_preferente ala norma de cara er general. :

TRANSPA ENCIA Y GRATUID‘; D Todo el procedlmlento administrativo
dlSClpllnarIQ de la Pohcm Boliviana, debe llwarse a;cabocon la mas absoluta
transparencia, -€n SLUCCIOH a las normas vigentes y.estar exento de costo

‘pecumarlo “para Ias sewndo:as y sexwdores pubhcos policiales stijetos a

PUBLICIDAD Todos los actuados de las’ mvesﬁgacxones; y del procesamiento
deberan estar,a dlsposwlon de las y.los fi fiscales a cargo, de los procesados y de

erogaciones o g,ast

simples, ﬂaxantlzando la compren51on de todas y todos los mvolucrados en el
procesamiento tras el propdsito de averiguar la verdad objetiva de la conducta
_investigada y cumpliendo con los plazos y términos previstos en la Ley.

CONGRUENCIA. La procesada o el procesado no podra ser sancionado por

un hecho distinto al atribuido en la;acusacion o su ampliacion.

Articulo 50. (ETAPAS DEL PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO). El

1.

b

“procedimiento Administrativo Disciplinario Policial, estd conformado por dos etapas:

Investigacion que consiste en la obtencién y acumulacion de elementos de
prueba; y

El proceso oral que consiste en la determinacion de responsabilidad
disciplinario, por la existencia de falta grave.
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Articulo 51. (PLAZOS Y TERMINOS). Los plazos y términos contenidos en la
‘presente Ley, son de cumplimiento obligatorio.

Articulo 52. (EXCEPCIONES). Por la naturaleza ‘de los procesos disciplinarios,
anicamente podran plantearse las excepciones de prescripcion de la accion o la cosa juzgada,
debidamente justificadas. Seran presentadas en el primer momento de la Audiencia y resueltas

en forma inmediata.

Cualquier otro incidente o excepcion sera rechazado sin mayor tramite.

Articulo 53. (PRESCRIPCION).

L La facultad para ejercer la accion disciplinaria prescribe a los dos afios de cometida la
falta grave. ' ‘ '

IL El término de la prescripcion se interrumpe con el inicio de la investigacion o cuando
" el procesado sea declarado rebelde. ' ;

Articulo 54. (CITACIONES

TIFICACIONES). Las citaciones Y
notificaciones se realiz_al'élnf : yo

1. En forma personal en ¢l ultimo destino’ldboral o enel
’  archivé personal. En caso de no ser habido fa servidora o el servidor publico
" policial:sometido a investigacién o procéso, se deberd redlizar la representacion

con un festigo de actuacion. Con la represéntacion legal se emitir la citacion o

notificacion por Cédula.

FENSA). Las servidoras
asumir“sy defensa material o ser
bogadas o abogados defensores los

servidores publicos policiales st ‘2 {procesc

. e . ’ . .. .& R 5 °
asistidos por una abogada o.un abogado. N  pedran ser
miembros del régimen disciplinario. - co

A solicitud de la persona procesada o cuando se carezca de defensa técnica, los
Tribunales Disciplinarios, podran asignar una Abogada o Abogado Defensor de Oficio. '

Articulo 56. (DEFENSORAS O DEFENSORES DE OFICI10).

I. Los Tribunales Disciplinarios podran designar_como Defensoras o Defensores de

Oficio a las servidoras y los servidores plblicos policiales que tengan titulo de
abogado en provisién nacional en aquellos procesos disciplinarios que asi lo

requieran, de la lista de aquéllos que presten su servicio en la Sede del Tribunal. que:

proporcione fa Unidad de Recursos Humanos.
IL No podran ser designadas Defensoras o Defensores de Oficio las servidoras y los

servidores publicos policiales que cumplan cargos de direccion, sean asesores legales
en la institucion o miembros del réginien disciplinario.
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.. Las Defensoras o Defensores de Oficio seran declarados en comision mientras dure el
proceso. :

Articulo 57. (MEDIDAS PREVENTIVAS). La servidora o el servidor publico
policial sometido a investigacion o acusacion por la comision de faltas graves sera sujeto de las
siguientes medidas preventivas:

a) - Al inicio de la Etapa Investigativa, serd puesta o puesto a Disposicion
Investigativa de la Fiscalia Policial, sera cambiada o cambiado de unidad
pero no de destino a otro distrito, no gozara 'de vacacion ni viaje en
comision, para garantizar su presenma en el lugar donde se sustancie el
proceso dlSClphnano

b)  Radicada Ia causa en -el Tribunal Disciplinario Departamental, para las
faltds graves senaladas en el Articulo 14, en el dia serd puesto a
‘“bunal Disciplinario Departamental con

Sancion comenzard a

antlouedad 'y | Comand@ ;eneral le i‘tunra a sus funcxones

Articulo 58. (RESOLUCIONES  DEL  TRIBUNAL - DISCIPLINARIO

DEPARTAMENTAL). Las Resoluciones =~ emitidas por el Tribunal Disciplinario

‘Departamental, son de primera instancia y podran ser objeto de apelacion ante el Tribunal
Disciplinario Superior..Cuando no sean objeto de apelacion, adquieren ejecutoria, debiendo
procederse a su remision al Comando General de la Policia Boliviana v a otras instancias
competentes, para tal efecto.

Articulo 59. (RESOLUCIONES DEL  TRIBUNAL DISCIPLINARIO
SUPERIOR). Las Resoluciones emitidas por el Tribunal Disciplinario Superior serdn

definitivas e inapelables en el ambito administrativo, sin perjuicio de los recursos previstos por:

la Constituciéon y la ley, que no implican suspension de la ejecucion de la resolucion
administrativa, cuando corresponda. :
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CAPITULO II
EXCUSAS Y RECUSACIONES
Articulo 60. (EXCUSAS DE LAS O LOS MIEMBROS DE LOS TRIBUNALES
DISCIPLINARIOS POLICIALES). La Presidenta o el Presidente del Tribunal Disciplinario
Superior, la Presidenta o el Presidente del Tribunal Disciplinario Departamental y las Vocales o
los Vocales Permanentes de los Tribunales. deberan excusarse o podréan ser recusados cuando se

encuentren comprendidos en cualquiera de las siguientes causales:
1. - El parentesco con alguna de las partes 0 sus abogadas o abogados, hasta el 3
cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o el derivado de los {

vinculos de adopcidn.

o

Tener con algunas de las partes, relacion de comadre o compadre, madrina 0 {0
padrino, ahijada o ahijado u otra relacion espiritual. S i

3 Tener amistad intima con‘alguna de las partes, que se manifestaren por trato y

familiaridad constantés o pertenecer’d Ta misma promocion de cgreso.

"4, Tener venenﬁgtad, ‘odio % re miento con algtina de las partes, que se
manifestaren por heches conoeidos. En ningtin caso procedera la recusacion por.
ataques u ofensas inferidas después que hubiere comenzado a conocer el asunto.

Las o los. : o Trib Disciplinarios, cuando estén
comprendidos “en-cualguiéra de’las ‘causas’s ialadas en el articulo anterior,
deberan excusarse:de oficio con fundamentacion-objetiva antes de emitir el
Auto Inicial del Proceso. ’ ' '

O

Decretada la excusa, inmediatamente se convocard a la Vocal o el Vocal
Suplente. ' - :

3. Seré nulo todo acto o resolucion pronunciada después de la excusa.

Articulo 62. (DE LAS RECUSACIONES).
I. No podran ser recusadas o recusados mas de dos miembros de los Tribunales
Disciplinarios, previo fundamento objetivo y por escrito dentro de las siguientes

_veinticuatro horas de la notificacion con el Auto Inicial de Proceso.

1L De allanarse a la recusacion, en las siguientes veinticuatro horas se convocard a las
Vocales o los Vocales Suplentes, respectivamente.
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IIL

IL

L

denuncnar sobre.. fa

De no allanarse a la recusacion. se suspendera la audiencia y, con el informe de las o
los miembros del Tribunal que fueron recusadas o recusados, en las siguientes

-veinticuatro horas, las Vocales o los Vocales no recusados la resolveran. pudiendo

convocarse a las Vocales o los Vocales Suplentes para tal efecto.

Articulo 63. (IRREC_USABIL-IDAD DE FISCALES). Las y los Fiscales Policiales,

son irrecusables.

CAPITULO 11
ETAPA INVESTIGATIVA

Articulo 64. (INICIO). La etab_a. in‘vestigativa se iniciara:

I.  De Oficio, cuando de forma directa o por intermedio de cualquier servidora o
servidor de la Direccion General de Investigacion Interna o de la Oficina de
Control Interno del Ministerio de Gobierno tenga informacién de una falta
grave cOmetida'presuntamente por uno 0 mas servidoras o servidores pablicos
policiales o-en.los casas:de. ﬂagran(;la

- la mvestlgacxon

,<.

olicial, estd obligado a
,Ja Dlreumon G eneral de
lnvestwauon Polictal Interna

No serén objeto de investigacion las denuncias andnimas. Cuando la denuncia
resultare falsa o calumniosa el denunciante i mcurrlra en responsabnhdad civil, penal 0
dlsmplmarla segun corresponda ” . :

Articulo 66 (RLQUERIMIEN]O DE INICIO DE INVEST]GACION) Laoel
Fiscal Policial aswnado dentro ‘de las veinficuatro ‘horas” de recibida la denuncia o la

informacién sobre la. comision de faltas graves, emitira su requerimiento "de inicio de
mvestmacnon y dispondrd la 1eal|zacxon de los actos investigativos necesarios.

Articulo 67. (DE LA INVEb FIGA(,ION) L.a investigacion dtscxplmarm tcndra un

plazo maximo de duracién de quince dias calendario, plazo que podrd ampllarse Unicamente
por diez dias a solicitud fundamentada de la o el Fiscal Policial a la o al Fiscal Departamental.

~

Para casos complejos comprendidos en el Articulo 14 podra ampliarse Gnicamente por

~ veinte dias a solicitud fundamentada de la o el Fiscal Policial.

data lugar a que la chaha Pohcnal inicie
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Articulo 68. (DILIGENCIAS DE INVESTIGACION). La investigadora o el
investigador asignado al caso es la encargada o el encargado de realizar las diligencias
investigativas dispuestas por el Fiscal Policial: t

a)  Practicar citaciones y notificaciones.”

denunciada o del denunciado y de testigos
¢) R_evcepcionz}r y récolectar las pruebas
d) - Elaborar las actas correspondientes, y -
€) Ofras que se cdnsidéren per’tine,htes._
Articulo 69. (DECLARACION POR COMISION) Cuando las denunciadas o los

denunciados o testigos, por 1mped1mento JUStlﬁCadO ¥ comprobado no puedan concurrir al
- requerimiento de la o el Fiscal Pohuql podra’ omisionarse la recepcmn de la declaracion en el

lugar que se encuentre

Articulo 70. (Ct CLUSION ‘DE‘ LA INVESTIG:, CION_ ‘DISCIPLINARIA).
Concluida 1a mvestxgaa" la mvestwadora o el mvestwador as nado?al caso presentara su

informe concluswo y la~0 1scal Poltcnal podra

ebiendo notificarse a
a) uncia resultare fals
b) cion.de la servidora o servidor
" ¢)  No existan elementos suficientes para sustentar la acusacion.
d) Cuando se demuestre la existencia de cosa juzgada o preseripeion.
2. . Aulsal al plocesado ante el Tribunal stcxplmano Dcpmtamenml cuando se

: compruebe la existencia‘del hecho y su paltlmpamon en ¢l.

Artlculo 71 (IMPUGNACION DEL RLCHALO DE DLNUNCIA) Las partes
involucradas, dentro de las cuarenta y ocho horas de notificadas, podran impugnar formalmente
la resolucion de la o del Fiscal Policial de rechazo de denuncia ante la misma o el mismo Fiscal
Policial, quien dentro de las veinticuatro horas de recibida la impugnacion. deberd remitirla a la
o al Fiscal Departamental Policial, quien dentro de los subsiguientes tres dias habiles emitira
Resolucion Administrativa definitiva sobre el particular, pudiendo confirmar o revocar.

Si revoca podra acusar o instruir la ampliacion de la investigacion,
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I

Articﬁlo 72. (CONTENID_O DE LA ACUSACION FISCAL POLICIAL). La
Acusacion debera contener: '

a)

b) .

:Q)

d)

‘ servidores pubhcos pollcl
~de Proceso Oral, entre el terce
* prepare la defensa.

Los defectos de forma de la Acusacnon Fiscal Pollmal no 1mped1ran la prosecumon
del proceso ni son causa de nuhdad R

Articulo 75. (RECURSO DE REPO‘SICI(')N). Este recurso procederd solamente

contra providencias de mero tramite a fin de que el mismo Tribunal advertido de su error, las

_ . revoque 0 modifique. EI Tribunal debera resolverlo de inmediato en la misma Audiencia, sin
recurso ulterior, R :

Articulo 76. (DIRECCION DE LA AUDIENCIA).
La Pfesidénta 0 el Pr“esidente del Tribunal Disciplinario, o en su caso la Vocal o el
Vocal mds antiguo presidira y dll’l"ll‘d la audiencia ordenando los actos necesarios y

(rarantlzando su-desarrollo.

En todo m_omento, la Presidenta o el Presidente del Tribunal moderaré el interrogatorio,

Los datos que sirvan para identificar a la procesada o procesado;
La relacion precisa y circunstanciada de la falta grave atribuida;

La fundamentacion de la acusacion. con la expresion de los elementos de
conviceion que fa mOIlV(,n ' ‘

Los preceptosjuridicos aplicables: y

El ofrecimiento de la prueba que se producira en el proceso oral.

NN

CAPIT ULO v
A E IAPA DLL PROCLSO ORAL
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buscando que se desarrolle sin presiones ni ofendiendo la dignidad humana, que las
preguntas sean claras, objetivas y relacionadas con el hecho. '

Articulo 77. (AUDIENCIA). -

L La audiencia se realizara el dia y hora fijados, con la presencia ininterrumpida de la
Presidenta o-del Presidente del Tribunal y las Vocales o los Vocales, quienes se
* constituiran en la sala de audiencia. Se verificara e informard por Secretaria la
presencia de la o del Fiscal Policial, las partes, ‘abogados, testigos, peritos 0
intérpretes, se declarara instalada la audiencia de proceso oral, ordenandose la lectura
del Auto de Apertura de Proceso Oral y de la Acusacién Fiscal Policial, prosiguiendo

con la audiéncia hasta su conclusion. : ‘

I1. Tanto el Fiscal Policial como la parte procesada deberan fundamentar sus alegatos
iniciales. : '

Articulo 78. ,(LECTURA DE DOCUMENTOS).’ Durante el proceso sélo podran ser
leidos los siguientes documentos: g ‘ S ' ' :

or‘comision, los dictamenes periciales, los
tidades publicas.y privadas, sin perjuicio
“personalmente al perito, .investigador o

a)  Las declaraciones produ
informes.y certificacidnes
ade’ que el Tribunal pueda citar

o testigo. I S

denuncia, .1a’ prueba documental; los infofmes 'de investigacion, las
l¢ reconocimiento,” registro o inspeccio s practicadas conforme a

L

4

v

~ LaPresidenta o el Presidente del Tribunal Disciplinario, ordenara los recesos diarios,
fijara la hora de reinicio y la habilitacion de dias y horas extraordinarias. '

Articulo 80. (CAUSALES DE SUSPENSION).
L La Audiéencia del Proceso se Suspéndei’é ﬂxﬁicainéntc cuando:
| Sila defensora o el defensor no asiste a la audiencia o se retira, se considerara
abandono de defensa y se nombrara una defensora o un defensor de oficio

debiendo reinstalarse la audiencia al dia siguiente habil.

2 Sila o el Fiscal Policial no asiste a la audiencia, el Tribunal suspenderi la
misma. debiendo reinstalarla al siguiente dia habil.

3. En caso de inasistencia justificada de la servidora o servidor publico policial

procesado, el Tribunal suspenderd la misma, por Unica vez, .debiendo
reinstalarla al siguiente dia habil. ‘
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4. No comparezcan testigos o peritos cuya mtervenmon sea lmprescmdxble salvo
conformidad expresa de las partes.

IL Si la servidora o servidor publico policial procesado no se presenta el siguiente dia
habil, a la audiencia sefialada. el Tribunal dispondra la declaratoria en rebeldia, se le
asignara defensor de oficio y fijard nuevo dia y hora de audiencia.

Articulo 81. (TRASLADO DE AUDIENCIA). Cuando la persona procesada se
encuentre impedida legalmente de concurrir a la audiencia en el Tribunal Disciplinario
Departamental, ésta se instalard en el lugar donde se encuentre la persona, previas las
notificaciones, citaciones y emplazamientos respectivos.

Articulo 82. INTERROGATORIO - DE LA PROCESADA O DEL

PROCESADO). Se recibira la declaracion voluntaria de la procesada o del procesado en forma
dialogada, explicandole previamente con palabras claras y sencillas el hecho por el cual se'le
acusa, con la aclaracion de que puede o no declarar y que el derecho a guardar silencio no sera

‘En cas‘o de

LA # . . A\ , N ‘
€ comunicaran entre si, ni con
2. Lasy los testlgos responderan’ y exphcaran la razon y. el contenldo de sus
' declaraciones con la mayor prec1snon posible.
3. Podré ser testigo, cualquier persona qpe tenga conocimiento del hecho.

4, Las o los pentos e mvestwadoras 0 -investigadores tienen la facultad de
; consultar notas o utilizar medios técnicos en su declaracxon :

W

vhecho que motiva el proceso to harén ba_iojuram'ento.
6. . Los recldmos por prueba ilegalmente obtemda se formuldran en la audiencia y

seran resueltos a tiempo de emitir Iesoluuon

Articuld 84. (CONTRADICCEONES). Si las o los. testigos y peritos incurren en
contradicciones, respecto-a sus declaraciones anteriores o peritajes, se ordenard leer las
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declaracxones anteriores o las conclusiones del peritaje, si persisten las contradicciones y resulta
de ello falso testimonio, se remitiran antecedentes al Mmlsterlo Publico para su procesamiento
conforme a lo dispuesto por €l Codxgo Penal.

Artlculo 85. (LIBERTAD PROBATORIA). El Tribunal admitira como medios de
“prueba todos los elementos licitos de convicciéon que puedan conducir al conocimiento de la
verdad historica del hecho, de la responsabilidad y de la personalidad de la procesada o del
procesado, podran utlhzarse otx os medios licitos ademés de los prev1stos en esta Ley.

‘ Un medio de prueba sera admmdo en la investigacion o en el proceso, si se reﬁere
directa o indirectamente, al objeto de la investigacion y sea util para el descubrimiento de la
verdad, el Tribunal limitard los medios de prueba cuando ellos resulten mamhestamente

excesivos o lmpertmentes.

Articulo 86. (MEDIOS DE PRUEBA) Son medios de prueba todos aquellos que
puedan conducir al esdareclmlento dedos notlvan el proceso, entre ellos:

S Los documentos publncoS. Aqu los cﬁ'}’(a emisién{:ésté respaldada por la fe del

Estado. «

2. Los vixif”‘ 'v paltes Son documentos de comunidacion interna por los
: cuales; 'se vace conocer a la supeuondad sobre las ovedades del servicio, las
cnrcunstan ‘ias de casos atendidos u otros hecho; 'ue deben ser formal 'y
obligateri nente mformados -

- de cosas'y lugares, su
finalidad de. obtener
4. Los perltajes Es_ a aplica on "de un conacimiento especxal en alguna ciencia,
arte © técnica’con el objeto’de descubrlr la-verdad o valorar un elemento de
prucba, pudiendo ser pre%entado por las partes prevm acredltac:lon de ldoneldad
5. L‘IS declaracwnes testificales. Son los testlmomos de las personas, que vieron,
oyeron o tonocen directamente del hecho.
6. El careo. Cuando exista contmdiccién’ en las declaraciones de las y los testigos
se podra confrontar a las personas que las emitieron, a quienes se les llamara la
atencion. Sobxe Jas contradlcmones adveltldas a fin de averiguar quién dice la
verdad
7. Las f0t0c0pms leoallzadas que puedan generar conviccion sobre el o los
~hechos. :
8. Objetos e instrumentos, que se vinculen con el hecho o hayan sido utilizados

para su comision.
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9. Grabaciones y filmaciones. que por medios audiovisuales publicos,
demuestren fehacientemente la comision de la falta grave, siendo evidente €
incuestionable, clara e indubitable.

10. Grabacnones y filmaciones consensuadas, cuando exista la autorizacioén o
conformidad expresa de por lo menos una de las personas participantes en el
hecho grabado o filmado. .

i1. Informes y ’lestlmomos de los mvestloadores sobre sus actuaciones
mvestxoatlvas : ‘

12. Pruebas obtenidas por los Agentes Encubiertos, incluyendo fotografias,
. . filmaciones, documentos grabaciones o informes.

Articulo 87. (VALORACION). El Tribunal asignara el valor. correspondlente a cada
uno de los elementos de prueba con aphcauon de las reglas de la sana critica, justificando y
fundamentando adecuadamente las razones por las cuales les otorga determinado valor, en base
ala aprecnacnon comunta yar ménica‘de tod

Articulo 88. (ALEGA"[ 0OS. FINALES): Tetminada la xecepmon de-las pruebas, la o
el Fiscal Policial, la abogada o el abogado desl den'unClante o del'denanciante y la defensora o
el defensor de la procesada o del procesado, en ese orden formularan sus alegatos finales en
forma oral, podran utiliz r‘notas de apoyo a la e\posmlon pero no se permmra la lectura total
de memorxales 0 docum 1tos escntos .

‘Articulo 89 DELIBERACION Y RLSOLUCION) Luevo de los alegatos finales,
los miembros del Tribunal pasaran"‘de inmediato*y sin mtenupmon a deliberar en sesion
reservada a la que so ( o"d ava51stn la Secretana 0: el Secretarlo acuya ynelusion se dictara la

siguientes normas:
[. . Serésolveran los reclamos sobre la'licitud de la prueba presentada y observada.

, 2.7 “Los miembros del Tribunal valoraran las pruebas producidas durante el proceso
, LR de modo integral, conforime a la sana critica. ’

-3, -Se valoraran los eximentes de responsabilidad.

4. Se valoraran las circunstancias atenuantes o agravantes para la imposicion de la
“'sancion. =

i T 5. Las decisiones se adoptaran por simple mayoria de votos.

6. _X,:Cualqmer dlSldenC]a sera fundamentada. deblendo constar por escrito dentro de
: f,"“”la Resolucmn de pnmela instancia. -
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 CAPITULO V
RESOLUCIONES

- Articulo 91. (CONTENIDO DE LA RESOLUCION DE PRIMERA
INSTANCIA). El Tribunal, en la misma Audiencia Oral de Procesamiento, emitird la
Resolucion de Primera Instancia, declarando probada o 1mprobada la acusacion. Resolucion
que sera suscrlta por todos los miembros del Tribunal.

Se la dlctara en nombre de la Policia Bolwlana y debera contener:

‘a)  ldentificacion de la Sala del Trlbunal DlSClplih'ario Departamental que
conocio el proceso.

~b)  Nuamero de Resolucién y fecha de mnisién.

c) ' La identificacion de las partes.

d)  Laforma de inicig de la investigacion, sea de oficio, por denuncia.

¢)  Los héchos acusadosy s

onét'ahcia’d la dis’idencria fundam

k) Otros qué cdnsidere ;A)hel“ti‘néh”teael Tribunal.
Artlculo 92 {RESOLUCION ABSOLU T ORIA)
‘I.‘ :Se dlctara Resolucion Absolutoria cuando

I.+ La prueba aportada no haya sido suficiente para generar conviccion sobre la
existencia del hecho o la participacion de la procesada o del procesado.” '

2. Sedemuestre que el hecho no constituye falta grave.
3. Exista cualquier eximente de responsabilidad.
11. En caso de absolucion con Resolucion Ejecutoriada se le repondra el salario no

pagado, sin perdida de antigiiedad y el Comando General le restituird a sus funuones
y publicara un comunicado interno sobre la absolucion.
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Articulo 93. (RESOLUCION SANCIONATORIA’). Se dictara Resolucion
Sancionatoria cuando la prueba aportada sea suficiente para generar ‘en el Tribunal la plena
conviccion sobre la responsabilidad disciplinaria de la procesada o del procesado.

La resolucién fijara con precision la sancion que corresponda la forma y lugar de su
cumplimiento. :

Articulo 94. (ENMIENDA) Los errores de forma seran enmendados en “cl plazo de

veinticuatro horas por el Tribunal, de oficio o a peticion de parte siempre que no afecten al

fondo de la misma.

Articulo 95. (EJECUTORIA DE LA RESOLUCION DE = PRIMERA
INSTANCIA). Adquieren ejecutoria las Resolumones de Primera Instancia, que no hubieran
sido objeto de apelacion por las partes; debiendo remitirse al Comando General via Tribunal
Disciplinario Superior, para su ejecucion, cumplimiento y archivo. | :

Los actuados del proceso ‘Serai :al-Tribunal Disciplinario Superior para su

archivo.

1 1os com utables a partir del dia
s podran interponer
ario Departamental,

sma Audiencia Oral de

I pelacion én " forma escrita, - el Trlbunal

,Dlsmplmarlo ‘Departamental 1rasladara a la otra parte el recurso, que podra ser
~_contestado en el mismo plazo. Con o sin respuesta, el Tribunal concederé el recurso
“en efecto suspcnswo y remitira en_el plazo de veinticuatro -horas los actuados al
: Trlbunal Dlsmpllnauo Superior para su consideracion en grado de Apelacnon :

Altlculo 97 (PRO(‘LDLNCIA) El ; recurso de apelacion procede contra las

Resoluciones de Pl imera [nstancm. '

I : ,(Por mobservancm o vulneracion de la Constltumon Politica dcl Estado, la Ley
' ’Oloamca o eqtd Ley. '

‘Cuando el precepto legal que se invoque' constituya un defecto  del

procedlmlento el recurso solo sera admisible si la interesada o el interesado ha
, reulamado oponunamente su saneamiento o ha efectuado reserva de xecumr
' ‘salvo en los casos. de vicios de la resolucion.

‘

b
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3. En el recurso se citard concretamente las disposiciones legales que se
~ consideren violadas y se expresara cual es la aplicacion legal que se pretende,
mdlcandose por separado cada vulneracion con sus fundamentos

Articulo 98. (RESOLUCION DE APELACION) El Tribunal Disciplinario
Superior, recibidos los actuados en grado de apelacion, actuard de puro derecho, pudlcndo
recibirse inicamente prueba documental de reciente obtencion. :

- LaResolucion de Apelacion debera ser pronunciada en el plazo de diez dias hébiles y

podra: « ' : ‘* ~

I.. Confirmar_ en todo o en parte la Resolucion de Primera Instancia,
pronunciéndose’ en el fondo cuando corresponda. ‘ '

to

' Revocar en todo o en parte Ia Resoluuon de Primera Instancia, pronuncnandose
en el fondo :

(%

Las partes, den {0
Resolucion podran so_l itar. complementamon y enmlenda que de. ser a mmda no podra afectar

al-fondo de la’resoluc@;é

b) Ntxlner'd de Rehsobldcién"y fecha d;‘ emision.

: - 9 h La identificacion de las paﬁyes‘; |
d) Relacién dela Résoluc"ién de Pfi111era Instancia y‘del Recurso.
. . e) . El'anéli’siﬁ y ,valox'aéién de la prueba a’dju‘ntadé al reéufso.
fy Fundamentacion legal que da lugar a la Resolucidn.
yrg)' Cc;nstancia de la disidencia fundamentada. si existe.
h) La parté résolutiya, en la que el Tribunal adopta su decision.
iy  Firmade lés y lds miembros del Tribunal’Disciplinario Superibr.

/
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CAPITULO VII
EJECUCION DE RESOLUCIONES

Articulo  100. - (ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS). Unicamente  las
Resoluciones sancionatorias ejecutoriadas constituiran antecedentes disciplinarios, que
constaran en -el archivo™ personal. El Tribunal Disciplinario Superior “ a través de su
Departamento de Archlvo Reglstros y Antecudentes serd el tnico 6rgano autorizado para su
certificacion. - v

Los memorandums de sancion por falta leve, se consideran deméritos y no
antecedentes disciplinarios. - ' '

- Tampoco se consideran antecedentes disciplinarios y no podra emitirse certificaciones

sobre:
. a). Lasdenuncias. '
- b) - Las investigaciones en curs
c) . Los procesos 'disci'pl’inarib concluidos o.con archivo de obrados.
d). ,sRes NG :nb de Sobreseimiento, Rechazo, Absolucion o Prescripcion con
L
i
'remcoxporamon al servicio activo y aswnacmn de destmo a.la presentacion dc su
- solicitud, en el plazo de ocho dias-ante la Dweccnon ‘General de Recursos Humanos a .
objeto de que sele asignen funciones, cuyo incumplimiento dara lugar a su
. pr ocesamlento por la falta grave de desercion. '
IL Lq sancnén dlCt'lmln’lda en la Resolucnon Sancnonatm ia, comenzara a contablluarsc a

pamr de la suspension.

CAPITULO VIII
. PROCEDIMIENTOS ESPECIALES

Articulo :1‘02.“ " (PROCEDIMIEN TO ANTE LAS FALTAS GRAVES EN

~ FLAGRANCIA ‘O DE, CONNOTACION INSTITUCIONAL). La o el Fiscal Policial. al
asumir conocimi‘ento‘sdc’»la comision de una falta grave en flagrancia o de connotacion
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’ institucional, reunira todos los antecedentes del caso en el plazo maximo de cuarenta y ocho
horas para emitir la Acusacion Fiscal Policial ante el Tribunal Disciplinario Departamental,
quien evaluaré los antecedentes para emitir o no el Auto Inicial de Proceso. '
Dictado el Auto Inicial de Proceso, pondrd a la pro'ce“s'ada o al procesado bajo
disposicién procesal, y en el plazo maximo de cuarenta y ocho horas llevara a cabo la audiencia
- de proceso, que en caso de ser necesario podré ser mévil. Concluida la audiencia, se emitira la

Resolucion de Primera Instancia. *

De interponerse apelacién, el Tribunal Disciplinario- Superior, debera resolver el |

recurso dentro de los siguientes cinco dias de su recepcion.

Articulo 103. - (PROCEDIMIENTO ANTE. LA FALTA GRAVE DE
DESERCION). En los casos de Desercion, la o el Superior de la Unidad informata por escrito
a la o al Fiscal Policial, debiendo adjuntar originales o copias legalizadas de los documentos
que comprueben la falta, sin perjuicio de remitir los antecedentes al Comando Departamental o
a'la Direccion Nacional correspondiente. - 5 i : ’

nocimiento del hecho. dispondra que una
rcunstancias ‘de “la posible ausencia de la
de cuarenta:y ocho horas. Constatada la
nvestigaciones ¢ informard al Tribunal
as habiles emiti{é’sthcu’sacic')n. '
chsacion en el plazo
> serd notificado en el
onal; y dentro de las
“emitiendo la Resolucion

plinario’ Departamental, recepcionad

horas emitira el-Auto.de Procesamient
micilio registrado en su ‘archivo
a cabo la audiencia del proces

maximo de cuarenta
~ Gltimo destino labors
siguientes setenta y d

zar la misma.

o g 1 los actos del proceso, no
‘impide su continuacion, COrres ‘Abogada o un Abogado de
Imp , ¢ s D0gada ADOg

_oficio a los efectos de garantizar sude

De interponerse apelacion, el Tribunal Disciplinario Superior, débera resolver el
recurso dentro de los siguientes cinco dias de su recepcion. ' o

n .
4 . [§

DISPOSICIONES ADICIONALES

PRIMERA. (SUSPENSION INDEFINIDA). El Comahdo’ General o ¢l Comando

Departamental de la Policia Boliviana, mediante Resolucion Administrativa, dispondrd la
- Suspension Indefinida de la institucién sin goce de haberes, cuando la servidora o servidor
ptiblico policial tenga la calidad Juridica  de imputada o imputado, acusada o acusado por el

Ministerio Publico y se ‘encuentre con medida cautelar de-detencion preventiva o domiciliaria,

que le impida cumplir funciones.

SEGUNDA. (REASIGNACION DE FUNCIONES POR IMPUTACION DFL

MINISTERIO PUBLICO). La servidora o servidor publico policial que fuera imputado por el -

Ministerio Publico y que se encuentre con medidas sustitutivas a la detencion preventiva, sera
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“puesto a disposicion del Comando Departamental, para la reasignacion de funciones en
unidades operativas cumpliendo servicio interno y con prohibicion de usar uniforme fuera de
las instalaciones policiales, con goce de haberes hasta la culminacion del proceso penal o hasta
que se modifique su situacion juridica. ‘

TERCERA. (RESTITUCI()N DE DERECHOS). El mismo Comando que emitio
‘la Resolucion Administrativa de Suspension Indefinida. mediante otra Resolucion, dispondra la
restitucion de derechos institucionales de la servidora o servidor publica policial, cuando:
a)  Presente Séntencia Absolutoria Ejecutoriada.
b)  Presente Resolucion Ejecutoriada que extinga la accion penal.
c)‘ * Presente Resolucion Ejecutoriada de Sobreseimiento.

" Debiendo remitir una copia original de'la Resolucion, al Comando General para su
ejecucion, cumplimiento y archivo. ;

CUARTA. V(C(’.)MPUT, O DE INASISTENCIA) A fines de contabilizar los dias de
inasistencia se tendrd en cuenta el tipo‘d}cser“\dcioy que presta la unidad o reparticion policial;
debiendo computarse unicamente los dias ‘habiles en aquellas que brindan servicios en horario

de oficina y todos los dias en las unidades o reparti¢iones policiales cuyo servicio es de
veinticuatro horas. L

QUINTA. (DEL DESCANSO). Conistituye el dia de descanso el periodo de tiempo
similar al de servicio, que se concede privativamente a la servidora o servidor publico policial
que ha cumplido un ks’»g‘rv,icigo: ordinatio previo. La servidora o servidor publico policial que no
‘ha cumplido servicio no tiene derecho al descanso. .

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA. (SOCIALIZACION). Sin petjuicio de T aplicacion de Ia presente Ley,

la o el Comandante General de la Policia kB,'l,’ivigndf’y las o'los Comandantes Departamentales,
quedan encargados de la socializacién y capacitacion a todo el personal de la presente Ley, en
un plazo de noventa dias a partir de su publicacién, bajo responsabilidad.
SEGUNDA. (ADECUACION). |
L Los procedimientos que, a la publicacion de la presente Ley, se encuentren en etapa
de investigacion, dentro del plazo de 6 meses deberan ser concluidos con su rechazo o

acusacion, aplicando en todo caso la norma mas favérable al procesado y el proceso
de la presente Ley. ' .

IL. - Los procesos:que sc encuentran en actual tramite y hubieran sido objeto de acusacion,
continuaran rigiéndose por el Reglamento de Faltas Disciplinarias y sus Sanciones de
la Policia Nacional aprobado mediante Resolucion Suprema No. 222266 de 9 de
Febrero de 2004, hasta su conclusién. debiendo concluir en un plazo maximo de doce
meses desde la. publicacidn de esta Ley y se aplicard en todo caso la norma mas
favorable a la procesada o el procesado.

51




GACETA OFI1ICIAL D E BOLIVIA

TERCERA. (ASIGNACION PRESUPUESTARIA). Los Tribunales y Autoridades
competentes, para el ejercicio de sus funciones contaran con un presupuesto especial asignado
anualmente por el Comando General de la Policia Boliviana, exceptuando la Oficina de Control
Interno y la Direccion Nacional de Investigaciones Especiales dependiente del Ministerio de
Gobierno que funcionara con su propio presupuesto. ‘

CUARTA. (APLICACI(')N)'. Las servidoras v servidores publicos policiales que con
anterioridad a la presente disposicion, hayan sido objeto de detencion domiciliaria, preventiva,
acusaci6n formal, asi como los que hayan sido retirados como consecuencia de un proceso
disciplinario, no percibiran salarios ni ninguna otra remuneracion.

DISPOSICIONES ABROGATORIAS Y DEROGATORIAS

PRIMERA. (ABROGATORIA). Queda abrogado el Reglamento de Faltas
Disciplinarias y sus Sanciones de la Policia Nacional aprobado mediante Resolucion Suprema
No. 222266 de 9 de febrero de 2004. E

SEGUNDA. (DEROGATORIAS
~ contrarias a la presente Ley'.’”v e

jédan’ derogadas' todas las disposiciones

1.4

Remitase al Organo Ejecutivo; para fines constitucional

a de Seﬁfbnes de la Asal’iifbjlga Legi ' Plurinacional, a los

ce Zaconeta, Zonia

Fdo. René:
Cortés Villegas.

Guardia Melgar, Carn
Por tanto, como Ley del
Estado Plurinacional de Bol;
Palacio de Gobierno de la'ciudad de La Paz, a los cuatro dias del mes de abril de
dos mil once afios. o

FDO. EVO MORALES AYMA, Oscar Coca Antezana, Sacha Sergio Llorentty
Soliz, Nilda Copa Condori. . :

: LEY N°102
LEY DE 4 DE ABRIL DE 2011

, : EVO MORALES AYMA
PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DEL ESTADO PLURINACIONAL DE BOLIVIA

Por cuanto, la Asamblea Legislativa Plurinacional, ha sancionado la siguiente Ley:

LA ASAMBLEA LEGISLATIVA PLURINACIONAL,
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