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GACETA OFI1C1I1AL D E BOLIVIA
DECRETO SUPREMO N° 26973

GONZALO SANCHEZ DE LOZADA
PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DE LA REPUBLICA

CONSIDERANDO:
Que la Ley N° 2446 establece el niimero y atribuciones de los Ministros de Estado.

Que el Articulo 14 de la Ley N° 2446 dispone que el Poder Ejecutivo
reglamente esa ley mediante decreto supremo. '

Que el Articulo 5 II. de la Ley N° 2446 faculta al Poder Ejecutivo a
‘establecer otros consejos de coordinacién, ademas de los previstos en la ley.

Que el Articulo 6 de la Ley N° 2446 dispone que se reordene la situacion de
- dependencia y tuici6n de las instituciones piiblicas, empresas publicas y de economia mixta,

Que la readecuacion del Poder Ejecutivo debe consistir en otorgar mayores
responsabilidades a los Ministerios que permanecen en su estructura y no significar
mayor asignacion de recursos del Tesoro General de la Nacién.

Que la gestion del Poder Ejecutivo debe orientarse a los resultados para una
eficaz, eficiente y economica formulacién y ejecucion de politicas publicas.
EN CONSEJO DE GABINETE,
"DECRETA:

TITULO I
PRESIDENTE DE LA REPUBLICA

CAPITULO UNICO
PRESIDENTE DE LA REPUBLICA

ARTICULO 1. (ESTRUCTURA DE APOYO). El Presidente de la
Republica tiene la siguiente estructura de apoyo:

- Secretario Privado

- Jefe de Gabinete

- Portavoz de la Presidencia
- Casa Militar S.E.

TITULO 11
ESTRUCTURA JERARQUICA INTERNA DE LOS MINISTERIOS

CAPITULO 1
ESTRUCTURA JERARQUICA
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- ARTICULO 2.- (ESTRUCTURA JERARQUICA). Los Ministerios ticnen la
31gulcnte estrzictura jerarquica interna: Ministro, Viceministro, Director General y Director.

ARTICULO 3.- (VICEMINISTRO).- El Viceministro es responsable de la
gestion y  formulacion de politicas publicas; de la conduccion ejecutiva y
administrativa; de la coordinacion con las distintas entidades publicas y privadas cn
el dmbito nacional, departamental y local, y del cumplimicento de los objetivos en su
area de competencia. Depende jerarquicamente del Ministro. Es designado por
rcsolucmn suprema, rcfrendada por el Ministro del ramo.

/

ARTICULO 4.- (DIRECTOR GENERAL). El Director General es
responsable de supervisar, coordinar, dirigir y cjecutar acciones técnicas y
operativas. Coordina con las dlfcrcntcs entidades publicas y privadas para el
cumplimiento de los objetivos de gestion en su area de competencia. Depende
Jerarquicamente del Viceministro, con excepcion” de los directores generales de
asuntos administrativos y dircctores generales de asuntos juridicos. Son designados
por resolucién ministerial, refrendada por ¢l Viceministro del arca. )

ARTICULO S§.- (DIRECTOR). El Director cs responsable de ejercer las
funciones de gestion que se le asignen por resolucion mlmqlcrlal Depende
jerarquicamente del Director General.

ARTICULO 6.- (INCOMPATIBILIDADES).

I. Los Ministros, Viceministros, Directores Generales y Directores no podran ejercer
otras funciones publicas ni scr represcntantes, administradores, dircctores, sindicos,
contratistas, asesores o cmplecados de personas de derccho privado. Tampoco podran
ejercer profesion u oficio remunerado. Se exceptia la docencia universitaria.

IL. Los servidores piblicos del Poder Ejecutivo no podran, hasta dos afios dcspues
del cese de sus funciones, scr rcpresentantcs, administradores, directores, '
- sindicos, contratistas, asesores o empleados de personas de derecho privado, si
implica conflicto de interés con la entidad en que hubiesen cjercido funcmnes Se
exceptia la docencia universitaria. ’

CAPITULO HI
ATRIBUCIONES GENERALES.

ARTICULO 7.- (DE LOS VICLMINISl ROS). Son atribuciones generales
de los Viceministros:

a) Promover el desarrollo normatlvo legal y técnico, asi como el desarrollo de
la gestion por resultados.

b) Ejecutar una gestion cficaz, econdmica y cficiente.

¢) Formular, coordinar, dirigir y difundir politicas publicas.

d) Cumplir con los objctivos en su area de competencia.
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e) Coordinar con entidades del Poder Ejecutivo en el ambito nacional,
.. departamental y local, en su area de competencia.
f) Promover las inversiones y asistencia técnica, y priorizar la inversion publica
_en su sector con la autoridad competente.

g) Ejercer la supervision - de  los Servicios Nacionales, instituciones
desconcentradas y sociedades de economia mixta y toda otra. persona
colectiva er que el Estado tenga participacion. o

" h) Apoyaral Ministerio de Relaciones Exteriores y Culto en la negociacion de tratados,
' acuerdos y otros instrumentos internacionales en el 4rea de su competencia. -

i) Evaluar el cumplimiento y compromisos de inversién de las empresas
capitalizadas en su sector. L .

j) Coordinar con el Ministerio de Hacienda la cooperacion técnica y financiera
para el desarrollo de programas 'y proyectos. '

- k) Coordinar con la Superintendencia 0 entidad regulatoria de su sector.
1) Tramitar y resolver los recursos administrativos que se encuentren bajo su-
© conocimiento. ‘

m) Emitir Resoluciones Administrativas. ‘

n) Remplazar interinamente al Ministro por Decreto Presidencial.

'0) Cumplir con las tareas que le encomiende el Ministro.

ARTICULO 8.- (DE LOS DIRECTORES GENERALES). Son

atribuciones generales de los Directores Generales:

a)
. b)
c)
d

9
H

2
h)

Dirigir, supervisar, coordinar y ejecutar actividades técnicas y operativas.
Promover la gestion por resultados. ‘

Cumplir con los objetivos de gestion en su area de competencia. :
Coardinar con entidades del Poder Ejecutivo en el ambito nacional,
departamental y local, en su area de competencia. :
Informar sobre el desarrollo de sus funciones. L
Dirigir las actividades de su Direccion y coordinar con los otros Directores
Generales de! Viceministerio de su area. ,
Remplazar interinamente al Viceministro por resolucion suprema.

Refrendar las resoluciones administrativas emitidas por el Viceministro de su area.

\

ARTICULO 9.- (DE LOS DIRECTORES). Son atribuciones generales de

los Directores:

a)
b)

c)

d)
€)
f)

Coordinar y ejecutar acciones técnicas y operativas.

Promover la gestion por resultados.

Ejecutar las acciones de su Direccion y coordinar con los otros Directores de
la Direccion General de su area. '
Cumplir con las metas de gestion en su area de competencia.

Informar sobre ¢l desarrollo de sus funciones. _

Remplazar interinamente al Director General por resolucion ministerial.

CAPITULO 111
ESTRUCTURA DE LOS MINISTERIOS

4




N°2473 G ACETA OFICIAL D E BOLIVIA

SECCION I
MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES Y CULTO

ARTICULO 10.- (ESTRUCTURA DEL MlNISTERIO DE |
RELACIONES EXTERIORES Y CULTO).
L. El Ministerio de Relaciones Exteriores y Culto ticne la siguiente cslructura:

- Viceministro de Relaciones Exteriores y Culto
‘Director General de Culto
Director General de Relaciones Bilaterales
Director General de Limites y Fronteras
Director General de Relaciones Multilaterales
Dircctor General de Asuntos Maritimos y Aguas Intcmacmnales
- Director General de Régimen Consular
Director General de Ceremonial del Estado
Director General de Asuntos Espccialcs

Viceministro de Relaciones Econémicas Internacionales
Director General de Integracion
- Director General de Negociaciones Econdmicas

II. El Cohsejo Consultivo, la Academia Diplomatica “Rafael Bustillo” y la Unidad
de Andlisis de Politica Exterior — UDAPEX dependen del Ministro de Relaciones
Exteriores y Culto.

\

ARTICULO 11.- (FUNCIONES DE LOS VICEMINISTROS DEL
MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES Y CULTO). Los Viceministros
del Ministerio de Relaciones Exteriores y Culto ticnen las siguicntes funciones:

- Viceministro de Relaciones Exteriores y Culto

a) Coordinar y supervisar el Servicio Exterior. Vigilar el cumplimiento y
aplicacion de las normas y procedimicntos de la Ley del Servicio Exterior.

b) Coordinar las relaciones bilaterales y multilaterales del Estado, y la
participacion nacional en los organismos y foros internacionales no
financieros.  Presidir las comisiones binacionales, mixtas ¢ -
intersectoriales, bilaterales y multilaterales. : _

¢) Promover y negociar la suscripcion y adhesion a tratados, convenios y otros
acuerdos internacionales, en ¢l marco dc la politica internacional del Estado.
Tramitar su ratificacion, aprobacion y canje. Llevar su registro y control.

~d) Promover relaciones con Estados y organizaciones con los que no se han
mantenido vinculos tradicionales.’
“e) Coordinar y supervisar ¢l cumplimicnto de las polmcas destinadas a
precautelar las fronteras y limites internacionales. :

f) Proteger a los bolivianos y sus intereses cn el exterior medlante el
Servicio Consular, en cl marco de las normas y practicas internacionales.

- g) Coordinar acciones destinadas'a impulsar la reintegracion maritima, como
objetivo superior y pcrmancntc de la Nacion.

5




GACETA OFICI1IAL DE BOLIVIA

h) Coordinar las relaciones exteriores con las representaciones diplomaticas,
organizaciones y agencias internacionales acreditadas ante la Republica. ,

i) Atender las relaciones del Estado con la Iglesia Catolica y demas cultos .
religiosos, garantizando su ejercicio publico. IR

j) Supervisar el funcionamiento del protocolo.y ceremonial del Estado.

- Viceministro de Relaciones Econdémicas Internacionales

‘a) Formular y ejecutar politicas y estrategias sobre las relaciones economicas
bilaterales y multilaterales del Estado, para lograr la insercidén econdmica
y comercial en el ambito internacional. |

b) Realizar acciones, a través de las representaciones diplomaticas de la

Repiblica, para el incremento de la cooperacion internacional. j
' ¢) Promover los intereses econoémicos y comerciales en el 4mbito internacional,
" coordinando y apoyando las respectivas negociaciones 'y acuerdos.

d) Efectuar el seguimiento y analisis de los asuntos economicos de la agenda
internacional. |

e) Promover la participacion nacional en las organizaciones internacionales de
caracter econdmico no financiero, coordinando la posicion de los ministerios,
instituciones publicas y entidades gremiales del sector privado. '

f) Evaluar el desempefio de los funcionarios del Servicio Exterior que
desarrollen funciones en el area economica, en coordinacién con el
Viceministro de Industria, Comercio y Exportaciones. '

g) Asumir la representacion y jefatura de delegacion, conduciendo y
coordinando la posicion nacional en las negociaciones de procesos de
integracion, salvo en reuniones de jerarquia ministerial.

h) Promover y negociar acuerdos, convenios y otros instrumentos de
cooperacion e integracion con los demés Estados. ‘ D

i) Promover el analisis y difusién de los asuntos derivados de la integracion
econémica y comercial. ‘

j) Vigilar el cumplimiento de los acuerdos suscritos y decisiones adoptadas
en el ambito de las negociaciones econémicas internacionales.

k) Proponer politicas de integracion orientadas a vincular a Bolivia con los
paises limitrofes y promover la vinculacion biocednica. |

SECCION 11 .
MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA

ARTICULO 12.- (ESTRUCTURA DEL MINISTERIO DE LA

PRESIDENCIA). ‘
1. El Ministerio de la Presidencia tiene la siguiente estructura:

Viceministro de Coordinacion Gubernémental
Director General de Prefecturas
Director General de Gestion Publica

Viceministro de Coordinacion Parlamentaria
Director General de Gestion Parlamentaria

6
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Viceministro de Justicia
Director General de Defensa Piblica y Derechos Humanos
- Director General de Desarrollo Normativo

IL. La Unidad de Analisis de Politicas Sociales y Economlcas UDAPE y la Umdad de
Comumcacmn Gubernamental — UNICOM dependcn del Ministro de la Pre51denc1a ,

ARTICULO 13.- (FUNCIONES DE LOS VICEMINISTROS DEL |
MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA). Los Viceministros del Ministerio de la.
Presidencia tienen las siguientes funcnones

- Viceministro'de Coordinacién Gubernamental

a) Formular politicas para la coordinacion gubernamental. ,
b) - Apoyar al Ministro en la coordinacién de las acciones politico — administrativas
de la Presidencia de la Repiiblica con los Ministerios y Prefecturas.

c) -Apoyar al Ministro en la coordinacién de las actividades politico —
administrativas dcl Consejo de Gabmclc y hacer el seguimiento del
-cumplimiento de sus decisiones. :

d) Apoyar a los Viceministros de los dlstmtos Ministerios en la coordinacion .
- de sus relaciones con las Prefecturas.
¢) Efectuar el seguimiento, supervision y coordinacion de las relacmnes
entre los Ministerios y entidades del Poder Ejecutivo.
- f) Coordinar ¢l Sistema de Seguimicnto y Evaluacion de la- Gcstlon Publica
| por Resultados en las entidades e instituciones del Poder E_]CCUtIVO

- Vlcemlmstro de Coordinacion Parlamentaria

a) Formular politicas y coordinar acciones cn ¢l marco de las relac10ncs del

~ Poder Ejecutivo con el Poder Legislativo.

b) Hacer seguimiento de la agenda legislativa para coordinar las a(,c1ones del
Poder Ejecutivo.

c) Procesar las comunicaciones y requerimientos de informacion del Poder
Legislativo, supervisando ¢l cumplimiento oportuno de las respuestas e
informes del Poder Ejecutivo.

d) Coordinar la presentacién de  informes orales ante las Camaras '

Legislativas por los Ministros correspondientes.

e¢) Coordinar la presentacion y efectuar el seguimiento de los proyectos de
ley originados en ¢l Poder Ejecutivo.

) Coordinar la promulgacion y publicacién de leyes.

g) Proponer, coordinar y efectuar ¢l seguimiento de convocatorias a sesiones
extraordinarias y la peticion de prérroga de sesioncs del Congreso Nacional.

h) Apoyar las iniciativas de actualizacién lcgislativa generadas en las
Camaras del Congreso Nacional y sus comisiones.

i) Efectuar, supervisar y dar seguimiento a las acciones de coordinacién del

~ Poder Ejecutivo con la Corte Nacional Electoral y sus drganos dependientes.

J) Coordinar con las bancadas del Congreso Nacional y con las brigadas
departamentalcs.
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- Viceministro de Justicia

a) Formular politicas, normas, reglamentos. € instructivos para apoyar el
" desarrollo de la justicia boliviana. ‘
b) Por delegacion expresa del Ministro, administrar el Programa Nacional de
Defensa Piblica. ‘ ‘ | _
¢) Formular politicas, normas, reglamentos € instructivos sobre derechos
~ humanos, vigilando su cumplimiento. ‘ o
d) Efectuar el seguimiento del desarrollo de los derechos humanos en la -
agenda internacional, promover su difusién interna y coordinar acciones
externas en esa materia. | '
e) Coordinar la relacion, tareas de cooperacion y apoyo del Poder Ejecutivo
con el Poder Judicial y el Ministerio Publico. ‘
- f) Promover la difusion de la legislacion para una mejor administracion de
justicia. ' o
‘g)- Formular politicas 'y realizar acciones para la sistematizacion y
actualizacion de la legislacion nacional. S |
h) Efectuar el seguimiento y difusion del desarrollo normativo de derecho en
el ambito internacional. |
i) Promovery autorizar las publicaciones privadas de la legislacion nacional.

SECCION I
MINISTERIO DE GOBIERNO

! ARTICULO 14.- (ESTRUCTURA DEL MINISTERIO DE GOBIERNO).
I El Ministerio de Gobierno tiene la siguiente estructura:

' Viceministro de Régimen Interior
Director General de Régimen Interior
Director General de Seguridad Ciudadana y Prevencién del Delito
Director General de Régimen Penitenciario

Viceministro de Defensa Social _
Director General de la Hoja de Coca 'y Sustancias Controladas
" Director General de la Fuerza Especial de Lucha contra el Narcotréfico
Director General de Bienes Incautados

Servicio Nacional de Migracion

IL. El Servicio Nacional de Migracion depende del Viceministro de Régimen Interior.

~ ARTICULO 15.- (FUNCIONES DE LOS VICEMINISTROS DEL
MINISTERIO DE GOBIERNO). Los Viceministros del Ministerio de Gobierno
tienen las siguientes funciones:

. Viceministro de Régimen Interior

-a) Proponer politicas 'y coordinar acciones destinadas a preservar la
seguridad interna del Estado, conservar el orden publico y la paz social.

8
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b) Por delegacion del Ministro, coordinar a través del Comandante Géneral
las acciones de la Policia Nacional, en el marco de su Ley Organica y de
su dependencia constitucional.

¢) Proponer politicas y coordinar acciones de seguridad ciudadana.

~d) Realizar tareas de prevencion, control y pamﬁcacmn de los’ conﬂlctos y
conmociones internas.

¢) Coordinar y controlar las acciones de seguridad interna ejecutadds por

prefecturas, subprefecturas y corregidores.
f) Proponer politicas y coordinar acciones de prevencion del delito.
~g) Vigilar el cumplimiento y respeto de los derechos y garantias constitucionales.
h) Administrar el régimen penitenciario, procurando scguridad carcelaria,
bienestar, rehabilitacion, reinsercion social y laboral.
i) Supervisar el funcionamiento del Servicio Nacional de Migracion.

- Viceministro de Defensa Social

a) Proponer politicas, reglamentos ¢ instructivos al Ministro para la interdiccion
y represion de la produccion y tréfico ilicito de sustancias controladas.

b) -Controlar y fiscalizar el comercio, transporte y destino de la hoja de coca..

¢) ‘Registrar, controlar y verificar el transporte, destino y uso de precursorps

-y sustancias quimicas.

d) Vigilar el cumplimiento de las normas nacionales y 'convenios

internacionales dc lucha contra el narcotrafico. Efectuar el seguimiento de

* -la-agenda internacional en materia de consumo de sustancias prohibidas.
“e) - Proponer ajustes normativos en la legislacion contra el narcotrafico.
f) * Dirigir las acciones de interdiccion del trafico ilicito de drogas.
g) Dar’informacién y apoyo técnico al CONALTID.

h) Coordinar con érganos de la comunidad internacional la plevencmn Y.

lucha contra el trafico ilicito de drogas.
.1) “Efectuar seguimiento a los procesos judiciales por delitos de nalcotxaﬁco
j) Supervisar y fiscalizar el registro, control y administracion de blcnce
1ncautados

SECCION IV
MINISTRO DE DEFENSA NACIONAL

ARTICULO 16.- (ESTRUCTURA DEL MINISTERIO DE DEFENSA
NACIONAL). El Ministerio de Defensa Nacional tienc la siguiente estructura:

Viceministro de Defensa
Director General de Plancamicnto y Coordinacion
Director General Territorial
Dircctor General de Logistica
Director General de Bienes, Patrimonio e Infraestructura
‘Director General de Seguridad Nacional Acroportuaria
- Director General de Asuntos Maritimos, Fluviales y Lacustres y de Marma
Mercante

-
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Viceministro de Defensa Civil y Apoyo al Desarrollo
‘ | Director General de Emergencias, Auxilio y Reconstruccion
Director General de Apoyo al Desarrollo Integral y Fronteras

ARTICULQ 17.- (FUNCIONES DE LOS VICEMINISTROS DEL
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL). Los Viceministros del M'inisterio de
Defensa Nacional tienen las siguientes funciones: B

- Viceministro de Defensa

a) Proponer politicas y estrategias de defensa nacional. Planificar, coordinar
_ y supervisar programas y proyectos de defensa. Efectuar seguimiento y

control a las estadisticas en el sector militar. : ~

'b) Coordinar con las Fuerzas Armadas de la Nacion las disposiciones del
Ministro en el orden administrativo. : S :

¢) Desarrollar proyectos de modernizacién tecnologica, operativa 'y
administrativa de las Fuerzas Armadas de la Nacion. -

d) Consolidar y proponer el Programa Operativo Anual y el presupuesto de
las Fuerzas Armadas. Fiscalizar su ejecucion. ' e

e) Vigilarla aplicacion de la legislacion y reglamentos militares, asi como la
disciplina militar a través de los Tribunales competentes. ,

f) Promover y coordinar la defensa de los derechos ciudadanos en las
Fuerzas Armadas. |

g) Coordinar las tareas administrativas de las Fuerzas Armadas de la Nacion,
particularmente en la administracion de bienes, infraestructura y logistica. .

h) Promover acciones y proyectos para el control del espacio aéreo y la
seguridad aeroportuaria, en coordinacion con el Viceministro de
Transportes Yy Aeronautica Civil. : v

i) Promover acciones y proyectos orientados a precautelar la seguridad de la .
navegacion aérea, fluvial y lacustre, coordinando con los Viceministros
competentes del Ministerio de Servicios y Obras Publicas.

"j) Promover politicas y acciones para el desarrollo y proteccion de los .-

intereses maritimos. ‘
k) Proponer politicas sobre reclutamiento, licenciamiento y movilizacién de
las Fuerzas Armadas de la Nacion. ;

- Viceministro de Defensa Civil y Apoyo al Desarrollo

a) Planificar y ejecutar acciones destinadas a la reduccion de riesgos, en
coordinacion con las instancias sectoriales, departamentales, municipales,
privadas, organizaciones nacionales e internacionales. B

b) Planificar y ejecutar acciones para la preparacion, alerta, respuesta y
rehabilitacién en caso de Emergencias y Desastres naturales, tecnolégicos y

~antrépicos, en coordinacién con las instancias sectoriales, departamentales,
 municipales, privadas, organizaciones nacionales e internacionales.

¢) Elaborar la informacién del SISRADE, con la finalidad de no duplicar
esfuerzos y optimizar recursos, en coordinacién con las - instancias

correspondientes.
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II.

d) Ejercer la Secretaria Técnica del CONARADE.

¢) Proponer politicas y coordinar acciones para la cooperacion de las
Fuerzas Armadas de la Nacion al desarrollo integral del pais.

f) Promover acciones y proyeclos destinados a la participacion de las F uerzas
Armadas en la conservacion y proteccion del medio ambiente, en
coordinacién con el Viceministro de Recursos Naturales y Medio Ambiente.

g) Promover acciones y proyectos destinados a la participacion de las
Fuerzas Armadas en la conservacion y proteccion del patrimonio cultural,

" en coordinacion con los Viceministros de Turismo y de Cultura.

h) Proponer, coordinar y supervisar politicas y acciones dcstinadas al

fortalecimiento de fronteras. ‘

SECCION Y
MINISTERIO DE HACIENDA

ARTICULO 18.- (ESTRUCTURA DEL MINISTERIO DE HACIENDA).
El Ministerio de Hacicnda tienc la siguicnte cstructura:

Viceministro de Presupuesto y Contaduria
Director General de Presupuesto
Director General de Contaduria

Viceministro de Tesoro y Crédito Publico

Director General del Tesoro
Director General de Programacion Financiera
Director General de Crédito Publico

Viceministro de Politica Tributaria
Director General dc Politica Tributaria Interna
Director General de Politica Arancelaria

Viceministro de Inversion Publica y Financiamicento Externo
Director General de Inversion Publica
Director General de Financiamiento Externo

Viceministro de Servicios Financieros y Sociedades Comerciales
Dircctor General de Pensioncs, Valores y Scguros
Director General de Intermediacion Financiera
Director General dec Sociedades Comerciales

Servicio Nacional de Patrimonio del Estado
Servicio Nacional de Administracion de Personal
Servicio Nacional de Registro dec Comercio

El Servicio Nacional dc Patrimonio del Estado depende del Viceministro de
Tesoro y Crédito Publico.

IIL. El Servicio Nacional de Administracion de Personal depende del Viceministro

de Presupuesto y Contaduria.
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IV. El Servicio Nacional de Registro de Comercio depende del Viceministro de
Servicios Financieros.

V. El Ministro de Hacienda ejerce tuicion sobre el Sistema de Regulacion Financiera
- - SIREFI, el Servicio de Impuestos Nacionales y la Aduana Nacional.

ARTICULO 19.- (FUNCIONES DE LOS VICEMINISTROS DEL
MINISTERIO DE HACIENDA). Los Vlcemmlstros del Ministerio de Hacienda
tienen las siguientes funciones: : .

- Viceministro de Presupuesto y Contaduria

a) Proponer, en coordinacion con el Viceministro de Planificacion, politicas
- presupuestarias para la mejor asignacion de los recursos humanos vy
financieros del sector publico.

b) Proponer reglamentos, instructivos y directrices de caracter financiero,
para la elaboracidén, presentacion, modificacion y reformulacion de los
proyectos de presupuesto del sector publico, en el marco del Sistema de
Presupuesto establecido en la Ley N° 1178 y Ley N° 2042.

¢) Formular el proyecto de Presupuesto General de la Namon para su
presentacion al Consejo de Gabinete y al Poder Legislativo.

d) Presentar ¢l proyecto de reformulacion del Presupuesto General de la
Nacion al Consejo de Gabinete y al Poder Legislativo.

e) Controlar y evaluar la ejecucion presupuestaria de las entidades del sector
publico.

f) Registrar la ejecucion presupuestaria.

g) Formular y reglamentar las escalas salariales de las entidades publicas.

h) Formular notas, metodologias y procedimientos de registro contable y
controlar su cumplimiento, en el marco de la Ley N° 1178.

i) Elaborar los estados financieros de la administracién nacional del Poder
Ejecutivo.

j) Preparar el proyecto de informe anual al Poder Legislativo sobre la cuenta
de Gastos e Inversion Publica, en coordinacion con los demas
Viceministerios del Ministerio de Hacienda.

k) Supervisar el funcionamiento del Servicio Nacional de Administracion de
Personal.

1) Proponer, en coordinacion con el Viceministro de Planificacion, cambios
en la estructura, metodologia y procedimientos de formulacidén vy
ejecucidn del Presupuesto General de la Nacion, para el eficaz logro de
los objetivos del Plan General de Desarrollo Economico y Social

- Viceministro de Tesoro y Crédito Pablico

a) Proponer politicas, reglamentos, instructivos y procedimientos de
tesoreria, crédito publico y programacion financiera.

b) Participar en la elaboracién del programa fiscal y financiero y en el
presupuesto de ingresos fiscales.
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¢) Administrar los ingresos y recursos fiscales para la ejecucion del
_Presupuesto General de la Nacion. '

d) Programar periddicamente los dcsembolsos del Tesoro General de la
Nacion, destinados a la ejecucion presupuestaria, de acuerdo a la
disponibilidad de recursos. Ejercer su control. _

e) Efectuar el seguimiento del programa fiscal y financiero, elaborando y
consolidando los flujos dc caja del sector publico. .

f) Programar cl pago y controlar los aportes o cuotas a los organismos
internacionalcs. - o

g) Proponer politicas dc endeudamicnto interno y externo del pais. Participar en
los procedimicntos de rencgociacion o reconversion de la deuda publica.

h) Controlar la deuda publica intcrna y externa. Programar su servicio.

i) Autorizar operaciones con titulos valorcs y Valores.

j) . Administrar las cuentas corrientcs fiscales, en cl pais y el exterior.

k) Imprimir, custodiar y distribuir valorcs fiscales. ‘

I) Apoyar al Ministro cn la coordinacion con ¢l Banco Central de Bolivia y

entidades del sector financiero.

m) Supervisar el funcionamiento del Servicio Nacional de Patrimonio del .

Estado.

- Viceministro de Politica Tributaria

a)

b)
c)

d)
c)

).

g)
h)

i)

k)
D

Ejercer, a nombre del Ministerio de Hacienda, la condicién de Autoridad
Fiscal.

Proponcr politicas tributarias y arancelarias.

Proponer dictdmencs técnicos para la aprobacion de tasas y patentes
municipales. ‘ '
Vigilar el cumplimiento de la Icgislacion y normas tributarias nacionales.
Realizar el scguimicnto, control y evaluacion de los recursos nacionales
destinados a los gobiernos municipales.

Proyectar y proponer las metas de recaudacion de impuestos internos y
aduaneros, en coordinacion con los Servicios Nacionales del sector, los
Viceministros de Presupucsto y Contaduria y del Tesoro y Credito Publico.
Promover la difusién y conocimiento de las obligaciones y asuntos
tributarios. Fomentar la concicncia tributaria. -
Evaluar el cumplimiento de los objctivos y metas de recaudacion de
impuestos nacionales y aduaneros. ‘

Promover accioncs y procedimientos dc apoyo a los municipios, para
fortalecer su capacidad de recaudacion de tributos dec dominio municipal.
Participar con el Ministerio de Relaciones Exteriores y Culto en las
negociaciones y convenios del Estado cn matcria tributaria y arancelaria,
en el marco de los acuerdos de integracion y otros esquemas de comercio
preferencial. . '

Ejercer el control de los sistemas de verificacion del comercio exterior.
Por delegacion del Ministro, coordinar con el Scrvicio de Impuestos
Nacionalcs y la Aduana Nacional.
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Viceministro de Inversion Pablica'y Financiamiento Externo

a)

b)

g)

h)

)

Proponer politicas, reglamentos . instructivos para la inversion publica y
financiamiento externo. Supervisar la aplicacion del Sistema Nacional de
Inversion Publica - SNIP, en coordinacion con el Viceministro de Planificacion.
Formular, en coordinacion con ¢l Viceministro de Planificacion, el Programa
de Inversion Publica y controlar su ejecucion. Determinar la preinversion, de
acuerdo a las politicas definidas por las instancias competentes.

'Efectuar el seguimiento de proyectos de inversién de la administracion

nacional, departamental, y de los gobiernos municipales.

Proponer disposiciones, reglamentos, instructivos, metodologias y programas
de capacitacion para el funcionamiento del Sistema Nacional de Inversion
Piblica — SNIP y de sus mecanismos de control y evaluacion. '

Coordinar y promover, gestionar y negociar financiamiento externo,
donaciones y cooperacion técnica para programas y proyectos de
prioridad nacional, coordinando con el Viceministro de Planificacion y
otros Ministerios ¢ Instituciones involucradas. '
Coordinar y programar los requerimientos y la oferta de cooperacion
técnica y financiera internacional para evitar la duplicacion o dispersion
de recursos y acciones. -

Coordinar la operacion del Sistema de Informacion Sobre Financiamiento
Externo.

Llevar el Registro Nacional de Organizaciones no Gubernamentales y
coordinar, con los Ministerios competentes, fa relaciéon de estas
instituciones con el Gobierno. :

Llevar el Registro Nacional de Empresas Consultoras y controlar el
cumplimiento de la normativa del sector, con potestad de desconcentrar su
funcionamiento en las Prefecturas de Departamento. '

Programar y administrar los recursos de contravalor provenientes de
donaciones cxternas y monetizaciones. '

Viceministro de Servicios Financierosy Sociedades Comerciales

a)

b)

c)
d)

¢)

Coordinar las funciones gubernamentales con relacion al Sistema de
Regulacion Financiera - SIREFI y a los sectores que éste regula.

Formular, proponer y evaluar politicas de intermediacién financiera y de
sociedades comerciales o empresas y realizar tareas de coordinacion con las

~ Superintendencias, el Banco Central de Bolivia y otras instancias relacionadas.
- Formular, proponer y evaluar politicas en materia de pensiones, valores y
seguros, y coordinar con las Superintendencias y otras instancias relacionadas.

Coordinar con el Banco Central de Bolivia, las Superintendencias y con
las instancias que corresponda, la adecuacion de las politicas
institucionales y normas generales del Sistema Financiero. -

Proponer normas €n relacion a los sistemas de pensiones. ‘
Proponer normas en relacion a los recursos transferidos en beneficio de
los ciudadanos bolivianos de acuerdo al Articulo 6 de la Ley N° 1544 y el
Articulo 3 de la Ley N° 1732 ‘
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g) Coordinar, por delegacién del Ministro, las relaciones del Ministerio con
los sistemas, servicios y superintendencias que regulen la actividad,
organizacion y el funcionamiento de empresas y sociedades comerciales.

h) Asumir las competencias establecidas en el Articulo 28 del Decreto Supremo
N° 26215 — Reglamento de Concesion del Servicio de Registro de Comercio.

i) Supervisar el funcionamiento del Servicio Nacional de Registro de
Comercio. :

SECCION VI
MINISTERIO DE DESARROLLO SOSTENIBLE

ARTICULO 20.- (ESTRUCTURA DEL MINISTERIO DE
DESARROLLO SOSTENIBLE). '
L. El Ministerio de Desarrollo Sostenible tiene la siguiente estructura:

Viceministro de Planificacion
Dircctor General de Planificacion
Director General dec Ordenamiento Territorial

Viceministro de Tierras
Director General de Tierras

‘Viceministro de Recursos Naturales y Medio Ambiente
Director General de Medio Ambicnte
Director General de Biodiversidad
Director General de Cuencas y Recursos Hidricos
Director General de Desarrollo Forestal

Viceministro de Descentralizacion Administrativa y Desarrollo Municipal
Director General de Descentralizacion Administrativa
Director General de Desarrollo Municipal

Viceministro de la Mujer
Director General de Género

Viceministro de la Juventud, Niiiez y Tercera Edad
'Director General de la Juventud
Director General de la Nifiez
Director General de la Tercera Edad

Servicio Nacional de Areas Protegidas

I1. El Servicio Nacional de Areas Protegidas depende del Viceministro de Recursos
Naturales y Medio Ambiente.

IIL El Ministerio de Desarrollo Sostenible cjerce tuicion sobre cl Sistema de Recursos
Naturales Renovables — SIRENARE, el Instituto Nacional de Reforma Agraria —
INRA, el Directorio Unico de Fondos, el Fondo Social Productivo y el Fonda |

Nacional de Desarrollo Regional.
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ARTICULO 21.- (FUNCIONES DE LOS VICEMINISTROS DEL
MINISTERIO DE DESARROLLO SOSTENIBLE). Los Viceministros del
Ministeric de Desarrollo Sostenible tienen las siguientes funciones: ' '

" - Viceministro de Planificacion

a)
b)

c)

d)

g)

h)

k)

k)

)

Proponer bases y metodologias para la planificacion estratégica, en el
marco del desarrollo sostenible.

Coordinar la formulacién y aplicacién de las estrategias de desarrollo
sostenible en el ambito nacional, regional, departamental y local.
Desarrollar en la planificacién estratégica el concepto de desarrollo -
sostenible como la articulacion adecuada del crecimiento econdmico,
social y tecnologico. :

Ejercer, por delegacion del Ministro, las funciones de Autoridad Superior
del Sistema Nacional de Planificacion = SISPLAN. '
Vigilar la aplicacion y cumplimiento de las normas y procedimientos de
la planificacion estratégica en el ambito que sea definido por el-Ministro.
Proponer politicas, reglamentos ¢ instructivos para el ordenamiento
territorial. Vigilar su cumplimiento. '

Proponer bases y metodologias para la planificacidn estratégica del
ordenamiento territorial. : ‘
Proponer, en coordinacién con el Viceministerio de Coordinacion
Gubernamental, el desarrollo, ejecucion y mejoramiento de la gestion por
resultados. ’ .

Participar en la formulacién del Programa de Inversion Publica, velando

por su consistencia con las prioridades y lineamientos del Plan General de
Desarrollo Economico y Social. ' ‘

En' coordinacién con el - Viceministerio de Inversion Piblica 'y
Financiamiento Externo, identificar los requerimientos de financiamiento
externo, donaciones y cooperacion técnica para programas y proyectos de
prioridad nacional.

Elaborar las politicas de poblacion y coordinar los distintos programas
que sobre la materia se ejecuten en el Poder Ejecutivo. ‘
Formular politicas para la prevencion de riesgos Y coordinar  su
incorporacién y cumplimiento en la gjecucion del Plan de Inversion Publica.

- Viceministro de Tierras

.a)

b)
c)

d)
€)

Disefiar politicas y programas de acccso, distribucion, redistribucion y
reagrupamiento de tierras, integradas a planes productivos, de acuerdo a
las politicas establecidas para el uso sostenible del recurso tierra. '
Velar por la seguridad juridica en el derecho propietario de la tierra.
Proponer normas sobre el Servicio Nacional de Reforma Agraria, el
régimen de distribucion, la regulacion del uso de la tierra y el ejercicio de
los derechos propietarios. :

Impulsar el saneamiento y titulacion de la propiedad agraria.

Fortalecer el Catastro y Registro Piblico de la propiedad agraria.
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f)

g)
h)

)

)

Establecer mecanismos permanentes y complementarios a los existentes
para otorgarle mayor caracter participativo al proceso agrario. .

Articular politicas y programas con la Superintendencia Agraria y el INRA.
Ejercer la suplencia de la Presidencia de la Comision Agraria Nacional.

Proyectar las bases de un sistema nacional dc administracion de tierras,

sustentado en _instituciones eficientes, normas eficaces y recursos
financieros sostenibles. -
Articular con las prefecturas y los gobiernos municipales, la adecuada
ejecucion de politicas y programas del Régimen Agrario.

. Viceministro de Recursos Naturales y Medio Ambiente

a)

b)
-
d)

'g)
h)
i)

D

Formular politicas para el uso sostenible de los recursos naturales
renovables, biodiversidad y conservacion del medio ambiente. Articularlas
con los procesos productivos y el desarrollo social y tecnologico.-

Formular politicas para el uso sostenible de la tierra.

Clasificar las tierras de acuerdo a su vocacion dc uso.

Evaluar el potencial dc recursos forestales, determinar las arcas dc
concesion y presentar a la Superintendencia Forestal el programa de areas .
a ser licitadas. ' o

Establecer listas referenciales de precios de productos forestales en estado

~ primario mas representativos. -

Proponer el monto minimo de las patentes para conccsiones forestales,
basandose en los precios referenciales de productos forestales en estado
primario. : '

Formular politicas de calidad ambiental para la competitividad de los
procesos productivos. )

Impulsar el desarrollo y efectuar el scguimiento de los sistemas nacionales y
departamentales de impacto y control de la calidad ambicntal. _ |
Formular y coordinar politicas para areas protegidas, en ¢l marco del uso
sostenible de los recursos naturales y la conservacion de la biodiversidad.
Supervisar el funcionamiento del Servicio Nacional de Areas Protegidas.
Formular politicas para el aprovechamiento sostenible de los recursos hidricos,
tomando a la cuenca como unidad de manejo y estableciendo programas para
su proteccion. -

Promover programas de prevencion y control de la contaminacion del
agua y el aire. S

m) Promover programas de educacion ambiental para el desarrollo sostenible.

n)

0)
P

Efcctuar el seguimiento de la agenda internacional de desarrollo
sostenible y medio ambiente. Promover la adhesion del Estado a

convenios internacionales en esta materia. : : ‘
Coordinar politicas ambientales y de recursos naturales con otras instancias.
Coordinar con las prefecturas y gobiernos municipales la aplicacion de
politicas y programas de manejo sostenible de recursos naturaies y
conservacion ambiental.

- Viceministro de Descentralizacién Administrativa y Desarrollo Municipal
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b)

g)
h)

Elaborar el marco general para profundizar la descentralizacion
administrativa. Coordinar y realizar su seguimiento. :
Formular politicas y mecanismos, Yy promover la simplificacion de
procedimientos para agilizar la inversion publica prefectural y local, en
coordinacion con el Sistema Nacional de Inversién Publica y los ministerios
competentes. : :

Promover y fortalecer la participacion popular, el control social,” la
descentralizacién administrativa y la gobernabilidad.

Disefiar y -promover el fortalecimiento institucional en al ambito
departamental y local. Fortalecer la planificacion participativa territorial.

‘Formular politicas y programas territorializados de desarrollo econdmico

y social, en coordinacion con los ministerios competentes.
Asistir al Ministro en el seguimiento de las actividades_de los fondos de

‘desarrollo. ‘ :
Apoyar a los Viceministros de los distintos Ministerios en la coordinacion’

de sus relaciones con los gobiernos municipales. . .
Apoyar las gestiones de reconocimiento de personalidad juridica de las
comunidades campesinas, pueblos indigenas y juntas vecinales, promoviendo
su participacion en la vida juridica, politica y econdmica del Municipio.

' - Viceministro de 1a Mujer

a)
b)

c)

d)

€)

Formular politicas, reglamentos € instructivos - para la asimilacién del
enfoque de género, sobre bases de equidad e igualdad de oportunidades.
Formular politicas, reglamentos ¢ instructivos para fortalecer. los
mecanismos de prevencion, atencion, recuperacion, proteccion y sancion
de la violencia intrafamiliar. )

Coordinar con el Servicio Nacional de Administracion de Personal

generacion de oportunidades para promover la incorporacién equitativa de

la mujer en el 4mbito publico laboral.
Fortalecer los mecanismos de representacion y acceso de las mujeres a la

decision politica, |
Vigilar el cumplimiento de la legislacion y convenios internacionales en

- asuntos de género.

)

Articular con las prefecturas y gobiernos municipales la ejecucion de
politicas y programas de género. :

- Viceministro de la Juventud, Nifiez y Tercera Edad

.
b)

Formular politicas, reglamentos ¢ instructivos para la asimilacién del
enfoque generacional, sobre bases de equidad e igualdad de oportunidades.
Formular politicas e instrumentos para la incorporacion efectiva de
jovenes en el proceso de desarrollo sostenible. ‘ |
Formular politicas y programas de proteccion a la nifiez y la tercera edad.
Articular con las prefecturas y gobiernos municipales la ejecucion de
politicas y programas de asuntos generacionales.

Vigilar el cumplimiento de la legislacion y convenios internacionales en
asuntos generacionales.
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: SECCION VI
MINISTERIO DE DESARROLLO ECONOMICO

~ _ARTICULO 22.- (ESTRUCTURA ' DEL MINISTERIO DE
DESARROLLO ECONOMICO).
1. - El Ministerio de Desarrollo Economico tiene la siguiente estructura:

Vlcemmlstro de Industria, Comercio y Exportaciones
Director General de Industria
Director General de Comercio y Exportaciones

Viceministro de Desarrollo Urbano y Vivienda
‘Director General de Vivienda
Director General de Desarrollo Urbano

Viceministro de Turismo
Director General de Turismo

‘Viceminis’tro de Cultura
_ Director General de Cultura
Director General de Patrimonio Cultural

" Viceministro de Micro y Pequeiio Productor
Director General de Micro y Pequeiio Productor

Servicio Nacional de Propiedad Intelectual

Unidad de Productividad y Competitividad

II. El Servicio Nacional de Propiedad Intelectual depende del Viceministro. de
Industria, Comercio y Exportaciones.

" IIL La Unidad de Productividad y Competitividad depende del Ministro de Desarrollo

Econdmico.

ARTICULO 23.- (FUNCIONES DE LOS VICEMINISTROS DEL
MINISTERIO DE DESARROLLO ECONOMICO). Los Viceministros del
Ministerio de Desarrollo Economico tienen las 51gu1entes funciones:

- Viceministro de Industria, Comercio y Exportaciones

3
b)

c)

d)

Proponer politicas, reglamcntos ¢ instructivos para el desarrollo de los
regimenes de exportaciones. : :
Proponer politicas, reglamentos ¢ instructivos destinados a la promocion
de las exportacioncs y la apertura de mercados.

Evaluar, en coordinacién con ¢l Ministerio de Hacicenda, la aplicacion de
la neutralidad impositiva para las exportaciones, proponiendo ajustes
normativos y operativos.

Evaluar, en coordinacion con ¢l Ministerio de Hacienda, el
funcionamiento de las Zonas Francas Industriales y Comerciales,
proponicndo ajustcs normativos y operativos.
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e)
f)

g)
h)
| j)

k)

D

Proponer politicas, reglamentos e instructivos en materia de comercio
exterior. Vlgnlar su cumplimiento.

Proponer posiciones técnicas en los temas de comercio exterior y los
vinculados a la integracion comercial, coordinando con cl Mmlsterlo de’
Relaciones Exteriores y Culto.

Participar en las negociaciones internacionales de acuerdos bilaterales,
multilaterales y reglonales en materia de comercio exterior, integracion
comercial e inversiones, conducidas por el Ministerio de Relaciones
Exteriores y Culto.

Proponer politicas y acciones que perrmtan un efectivo aprovechamlento
de las oportumdades de mercado derivadas de los acuerdos de integracion
y otros convenios de comercio preferencial internacional.

Proponer politicas, reglamentos e instructivos para evitar practicas
desleales del comercio internacional.

Proponer politicas, reglamentos y acciones para promover la
competitividad de los sectores productivos.

Vigilar el cumplimiento de las normas legales que otorgan garantias a la
inversion privada.

Proponer politicas, reglamentos € instructivos para promover la
productividad y el desarrollo industrial moderno y sostenido. ‘

m) Promover el desarrollo de la produccion de bienes de capital, la

agroindustria, la quimica basica y la reconversion de la industria liviana
tradicional, para un desarrollo industrial sostenido.

Promover el desarrotlo del control de calidad, normalizacién técnica,
certificacién, acreditaciéon y metrologia, como elementos esenciales de la
competitividad.

Proponer politicas, reglamentos e instructivos para el desarrollo y
regulacion del mercado interno, promoviendo la libre competencia,
eliminando las practicas restrictivas, reprimiendo la competencia desleal y
protegiendo al consumidor. :

- Viceministro de Desarrollo Urbano y Vivienda

a)
b)
c)
d)
€)
f)

g)

Proponer politicas, reglamentos e instructivos destinados al desarrollo urbano
y vivienda, como componentes basicos de la polmca econdmica y social.
Proponer politicas de desarrollo urbano para generar economias externas que

atraigan la inversion privada y mejoren la competitividad de los municipios.

Promover programas destinados al desarrollo de parques industriales,
barrios y viviendas productlvos

Apoyar a los municipios en la concepcion y ejecucién de programas y
acciones de desarrollo urbano.

Proponer politicas, reglamentos e instructivos de saneamiento basico y
vivienda, en coordinacién con el Ministerio de Servicios y Obras Publicas.
Proponer programas y coordinar acciones que impulsen la construccion y
mejoramiento de viviendas de interés socioeconomico.

Formular reglamentos ¢ instructivos técnicos para la construccion de
viviendas e infraestructura socioeconémica.
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h) Proponer reglamentos ¢ instructivos para el registro y funcionamiento de
empresas inmobiliarias. ’

| - Viceministro de Turismo
a) Proponer politicas, reglamentos € instructivos para el desarrollo del sector -
turismo a nivel nacional. s
b) Vigilar la aplicacion y cumplimiento de las normas y reglamentos
generales de la actividad turistica. S
c¢) Impulsar acciones en el exterior orientadas a la promocion del turismo
receptivo. |
d) Proponer politicas para promover el turismo interno y las regiones con.
P : potencial turistico o ecologico. : ‘
¢). Establecer y desarrollar un sistema de informacion sobre la oferta turistica
nacional. | e
f) Formular, mantener y actualizar el Catélogo Turistico Nacional. o
- g) Proponcr politicas y programas de capacitacion en turismo, coordinando
su ejecucion con prefecturas y municipios. ' :

- Viceministro de Cultura

a) Formular y ejecutar politicas para fomentar la produccién y difusion de la
cultura y proteger la riqueza cultural, religiosa, historica y documental;
 proveer a su custodia y atender a su conservacion, promoviendo su uso
N _ “como fuente generadora de empleo y bicnestar. ' .
o b) Promover la conservacidn o restauracion de monumentos, inmuebles u -
g " otros bienes que se consideren de interés historico, religioso y cultural.’
’ Promover el desarrollo de regiones con potencial turistico o ecoldgico.
¢) Efectuar el seguimiento y control dc las -instituciones nacionales y
' extranjeras, en ¢l cumplimiento de las normas de conservacion y custodia
R del»patrimonio historico, arquitectonico, arqueologico, artistico, religioso,
etnografico y documental. ‘ .
d) Coordinar con las prefecturas y municipios, actividades de promocién'y - - - .
capacitacion cultural y artistica. Co '

- Viceministro de Micro 'y Pequeiio Productor

‘a) Proponer politicas, disposiciones reglamentarias ¢ instructivas: para el
desarrollo de los micro y pequefios productores, fortaleciendo su
capacidad técnica, administrativa y comercial asi como su importancia y
potencial como fuente de ocupacion. o

" b) Apoyar la promocién de los productos y servicios de los micro. y
pequeiios productores en los mercados interno y cxterno, en coordinacion
con el Viceministro de Industria, Comercio y Exportaciones.

c) Promover el mejoramiento de las condiciones de acceso al crédito de los
‘micro y pequefios productorcs, analizando sistemas especiales de garantias y

o plazos en coordinacién con las entidades del sistema financiero. o
_— d) Apoyar a las prefecturas y gobicrnos municipales en los programas y
; SR acciones de fomento a los micro y pequciios productores.
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SECCION VI
MINISTERIO DE SERVICIOS Y OBRAS PUBLICAS

ARTICULO 24.- (ESTRUCTURA DEL MINISTERIO DE SERVIC‘IOS

Y OBRAS PUBLICAS). ‘
I. El Ministerio de Servicios y Obras Publicas tiene la siguiente estructura:

. Viceministro de Transportes
~ Director General de Transporte Terrestre
" Director General de Transporte Fluvial y Lacustre
Director General de Aeronautica Civil

- Viceministro de Telecomunicaciones
_ Director General de Telecomunicaciones

Viceministro de Servicios Basicos
Director General de Servicios Basicos

Viceministro de Electricidad y Energias Alternativas
Director General de Electricidad y Energias Alternativas

Servicio Nacional de Telecomunicaciones Rurales-
‘Unidad de Concesiones

1I. El Servicio Nacional de Telecomunicaciones Rurales depende del Viceministro
- de Comunicaciones. '

- Caminos y el Sistema de Regulacién Sectorial - SIRESE.
IV.La Uhid;\d de Concesiones depende del Ministro de Servicios y Obras Piblicas.

ARTICULO 25.- (FUNCIONES DE LOS VICEMINISTROS DEL

Ministerio de Servicios y Obras Publicas tienen las siguientes funciones:

- Viceministro de Transportes

' a) Proponer politicas, réglamentos € instructivos para promover y regular el
desarrollo del transporte terrestre, fluvial, lacustre y de 1a aeronautica civil
* y comercial. ' ‘
b) Planificar la politica vial nacional para promover la competitividad pais, y
, ~clasificar los caminos de la red fundamental, departamentales y municipales.
" ¢) Promover el desarrolio de las vias interoceanicas y los corredores de
integracio. -
d) Registrar a los operadores y los servicios de transporte terrestre, fluvial y
| . lacustre, y de aeronavegacion civil y comercial. . ‘
~.¢) Promover la construccion, el mantenimiento y la rehabilitacion de la
infraestructura caminera, ferroviaria, aeronautica, aeroportuaria, portuaria
fluvial y lacustre. ' ' o
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f)

g)

h)

‘Promover la participacion del sector privado en la construccion,

rehabilitaciéon, mantenimiento y operacion de la infraestructura de
transporte terrestre, aéreo, fluvial y lacustre. '
Llevar el registro de las empresas de construccion y de consultoria del sector.
Proponer politicas y normas en materia de seguridad aérea y fluvial, en
coordinacion con el Ministerio de Defensa Nacional.

- Viceministro de Telecomunicaciones

a)
b)

c)
d)
€)
f

Proponer politicas, reglamentos € instructivos para promover y regular el
desarrollo de las telecomunicacioncs. ‘

Formular politicas y promover el desarrollo de los servicios de
telecomunicaciones, asi como el uso y la explotamon del espectro
clectromagnético.

Formular politicas para elevar la eficiencia y efectividad de los sistemas.
de telecomunicaciones del Estado.

Formular politicas, promover ¢l desarrollo y regular los servicios postales
publicos y privados.

Formular politicas y promover el desarrollo y utilizacién de las
tecnologias de la informacion y telecomunicaciones.

Supervisar el funcionamiento del Servicio Nacional de Telecomunicaciones
Rurales. .

- Viceministro de Servicios Basicos

b)

¢)

d)

g)

. Proponer politicas, disposiciones reglamentarias e instructivas para el

desarrollo de los servicios basicos.

Difundir y vigilar la aplicacion de las politicas, planes, proyectos y normas
técnicas en el establecimiento y operacion de los servicios basicos. )
Promover politicas y coordinar acciones para ampliar la cobertura de los
servicios basicos en el territorio nacional, particularmente en el area rural
y en sectores de poblacion urbana y periurbana de bajos ingresos.
Proponer reglamentos e instructivos para la provision de los servicios de
agua potable, alcantarillado, drenaje pluvial y residuos solidos. o
Promover programas de informacién y educacion sobre el uso adecuado
de los servicios basicos. '

~ Proponer politicas, reglamentos ¢ instructivos para proteger la seguridad y

derechos de los usuarios de los servicios basicos.
Proponer reglamentos ¢ instructivos de regulacion para su aplicacion por
la Superintendencia de Saneamiento Basico.

- Viceministro de Electricidad y Energias Alternativas

)
b)

Proponer politicas en materia de energia, promoviendo ¢l desarrollo
integral del sector.

Evaluar el cumplimiento y aplicacion de la legislacion del sector.
Promover su actualizacion.

Promover el desarrollo tecnologico del sector para su modernizacion y el

aprovechamiento sostenible de los recursos naturales energéticos.
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d) Proponer los reglamentos e instructivos técnicos para el desarrollo de las
~ actividades productivas y de servicios en el sector.

- ¢) Promover el desarrollo de la comercializacién interna de los productos
energéticos. Mantener sistemas actualizados de informacion estadistica de
precios, calidad, mercados, productos € insumos.

f) Coordinar con el Viceministro de Hidrocarburos el suministro de
derivados de petroleo para la generacion de energia eléctrica.

g) Proponer reglamentos ¢ instructivos para la provision y distribucién de
electricidad.

SECCION IX
MINISTERIO DE EDUCACION

I. El Mlmsterlo de Educacion tiene la siguiente estructura:

Viceministro de Educacién Escolarizada y Alternativa
Director General de Educacion Inicial y Primaria
Director General de Educacién Secundaria -
Director General de Educacion Alternativa ‘ ' (

Viceministro de Educacion Superior, Ciencia y Tecnologia
Director General de Educacion Universitaria - ; : f
Director General de Formacién Técnica y Tecnoldgica
Director General de Ciencia y Tecnologia ‘ ‘ ' A &

Unidad de Estrategia Educativa

" II. El Subsistema Nacional de Medicion de la Calidad' de la Educaci6n Pre-Escolar, B
‘Primaria y Secundaria — SIMECAL es parte de la estructura de apoyo del =
Mmlsteno de Educacién.

III La Unidad de Estrategia Educativa depende del Ministro de Educacion.

ARTICULO 27.- (FUNCIONES DE LOS VICEMINISTROS DEL
MINISTERIO DE EDUCACION). Los Viceministros del ansterlo de Educacion
tienen las siguientes funciones:

- Viceministro de Educacion Escolarizada y Alternativa

a) Proponer politicas y disposiciones reglamentarias e instructivas para la
educacién inicial, primaria, secundaria y alternativa en todas sus areas,
niveles y modalidades.

b) Proponer politicas y coordinar acciones para la capacitacién y formacién
docente. . L

c¢) Proponer politicas y coordinar acciones para la alfabetizacion y la
educacion especial.
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d)

¢)

),
k)

y

Efectuar el seguimiento y control de la eficiencia y calidad del servicio
educativo inicial, primario, secundario y alternativo, en todos sus niveles

" y modalidades, en el sector publico y privado.

Proponer estrategias y mecanismos para una oportuna provision de recursos
para el servicio de la educacion publica, en las arcas de su competencia.
Proponer politicas y disposiciones reglamentarias e instructivas: para, la
administracidn y remuneracion del personal de educacion dependiente del
Tesoro General de la Nacion, en las areas de su competencia.

Proponer la curricula para los niveles educativos de su competencia.
Controlar y evaluar el proccso de la reforma educativa, promoviendo
mecanismos de concertacion con los scctores involucrados.

Promover la creacion dc los organos de participaciéon social en la
educacion, cn todas sus instancias. '
Proponer reglamentos ¢ instructivos para la autorizacion de
funcionamicnto y cvaluacién de establecimicntos, publicos y privados, de
-educacion inicial, primaria, sccundaria y alternativa. '

Apoyar y oricntar técnicamentc a los municipios para cl desarrollo de sus
competencias en cl arca de educacion. '

Impulsar la capacitacion laboral.

- Viceministro de Educacion Superior, Ciencia 'y Tecnologia

a)
b)

©)

d)

Proponer politicas, reglamentos ¢ instructivos para el desarrollo de la
educacion superior, la ciencia y la tecnologia. ,

Proponer politicas y realizar acciones para promover la cducacion cientifica,
la formacion profesional técnica y tecnologica y la formacion docente.
Proponer reglamentos ¢ instructivos para la evaluacién y seguimiento de
los centros publicos 'y privados de formacion profesional técnica, y.
tecnologica y docente. O
Promover ¢ incentivar la investigacion cientifica y el desarrollo cientifico
y tecnoldgico en todos los niveles de la educacion, y promover su.
financiamiento. :
Proponer politicas de asignacion de recursos publicos para el Sistema
Naciona!l de Universidades Publicas.

Promover la acreditacion oficial de la Educacion Superior.

SECCION X
MINISTERIO DE SALUD Y DEPORTES

ARTICULO 28.- (ESTRUCTURA DEL MINISTERIO DE SALUD Y |
DEPORTES). El Ministerio dc Salud y Deportes ticne la siguicnte estructura:

Viceministro de Salud
Director General de Servicios de Salud
Director General de Prevencién y Control de Enfermedades
Director General de Prevision Social -
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. Yiceministro de Deportes
Director General de Deportes
Director General de Infraestructura

~ ARTICULO 29.- (FUNCIONES DE LOS VICEMINISTROS DEL
MINISTERIO DE SALUD Y DEPORTES). Los Viceministros del Ministerio de
Salud y Deportes tienen las siguientes funciones:

- Viceministro de Salud

Proponer politicas, reglamentos, instructivos y supervisar el desarrollo

_integral de la salud.-

Coordinar acciones técnicas y econdémicas con la Cooperacién
Internacional en el area de la salud.

Coordinar la elaboracién de requisitos y normas para el funcmnamlento
de universidades, institutos, escuelas, publicas y privadas, en el drea de la
salud en coordinacion con el Ministerio de Educacion.

Regular el funcionamiento de los servicios publicos y privados de salud a
nivel nacional, promoviendo su modernizacion.

" Coordinar con el Ministerio de Asuntos Campesinos, Indigenas y

Agropecuarios el registro de alimentos y bebidas de uso humano.
Promover, coordinar y supervisar el desarrollo de programas nacionales
de salud, control de enfermedades, alimentacion y nutricion, respetando el
enfoque de género, generacmnal y los usos y costumbres de los pueblos

© campesinos, indigenas y originarios.

Promover programas de-educacion en salud para la participacion actlva

- de la poblacion.

Ejecutar el registro, control y vigilancia de medlcamentos insumos y.
equipamiento para la salud. :
Promover politicas y acciones para generar espacios saludables.
Reglamentar, supervisar y fiscalizar el funcionamiento de los Servicios
Departamentales de Salud, para el cumplimiento de las Politicas
Nacionales de Salud.

Coordinar, apoyar y orientar, técnicamente, a los Mumc1plos en- el
desarrollo y mantenimiento de la infraestructura y equipamiento de salud.
Formular politicas de prevencion, control y tratamiento de enfermedades
de transmisién sexual y VIH/SIDA.

Proponer politicas, reglamentos e instructivos para el desarrollo y
fortalecimiento del sistema de Seguro Social a Corto Plazo. Regular,
evaluar y supervisar el cumplimiento y uso de los aportes y cotizaciones.
Reglamentar, supervisar,y fiscalizar el funcionamiento de los entes
gestores publicos y privados en la prestacion de servicios y seguros.
Proponer politicas, reglamentos e instructivos para la regulacion y control
del régimen de asignaciones familiares. ’

Proponer politicas, reglamentos e instructivos para promover el
establecimiento de sistemas previsionales para los discapacitados y
mentalmente afectados.
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u)

Promover el desarrollo de sistemas modernos de gestion y prestaci()n de
seguros de salud.
Formular politicas y programas, y coordinar acciones de d1fus1on e

informacién contra el uso y consumo de drogas ilicitas, sustancnas
“controladas y psxcotroplcas ,
'Formular politicas y acciones destinadas a la prevenc1on del uso. de .

drogas ilicitas, el tratamiento, rehabilitacion y reinsercion social de drogo-
dependientes, en coordinacion con el Ministerio de Gobierno.
Registrar y autorizar el funcionamiento de entidades privadas, programas

Y proyectos que desarrollen acciones .de prevencion, rehabilitacion y |

reinsercion social de drogo-dependientcs.
Reglamentar y fiscalizar el funcionamiento de los Institutos Nacxonales de
Salud y la Loteria Nacional de Bencficencia y Salubridad.

- Vlcemmlstro de Deportes

a)

b
©)

d)

e)

g)

h)
i)

Formular y ¢jecutar la Politica Nacional para el fomcnto dela act1v1dad fisica

y del deporte formativo, recreativo y competitivo, profesional y aficionado.
Promover la salud fisica y mental de toda la poblacion.

Incorporar el deporte a los programas del sistema educatxvo, en
coordinacién con el Ministro de Educacion. :
Coordinar acciones con los Institutos de Educacion Fisica dependlentes
del Ministerio de Educacion.

Reglamentar, supervisar y fiscalizar el funcionamiento de las Unidades
Departamentales del Deporte, para el cumplimiento de la Politica
Nacional ‘de fomento de la actividad fisica y del deporte formatlvo

-recreativo y competitivo, profesional y aficionado.

Coordinar, apoyar y orientar, a nivel Departamental, el desarrollo y
mantenimiento de la infraestructura y equipamiento del Deporte.
Normar y coordinar acciones con las entidades publicas y privadas -
relacionadas con el deporte -

Formular politicas y supervisar el desarrolio de la infraestructura deportlva
Proponer politicas para cvitar el uso de drogas ilicitas en las actividades
deportivas.

SECCION XI
MINISTERIO DE TRABAJO

ARTICULO 30.- (ESTRUCTURA DEL MINISTERIO DE TRABAJO)
El Mlmstel io de Trabajo tiene la siguiente estructura: :

Viceministro de Trabajo
Director General de Trabajo
Director General de Asuntos Smdlcales y Empleo
Director General de Scguridad Industrial
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Viceministro de Cooperativas
Director General de Cooperativas

.

ARTICULO 31.- (FUNCIONES DE LOS VICEMINISTROS DEL

MINISTERIO DE TRABAJO). Los Viceministros del Ministerio de Trabajo tienen
las siguientes funciones: :

- Viceministro de Trabajo

a)
, )
| c)
d)

Proponer politicas, reglamentos € instructivos para una adecuada relacion
laboral y una efectiva proteccion del trabajador:

Vigilar el cumplimiento y aplicacion de la legislacion laboral y de los

convenios internacionales sobre la materia..
Promover la formulacién y adopcién de regimenes destinados a fortalecer

'y proteger los derechos, seguridad, salud y bienestar de los trabajadores.

Estimular el desarrollo y fortalecimiento de las organizaciones sindicales

- como medio de representacién, defensa, educacion y cultura de los

- trabajadores. Promover el respeto a las prerrogativas que les otorga el

8

h)
Dy
)

k)

D

ordenamiento juridico vigente. ‘ |
Supervisar el procesamiento oportuno de las demandas y los pliegos
petitorios e impulsar soluciones de conflictos laborales colectivos.
Proponer politicas, reglamentos € instructivos dé seguridad industrial y laboral.
Velar por el cumplimiento de las normas y reglamentos de salud ocupacional,
Proponer politicas y conducir acciones destinadas a la educacion y
capacitacion de los trabajadores, a la divulgacién de sus derechos, riesgos
ocupacionales y al fortalecimiento de la gestion de las organizaciones
sindicales. ' ,
Procesar el reconocimiento de personalidad juridica de las organizaciones
sindicales. '

Promover la participacion nacional en la Organizaci6n Internacional del
Trabajo y en foros internacionales sobre esta materia.

Promover politicas y coordinar acciones para la calidad y permanencia de
‘1as fuentes de ocupacion y empleo.

Proponer politicas y coordinar acciones para regular y ordenar los
procesos de migracion laboral.

Proporcionar informacion referente a la oferta y demanda del mercado de
trabajo, como instrumento de apoyo a la politica ocupacional.

- Viceministro de Cooperativas

a)
b)

Vigilar el cumplimiento de la Ley de Cooperativas, promoviendo el
desarrollo del sistema y su adecuacion a las caracteristicas del mercado.
Proponer politicas y disposiciones reglamentarias e instructivas para el
desarrollo y el fortalecimiento del sistema cooperativo. ‘

SECCION XII
_ MINISTERIO DE ASUNTOS
CAMPESINOS, INDIGENAS Y AGROPECUARIOS
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ARTICULO 32.- (ESTRUCTURA DEL MINISTERIO DE ASUNTOS
CAMPESINOS, INDIGENAS Y AGROPECUARIOS).
L El Ministerio de Asuntos Campesinos, Indigenas y Agropecuarios tiene la
31gu1ente estructura: :

Viceministro de Agricultura, Ganaderia y Pesca
Director General de Agricultura, Ganaderia, Acuicultura y Pesca
Director General de Desarrollo Productivo

Viceministro de Asuntos Campesinos
Director General de Asuntos Campesinos
Director General de Colonizacion

‘Viéeministro de Asuntos Indigenas
‘Director General de Asuntos Indigenas y Originarios

Viceministro de Desarrollo Rural y Riego
Director General de Desarrollo Rural
Director General de Riego

'Viceministro de Desarrollo Alternativo
Director General de Desarrollo Alternativo

Servicio Nacional de Sanidad Agropecuaria e Inocuidad Alimentaria
'Fondo Nacional de Desarrollo Alternativo - FONADAL |

II. El Servicio Nacional de Sanidad Agropecuaria ¢ Inocuidad Alimentaria depende |
del Ministro de Asuntos Campesinos, Indigenas y Agropecuarios.:

I11. El Ministerio de Asuntos Campesinos, Indigenas y Agropecuarios ejerce tuicion
sobre el Fondo Nacional de Desarrollo Altcmatn/o FONADAL.

ARTICULO 33.- (FUNCIONES DE LOS VICEMINISTROS DEL
MINISTERIO DE  ASUNTOS CAMPESINOS, INDIGENAS Y
AGRICULTURA). Los Viceministros del Ministerio de Asuntos Campesmos
Indlgcnas y Agricultura tienen las siguientes funciones:

- Viceministro de Asuntos Agropecuario y Pesca

“a) Proponer politicas, reglamentos € instructivos para el desarrollo agrlcola

" ganadero y piscicola. Ejecutar politicas para el uzo racional y manejo de

los recursos naturales renovables con fines productivos, en coordinacion -
con el Ministerio de Desarrollo Sostenible.

b) Promover la investigacion, la generacion y transferencia de tccnologlas
apropiadas, con cl fin de incrementar y mejorar * la produccidn,
productividad y compctitividad dcl scctor, cn coordinacion con el
Ministerio de Desarrollo Econémico.

c¢) Promover la inversion orientada al establecimiento y operacion de
actividades agricolas, ganaderas y piscicolas.
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d)

“ €)

g)
h)

)

Promover la produccion agricola, ganadera .y piscicola para garantizar la
seguridad alimentaria de la poblacidn y su proyeccion en el mercado externo.
Reglamentar los regimenes de sanidad animal, vegetal e inocuidad
alimentaria, y la emisién de las certificaciones correspondientes, en
coordinacién con el Ministerio de Salud y Deportes.

Proponer politicas y coordinar acciones que promuevan la produccion,
mejoramiento y el uso de semillas certificadas. ‘
Proponer politicas para mejorar el acceso de los productores
agropecuarios al crédito y sistemas de comercializacidn. '
Promover las relaciones con las organizaciones gremiales, empresariales,
cooperativas, organizaciones no gubernamentales - ONG's y otras
entidades similares que desarrollan actividades en el sector agropecuario.
Promover politicas y coordinar acciones de fomento de la diversificacién
productiva, asi como al establecimiento de sistemas de comercializacion
orientados al beneficio del productor rural.

Proponer bases técnicas y participar en las negociaciones de apertura de
mercados externos para productos agropecuarios, en coordinacion con el
Ministerio de Relaciones Exteriores y Culto y el Ministerio de Desarrollo
Econdmico.

- Viceministro de Asuntos Campesinos

a)

b)

c)

d)

Proponer politicas, reglamentos e instructivos para el desarrollo integral
del sector campesino y fomento de la diversificacién productiva y
agropecuaria del sector.

Analizar la realidad econémica y socio cultural del sector campesmo para
identificar sus necesidades.

Promover la incorporacion del sector campesino a la produccién’
industrial agropecuaria, coordinando acciones para el establecimiento de
sistemas de comercializacidon que beneficien al sector.

Vigilar el cumplimiento y aplicacién de la legislaciéon que establezca
derechos y promueva el desarrollo del sector campesino.

- Viceministro de Asuntos Indigenas

a)
b)
c)
d)

€)

Proponer politicas, reglamentos e instructivos para el desarrollo integral
de los pueblos indigenas.

Analizar la realidad econ6émica y socio cultural de los pueblos indigenas,
para identificar sus necesidades.

Promover la incorporacion de los pueblos indigenas a la vida econdémica
social y juridica del pais, respetando su identidad y valores culturales.
Velar por el cumplimiento y aplicacién de la legislacién y convenios

‘internacionales que establecen derechos y promueven el desarrollo de lcs

pueblos indigenas.
Promover los derechos de los pueblos indigenas.

- Viceministro de Desarrollo Rural y Riego
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a) Proponer politicas, reglamentos e instructivos para el desarrollo integral
del area rural y mejorar los sistcmas de riego en dichas areas.

b) Promover politicas para el establecimiento, expansion y mejoramiento de
los sistemas de riego para uso agricola. '

c) Promover la orientacion de las polltlcas de desarrollo rural a la disminucion
de la pobreza, marginalidad y la migracion a centros urbanos.

d) Coordinar acciones con los demas 6rganos de la administracion nacional,
departamental, gobiernos mumcnpales y entidades del sector privado, para
promover el desarrollo integral del area rural y el mejoramiento de los .
sistemas de ricgo ¢n dlchas arcas.

€) Promover programas y proyectos dc preinversion ¢ inversion para el
desarrollo rural. Desarrollar sistemas de informacién y coordinacién con

" las comunidades para fomentar su participacion ¢n dichos programas.

f) Promover acciones oticntadas a mcjorar la scguridad alimentaria de la

poblacién en el area rural.

- Viceministro de Desarrollo Alternativo

a) ‘Proponer politicas y coordinar acciones de desarrollo alternativo para la
sustitucion de la economia de la coca y la reduccion de cultivos de coca
excedentaria e ilegal. Realizar su seguimiento y evaluacion periddica.

b) Vlgxlar el cumplimicnto de la Ley N° 1008 del Régimen de la Coca y
Sustancias Controladas, en materia de desarrollo alternativo 'y reduccmn
de cultivos de coca excedentaria ¢ ilegal.

¢) Participar en la formulacidn dc la Estratcgia Nacional de Lucha Contra el
Tréfico Ilicito de Drogas y Delitos Conexos.

4_ d) Formular politicas dc desarrollo alternativo, integral, participativo y

sostenible. |

"' e¢) Promover inversiones y gestionar financiamiento de la Cooperacion

b Internacional para la cjecucion dc programas y proycctos de desarrollo

alternativo.

\J f) Promover la asistencia técnica y el desarrollo de mercados para los

productos del desarrollo alternativo, en coordinacion con ¢l Ministerio de
Desarrollo Economico. ‘ :

g) Establecer un sistcma de informacion y difusion de los beneficios e
impactos de las politicas, cstrategias y acciones del desarrollo alternativo.

h) Por delegacion del Ministro, coordinar con el Fondo Nacional de
Desarrollo Alternativo —- FONADAL.

SECCION X111
MINISTERIO DE MINERIA E HIDROCARBUROS _

ARTICULO 34.- (FSTRUCTURA DEL MINISTLRIO DE MINERIA E
HIDROCARBUROS). .
I. El Ministerio dc Mineria ¢ Hidrocarburos tienc la siguientc cstructura:
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Viceministro de Mineria
Director General de Mineria y Metalurgia

Viceministro de Hidrocarburos
Director General de Hidrocarburos

Servicio Nacional Técnico de Minas - SETMIN

I1. El Servicio Nacional Técnico de Minas depende del Viceministro de Mineria.

I11. El Ministro de Mineria e Hidrocarburos ejerce tuicion sobre Yacxmlentos Petroliferos
Fiscales Bolivianos — YPFB.

IV. La Corporacnon Minera de Bohvm — COMIBOL depende del Vlcemlmstro de
Mineria.

ARTICULO 35.- (FUNCIONES DE LOS VICEMINISTROS DEL
MINISTERIO DE MINERIA E HIDROCARBUROS). Los Viceministros del
~ Ministerio de Mineria e derocarburos tienen las siguientes funciones:

- Viceministro de Mineria

a)

b)
c)

d)
e)

h)

Proponer politicas, reglamentos e instructivos para el desarrollo del sector
minero y metalirgico. Controlar su cumplimiento. :
Vigilar la aplicacion de la legislacion y regulaciones vigentes para el sector.
Promover el desarrollo de la inversién, la produccion y la tecnologia en
las actividades minera y metalirgica.

Incentivar el desarrollo de las cooperativas mineras y la mineria chica.
Promover la modernizacién del sector, mediante la adopcion de procesos
productivos de mayor transformacién y valor agregado, sistemas de
comercializacion y técnicas de administracion apropiadas.

Promover el desarrollo normativo del sector y su adecuado tratamiento
tributario. Promover el registro y seguridad de la propiedad minera.
Ejercer las atribuciones que seiiala la ley en relacion a la Corporacidn
Minera de Bolivia - COMIBOL.

Supervisar el funcionamiento del Servicio Nacional Técnico de Minas -
SETMIN,

- Viceministro de Hidrocarburos

)
b)

c)

9

Proponer politicas en materia de hidrocarburos, promoviendo el
desarrollo integral del sector.

Evaluar el cumplimiento y aplicacion de la legislacion y reglamentos que

norman el sector de hidrocarburos.

Promover la produccion y el desarrollo tecnoldgico del sector,
propendiendo a su modernizacion y al aprovechamiento racional de los
recursos naturales hidrocarburiferos.

Proponer los reglamentos e instructivos técnicos para el desarrollo de las
actividades productivas y de servicios en el sector, con énfasis en aquellas
que generen valor agregado.
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¢) Formular politicas, reglamentos e instructivos y promover mlclatlvas para
la exportacion de hidrocarburos.

- f) Promover el desarrollo del uso y la.comercializacion interna de los productos
hidrocarburiferos. Mantcner sistemas actualizados de informacion estadistica
de precios, calidad, mercados, productos € insumos.

g) Elaborar el mapa oficial de areas hidrocarburiferas bajo el sistema de
parcelds, nominando las areas disponibles de interés petrolero.

h) Proponer la politica de precios para los productos derivados de
‘hidrocarburos. Emitir las especificaciones minimas de calidad para su
comercializacion en ¢l mercado interno.

i) Coordinar con cl Viceministro de Electricidad y Encrgias Alternativas las
politicas para el uso dec derivados del petréleo para la generacion de.
energia eléctrica.

j) Controlar y cvaluar la liquidacion, cobro dc regalias y participaciones en
¢l sector de hidrocarburos.

k) Formular politicas, reglamentos ¢ instructivos y promover iniciativas y
financiamicnto para proycctos de provision de gas domiciliario.

TITULO II |
ORGANIZACION COMUN EN LA ESTRUCTURA
DEL PODER EJECUTIVO

CAPITULO I
DIRECTORES GENERALES ADMINISTRATIVOS Y
JURIDICOS DE LOS MINISTERIOS

 ARTICULO 36.- (DIRECTORES GENERALES COMUNES). Los
Ministerios contaran con un Dircctor General Administrativo y un Director General
Juridico que dependeran del Ministro.

ARTICULO 37.- (REGLAS).
I. Las siguientes reglas son aplicables a las funciones del Director General
Administrativo y del Dircctor Genceral Juridico:

a) Los Dircctores Generales Administrativos y Juridicos ejerceran sus funciones
bajo directa dependencia del Ministro.

b) Los Directores Generales Administrativos y Juridicos apoyaran a toda la
estructura del Ministerio. _

¢) No deberan existir funciones paralelas que no estén incorporadas, supervisadas o
desconcentradas por estos Directores, salvo las expresamente establecidas.

d) Los Directores Gencerales Administrativos y Juridicos podran desconcentrar
funciones en los siguicntes casos:

- Excepcionalmente, por la naturaleza especializada y diversa del .
* Ministerio; podran desconcentrar funciones en los Viceministerios que 10
requieran, previa autorizacion del Ministro.
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- Cuando alguna instancia del Ministerio no se encuentre ubu,ada
fisicamente en la oficina central del Ministerio.

- = Cuando por estipulaciones de un convenio internacional, programa o

proyecto con financiamiento externo, deba mantener una unidad propia.

I1. Los Directores Generales Juridicos refrendaran las Resoluciones Ministeriales.

ARTICULO 38.- (DIRECTOR GENERAL ADMINISTRATIVO).
I. - El Director General Administrativo tiene las siguientes funciones:

a)
b)

c)

d)

IL.

€)
El

Supervisar la aplicacion de los Sistemas no Financieros y Financieros
establecidos en la Ley N° 1178.
Supervisar los sistemas informdticos del Ministerio y la prestacién de

.asistencia técnica a los mismos.

Supervisar la prestacion de servicios generales al Ministerio.

Ejecutar la designacion, promocién y remocién del personal del Ministerio de
conformidad con las Normas Basicas establecidas para la administracion de
personal del sector publico.

Apoyar al Ministro y Viceministros.

Director General Administrativo tiene bajo su dependencia las siguientes

direcciones:

a)

La Direccion de Programaciéon y Organizacion Administrativa estara
encargada de la aplicacion de los Sistemas de Programacion de Operaciones y
de Organizacion Administrativa. Organizard y supervisard la recepcion y
despacho de correspondencia, biblioteca y archivo central. Admlmstrara los

~ sistemas informaticos del Ministerio.

b)

c)

d)

La Direccion de Recursos Humanos estara encargada de la aphcacmn del
Sistema de Administracion de Personal.

La Direccion de Administracién estard encargada de apllcar el Sistema de
Administracién de Bienes y Servicios y de la prestacién de los servicios
generales.

La Direccién Financiera estara encargada de la aplicacion de los Sistemas
de Presupuesto, de Contabilidad Integrada y de Tesoreria y Crédito Puiblico.

ARTICULO 39.- (DIRECTOR GENERAL JURIDICO).

El Director General Juridico tiene las siguientes funciones:

a)
b)

c)

d)
€)

Prestar asesoria especializada al Ministro y Viceministros.

Apoyar en las tareas de desarrollo normativo de los regimenes juridicos de
competencia del Ministerio.

Registrar 'y archivar las Resoluciones Ministeriales y toda otra

‘documentacion, y organizar fuentes de informacion legal.

Coordinar y supervisar la funcion y gestién juridica del Ministerio.

Proyectar las resoluciones de los recursos administrativos que conozca el
Ministerio y emitir informe fundado sobre su procedencia y mérito. La
autoridad que sc encuentre en conocimiento de los recursos podra resolverlos,
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de manera fundada, en forma distinta a la sugcrida por ¢l Director. General
Juridico. :

IL. El Director General Juridico tienc bajo su dependencia las siguientes direcciones: -
a) LaDireccion de Analisis Juridico tiene las siguientes funciones basicas:

- Absolver consultas o requerimientos dc opinion juridica.

- Emitir opinion sobre proyectos dc reglamentos, contratos y otros

- instrumentos. :

- Elaborar proyectos y propuestas de rcglamentos, contratos y otros
instrumentos.

b) La Direccién de Gestion Juridica ticne las siguientes funciones bésicas:

- Informar y conducir los asuntos legalcs prescntados y tramitados ante el
| Ministerio. ‘
- Proyectar resoluciones, contratos y documentos de caracter legal. .
- Patrocinar y atcnder los proccsos y gestiones cn los que cl Ministerio sca

parte.

- Sustanciar sumarios administrativos internos. .
- ‘Atender 'y procesar los aspectos juridicos de la administracion del Slstema
' "de Bienes y Servicios. : ‘

I11. El Dlrcctor General Juridico del Ministerio de la Prcsndcnua ticne, ddemas, bajo'
su dependencia las siguicntes dirccciones y unidades:

a) Direccion del Archivo General y Memoria Institucional de la Pres1den01a de
la Republica.

b) Dircccion de Asesoria Agraria.

¢) Gaceta Oficial de Bolivia.

d) Repositorio Intermedio del Poder Elccutlvo RIPE.

. CAPITULO IT
APOYO DIRECTO

ARTICULO 40.- (APOYO AL MINISTRO). |
I. Los Ministros contaran con una estructura dc apoyo integrada por: -

a) El Jefe de Gabinete, con jerarquia de Director General; que coordinara la
agenda del Ministro, efectuard el scguimiento de las minutas de
comunicaciones y peticiones dc informe formuladas por el Poder Legislativo.
Supervisard la recepcion y despacho de la correspondencia del Ministro.

- Coordinara las relaciones piblicas y protocolo del Ministerio. :

b) El Director General de Comunicacion Social, quc en coordinacion con el
Viceministro de Comunicacioén Social, dara apoyo informativo al Ministro,
Viceministros, Directores Generales y Directores. Difundira las actividades
del Ministerio y sus instituciones dependientes. Coordinara las relaciones del | -
Ministerto con los medios dc prensa. Analizara, registrard y sistematizara la
informacion rcferida al Ministerio.
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L

~¢) El Director de Gestién y Reforma que realizara sus tareas confonne a las

normas que le son aplicables. _
d) El Director de Auditoria Interna, conforme lo establecido por la Ley N°
1178 de Administracién y Control Gubernamentales.

Los Ministros no podran establecer 6rganos o unidades distintos de los previstos
en este Decreto Supremo.

TITULO IV
INSTITUCIONES Y EMPRESAS

CAPITULO1
TUICION Y DEPENDENCIA

ARTICULO 41.- (TUICION).
La tuicion que ejercen los Ministerios respecto a instituciones y empresas

- piblicas se rige por el Art. 27 de la Ley N° 1178 y el Art. 10 del D.S. 23318-A y

IL.

demas normas pertinentes.

La tuicion de las sociedades de economia mixta se ejercera sin perjuicio de las

~ atribuciones de los sistemas de regulacion y las entidades de fiscalizacién o

control y de los derechos que correspondan a los accionistas estatales. Se salvan

" las disposiciones de ley expresa.

ARTICULO 42.- (TUICION O DEPENDENCIA SOBRE

INSTITUCIONES, EMPRESAS PUBLICAS Y SOCIEDADES DE
ECONOMIA MIXTA).

L

Los Ministerios tendran bajo su tuiciéon o dependencia, segin dlspongan las
normas aplicables, a las siguientes Instituciones Publicas Descentralizadas,
Desconcentradas y Empresas Publicas:

- Ministerio de la Presidencia

Registro de Identificacion Nacional — RIN
Despacho de la Primera Dama de la Nacién
Empresa Nacional de Television Boliviana — ENTB
Radio Illimani — Emisora del Estado

. - Ministerio de Defensa Nacional

— Registro Internacional Boliviano de Buques — RIBB
— Servicio Nacional de Aerofotogrametria — SNAF

— Servicio Nacional de Hidrografia Naval - SNHN
.— Servicio Geodésico de Mapas — SE-GEOMAP

— Comando de Ingenieria del Ejército — CO-ING

— Escuela Militar de Ingenieria — EMI

— Servicio Aéreo Ejecutivo

~  Corporacion del Seguro Social Militar - COSSMIL
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— Transporte Aéreo Boliviano — TAB _

— Corporacién de las Fuerzas Armadas para el Desarrollo Nacional y sus
Empresas Asociadas —- COFADENA

— Empresa Naviera Boliviana - ENABOL

— Empresa Agricola Bermejo - EMABE

— Empresa Nacional Automotriz- ENAUTO

— Empresa de Explotacion Hidraulica —- EMPEXHIDRA

—~ Complejo Industrial Militar — CIM

—~ Fabrica Nacional de Explosivos y Accesorios — FANEXA

— Quimica Basica Boliviana - QUIMBABOL

— Corporacion Gestora del Proyecto Abapé — 1zozog ~ CORGEPAI

— Complejo Industrial “Buena Vista”

~ Empresa Ganadera “Campo 23 de Marzo”

- Ministerio de Hacienda

— Secretaria Ejccutiva de la PL-480
- Administracion de Servicios Portuarios - Bolivia — ASP-B
. — Instituto Nacional de Estadistica — INE ’

-~ Fondo de Desarrollo del Sistema F1nanc1ero y de Apoyo al Sector
Productivo - FONDESIF

- Ministerio de Desarrollo Sostenible

— Fondo Nacional de Medio Ambiente - FONAMA
~ Instituto Nacional de Reforma Agraria — INRA
— Instituto Nacional de Catastro
~ - Servicio Nacional de Meteorologia ¢ Hidrologia - SNM
. — "Instituto Boliviano de Ciencia y Tecnologia Nuclear - IBTEN
— Directorio Unico de Fondos — DUF
— Fondo Nacional de Inversion Productiva y Social — FPS
—~ Fondo Nacional de Desarrollo Regional — FNDR :
— Programa Ejecutivo de Rehabilitacion de Tierras — Tarija— PERTT
= Oficina Técnica de Rios Pilcomayo y Bermejo
— Unidad de Analisis de Politicas Socialcs y Econdmicas - UDAPE

- Ministerio de Desarrollo Economico

— Centro de Promocién Bolivia — CEPROBOL

— Centro Vitivinicola

—~ Entidad Promocion Boliviana de Turismo - PROBOTUR
— Servicio de Asistencia Técnica— SAT

— Instituto Boliviano de Metrologia — IBMETRO

~ Organismo Boliviano de Acreditacion - OBA

~ Sistema de Ventanilla Unica de Exportaciones — SIVEX
— Consejo Nacional de¢ Vivienda Policial - COVIPOL
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— Fondo Nacional de Vivienda en Liquidacion — FONVIS en quuldacmn
- Academia Nacional de Ciencias — ANC
— Conservatorio Nacional de Misica
- Orquesta Sinfonica Nacional -
 —  Consejo Nacional del Cine - CONACINE
. — Instituto Boliviano de Pequefia Industria y Artesania — INBOPIA .
'~ Unidad de Productividad y Competitividad - UPC

N - ‘Mlmsterlo de Servicios y Obras Piblicas

— Administracién de Aeropuertos y Serv1c1os Auxiliares de Navegacién
Aérea - AASANA :

— Servicio al Mejoramiento de Navegacion Amazénica — SEMENA

— Unidad de Concesiones

~ Empresa Nacional de Ferrocarriles - ENFE

~ Empresa de Correos de Bolivia -~ ECOBOL

— Empresa Nacional de Electricidad - ENDE

— Empresa MISICUNI

- Ministerio de Educacién
" — Unidad de Estrategia Educativa
- Ministerio de Salud y Deportes

 ~ Instituto Nacional de Seguros de Salud - INASES
" — Loteria Nacional de Beneficencia y Salubridad - LONABOL
~ Comité Nacional de la Persona Dlscapacnada CONALPEDIS
~ Instituto Boliviano de la Ceguera — IBC
— Instituto Nacional de Salud Ocupacional — INSO
—  Central de Abastecimientos y Suministros — CEASS
— Caja Nacional de Salud — CNS
~ Caja Petrolera de Salud — CPS
— - Caja de Salud de la Banca Privada — CSBP
— Caja de Salud del Servicio Nacional de Caminos y Ramas Anexas -
CSSNCA
— Caja Bancaria Estatal de Salud
— Caja de Salud de CORDES
— Seguro Integral de Salud — SINEC
— Instituto Nacional de Laboratorios de Salud ~ INLASA

- Ministerio de Trabajo

— Instituto Nacional de Investigaciones Socio Laborales — INIS
— Instituto Nacional de Cooperativas — INALCO

- - Ministerio de Asuntos Campesinos, Indigenas y Agropecuaﬁos
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— Centro de Investigacion Agricola Tropical — CIAT
~ Centro de Investigacion y Desarrollo Acuicola Boliviano — CIDAB

- Ministerio de Mineria e Hidrocarburos

— Servicio Nacional de Geologia y Mineria - SERGEOMIN
— Yacimientos Petroliferos Fiscales Bolivianos — YPFB
— Corporacion Mincra de Bolivia - COMIBOL

IL. Si las normas aplicables a las instituciones y empresas mencionadas en cl
paragrafo antcrior no dispusicran exprcsamentc acerca de su tuicion o -
dependencia, se cntendera que dependen del Ministerio respectivo.

ARTICULO 43.- (PROGRAMAS Y PROYECTOS). La tuicion o
dependencia de los programas y proyectos financiados con recursos externos se
regira por los convenios dc cooperacion correspondicntes, cn lo pertinente.

CAPITULO 1I
TIPOLOGIAS INSTITUCIONALES

SECCION 1
INSTITUCIONES PUBLICAS DESCENTRALIZADAS Y
DESCONCENTRADAS

ARTICULO 44.- (INSTITUCIONES PUBLICAS DESCENTRALIZADAS).

I. Las Instituciones Publicas Descentralizadas son cstablecidas mediante Decreto

Supremo. Son personas juridicas de derecho publico con patrimonio propio.

Tienen autonomia de gestion administrativa, legal y técnica. Estan sujetas a la

tuicién del Ministro del arca y cuentan con un Directorio y un Presidente del
Directorio. Se organizan de la siguicnte mancra:

“a) El Dircctorio ticne funciones de fiscalizacion y es ¢l drgano superior de aprobacion
de plancs y normas institucionales, sin injerencia cn la gestion directa.

b) El Director Ejecutivo dc la Institucion ejerce la representacion legal y tiene la
responsabilidad de Maxima Autoridad Ejecutiva.

1I. Estd prohibido cjercer los cargos de Presidentc del Dircctorio y Director
Ejecutivo por una misma persona o fusionarlos con ¢l mismo fin.

IIL. Las Instituciones Publicas Descentralizadas quedan adecuadas a lo establecido
cn el paragrafo anterior. Sc salvan las disposicioncs de ley expresa. ‘

ARTICULO 45.- (INSTITUCIONES PUBLICAS DESCONCENTRADAS).

I. Las Instituciones Publicas Desconcentradas son cstablecidas mediante Decreto

Supremo. Son personas juridicas de derccho publico. No cuentan con patrimonio

propio, ¢l cual pertencce al Ministerio del arca. Tienen autonomia de gestion

administrativa, legal y técnica. Dependen del Ministro del drea. No estan
dirigidas por un Dircctorio y s¢ organizan de la siguicntc manera:
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a) El Ministro es la maxima instancia.
b) El Director General ejerce la representacién legal y tiene la responsabilidad de
Maixima Autoridad Ejecutiva. Debe ser designado mediante Resolucién Suprema.

II. Se podrén establecer Unidades Desconcentradas para alguna labor especifica,
como o6rgano de apoyo, asesoramiento, ejecucién y dictamen, determinando su
~-4mbito de desconcentracion. '

III. Las Instituciones Piblicas Desconcentradas quedan adecuadas a lo establecido
- en el Paragrafo I del presente articulo.

SECCION II
SERVICIOS NACIONALES

ARTICULO 46.- (SERVICIOS NACIONALES). Los Servicios Nacionales
tienen las siguientes caracteristicas: o

a) Son estructuras operativas de los Ministerios, responsables de la
administracion de regimenes especificos, con competencia nacional.

b) Su organizacién y funcionamiento es establecida por Decreto Supremo.

¢) Definen los asuntos de su competencia mediante Resoluciones
Administrativas.

d) Son Instituciones Piblicas Desconcentradas.

SECCION III
ENTIDADES AUTARQUICAS Y
EMPRESAS DEL SECTOR PUBLICO

ARTICULO 47.- (ENTIDADES AUTARQUICAS). Las Entidades
Autérquicas son establecidas por ley expresa que establece su ambito de competencia,
misién y mecanismos de organizaciéon. Su Maxima Autoridad Ejecutiva es designada
conforme a ley. Se hallan sujetas a tuicién, salvo disposicién contraria. -

ARTICULO 48.- (EMPRESAS DEL SECTOR PUBLICO). Las empresas
del Sector Publico son personas juridicas de derecho publico, con patrimonio propio
y autonomia de gestion administrativa, financiera y legal.

TITULO V
CONSEJOS Y PROYECTOS

CAPITULO1
CONAPES

ARTICULO 49.- (CONSEJO NACIONAL DE POLITICA

ECONOMICA Y SOCIAL)
L. Conforme al paragrafo II del Articulo 5 de la Ley de Organizacién del Poder
Ejecutivo, se crea el Consejo Nacional de Politica Econémica y Social -
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CONAPES como instancia superior de coordinacion de las politicas, normas y
concertacion dc acciones econdmicas y sociales. -

I1. El CONAPES csta integrado por ¢l Ministro de la Presidencia, quien lo preside en
ausencia o por delegacion del Presidente de la Republica, ¢l Ministro de Hacienda,
Ministro Desarrollo Sostenible, Ministro de Desarrollo Econdmico, Ministro de
Servicios y Obras Publicas, Ministro de Educacion, Ministro de Salud y Deportes,
Ministro de Trabajo, y Ministro de Asuntos Campesinos, Indigenas y Agropecuarios.
Los Viceministros dc Planificacion y de Inversion Pablica y Financiamiento Externo
participan en el marco del cjercicio de sus funciones. El CONAPES pucde convocar
a otros Ministros o scrvidores publicos, en caso nccesario.

III. La Secrctaria Técnica del CONAPES esta a cargo de la Unidad de Analisis de
Politicas Sociales y Econémicas — UDAPE.

CAPITULO Il
PROYECTOS DE DECRETO SUPREMO

ARTICULO 50.- (PROYECTOS). .

I. Los proyectos de decreto supremo deben ser presentados a UDAPE con la firma
dcl Ministro proyectista o de los Ministros de las dreas respectivas y estar
acompaiiados de los informes juridico y técnico, y los antecedentes que los
justifiquen y respalden. UDAPE podra rechazar los proyectos que no se ajusten a
lo dispuesto en cste paragrafo.

1. UDAPE cmitira un informe técnico sobre ¢l proyecto cn el plazo perentorio de
cinco dias habiles. Se reputara que el informe téenico es favorable si no se ha
emitido en el plazo establecido. '

I11. El informe técnico de UDAPE considerara al menos los siguicntes asuntos:

a) Viabilidad
b) Sostenibilidad fiscal
- ¢) Compatibilidad con las funciones de los Ministerios proponentes
d) Compatibilidad con el Plan General de Desarrollo Economico y Social.

IV. Con el informe técnico, el proyecto sera presentado al CONAPES por los
Ministerios proponentes. El CONAPES adoptara una decision sobre su
procedencia, con las modificaciones que considere pertinentes. El proyecto, con
las modificaciones adoptadas, scra cntregado por la Secretaria Técnica del
CONAPES a la Direcciéon General Juridica del Ministerio de la Presidencia.

V. La Direccién General Juridica del Ministerio de la Presidencia realizara una
revisién juridica del proyecto y de su consistencia con la legislacion nacional.
" Podra realizar modificaciones cn ese ambito.

V1. El Ministro dc la Presidencia incorporara el proyecto de decreto supremo a la
agenda del Conscjo dc Gabinete, con las cxplicaciones 'y antecedentes
pertinentes.
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ARTICULO 51.- (CASOS DE URGENCIA). En casos de urgencia, el
Ministro de la Presidencia podra presentar directamente proyectos de decreto
supremo al Presidente, para su posterior consideracion.

CAPITULO III
PROYECTOS DE LEY

ARTICULO 52.- (PROYECTOS DE LEY). Los proyectos de ley
presentados por un Ministerio para ser propuestos al Poder Legislativo seguiran el
procedimiento establecido en el capitulo anterior.

TITULO VI
' DISPOSICIONES TRANSITORIAS ABROGATORIAS Y DEROGATORIAS

CAPITULO1
DISPOSICIONES TRANSITORIAS

DISPOSICION PRIMERA.-
I. Se ratifican los acuerdos celebrados por los anteriores Ministerios de Agricultura,
~ Ganaderia y Desarrollo Rural, Vivienda y Servicios Basicos y Educacién,
Cultura y Deportes con el Programa de Reforma Institucional (PRI).

II. Los Ministerios y entidades descentralizadas adheridas al Programa de Reforma
Institucional (PRI), deben proceder a readecuar y actualizar los Acuerdos de
Reforma Institucional (ARI) si corresponde considerando lo dispuesto en el
presente decreto supremo y los margenes financieros previstos en el Presupuesto
General de 1a Nacion.

DISPOSICION SEGUNDA.-
I. Las entidades, Servicios, empresas publicas y unidades del Poder Ejecutlvo se
adecuaran a lo establecido en el preserite Decreto Supremo.

II.” Las entidades asumiran los derechos y obligaciones orlgmados en las atribuciones y
tuiciones que se les hayan asignado conforme a este decreto supremo.

III. Las entidades expresamente suprimidas por la Ley de Organizacién del Poder
‘Ejecutivo, procederan al cierre de sus actividades y transferencias institucionales
en un plazo perentorio de 60 dias.

DISPOSICION TERCERA .-
I. Los activos y pasivos financieros correspondientes a los Ministerios y entidades
- publicas eliminadas pasan a disposicién del Tesoro General de la Nacién. Los activos
fijos e intangibles de propiedad del Estado que se encontraban bajo responsabilidad de -
los Ministerios, Viceministerios y entidades publicas eliminadas, deben ser
transferidos al Servicio Nacional de Patrimonio del Estado para su reorganizacién.

DISPOSICION CUARTA.- Se autoriza al Ministerio de Hacienda a realizar las
modificaciones presupuestarias emergentes de lo dlspuesto en el presente Decreto
Supremo.

42




N°2473 G ACETA OFICIAL D E BOLIVIA

DISPOSICION QUINTA.- Salvo por las expresainente mencionadas en este
decreto supremo, las unidades seran denominadas direcciones.

DISPOSICION SEXTA.- Se¢ crean con caracter desconcentrado la Unidad de
Concesiones bajo dependencia del Ministro de Servicios y Obras Publicas y la
Unidad de Estrategia Educativa bajo dependencia del Ministro de Educacion. En el
plazo de scsenta dias los Ministerios correspondientes presentaran a UDAPE los
proyectos de decreto supremo que normen su cstructura y funcionamiento.

CAPITULO 11
DISPOSICIONES FINALES

DISPOSICION UNICA (REASIGNACION DE FUNCIONES DE

REORDENAMIENTO).-

I. El proceso de reordenamicnto de las empresas y demas entidades publlcas
establecido en los articulos 1°, 2° y 3° dcl Decreto Supremo N° 23991, cuyo
objctivo es incrementar la competitividad y cficiencia de la cconomia nacional,
sera cjecutado por el Ministerio de Desarrollo Econdmico, a través del programa
13 del Presupuesto Operativo 2003 de la ex Unidad de Reordenamiento.

11. La liquidacion de los entes gestores sefialados en los articulos 55° y 56° de la Ley
N° 1732 sera cjecutado por el Ministerio de Hacienda, a través del programa 14
del Presupuesto Operativo 2003 de la ex Unidad de Reordenamiento.

CAPITULO 111
DISPOSICIONES ABROGATORIAS Y DEROGATORIAS

DISPOSICION PRIMERA. Sc abrogan los dccretos supremos N° 26772, N° 26797
y N° 26921 y sus modificaciones.

DISPOSICION SEGUNDA. Se deroga cl Articulo 10° del Decreto Supremo N°
26143 y todas las disposiciones contrarias al presente Decreto Supremo.

Los Ministros de Estado cn los respectivos despachos, quedan encargados de
la ejecucion y cumplimiento del presente Decreto Supremo.

Es dado en el Palacio de Gobierno de la ciudad de La Paz, a los veintisiete
dias del mes de marzo™ del afio dos mil tres.

- FDO. GONZALO SANCHEZ DE LOZADA, Franklin Anaya Vasquez
Ministro Interino de RR.EE y Culto, José Guillermo Justiniano Sandoval, Yerko
Kukoc del Carpio, Freddy Teodovich Ortiz, Javier Comboni Salinas, Moira Paz -
Estenssoro, Jorge Torres Oblcas, Carlos Morales Landivar, Jorge Berindoague
Alcocer, Hugo Carvajal Donoso, Javier Torres Goitia Caballero, Juan Walter
Subirana Suarez, Arturo Liebers Baldivieso.
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