Aduana Nacional de Bolivia

eficiencia y transparencia

GERENCIA NACIONAL JURIDICA

CIRCULAR No. 067/2007
LaPaz, 22 de marzo de 2007

REF: DECRETO SUPREMO N° 29063 DE 16-03-07 QUE
APRUEBA EL AJUSTE ANUAL PARA LAS RENTAS EN

CURSO DE PAGO DEL SISTEMA DE REPARTO A
CARGO DEL SENASIR.

Para su conocimiente v difusién, se remite el Decreto Slipremo N° 29063 de 16-03-07 que
aprueba el ajuste anual para las Rentas en Curso de Pago del Sistema de Reparto a cargo
del Servicio Nacional del Sistema de Reparto-SENASIR. .
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- Articulo’ Prlmero dela Ley del 17 de diciembre de 1956

*Encomiéndase a la Secrelaria General de la Presidencia de la Flepubhca la pubhcacmn dela GACETA OFICIAL, destmada

. a registrar las leyes, decretos y resoluciones supremas gue promulgue el Poder Ejecutivo de la Nacnén

Articulo Segundo del Decreto Supremo N* 05642 de 21 de noviembre de 1960.
*Los materiales pubhcados en Gaceta, lendrén validez de cita oficial, para todos los efectos Iegales ¥ espematrnente para
el computo de téminas judiciales y administrativos.® e )

" Direccién: Calle MERCADO N® 1121 — Edificio Guerrero Planta Ba]a TELEFONOS N° 214?935 2147937

INDICE CRONOLOGICO; _— - Deposno Legal LP. 4-3-605-89- G

“DECRETO

29063 16 DE MARZO 2007.- Aprueba el ajuste anual para las Rentas ‘en Curso
de Pago del Sistema de Reparto a cargo del Servicio Nacional del Sistema
de Reparto — SENASIR, aplicable para la presente gesti6n.
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R.S. 226800 .




GACETA OFICIAL DE BOLIVIA
| DECRETO SUPREMO N° 29063

EVO MORALES AYMA ',
PRESI])ENTE CONSTITUCIONAL DE LA REPUBLICA

CONSIDERANDO:

, Que de acuerdo al Articiilo 158 de la Constitucién Politlca del Estado, el
Estado tiene la obligacién de defender el capital humano asegurando la continuidad
de los medios de subs1sten01a de la poblacién.

Que‘ el Articulo 33 de la Constitucién Politica del Estado, establece que la
Ley solo dispone para lo venidero y no tiene efecto retroacuvo excepto en materia
SOClal cuando lo determine expresamente : /

Que la Ley‘ N° 2197 de 9 mayo de 2001, modifica el Articulo 57 de la Ley de

Pensiones, estableciendo que las Rentas en Cursé de Pago del Sistema de Reparto

recibirdn un incremento anual, segiin escala mversamente proporcional establecida y
reglamentada por el Poder Ejecutivo.

Que para procesar el ajuste de rentas, corresponde considerar el importe total
-de 1a masa de rentas y el niimero de rentistas por Invalidez, Vejez, Muerte y Riesgos
Profesionales, existentes en la planilla de rentas de-diciembre de 2006.

Que en la determinacién del ajuste de renta, corresponde aplicar el Pardgrafo
I del Articulo 3 de la Ley N° 2434 de 21 de diciembre de 2002, normativa que
dispone que las Rentas en Curso de Pago y Curso de Adquisicién y las pensiones de
vejez, invalidez o muerte del Sistema de Reparto y del Seguro Social Obligatorio de
Largo Plazo se pagardn en bolivianos, con mantenimiento de valor respecto a la
variacién de la Unidad de Fomento a la Vivienda — UFV, publicada por el Banco
Central de Bolivia. :

Que el Decreto Supremo N° 28673 de*12 de abril de 2006 refiere el ajuste
para los rentistas - titulares en Curso de Pago- del Sistema de Reparto,
derechohabientes y rentistas que accedieron a.una renta mediante el mecanismo con
reduccion de edad, cuya fecha de inicio de renta seaxantenor al 31 de dlClembre de

2005. . . . .

Que el Pérrafo Segundo del Artlculn 7 del Décreto Supremo N° 27539 de 26 -
de:mayo de 2004, establece que el ajuste anual para 108 rentistas que accedieron a la
‘renta con reducci6n de edad ird a compensar la fraccién de Compensacmn Monetaria
e Importe Adicional, conoc1dos como Caracollo ¥y Patacamaya

_ Que,el ,Gob_lerno Nacional ha cfectuado conversaciones con las distintas
‘Organizaciones Sindicales, a objeto de llegar a acuerdos que permitan viabilizar y
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 DECRETA:

~ respaldar el tratamiento del ajuste para la presente gestidn, debiendo dichos acuerdos

traducirse en la normativa que respalde dicho ajuste.

" Que en reunién del Consejo Nﬁcional de Politica Econémica y Social -
CONAPES, dél 12 de marzo de 2007, se determiné aprobar el presente Decreto
Supremo, a solicitud del Ministerio de Hacienda.

EN CONSEJO DE MINISTROS,

ARTICULO 1.- (OBJETO). El presente Decreto Supremo tiene por objeto
aprobar el ajuste anual para las Rentas en Curso de Pago del Sistema de Reparto a
cargo del Servicio Nacional del Sistema de Reparto — SENASIR, aplicable para la
presente gestion. o '

o ARTiCULO 2.- (AJUSTE). Para los rentistas titulares en Curso de Pago del
Sistema de Reparto y derechohabientes se efectuara el ajuste anual correspondiente a
la presente gestion, aplicando para las Rentas de Invalidez, Vejez, Muerte y Riesgos'

" . Profesionales, la escala del Anexo 1, que forma parte indivisible del presente Decreto
* Supremo.

ARTICULO 3.- (REINTEGROS). El monto de reintegro cdrrespondiente al
ajuste del mes de enero de la presente gestién sera cancelado incorporando el ajuste
correspondiente en la planilla del mes de marzo de 2007 y el de febrero de 2007 en la

“planilla del mes de abril de 2007,

ARTICULO 4.- (VIGENCIA DE NORMAS). Se abrogan y derogan todas

las disposiciones contrarias al presente Decreto Supremo.

El Sefior Ministro de Estado, en el Despaého de Hacienda, queda encargado
de la ejecucién y cumplimiento del presente Decreto Supremo. ‘

Es dado en el Palacio de Gobiemno de Ia ciudad de La Paz, a los dieciséis dias

" del mes de marzo del afio dos mil siete.

FDO. EVO MORALES AYMA, Juan Ramén Quintana Taborga
MINISTRO DE LA PRESIDENCIA E INTERINO DE RR.EE. Y CULTOS, Alfredo
Octavio Rada Vélez, Walker San Miguel Rodriguez, Celima Torrico Rojas, Gabriel
Loza Tellerfa, Luis Alberto Arce Catacora, Abel Mamani Marca, Celinda Sosa
Lunda, Jerges Mercado Sudrez, Susana Rivero Guzman, Carlos Villegas Quiroga,
José Guillermo Dalence Salinas, Walter Juvenal Delgadillo Terceros, Victor Céceres
Rodriguez, Nila Heredia Miranda. S
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Inversamente Proporcional
Gestién 2007
DATOS:
.VARIACION UFV (EN %) 4279 Incremento en el intervalo Inlcial = 78,00
.- TOTAL RENTISTAS 132.815 - Incremento en el Intervalo Final 183 = 30,94
-MONTO POR REDISTRIBUIR 8.911.807,17 Incremento en el intarvalo Final 184; hasta Bs.27,00= ) 27
AJUSTE PERCAPITA 67,10
'INDICADOR DEL AJUSTE  0,258571429
Intervala Renta Renta No. |PROMEDIO| % AJUSTE | AJUSTE EN Bs. COSTO DEL
Inferior | Superior |RENTISTAS| - RENTA AJUSTE
1 0,00 126999 73.231] 1.161,20 6,72% 78,00 5.712.018,00
2 1270,00] 127499 555 1.272,40 6,11% 77,74 43.146 48
3 1275,00] 1279,99 - 458 1.277.49 6,07% . 77,48 35.564 63
4 1280,00{ 1284.99 724| 1.282,65 6,02% 77,22 £5.910,38 ‘
5 1285,00 128999 ~ 399| 1.287.34 5908%| 76,97 30.709,32|
[ .1290,00] 1294,99] 365 1.292.54 5,93%| 76,71 27.998,11 /
7 1295,00{ 1295,99 387 1.297,55 589%)| 76,45 29.585,60 '
B 1300,00] 1304,99 403| 1.302,49 | 5,85% 7649 . 30.704,57
9 1305,000  1309,9% C 22| 1.307.31 5,81% 75,93 47.229,35
40 _1310,00] 131499 - 708| 1.312,51 5,77% 75,67 53.576,38
19 . 1315,00] 1319,99{ 653 1.316,88 | 5,73% 75,41 49.245 53
42 1320,00] 132499 . 417| 1.32252 568% - 75,16 31.339,93
‘13 1325,00] 1325,99 508 1.328,01 564%| 74,90 37.897.95
14 ' 1330,00] 1334,99 773| 1.331,78 5,60%| 74,64 57.695,62
15 1335,00{ 1339,99 45| 1.337,60 5,56% 74,38 36.074,30
16 1340,00] 1344,90| 412 1.342,74 5,52%) 74,12 30.538,03
17 - 1345,00] 1349,99| 468| 1.347.69 5,48% - 73,86 - 34.567,82
18 1350,00] 1354,99 552 1.352,84 5,44% 73,60 40.629,57
19 - 1355,00! 1359,99 584| 1.357.40 5,40%| 73,35 43.567,35
20 1360,00] 1364,99| 445| 1.362,55 5,36% 73,09 32,523,764
- 21 1365,00] 1369,99 461 1.367,55 | 5,33% 72,83 33.573,97
) 1370,00 1374,99 ‘448| 1.372.47 529%| 7257 | 32.366,22
23 1375,00] 1379.99 385| 1.377.64 525%| 72,31 _ 27.839,90
24 1380,000 1384,99 402| 1.382,56 5.21% 72,05 28.965,25] -
25 1385,00] '1389,99] 375| 1.387,52 5,17% 71,79 26.922 86
.26 1300,001  1304,99|. 352| 1.392,55 5,14% 71,54 25,180,57
27 1395,000 1399,98]  403| 1.397.39 5,10% 71,28 28.724.69
4
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.28 1400,00] 1404.99 - 433} 1.402,60 5,06% 71,02 30.751 04
29 1405,00 1409,99 314| 1.40757 5.03% 70,76 22.218,64
30 1410,00] 1414,99 ' 358| 1.412,27 4,99% 70,50 25.239,51
31 1415,00] 141999 329| 1.417,64 4,95% 70,24 23.108,90
32 1420,00| 1424,99 327| 1.42256 4,92% 69,98 22.884,86
33 1425,00] 1429,99 463| 1.427.47 4,88% 69,73 32.283,01
34 - 1430,00] 143498 410| 1.43245 4,85% 69,47 28.481,53
35 1435,00] 1439,99 435| 1.437,65 4.81% 69,21 30.105,73
36 1440,00] 1444,99 426 1.441,86 4,78% 68,95 29.372,70
37 144500 1449,99 a41| 1.447.46 4,75% 68,69 23.423,78
38 1450,00] -1454,99 364] 1.45254 4.71% 68,43 . 24.909,56
39. . 1455,00] _1459,99 503 1.457,71 . 4,68% 68,17 34.291,67
40 1460,00] 1464,99 371| 1.462,62 4,64% 67.92 © 25.196,73
A1 1465,00] 1469,99 435| 1.467.47. 4,61% 67,66 29.430,86
42 1470,00] 147499 502| 1.472,70 4,58% 67,40 33.834,08
43 1475,00 1479,99 552| 1.477,36 4,54% 67,14 37.061,28
44 1480,00] 1484,99 538 1.482.48 451% 66,88| 35.982,21
45 1485,00| 148929 387| 1.487,74 4,48% £6,62 25.783,05
46 1490,00] 1494,99 393| 1.492,55 4,45% | 66,36 26.081,16
47 - 1495,00] 1499,99 384{ 1.497,62 4.41% 66,11 25.384,59
48 1500,00| 1504,99 306 1.502,85 4,38% 65,85 20.149,23
49 1505,00| . 1509,99 - 410| 1.507.44 4,35% 65,59 26.891.31
50 1510,00] 1514,99 ags| 1.512,23 4,32% 65,33 25.805,35
51 1515,00] 151999 321] 1.517,70 4,29% 65,07 20.887,93
52 1520,00| 1524,99 301| 1.522,50 4,26% 64,81 19.508,67
53 1525,000 1529.99 397| 1.527,27 4,23% 64,55 25.628,05
54 1530,00/ 153499 324{ 1.532,93 4,19% 64,30 20.831,81
55 1535,00] 1539,99 322| 153734 4.17% 64,04 20.619,96
56 1540,00) 1544,99 365! 1.542,18 4,14% 63,78 23.279,18
57 1545,00] 1549.99 283 1.547,32 4.11% $3,52| 17.976,16
58 1550,00] 1554,99 293| 1.55229 4,08% 63,26 18.535,60
59 1555,00| 1559,99 413| 1.557,73 4,04% 63,00 26.020,18
60 1560,00| 1564,99 305| 1.562,65 4,02% 62,74 19.137,01
61 1565,00| 156999 332| 1.567,57 3,99% 62,49 20.745,26
62 1570,00| 1574,99 347] 1.572,67 3,96% 62,23 21.592,82
63 1575,00| 1579,99 392| 1.577,24 3.93% 61,97 24.291,68
64 1580,00] 1584,99 224 1.582,67 3,90% 61,71]. 13.823,04
65 1585,00] 1589,99 241] 1.587,53 3,87% 61,45 14.809.79
66 1590,00| 1594,99 230| 1.592,29 3,84% 61,19 14,074,36
87 1595,00{ 1599,99 312| 1.597,92 3,81% 60,93 19.011,50
88 1600,00] 1604,99 245! 1.602,66 3,79% 60,68 14.865,55
69 1605,00| 1609.99 181| 1.607,60 3,76% 60,42 10.935,50
70 1610,00| 161499 207| 1.612,65 3,73% 80,16 12.452,82
71 -1615,00} 1619.99 303 1.617.91 ~3,70% 59,80 18.149,70
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72 11620,00 1624.99 301| 1.623.07 367% 59,64 17.952,07
73 | 162500 1629,99 278] 1.626,90 3,65%| 59,38 16.567,82
74  1630,00] 1634,93 286| 1.632,64 3,62% 59,12 16.909,55
75 1635,00| 1639,99] 198| 1.637.32 3,60% 58,87 11.655,41
76 /1640,00] 1644,99 279 1.642,48 3,57% - 58,61 16.351,39
77 © 1645,00) 1649,95 250] 1.647,45 3,54% 58,35 14.567,14
78 1650,00] 1654.99 252| 1.652,65 3,51% 58,09 1463868
79 165500 1659,99 202| 1.657,51 3,49% 57,83 11.681,95
80 1660,00| 1664.99 184| 1.662,58 3,46% 57,57 10.593.41
81 1665,00) 1669,99 164| 1.667,42 - 3.44% 57,31 9.399 54
82 1670,000 1674,99 186| 1.672,52 3,41% 57,06 10.612,36
83 1675,00 1679,99 170| 1.677.31 3,39% 56,80 9.655.51
84 1680,00| 1684,99 193] 1.682,35 3,36% 56,54 10.911,94
. 85 168500 1689,09 239| 1.687,11 3,34% 56,28 13.450,92
86 1690,00] 169499 175| 1.692,38 3,31% 56,02 9.803,75
87 1695,00| 169993 179| 1.697,33 3,29% 55,76 9.981,55
88 1700,00| -1704,99 206] 1.702.25 3,26% 55,50 11.433,88
89 1705,00/ 1708,99 161] 1.707,26 3,24% 5525 8.894,56
90 1710,00/ 1714,99 190| 1.712,36 3.21% 54,99 10.447,56
91 '1715,00 1719,99 158| 1.717.59 3,19%] 54,73 8.701,84
92 ' 1720,00] 172499 172| 1.722.46 3,16% 54,47 9.368,84
93 © 1725,00] 1729,99 210| 1.728,05 3,14% 54,21 11.384,40
. 94 1730,00 1734,99) 230| 1.732,25 3,11% 53,95 12.409,16
95 1735,00] 1739,99 159 1.737,45 3,09%)| 53,69 8.537,39]
96 1740,00 1744.99 204] 1.742,27 3,07% 53,44 10.900,89
97 1745,00| 1749.99 230] 1.747,34 3,04% 53,18 12.230,74
‘98 1750,00] 1754,99 - 199] 1.752,39 3,02% 52,92 10.530,80
99 1755,00] 1759,99 184| 1.757.31 3,00% 52 66 9.689,44
100 1760,00] 1764,99] 157| 1.762.65 2,97% 52,40 8.227 02
101 £ 1765,00] 1769,98] 107] 1.767.82 2,95% 52,14 5.579,29
102 1770,00] 177499/ 139| 1.772,32 2,93% 51,88 7.211,92
103 177500 1779,99 159 1.777,55 2,90% 51,63 8.208,49
104 1780,00| 1784,99 180 1.782,61 2,88% 51,37 8.218,74
105 ' 1785.00] 1789.99 148} 1.787.31 2,86% 51,11 7.564,07
106 1790,00{ 1794,99| 127] 1.792.18 . 2,84% 50,85 6.457,95
107 1795,000 1799.99 120 1.797,28 2,81% 50,59 6.526,29
108 1800,00 1804,99| 120] 1.802,59 2,79% 50,33 6.039,94
109 . |. 1805,00] 1BO9.90 128! 1.807.21 2.77% 50,07 6.810,10] -
110 1810,00] 1814,89] 124] ‘1.812,44 275% 49,82 6.177.,15
111 181500/ 1819,99 129 1.817,52 2,73% 49,56 6.392,87
112 1820,00| 1824,99 101| 1.822,59 2,70% . 49,30 4,979,16
113 1825,00] 1829,99 128] 1.827.45 2.68%)| 49,04 6.277,12
114 1830,00 1834,99 164| 1.832,59 . 2.66% 48,78 8.000,15
_115__ | 183500] 183999 107| 1.837,35 2,64% 48,52 5.191,95
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116 | 184000 184499} . 265 184254 | 26o% 48,26 12.790,04|
117 | 184500 1849.99 175| 1.847.16  260%| - 48,01 _ 8.401,00
118 | 1850,00| 1854,99 129] 1.852.19 . 258%| 47,75 © 6.159,38
119 1855,00] 1859,90| ¢ 122| 1.857.29 | 2,56% 47,49 - 579361
120 1860,00| 186499 102} 186233 | - 254%| 4723 4.817.46
121 | 186500 186989 - 111 1me7se | o 2sew| . 0 aso7| 5.213,83
122 1870,00{ 187499 97| 187247 | . 249% 46,71 4.531,15
123. | 187500 1879,99 80| 1.877,83 247%| 4645 3.716,34}
124 | ‘188000 1ee499]  to7| 188284 | 2.45% - 46,20 4.942,94
125 1885,00{ 1889,99 _ 123| 188782 |°  243% 4594] 5.650,27
126 1890,00| 189498 - 148] 1.892.27 241%| 45,68  6.760,43
127 189500 1899,99| 103| 1.897.31 230%. 45,42 467828
128 1900,00] 1904,99 -~ 85| 190250 | - 237%| 45,16 - 383872
129 1805,00] 190999 ~ 130 1.507.62 235% 4490 5.837.37
130 | 1910,00] 1914,99 97} 1.912,18 2,33%| - - 4464] - 4.330,50
131 1915,00| 1919,99 88| 1.917,65  2.31% ‘ 4439 390594}
132 1920,00] ' 1924,99 123| 192223 | . 230%] - 4413} - 5.42764

: - 133 | 192500 192999 104| 1.927,49 2,20% 43,87 4.562,33

134 | 1930,00] 1934,99 83| 1.982,43 2,26% - 4361 3.619,63

135 193500 193999 86| 1.937.67 2,24% 43,35 3.728,22

| 136 1940,00| 1944,99 125 1.942,93 _2.22% 43,09 5.386,61
137 1945,00] 1949,99 113] 1.947,59 200 a283] - 484027
138 1950,00] 1954,98 g6 1.95245 | = 218% 42,58 4.087,27
139 1955,00| 1959,99 101| 1.957.68 2,16% 42,32 4.274,03
140 - | 1960,00] 1964,99 89 1.962,83 2,14%] - 42,06 3.743,21
141 1965,00| 1969,99 93] 196760 |  212%] 41,80 3.887.40
’ 142 1970,00| 1974,99 - 129] 1.972,47 2,11% 41,54 5.358,84
143 1975,00| 1979,99 92| 1.977,37 2,09% 41,28 3.798,02
144 1980,00| 1984,99 83| 1.982,51 2,07% . 41,02 3.405,02
145 1985,00| 1989,99 81| 1.987.41 2,05% 40,77| - ~ 3.302,02
146 1990,00| * 1994,99 102| 1.992,34 2,03% 40,51 4.131,73
147 169500| 1999.99] . 94| 1.997,62 - 2,01% . 4025 378337
148 2000,00] 2004,99 94| 200274 2,00% . 39,89 3.759,06

143 2005,00] 2009,99 80| 2.007,39 198% - 39,73 3.178,51]
150 2010,00 - 2014,99 75| 2.012,36 1,96% 39.47 2.960,46

151 2015,00] 2019,99 68| 2.017.44 1,94% . 39,21 2.666,57
152 2020,00] 2024,99 89| 2.022,51 1,93% 38,96 3.467,06
153 2025,00] 2029,99 -63|- 2.02746 |- 1,91%| 38,70 2.437,92
154 2030,00 2034,99 82| 2.032,34 1,89% 38,44 - 3.151,96
155 2035,00] 2039,99] - 74| 2.037,31 1,87% 38,18 2.825,32
156 . 2040,00] 204498 . 79| 2.042.48 1,86% 37,92 2.995,79
157 | 204500] 204999 76| 2.047,44 . 1,84%| - 37,66 2.862,38
158 2050,00] 2054,99 83| 205215 1,82% 37,40  3.104,56
159 2055,00] 2059,99 81] 2.057,59 181% - 3715 _3.008,80
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1680 | ' 2060,00] 206499 94| 2.062.93 179%| 36,89 3.467,39
161 . 2065,00{ 2069,99 87| 2.067,21 | 1,77%| - 36,63 3.186.,69
162 | ~2070,00] 207499 79| 207215 1,76%)| . 36,37 - 2,873.23
163 2075,00] 2079,99 4| 207745 1,74%) ' - as ) - 3.394 47
184 - | -2080,00] 2084,99] 72| 2.082,13 1,72% .. 3588] 258141
1185 2085,00] 2089,99 79].2.087,47 | 1,71% 35,50 2:811,95
166 2090,00] 2094,99 . 91| 200245 | 169%| ©  3534] 3.215,55
167 005,00 2099,99] 87| 200788 | - 167% 35,08 3.051,71|
168 2100,00| 2104,99 11 210263 | 166%] - 34,82 ; 3.864,86]
169 | - 210500/ 2109.99 | o8| 210731 | 164%] © 3456 - .. 338888
170 | 211000/ 211499 . 1120} 211294 1,62%| " IR RETRY |
A7 211500 2119.99] 178] 211749 | 161%| 34,04 5.991,54
172 2120,00] 212499 126] 2.122,25 " 1,59%| 3378 4.256,82
173 212500 212999 78| - 2.127,18 1,58%) 33,53 2.615,01
174 2130,00| 2134,99 85| 293271 |0 1s6% 33,27 _2.162,36
175 2135000 213999 77l 213784 154% o ason 2.541,66
176 | 2140,00] 2144,99 ol 2.142,19 ~1,53%] 3275 2.259.75
177 2145,00|  2149,99 sof 2.147,62 1,51% 3248l | 1.62457
178 ‘215000 2154,99 66] 215230 | 150%| . 3223 - 2.127.37
179 2155,00] 215999 65| 2.157,28 1,48%| 31,97 2.078,33
180 | 2160,00] 2164.99] 74| 2.162,84 1,47% 31,72 2.346,96]
181" 2165,00] 2169,99 80| 2.167,55 1,45% 3148 . 251657
182 2170,00{ 2999.99)  12.861| 2.849.48 1,00%)| - 31,00 398.691,00
- 183 4000,08] 499999}  2.486] 4.41550 0.70% . 30,94 76.916,84 i
184 5000,00 7947,54 1.358] - 6.287,13. 0.43%)| 27,00 36.666,00
‘ TOTALRENTISTAS = 132.815
RECURSOS DISTRIBUIDOS _ 8.910.955,56
RECURSOS POR DISTRIBUIR | .  8.911.807,17
DIFERENCIAl . 85161
| FE DE ERRATAS
T Se cormige el error en Ia Resolucion SupremaN“225800de8da nowembredezms pubhcadaen la Gaceta Oﬁ(:lal de BofmaN°29589122
de diciembre de 2006. -
DICE: . ‘ .
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. DEBE DEClFl :

: “SINDICATO MEDICO Y RAMAS AFINES DE LA CA..IA PETROLERA OE SALUD (SIMRA) COCHABAMBA"
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