d
—
Aduana Nadonal

GERENCIA NACIONAL JURIDICA

CIRCULAR No. 057/2013
La Paz, 12 de marzo de 2013

REF: LEY N° 348 DE 09/03/2013, LEY INTEGRAL PARA
GARANTIZAR A LAS MUJERES UNA VIDA LIBRE DE
VIOLENCIA.

Para su conocimiento y difusion, se remite la Ley N° 348 de 09/03/2013, LEY INTEGRAL
PARA GARANTIZAR A LAS MUJERES UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA.

MIPP/aql

Oficina Cerftral La Paz: Av. 20 de Octubre N® 2038 / Central Piloto 2128008 / Casilla de(:arreoN“ 13028 / La Paz - Bolivia

; www.aduana.gob.bo -« - Linea gratuita; 800 10 5001
| .



GACETA OFICIAL
DEL ESTADO PLURINACIONAL PME BOLIVIA

X,
LEY No. 348

9 DE MARZO DE 2013

LEY INTEGRAL PARA GARANTIZAR
A IAS MUJERES UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA




GACETA OFITCIAIL DE BOLIVIA

LEY N°348
LEY DE 9 DE MARZO DE 2013

EVO MORALES AYMA
PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DEL ESTADO PLURINACIONAL DE BOLIVIA

Por cuanto, la Asamblea Legislativa Plurinacional, ha sancionado la siguiente Ley

!

LA ASAMBLEA LEGISLATIVA PLURINACIONAL,

DECRETA:

LEY INTEGRAL PARA GARANTIZAR -
A LAS MUJERES UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA

TITULO I |
DISPOSICIONES GENERALES

_ CAPITULO UNICO
MARCO CONSTITUCIONAL, OBJETO, FINALIDAD,
ALCANCE Y APLICACION

ARTICULO 1. (MARCO CONSTITUCIONAL). La presente Ley se funda
en el mandato constitucional y en los Instrumentos, Tratados y Convenios
Internacionales de Derechos Humanos ratificados por Bolivia, que garantizan a todas
las personas, en particular a las mujeres, el derecho a no sufrir violencia fisica, sexual
y/o psicoldgica tanto en la familia como en la sociedad.”

ARTICULO 2. (OBJETO Y FINALIDAD). La presente Ley tiene p6r
objeto establecer mecanismos, medidas y politicas integrales de prevencion, atencion,
proteccién y |eparaci6n a las mujeres en situacion de violencia, asi como la
persecucnon y sancion a los agresores, con el fin de garantlzar a las mUJeles una vida
digna y el ejercicio pleno de sus derechos para Vivir Blen

ARTICULO 3. (PRIORIDAD NACIONAL).
I El Estado Plurinacional de Bolivia asume como prioridad la erradicacion de

la violencia hacia las mujeres, por ser una de las formas mas extremas de
discriminacion en razén de género.
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Los Organos del Estado y todas las instituciones publicas, adoptaran las
medidas y politicas necesarias, asignando los recursos econémicos y humanos

* suficientes con caracter obligatorio.

Las Entidades Territoriales Autonomas, en el marco de sus competencias y
responsabilidades constitucionales, asignaran los recursos humanos y
econdmicos destinados a la implementacion de politicas, programas y
proyectos destinados a erradicar todas las formas de violencia hacia las
mujeres.

ARTICULO 4. (PRINCIPIOS Y VALORES). La presente Ley se rige por

los siguientes principios y valores:

1. Vivir Bien. Es la condicién y desarrollo de una vida integra material,
espiritual y fisica, en armonia consigo misma, el entorno familiar, social
y la naturaleza.

2. Igualdad. El Estado garantiza la igualdad real y efectiva entre mujeres

y hombres, el respeto y la tutela de los derechos, en especial de las
mujeres, en el marco de la diversidad como valor, eliminando toda
forma de distincion o discriminacidn por diferencias de sexo, culturales,
economicas, fisicas, sociales o de cualquier otra indole.

3. Inclusion. Tomar en cuenta la cultura y origen de las mujeres, para
adoptar, implementar y aplicar los mecanismos apropiados para
resguardar sus derechos, asegurarles el respeto y garantizar la provisién
de medios eficaces y oportunos para su proteccion.

4.  ‘Trato Digno. Las mujeres en situacion de violencia reciben un trato
prioritario. digno y preferencial, con respeto. calidad y calidez.

R

Complementariedad. La comunion entre mujeres y hombres de igual,
similar o diferente forma de vida e identidad cultural que conviven en
concordia amistosa y pacificamente.

6. Armonia. Coexistencia y convivencia pacifica entre mujeres Yy
hombres, y con la Madre Tierra.

7.  lgualdad de Oportunidades. L.as mujeres, independientemente de sus
circunstancias personales, sociales o economicas, de su edad, estado
civil.  pertenencia a un pueblo indigena originario campesino,

R
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10.

12.

13.-

14.

“diferenciados que aseguren el ejercicio pleno de sus derechos.

orientacion sexual, procedencia rural o urbana, creencia o religion,
opinién politica o cualquier otra; tendrdn acceso a la proteccién y
acciones que esta Ley establece, en todo el territorio nacional.

Equidad Social. Es el bienestar comin de mujeres y hombres, con
participacion plena y efectiva en todos los ambitos, para lograr una justa
distribucion y redistribucion de los productos y bienes sociales.

Equidad de Ggénero. Eliminar las brechas de -desigualdad para el
ejercicio pleno de las libertades y los derechos de mujeres y hombres.

Cultura de Paz. Las mujeres y hombres rechazan la violencia contra
las mujeres y resuelven los conflictos mediante el didlogo y el respeto
entre las personas.

Informalidad. En todos los mveles de la administracién publica
destinada a prevenir,. atend"f'\ ;jdetectar procesar y sancionar cualquier
forma de violencia hac1a las. mUJeres no se exnglra el cumplimiento de
l‘equSItOS formales ‘o ‘materiales que entorpezcan el proceso de
restablecimiento de los derechos vulnerados y la sancion a los
responsables. :

Despatriarcalizacién. A  efectos .de la- presente Ley, la
despatriarcalizacion consiste en la elaboracién de’ polltlcas publicas
desde- la ‘identidad plurinacional, para la ‘VISlbIIIZ‘aCIOn,‘ denuncia y

‘erradicacion: del patriarcado, a través de la trarsformacion de las

estructuras, relaciones, - tradiciones, costumbres y comportamientos
desiguales de poder; dommlo exclus:on opresmn y explotacién de las
mujeres por los hombres.

Atencion Diferenciada. Las mujeres deben recibir la atencion que sus
necesidades y circunstancias especificas "demanden, con criterios

Especialidad. En todos los niveles de la administracion pablica y en
especm\ aquellas de atencion, proteccién y sancién en casos de
violencia hacia las mujeres, las y los servidores publicos deberan contar
con los conocimientos necesarlos para garantizar a Ias mujeres un trato
respetuoso, digno y eficaz.
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ARTICULO 5. (AMBITO DE APLICACION). ‘

La presente Ley rige en todo el territorio del Estado Plurinacional de Bolivia
y en los lugares sometidos a su jurisdiccion.

‘Las autoridades y servidores publicos de todos los Organos, Instituciones

Pablicas, Entidades Territoriales Auténomas y la sociedad civil, tienen la
obligacion de hacerla cumplir, bajo responsabilidad penal, civil vy
administrativa. '

No reconoce fuero ni privilegio de ninguna clase, su aplicacion es preferente
respecto a cualquier otra norma para los delitos establecidos en la presente
Ley. :

Las disposiciones de la presente Ley seran aplicables a toda persona que por
su situacion de vulnerabilidad, sufra cualquiera de las formas de violencia que

esta Ley sanciona, independientemente de su género.

ARTICULO 6. (DEl‘INICIONES) Para efectos de la aplicacion e

mterpretacnon de la presente Ley, se adoptan las siguientes definiciones:

1. Violencia. Constituye cualquier accidn u omision, abierta o encubierta,
que cause la muerte, sufrimiento o dafio fisico, sexual o psicolégico a
una mujer u otra persona, le genere perjuicio en su patrimonio, en su

economia, en su fuente laboral o en otro ambito cualqmela por el sélo .

hecho de ser mujer.
2.  Situacién de Violencia. Es el conjunto de circunstancias y condiciones
de agresion en las que se encuentra una mu_|e| en un momento

determinado de su vida.

3. Lenguaje no Sexista. Es el uso de palabras y mensajes escritos,
- visuales, simbdélicos y verbales no discriminatorios por razén de sexo.

4.  Presupuestos Sensibles a Género. Son aquellos que se orientan con

caracter prioritario a la asignacién y redistribucion de recursos hacia las

politicas publicas y toman en cuenta las diferentes necesidades e
intereses de mujeres y hombres, para la reduccion de brechas, la
inclusion social y econdémica de las mujeres, en especial las que se
encuentran en situacion de violencia y las que son mas discriminadas
por razon de procedencia, origen, nacidn, pueblo, posiciéon social,
orientacion sexual, condicidn econdmica, discapacidad, estado civil,
embarazo, idioma y posicidn politica.
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Identidad Cultural. Es el conjunto de valores, visiones, tradiciones,
usos y costumbres, simbolos, creencnas y comportamlentos que da a las

personas sentido de pertenencia.
/

Agresor o Agresora. Quien comete una accién u omision que implique
cualquier forma de violencia hacia la mujer u otra persona.

’

Integridad Sexual. Es el derecho a la seguridad y control sexual del
propio cuerpo en el concepto de la autodeterminacion sexual.

ARTICULO 7. (TIPOS DE VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES).
En el marco de las formas de violencia fisica, psicoldgica, sexual y econdémica, de’
forma enunciativa, no limitativa, se consideran formas de violencia:

\

Violencia Fisica. Es. toda accién que ocasiona lesiones y/o dafio
corporal, interno, externo o_ambos; temporal o permanente, que se
manifiesta de forma “inmediata o en el largo plazo empleando o no
fuerza fisica, armas o cualquner otro medlo

Violencia Feminicida. Es la accién de extrema violencia que viola el
derecho fundamental a la vida y caisa la muerte de la mujer por el
hecho de serlo

Violencia Psicolégica. Es el conjunto de acciones sistematicas de
desvalorizacion, intimidacién 'y control del comportamlento y
decisiones de las mujeres, que- tienen como, consecuencia la
disminucion de su autoestima, depresion, lnestabllldad psicolégica,
desorientacion € incluso el suicidio.» .. o

Violencia Mediatica. Es aquella producida por los medios masivos de
comunicacién a través de publicaciones, difusién de mensajes e
imagenes estereotipadas que promueven la sumisién y/o explotacién de
mujeres, que la injurian, difaman, discriminan, deshonran, humillan o
que atentan contra su dignidad, su nombre y su imagen.

Violencia Simbélica y/o Encubierta. Son los mensajes, valores,
simbolos, iconos, signos e imposiciones sociales, econémicas, politicas,
culturales y de creencias' religiosas que transmiten, reproducen y
consolidan relaciones de dominacidén, exclusién, desigualdad y
discriminacion, naturalizando la subordinacion de las mujeres. -
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6. Violencia Contra la Dignidad, la Honra y el Nombre. Es toda
expresion verbal o escrita de ofensa, insulto, difamacion, calumnia,
amenaza u otras, tendenciosa o publica, que desacredita, descalifica,
desvaloriza, degrada o afecta el nombre, la dignidad, la honra y la
reputacion de la mujer.

7.  Violencia Sexual. Es toda conducta que ponga en riesgo la
autodeterminacion sexual, tanto en el acto sexual como en toda forma
de contacto o acceso carnal, genital o no genital, que amenace, vulnere
o restrinja el derecho al ejercicio a una vida sexual libre segura, efectiva
y plena, con autonomia y libertad sexual de la mujer.

8.  Violencia Contra los Derechos Reproductivos. Es la accion u-omision
que impide, limita o vulnera el derecho de las mujeres a la informacion,
orientacién, atencion integral y tratamiento durante ‘el embarazo o
pérdida, parto, puerperio y lactancia; a decidir libre y responsablemente
el numero y espacia‘miento de hijas e hijos; a ejercer su maternidad
segura, y a elegir métodos anticonceptivos seguros.

9. Violencia en Servicios de Salud. Es toda accion diScriminadora,
humillante y deshumanizada y que omite, niega o restringe el acceso a
la atencion eficaz e inmediata y a la informacion oportuna por parte del
personal de salud, poniendo en riesgo la vida y la salud de las. mujeres.

10. Violencia Patrimonial y Econémica. Es toda accién u omision que al
afectar los bienes propios y/o gananciales de la mujer, ocasiona dafio o
menoscabo de su patrimonio, valores o recursos; controla o limita sus
ingresos economicos y la disposicion de los mismos, o la priva de los
medios indispensables para vivir. .

11. Violencia Laboral. Es toda accion que se produce en cualquier &mbito
de trabajo por parte de cualquier persona de superior, igual o inferior
jerarquia que discrimina, humilla, amenaza o intimida a las mujeres;
que obstaculiza o supedita su acceso al empleo, permanencia o ascenso
y que vulnera el ejercicio de sus derechos.

"12. Violencia en el Sistema Educativo Plurinacional. Es todo acto de
agresion. fisica, psicologica o sexual cometido contra las mujeres en el
sistema educativo regular, alternativo, especial y superior.

R R R T T ST s s - - - S
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13. Violencia en el Ejercicio Politico y de Liderazgo de la Mujer.
Entiéndase lo establecido en el Articulo 7 de la Ley N° 243, Contra el
Acoso y la Violencia Politica hacia las Mujeres.

14.  Violencia Institucional. Es toda acciéon u omisién de servidoras o
servidores' piblicos o de personal .de instituciones privadas, que
implique una accién discriminatoria, prejuiciosa, h_umi"ante y
deshumanizada que retarde, obstaculice, menoscabe o niegue a las
mujeres el acceso y atencion al servicio requerido.

15. Violencia en la Familia. Es toda agresion fisica, psicolégica o sexual
cometida hacia la mujer por el conyuge o ex-coényuge, conviviente o ex-
conviviente, o su familia, ascendientes, descendientes, hermanas,
hermanos, parientes civiles o afines en linea directa y colateral, tutores
o encargados de la cusfodia o cuidado.

16. Violencia Contra los. Derechos y la Libertad Sexual. Es toda accién u
omision, que nmplda 0 1estrmJa el gjercicio; de :los derechos de las
mujeres a disfrutar de una vida sexual libre, segura afectlva y plena o
que vulnere su libertad de eleccién sexual .

17. Cualqwer otra forma de vnolencna que dafie” la dlgmdad integridad,
libertad o que v1ole los derechos de las: mUJeres )

TitoLon - ..~
POL ITICAS PfJBLICAS E INSTITUCIONALIDAD

CAPITULO I
POLITICAS PUBLICAS

ARTICULO 8. (POLITICAS PUBLICAS). Es responsabilidad del Estado,
con caracter intersectorial y presidido por el Ente Rector, adoptar y coordinar la
ejecucion de los mandatos de la presente Ley, en toda politica publica y Plan Nacional
que involucre la prevencion de la violencia hacia las mujeres, su atencion y proteccion.

’ ARTICULO 9. (APLICACION). Para la aplicacién de la presente Ley, los
Organos del Estado, las Entidades Territoriales Auténomas e Instituciones Publicas, en
el marco de sus competencias y responsabilidades respectivas, deberan:

l.  Adoptar, implementar y supervisar protocolos de atencion
especializada, en las diferentes instancias de atencion, para el
restablecimiento de los derechos de mujeres en situacion de violencia.
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2. Crear, fortalecer y sostener servicios de atencion y proteccion para

mujeres en situacion de violencia.

3. Crear y sostener servicios de atencion y reeducacién integral
especializada para los agresores, asi como otras medidas destinadas a
modificar su comportamiento.

4, 'Adoptarlmedidas concretas de accion y responsabilidades claras y
especificas, con el nivel de atencidon y prioridad K que requiere la
preservacion de la vida, la seguridad y la integridad de las mujeres.

5. Articular los instrumentos, politicas, servicios y -acciones
interinstitucionales vinculadas, para la prevencion, atencion, sancion y
erradicacion de la violencia contra las mujeres.

ARTICULO 10. (PLANIFICACION). Los Organos del Estado, las

Instituciones Publicas y ‘las Entidades Territoriales Auténomas, en el marco de sus
respetivas competencias, atribuciones, funciones y capacidades, incorporaran en sus
estrategias, planificacion operativa anual y presupuestaria, las acciones y los recursos
suficientes y necesarios para la aplicacion de la presente Ley, y contaran con el
personal idéneo para su implementacion. Centraran sus acciones y recursos en la
atencion especial a las mujeres en situacidon de violencia y a las que estén en
condiciones de vulnerabilidad, de manera prioritaria en el area rural.

ARTICULO -11. (SISTEMA INTEGRAL PLURINACIONAL DE

PREVENCION, ATENCION, SANCION Y ERRADICACION DE LA
VIOLENCIA EN RAZON DE GENERO - SIPPASE).

I

IL

El Ente Rector tendra a su cargo el Sistema Integral Plurinacional de
Prevencion, Atencion, Sancién y Erradicacion de la Violencia en razén de
Género — SIPPASE, que reorganiza todo el sistema de atencion integral a las
mujeres en situacion de violencia y la informacion de los servicios publicos y
privados, que se inscribira en un registro inico sobre la violencia en razén de
género. La informacion de datos que este sistema genere serd de caracter
reservado.

La entidad responsable de este registro podrd emitir certificaciones sobre
antecedentes de los agresores, denuncias, actuacion de servidoras y servidores
piblicos, y sobre toda informacién que pueda servir para la prevencion,
atencidn, proteccion y sanciéon de casos individuales, a solo requerimiento
fiscal u orden judicial.
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IIL. Toda la informacion registrada en este sistema, sera derivada al Instituto
Nacional de Estadistica para su procesamiento y difusién, conforme a
indicadores elaborados de forma conjunta, con enfoque de derechos humanos
y de las mujeres, desagregados al menos por sexo, edad y municipio.

ARTICULO 12. (FORMACION). Los Organos del Estado, el Ministerio
Pablico e Instituto de Investigaciones Forenses, la Policia Boliviana,.la Defensoria del
Pueblo, las Fuerzas Armadas, la Procuraduria General del Estado, la Escuela de
Gestion Plblica Plurinacional, la Escuela de Jueces del Estado, las Entidades
Territoriales Auténomas y toda otra entidad publica o que preste servicios publicos, en
el ambito de sus respectivas competencias, adoptaran y desarrollaran_programas de
formacion especifica relativos a la cultura contra la violencia, igualdad y no
discriminacion por razén de sexo y sobre equidad de género, entre otros, los cuales
deberan ser permanentemente actualizados y seran aplicados a todo el personal,
independientemente de su jerarquia, sin excepcion y con caracter obligatorio.

* ARTICULO 13. (ACCESO A CARGOS PUBLICOS).

I.  Para el acceso a un cargo publico de cualquier Organo del Estado o nivel de
administracion, " sea mediante. eleccion, -designacién, nombramiento o
contratacion, ademas de las pievistas por Ley, se considerard como un
requisito inexcusable el no contar con antecedentes de violencia ejercida
contra una mujer o cualquier miembro de su familia, que tenga sentencia
ejecutoriada en calidad de cosa juzgada. El Sistema Integral Plurinacional de
Prevencion, Atencion, Sancién y Erradicacion de la Violencia en razon de
Género — SIPPASE certificard los antecedentes referidos en el presente
Articulo. '

1L Para la designacion en cargos publicos que tengan relacién con la atencion,
proteccion, investigacion y sancion de casos de mujeres en situacion de
violencia, se requerira ademas, la formacion o experiencia probada en materia
de género y/o derechos de las mujeres.

ARTICULO 14. (POLITICAS SECTORIALES). El Ente Rector del nivel
central del Estado y las Entidades Territoriales Autonomas, de acuerdo a sus
respectivas competencias, adoptaran medidas especificas destinadas a erradicar toda
forma de violencia contra las mujeres y establecer un nuevo marco social para
garantizar el respeto y una vida digna y libre de violencia, para cuyo efecto se
establecen con caracter indicativo, no excluyente de otros que pudieran adoptarse, los
siguientes programas: ‘

1. De prevencién en los ambitos estructural, ‘individual y colectivo que
consolide una nueva cultura de respeto a las mujeres, a su dignidad y
derechos. '
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2.  De formacion, especializacion, sensibilizacion y capacitacion de todas
aquellas personas que realicen la atencion a mujeres en situacion de
violencia. '

3.  De orientacién e informacion a las mujeres para su revalorizacién como
sujetos-de derechos y acceso a instancias de atencidn y proteccion.

4.  De atencidn y proteccién a mujeres en situacion de violencia, y a los
integrantes de su familia en situacion de riesgo.

5.  De comunicacion para de construir los estereotipos sexistas y los roles
asignados socialmente a las mujeres, promoviendo la autorregulacion
de los medios de comunicacion en cuanto a la publicidad que emiten, el
uso irrespetuoso y comercial de la imageh de las mujeres.

6.  De orientacion, atencnon y rehabilitacion a los agresores para promover
los valores que adopta esta: Ley y lograr cambios de comportamiento
para el respeto efectlvo de Jos” derechos de: las mujeres y evitar la
re1nc1denc1a '

ARTICULO 18. (PARTIC[PACION Y CONTROL SOCIAL). Las
organizaciones sociales y de mujeres de la sociedad civil, ejerceran la participacion y
control social en ‘el marco de la Ley correspondiente, participando en el disefio,
evaluacion -y gestion de las politicas pablicas de prevencion, atencion y proteccion a
las mujeres y la calidad de los servicios especializados, plblicos 'y a los privados que
presten servicios bésmos 0 que admlmstren recursos fiscales en todos los niveles del
Estado. :

CAPITULO 11
INSTITUCIONALIDAD

ARTICULO 16. (ENTE RECTOR). El Ministerio de Justicia, en el marco
de sus competencias y atribuciones es el Ente Rector responsable de coordinacion,
articulacién y vigilancia de la aplicacién efectiva y cumplimiento de la presente Ley.

El Ente Rector tendrd a su cargo el Sistema Integral Plurinacional de
Prevencidn, Atencién, Sancion y Erradicacion de la Violencia en razén de Género —
SIPPASE; asimismo, dicho Ente Rector coordinard la realizacién de politicas
integrales de prevencion, atencion, sancion y erradicacion de la violencia hacia las
mujeres, tanto en el nivel central y las Entidades Territoriales Auténomas.

Se asignaran los recursos necesarios, humanos y econémicos, para el
cumplimiento de sus atribuciones, en el marco de la presente Ley. Todas las instancias

AT N 55T T 5
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del Organo Ejecutivo, con competencias vinculadas a los derechos de las mujeres y la
problemética de violencia ¥ los servicios de prevencién, atencidn y sancion de la
violencia hacia las mujeres, coordinaran sus acciones con el Ministerio de Justicia, a

través del mecanismo mas adecuado y con jerarquia suficiente definido por el Organo
Ejecutivo. ;

El

Ministerio de Justicia rendird un informe anual ante la Asamblea

Legislativa Plurinacional, sobre el avance y cumplimiento de la presente Ley.

~ TITULO I '
PREVENCION, ATENCION Y PROTECCION

CAPITULO I

PREVENCION DE LA VIOLENCIA HACIA 1 AS MUJERES

ARTICULO 17. (CRITERIOS DE PREVENCION).

I A los efectos de aplicacion. de la presente Ley, el nivel central del Estado y

las Entidades Territoriales: Autbnomas crearan y adoptaran las medidas de

prevencion que sean’ necesarias ~para, modificar los comportamientos
individuales y sociales’ violentos y aquellos que toleran naturalizan y
reproducen la violencia, baJo tres criterios de accion:

1.

Pre‘venc'i(’)n Estructural. Comprende todas ‘aquellas medidas de
caricter integral destinadas a modificar las actitudes, practicas,
reacciones, acciones y omisiones  que tienen..como efecto y
consecuencia la wolencna contra las mujeres, asi como su sustntucnon
por actitudes en el comportamlento individual, de- ‘pareja, famlllar,
comunitario, ‘social y estatal, a través de la sensibilizacion y
educacion en el seno de la. familia, en la escuela y otros niveles
académicos, en el trabajo, los centros de atencién de la salud, las
comunidades indigenas originario campesinas y afrobolivianas,
organizaciones politicas y sindicales, organizaciones sociales y
cualquier otro ambito de interaccion social.

Prevencién Individual. Se refiere a las medidas destinadas a fortalecer
y empoderar a cada mujer y promover sus habilidades de identificar
toda posible manifestacion de violencia o agresion hacia ella y
enfrentarla de manera asertiva, con el propdsito de adelantarse a su
expresion o concrecion y evitar que se produzca o continde,

Prevencion Colectiva. Son medidas destinadas a prevenir la violencia
y proteger a las mujeres a través de sus organizaciones, instituciones o
cualquier colectividad a la que pertenezcan- por afinidad (sindicatos,

13
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juntas vecinales, gremios, comunidades, naciones, pueblos indigena
originario campesinos, interculturales y afrobolivianas).

Se debera priorizar la prevencion en los ambitos familiar, comunitario,
educativo, de la salud, laboral y comunicacional.

Las Entidades Territoriales Auténomas, en el marco de sus respectivas
competencias y el ejercicio de las facultades legislativas, reglamentarias y
ejecutivas en la materia, incorporaran mecanismos para la prevencion de la
violencia, asi como la atencion y proteccnon a las mujeres en situacion de
violencia. X

ARTiCULO 18. (PREVENCION COMUNITARIA). Las autoridades

indigena originario campesinas y afrobolivianas, adoptaran en las comunidades en las
que ejercen sus funciones, las medidas de prevencion que consideren mas adecuadas
bajo los tres criterios de accion establecidos para evitar todo acto de violencia hacia las
mujeres, con la participacion de.éstas en su planificacion, ejecucion y seguimiento,
respetando sus derechos. Ninguna norma o procedimiento propio de las naciones y
pueblos indigena originario campesinas podra vulnerar los derechos reconocidos en la
Constitucion Politica'del Estado y el bloque de cbnStitucionalidad;.

ARTiCUlLO 19, (MEDIDAS EN EL AMBITO EDUCATIVO).

El Ministerio de Educacién tlene la obhgamon y responsabllldad de adoptar
las sngu:entes medidas:

t.  Incorporar estrategias y programas de prevencion e intervencion

integral contra la violencia hacia las mujeres en las politicas ptblicas de
educacion.

2. Incorporar el enfoque de género, los principios y valores establecidos

en esta Ley, el respeto pleno a los derechos humanos y la formacion en

_ resolucion pacifica de conflictos en la curricula educativa en todos los

niveles, incluidas las escuelas superiores de formacion docente y

universidades, para contribuir a una cultura de respeto en el ambito

familiar, comunitario, escolar, laboral y social, como una prictica
diaria. ‘

3. Crear en las unidades educativas un centro de atencién psicolégica, con -
espécialidad obligatoria en violencia, en convenio con universidades
piblicas o privadas para la atencion psicoldogica de las y los estudiantes
que viven en familias en situacion de violencia.

e rrRn————e eSS
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4.  Garantizar el traspaso inmediato a las unidades educativas que
correspondan, de las hijas e hijos de mujeres en situacion de violencia,
si se produce un cambio de domicilio. '

4

5.  Formular y ejecutar una politica de prevencion del acoso sexual en el
sistema educativo.

.6.  Elaborar reglamentos y un protocolo Gnico para el tratamiento de

denuncias de todas las formas de violencia escolar y acoso sexual,
mecanismos de proteccion y atencion especializada a nifias, nifios y
adolescentes victimas.

7.  Prohibir como textos de estudio, materiales educativos con contenidos
sexistas, mensajes violentos y discriminatorios hacia las mujeres, y
promover la elaboracion y difusién de material educativo con enfoque
de equidad de genero ‘en pamcular de igualdad de derechos entre

- mujeres y hombres

8.  Otras acciones necesarias para la erradlcac:on de la violencia y la

generaCIon del respeto mutuo. ‘

. i
Las poll'ticas que adopte el Ministerio de Educacién en materia de
prevencion, proteccion y tratamiento de la violencia en eI sustema educativo,
seran coordinadas con el Ente Rector. '

-

El personal docente, administrativo o de apoyo prdfesidnal que, habiendo

~ detectado una situacion de violencia no la hublera reportado seré pasible a las

sanciones Iegales que correspondan
ARTICULO 20. (MEDIDAS EN EL AMBITO DE SALUD)

El Ministerio de Salud y Deportes, tiene la responsabilidad de adoptar las
siguientes medidas, dirigidas a garantizar a las mujeres en situacion de riesgo
o de violencia, el acceso a los servicios de salud, su tratamiento y proteccion,
como un problema de salud publica:

1.  Incorporar estrategias y programas. de promocién, prevencion e
intervencion integral en el marco de la Politica de Salud Familiar
Comunitaria Intercultural, con el propdsito de garantizar la lucha contra
la violencia hacia las mujeres en las Politicas Puiblicas de Salud.

2. Incluir e implementar la Norma Nacional de Atencion Clinica, el
protocolo Ginico de deteccion, atencidn y referencia de la violencia y sus
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efectos, incluyendo todas las formas de violencia fisica, violencia en
servicios de salud, psicoldgica y sexual contemplados en la presente
Ley. con enfoque intercultural y de género.

Disefiar y ejecutar planes de capacitacién, informacion y sensibilizacién
sobre promocion, prevencion y tratamiento integral a mujeres que
sufren violencia; al personal profesional, auxiliar y administrativo de
los servicios de salud publicos, de los entes gestores de la seguridad -
social a corto plazo y de servicios privados, para garantizar su
actuacion oportuna y adecuada en la deteccion, prevencidn, atencion y
proteccion a las mujeres. '

Garantizar que el Sistema de Salud Puablico, seguro social a corto plazo
y privado, responda con atencion médica y psicoldgica de emergencia,
tratamiento inmediato para el restablecimiento de la salud fisica y
emocional de las mujeres que se encuentran en situacion de riesgo y/o
violencia; en la prestacion de salud gratuita para la atencion de mujeres
victimas de violencia al momento de la implementacién del Seguro
Universal de Salud, quedando prohibida la negacion de atencion.

- Elaborar e implementar mecanismos para la deteccion y reporte de

potenciales casos de violencia que pudieran sufrir mujeres que recurran
a los servicios de salud piblicos, seguro social a corto plazo y servicios
privados. -

Referir o derivar a las mujeres ¢n situacion de violencia o riesgo
inminente a los servicios especializados . de atencién médica,
psicoldgica y de proteccion. '

Respetar las decisiones que las mujeres en situacion de violencia tomen
en ejercicio de sus derechos sexuales y sus derechos reproductivos, en

el marco de la normativa vigente.

Generar y difundir informaciéon permanente y actualizada sobre los

derechos sexuales y derechos reproductivos, prevenciéon y tratamiento

de infecciones de transmision sexual, VIH/SIDA, hemorragias durante
el primer trimestre de embarazo, embarazos no planificados y de todas
las formas-de violencia sexual.

El personal médico del Sistema de Salud Puablico, seguro social a corto
plazo y servicios privados, deberan extender de oficio, de forma
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obligatoria, gratuita y en papel- corriente, un certificado médico a
mujeres que requieran atencion por dafio fisico o sexual emergente de
actos de violencia, debiendo derivarse a las instancias competentes la
respectiva valoracion del d,aﬁo‘psicolégico. El médico forense con
caracter prioritario deberda homologar los certificados médicos
extendidos en casos de violencia contra las mujeres y establecer el
grado de impedimento.

Adoptar normas, politicas y programas dirigidos a prevenir y sancionar
la violencia en servicios de salud y cualquier otra forma de violencia
contra las mujeres en los servicios de salud, ejercida por cualquier
funcionario de los servicios de salud publicos, seguro social a corto
plazo y servicios privados. ’

Promover la investigacion cientifica para la adopcion de examenes y
tratamientos médicos menos invasivos, dolorosos o agresivos.

Promover la pal't'icipacién comuriitaria activa de mujeres y hombres en
todos los establecimientos de salud pt’iBlicos, seguro social a corto plazo
y los privados que presten servicios basicos 0 que administren recursos
fiscales en todos los niveles del Estado, para ejercer control social en el
cumplimiento de las medidas sefialadas en esta Ley.

Ampliacion de la atencion a las victimas de violencia fisica o sexual
contra las mujeres como prestacion del régimen de seguridad social a
corto plazo. R

Otras acciones. necesarias en el ambito de la atencién de la salud, que
contribuyan a la erradicacion de todas las formas de vialencia hacia las
mujeres. ‘

Los servicios de salud de todos los niveles, pablicos, seguridad social y

servicios privados, tienen obligacion de atender, bajo responsabilidad, a toda

mujer que solicite atencion médica y psicologica, asi como reportar casos
probables o comprobados de violencia contra las mujeres que atiendan,
enviando una copia firmada del registro del caso al Ente Rector, para su
inclusion al Sistema Integral Plurinacional de Prevencion, Atencion, Sancion
y Erradicacion de la Violencia en razéon de Género — SIPPASE, dentro de las
48 horas de conocidos los hechos.
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ARTICULO 21. (MEDIDAS EN EL AMBITO LABORAL).

El Ministerio de Trabajo Empleo y Prevision Social, debe adoptar las
siguientes medidas destinadas a garantizar el respeto a las mujeres:

1.

Mecanismos legales y administrativos, y politicas publicas que
garanticen el ejercicio de los derechos laborales de las mujeres y el
acceso al trabajo digno, libre de cualquier forma de violencia,
asegurando la misma remuneracion que a los hombres por un trabajo de
igual valor, tanto en el sector pablico como en el privado.

Adoptar medidas para evitar la imposicion de requisitos para el acceso a
un puesto de trabajo, ascenso, salario o estabilidad en el empleo, que
generen discriminacion por razones de sexo, edad, apariencia fisica,
estado civil o condicion de maternidad. Debera prohibirse, de manera
expresa, la presentacion de ‘pruebas de laboratorio, prueba de
VIH/SIDA, de embarazo, entrevistas sobre decisiones o situaciones
personales u otras de cualqu1er otra mdole que afecte una decision mas

aIIa de la ldoneldad ,

Regulacién y sancion del despido injustificado’ de las mujeres por su
estado civil, embarazo, situacion de violencia, edad, condiciones fisicas,
numero de hijas o hijos o cualquier forma que implique discriminacion
laboral; debiendo’ garantizar la estabilidad laboral segin normativa
vigente. '

Proteccion contra toda forma de acoso sexualio .acoso laboral, y
adopcion de procedimientos ‘internos 'y administrativos para su
denuncia, investigacidn, atencion, procesamiento_y sancion.

Adopcién de una politica de formacion permanente, sensibilizacion,
fortalecimiento y capacitacion al personal de conciliacién e inspeccion
del trabajo, para la adecuada atencién de denuncias presentadas por
mujeres, sobre todo si se encuentran en situacion de violencia.

En coordinacion con el Ministerio de Salud y Deportes, una politica
para la atenciéon médica y psicoldgica especializada, oportuna y gratuita
en el régimen de seguridad social a toda mujer que hubiera sido
sometida a cualquier forma de violencia en el ambito laboral.

En coordinacién con los servicios de atencion y proteccion para
priorizar el acceso, permanencia y ascensos de las mujeres en situacion

©
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de violencia, a un empleo digno, incluyendo mecanismos especificos en
la politica nacional de empleo, programas especiales de empleo y la
bolsa de trabajo, programas de formacion, capacitacion y actualizacién
especiﬁcq, garantizando una’ remuneracion sin  brechas de
discriminacion. ’

8.  Adopcion de un sistema de flexibilidad y tolerancia en los centros de
trabajo para mujeres que se encuentren en situacién de violencia,
garantizando sus derechos "laborales, a sola presentacién de la
resolucion de alguna medida de protecclon en ¢l marco del Articulo 35
de la presente Ley.

9. Adopcion de normas que permitan compatibilizar la vida laboral y
familiar de las personas que trabajan a fin de permitir un mayor
equilibrio entre mUJeres y hombres .en ambos ambitos.

10. Todas las accnones necesanas para la erladlcaclon de la violencia contra
las mlueres Ll e

IN. En caso de vulneracion de estos derechos la mUJer en sntuac1on de violencia
laboral podra recurrir a las instancias administrativa o judicial que
corresponda para que sus derechos sean restablecidos, le sea reparado el dafio,
se apliquen sanciones al agresor, y si corresponde, a'los responsables de la
atencién y proteccion que incumplieron sus funciones. .

ARTICULO 22. (MEDIDAS EN EL AMBITO DE LA
COMUNICACION). El Ministerio de Comumcacnon en-‘el ambito de sus
competencias, adoptaré la sxgunente medida:. o

Disefio e lmplementacmn de una estrategia nacional de comunicacién, que
incluya campaiias en medios masivos, dirigida a informar y sensibilizar sobre las
causas, formas y consecuencias de la violencia contra las mujeres, asi como a
desestructurar estereotipos patriarcales de subordinacion y- desvalorizacion de las
mujeres, considerando la diversidad cultural y destinando para este fin los mismos
recursos que asigna a la publicidad sobre temas estratégicos para el desarrollo
nacional.

ARTICULO 23. (OBLIGACION DE LOS MEDIOS DE
COMUNICACION). Los medios de comunicacion adoptaran las siguientes medidas:

I.  Adoptar los Cédigos de Etica y otras medidas de autorregulacién, en
relacion a la difusion de contenidos discriminatorios vinculados a la
violencia hacia las mujeres o que refuerzan o justifican la tolerancia, o
que atenten contra los derechos de las mujeres.

19




GACETA OFICIAL DE BOLIVIA

IL.

1L

IV.

2. Destinar, en el marco de la responsabilidad social, un espacio minimo
gratuito para la difusion de mensajes que promuevan los valores
-establecidos en la presente Ley.

3. Difundir informaciones relativas a la violencia contra las mujeres de
forma objetiva, precautelando la defensa de su autonomia, libertad,
.dignidad, privacidad y derechos, de sus hijas e hijos, restringiendo toda

exposicion grafica que constituya humillacion, exposicion publica y/o

degradante.

, - CAriTULONIl
ATENCION A MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA

"ARTICULO 24. (SERVlCiOS ‘DE:ATENCI()N INTEGRAL).

Las universidades 1y centros de - formacnon superior publicos crearén
programas y, servicios gratu1tos destmados a la prevencnon de la violencia
hacia las. mUJeres la atencion y rehabilitacién de mujeres en situacion de
violencia, asesoria profesional especializada e integral, - Llas universidades y
centros de formacion incluiran programas academlcos adecuados para lograr
estos proposttos :

Los plogramas y servicios de atencion seran orgamzados coordinados y
fortalecidos en cada municipio con cargo a su presupuesto anual, como
instancias* de apoyo permanente 'a los Servicios Legales Integrales
Municipales. y las Casas de Acogida y Refuglo Temporal. La atencidon que
presten dichos servicios debera ser prioritaria,” permanente, especializada y
multidisciplinaria. ‘Actuaran de-manera coordinada con todas las instancias
estatales de garantia, en especial con la Policia Boliviana, el Organo Judicial
¢ instituciones de salud.

Todo servicio de atencion debera ser extensivo a las hijas e hijos de la mujer
en situacion de vnolenma y a otras personas dependientes en condiciones de

riesgo.

Los Servicios de Atencidn Integrales deberan promover, asesorar y apoyar la

permanente formacion y actualizacion de su personal, con el objetivo de.

asegurar que desde su area y especialidad, trabajen conjuntamente desde la
vision, el enfoque y el lenguaje que la Ley establece respecto a la violencia.

Los Servicios de Atencion Integrales adoptaran las medidas necesarias en
cuanto a infraestructura, equipamiento y recursos humanos, que garanticen
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que

las mujeres en situacion de violencia no seran sometidas a

revictimizacion.

ARTICULO 25, (CASAS DE ACOGIDA Y REFUGIO TEMPORAL).
Las Entidades. Territoriales Auténomas, en el marco de sus competencias y
sostenibilidad financiera, tienen la responsabilidad de crear, equipar, mantener y
atender Casas de Acogida y Refugio Temporal para mujeres en situacién de violencia
en el 4rea urbana y rural. Deberan contar con personal multidisciplinario debidamente
capacitado y especializado en atencién a mujeres en situacion de violencia; la
administracion debera disefiar e implementar una estrategia de sostenibilidad. Para el
cumplimiento de lo establecido en el presente Articulo, podran establecerse acuerdos
y convenios intergubernativos e interinstitucionales.

ARTICULO 26. (SERVICIOS).

I Las Casas de Acogida y Refugio Temporal prestaran a las mujeres los
siguientes servicios de acuerdo a Ias necesidades y la evaluacion permanente:

1.

Acoger, proteger y atender de f0|ma gratuita, a mUJeres en situacion de
violencia, a sus hijas e hijos y cualquuer famlllar que se encuentre bajo
su dependencia y esté en riesgo. -

Estimular y promover el empoderamiento de las nmujeres en situacion de
violencia, facilitando su acceso a la educacion, capacntacnon laboral y

trabajo.

Coordinar con los servicios de atencion y los centros de salud publica y

privada, la atencion médica de las mu;eres y sus familiarés en situacién -

de violencia.

Aplicar la politica nacional y la politica local que hubiera adoptado la
entidad territorial auténoma correspondiente, en coordinacion con el
Ente Rector y las organizaciones e instituciones de mujeres.

Proporcionar a las mujeres la atencion interdisciplinaria necesaria para
su recuperacion fisica y psicologica, que les permita participar, de
manera gradual, en la vida publica, social y privada.

Dar informacion a las mujeres sobre los procedimientos legales, las
instituciones que prestan los servicios interdisciplinarios gratuitos que
requieran para su restablecimiento y cualquier tema de su interés,
vinculado a su situacion.
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1I. Asimismo, estas Casas de Acogidas y Refugio Temporal prestaran a las
mujeres y, en su caso, a sus hijas e hijos los siguientes servicios
especializados y gratuitos:

I.  Hospedaje y alimentacion.

2.  Programas reeducativos integrales para promover cambios de actitudes
y valores para su integracion gradual y participaciéon plena en la vida
social y privada, que le permita independencia respecto al agresor.

3. Capacitacion en el desarrollo de habilidades, técnicas y conocimientos
para el desempefio de una actividad laboral o productiva,

4.  Acceso prioritario al sistema de colocacién de empleo, en caso de que
lo soliciten.

IIL La autoridad a cargo de cada casa podrd coordinar la atencién privada de
cualquiera de [0s servicios mencionados. :

ARTiCU'LO 27. (RESERVA). Las Casas de Acogida y Refugio Temporal
se constituyen en refugio seguro para las mujeres en situacion de violencia, por tanto
su localizacién no podra ser revelada, salvo a personas autorizadas para acudir a ellos.
Se garantizara el anonimato y privacidad de las mujeres acogidas. .-

ARTICULO 28. (PERMANENCIA). Las mujeres que recurran a las Casas

de Acogida y Refugio Temporal no podran permanecer en ellas mas de tres meses, a

menos que por la gravedad de la violencia sufrida o debido a condiciones especiales
que asi lo justifiquen por persistir su inestabilidad fisica, psicolégica o una situacion
de riesgo, se requiera prolongar este tiempo. En este caso excepcional, previa
evaluacion conjunta del personal interdisciplinario conformado al menos por el
personal médico, psicoldgico y juridico asignado por los servicios de atencion a la
Casa de Acogida, podra determinarse la permanencia de la mujer hasta su completo
restablecimiento.

ARTICULO 29. (PROMOTORAS COMUNITARIAS). Las mujeres que
hubieran superado su situacion de violencia, o aquellas que deseen asumir este
compromiso, se podran constituir voluntariamente en redes promotoras de apoyo a
mujeres que todavia se encuentran en tal situacion, generando grupos de solidaridad y
proteccion articulados a los servicios publicos de atencién. La Entidad Territorial
Auténoma brindard a las promotoras capacitacion en resolucion pacifica de conflictos,
nociones de psicologia, consejeria y cualquier otro tema de interés para este fin.

ARTICULO 30. (CASA COMUNITARIA DE LLA MUJER). En el 4rea
rural, las mujeres organizadas podran definir la creacion de Casas Comunitarias de la
Mujer, para lo cual el Gobierno Auténomo Municipal dotard de la infraestructura
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necesaria. Las que estan articuladas a la red de promotoras comunitarias en las
distintas comunidades que atenderan y realizaran las tareas de orientacion, prevencién

y deteccion de casos de violencia, podran suscribir convenios con autorldades publicas
e instituciones privadas. :

IL

III.

I

ARTICULO 31. (REHABILITACION DE AGRESORES).

La rehabilitacion de los agresores, por orden de la autoridad jurisdiccional
competente, serd dispuesta por orden expresa, con el objetivo de promover
‘cambios en su conducta agresiva. La terapia no sustituira la sancién lmpuesta ,
por los hechos de violencia.

Los servicios de rehabilitacion podrin organizarse mediante acuerdos
intergubernativos, tanto en el ambito urbano como rural, en centros ya

- existentes o en el lugar donde el agresor cumple una sancién penal. En mngun

caso, la terapia se prestara Junto a la mujer agredida.

4

—-j.,-

Los responsables de estos servicio deberan reportar el inicio, el
cumplimiento o, mcumphmlento.de rograma 0 terapla por parte del agresor
a la autoridad Junsdxccmnal competente y al! Sistema; Integral Plurinacional de
Prevencuon Atenmén, :Sanciéh y ErradncaCnon de’ la Vlolenma en razon de
Género — SIPPASE

o CAPITULO III -
“ i MEDIDAS DE PROTECCION

ARTICULO 32. (FINALIDAD)

Las medldas de;proteccnon tlenen por objeto mterrumpu' e impedir un hecho
de violencia: contra, las’ mujeres, 0 garantlzar? en-caso .de que éste se haya

consumado, que St reahce la mvestlgacmn,‘"procesamlento y sancion,
correspondiente.” : -

Las medidas de proteccion son de aplicacion inmediata, que impone la
autoridad competente para salvaguardar la vida, la. integridad fisica,
psicologica, sexual, derechos patrimoniales, econémicos y Iaborales de las
mujeres en situacion de violencia y los de sus dependientes. -

ARTICULO 33. (REVICTIMI?ACION) Los procedimientos judiciales o

administrativos de proteccion a mujeres en situacién de violencia deberan aplicar el

principio de trato digno contenido en la presente Ley, bajo responsabilidad en casos de
inobservancia. ‘

ARTICULO 34. (DENUNCIA EN PROCESO JUDICIAL). Si durante la

tramitacion de un proceso la jueza o el juez tuviera conocimiento de actos de violencia
en contra de una mujer, tiene obligacién, bajo responsabilidad, de remitir los
antecedentes del hecho al Ministerio Pdblico para su tramitaciéon por la via penal.
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Los jueces en materia familiar adoptaran las medidas de proteccion. que considere
adecuadas para garantizar la vida e integridad de la mujer, sus hijas e hijos que
estuvieran en riesgo.

' ARTiCULO 3S. (MEDIDA'S DE PROTECCI()N). Las medidas: de
proteccion que podra dictar la autoridad competente son las siguientes:

1.

10.

' Disponer lq asisteng;iﬁ'-’fam'i;li_,

Ordenar la salida, desocupacion, restriccion al agresor del domicilio

‘conyugal o donde habite la mujer en situacion de violencia,

independientemente de la acreditacion de propiedad o posesién del
inmueble, y ordenar que el agresor se someta a una terapia psncologlca
en un servicio de rehabilitacion.

Prohjbir al agresor enajenar, hipotecar, prendar, disponer o cambiar la

titularidad del derecho propietarip de bienes muebles o inmuebles

comunes.

@,

fa,v‘ojr d‘e' hijas,;fhijos y la mujer.

prote ger su' v1da e mtegrldad

Prohibir al agresor comumcarse in |m1dar 0 molestar por cualquier

medio o a través de terceras personas, a la muJer que se encuentra en

situacion de violencia, asi como a cualquier integrante de su familia. -

Prohibir acciones de intimidacion, amenazas o coaccion a los testigos
de los hechos de violencia.

Suspender temporalmente al agresor del régimen de visitas y
convivencia con sus huas e hijos.

Realizar el inventario de los bienes muebles e inmuebles de propiedad
comun o-de posesion legitima.

Disponer la entrega inmediata de objetos y documentos personales de la
mujer y de sus hijas e hijos o dependientes.
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11.  Retener los documentos de propiedad de bienes muebles o inmuebles,
mientras se decide la reparacion del dafio.

12.  Disponer la tolerancia o reduccion del horario de trabajo_de la mujer
que se encuentra en situacion de violencia, sin que se vean afectados
sus derechos laborales y salariales.

13.  Ordenar la anotacién preventiva de los bienes sujetos a registro del
agresor, asi como el congelamiento de cuentas bancarias para garantizar
las obligaciones de asistencia familiar.

14. Velar por el derecho sucesorio de las mujeres.
. 15. Disponer la remocién del agresor de acoso sexual en el medio laboral.

16. Disponer medidas: para evitar la ‘discriminacién en la seleccion,
cahﬁcacxon permanehcm y ascenso ‘en su fuente laboral.
! . . L - ! f
17. Restrlnglr, en caso de ac0s0 sexual todo contacto del agresor con la
mUJer, sm que se vean afectados los derechos laborales de la mujer.

18. Dlsponer cualquier medida cautelar de proteccxon a las mujeres que se
encuentran en situacion de wviolencia senalada en el Codigo de
Procedlmlento Penal y el Codigo de Procedlmlento le

19. Todas las que garantlcen la mtegrldad de las mUJeres que se encuentran
en sutuac:on de vnolencna L

ARTICULO 36. (PROIECCION A NlNAS Y NINOS) Si a consecuencia
de un delito de feminicidio cometido por el conyuge o conviviente, quedaran hijas e
hijos menores de edad huérfanos, éstos seran puestos de inmediato bajo custodia de los
abuelos u otro familiar cercano por linea materna, con el acompafiamiento de la
Defensoria de la Nifiez y Adolescencia en tanto se establezca la guarda legal, debiendo
acceder toda la familia al sistema de proteccion de victimas y testigos del Ministerio
Publico y al sistema de atencién que esta Ley prevee. :

ARTICULO 37. (ALERTA CONTRA LA VIOLENCIA HACIA LAS
MUJERES).

L El Organo Ejecutivo, a través del Ente Rector, declarara alerta contra la
violencia en un 4rea o sector determinado a nivel nacional, segin sea el caso,
-con relacién a ambitos especificos en los que se detecte un indice alarmante
de casos de violencia hacia las mujeres, expresada en cualquiera de sus
formas. En este caso, todas las instancias con responsabilidad y competencia
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IL

IIL.

violencia en toda o en part

deberan activar medidas, acciones y recursos de emergencia para afrontar el
problema de manera eficiente y resolverlo, preservando los derechos de las
mujeres. .

La declaratoria de alerta contra la violencia hacia las mujeres, se emitira
cuando:

1. Se registre un alto indice de delitos contra la vida, la libertad y la
' integridad fisica, psicoldgica o sexual de las mujeres en un territorio
determinado.

2. - Se detecte un ambito especial en el que se reporten casos de violencia
contra las mujeres y que como consecuencia impida el ejercicio- pleno
de sus derechos humanos.

Las Entidades Terrltonales Autonomas, también podran declarar alerta de
sus respectivas Junsdlccmnes

ARTICULO 38 (ATENCION«L‘ EN CASO DE ; ALERTA) Cuando se

declare la alerta contra: la violendia hacia las” mujeres el’ Ente Rector adoptara las

siguientes medldas"nmedlatas y obllgatorlas oo 4

I Estable__ra una *::comision conformada por: um: equipo técnico
1ntermst1tucnonal y muItndnscnplmano especnahzado que realice el
segu1m1ento respectlvo preS|d1do y ﬁnanc1ado,\,a-‘ por la entidad
responsable

on caracter mtenswo las accnénes de prevencion,
atencmn y proteccmn, para afrontar y redumr los casos de violencia en
el ambito o 14" 'zona obJeto de la alerta debiendo las Maximas
Autoridades Ejecutivas de entidades ¢ instituciones publicas y de
Entidades Territoriales Auténomas, reasignar los recursos econdémicos
que se requieran para ejecutar acciones que demanden la atencién de la
alerta, aplicando para tal fin el mismo procedimiento que el
determinado para la declaracion de situaciones de emergencia.

3.  Elaborar reportes especiales sobre los avances logrados, mediante un
monitoreo permanente que permita determinar las condiciones de las
mujeres respecto a la violencia y evaluar los mecanismos de atencion y
proteccion, asi como el acceso de las mujeres a los mismos, que incluya

. recomendaciones para su fortalecimiento.
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4.  Difundir para conocimiento plblico el motivo de la alerta contra la
violencia hacia las mujeres y la zona territorial o &mbito que abarcan las
medidas a implementar.

ARTICULO 39. (DURACION). La alerta contra la violencia hacia las
mujeres subsistird en tanto prevalezcan las causas que dieron lugar a su declaratoria,
pero no podra prolongarse por mas de un (1) afio.

ARTICULO 40. (RESPONSABILIDAD). En caso de que al cabo de este
tiempo no hubieran cambiado las condiciones de riesgo para las mujeres, se evaluaran
las acciones de las entidades responsables de la. aplicacién de las medidas de
emergencia determinadas a fin de establecer responsabilidades por omision e
incumplimiento de funciones en el marco de la normativa vigente, que determinen
responsabilidades administrativas, civiles y penales.

ARTICULO 41. (ATENCION EN COMUNIDADES INDiGENA
ORIGINARIO CAMPESINAS). .+ ¢

I Las autoridades de las comunidades indigena originario campesinas y
afrobolivianas, adoptaran medidas de atencidn y proteccion a mujeres en
situacion de violencia, en el marco de sus competencias y-de sus normas y
procedimientos propios, con participacion de las mujeres que ejercen cargos
de autoridad, y con participacion y control social comunitario.

II. Todos los casos de violencia sexual, feminicidio y delitos analogos seran
derivados a la jurisdiccion ordinaria, de conformidad a la Ley de Deslinde
Jurisdiccional. :

III. Las autor idades indigena originario campesinas podran derivar los casos
conocidos a las Casas Comunitarias de la Mujer, Ppara que la mujer en
situacion de v1o|enc1a reciba la atencion apropiada. -

Iv. Los casos que sean atendidos y resueltos seran reportados al Sistema Integral
Plurinacional de Prevencién, Atencién, Sancién y Erradicacion de la

Violencia en razén de Género — SIPPASE, para su correspondiente registro.

TITULO IV
PERSECUCION Y SANCION PENAL

CAPITULO 1
DENUNCIA

ARTICULO 42. (DENUNCIA).
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L Todo hecho de violencia contra las mujeres podra ser denunciado por la
victima o cualquier otra persona que conozca de un dehto ante las siguientes
instancias: :

1.  Policia Boliviana.

2. Ministerio Publico.

II. A fin de promover la denuncia, se podré acudir a las siguientes instituciones:

I.  Servicios Legales Integrales Municipales.

2. . Defensorias de la Nifiez y Adolescencia, cuando la persona agredida sea
menor de 18 aflos.

Servicios lntegrgq%stdé Justicia Pl;ﬁinacional.

1L iday g* mediato al Ministerio
‘ ] | patagrafo 11 numeral
temept@ reportada al Sls‘tema Intégrdly Plurinacional: de
( ' Sncia en razén de

ARTICULY 430 (OBLIGACTONES)., ‘Las  instaiCi recepcion,
investigacion y tramltaé‘iém entin *c,fas deberanibr asw‘r“ﬁujeres el apoyo y un
trato digno y respetuoso, acordeﬁ l:maximo las gestiones que

su Sitliamon,*«facmt n}:lo
deban realizar. En consecuencxa ademds de las obhgacnones conferidas por Ley,
deberan:

1. Asesorarlas sobre la importancia y la forma de preservar las pruebas.

2. Proveerles informacion sobre los derechos que tienen y aquellos
especiales que la Ley les reconoce y sobre los servicios
gubernamentales y no gubernamentales disponibles para su atencién y-
tratamiento. '

3. Solicitar la atencién que la mujer requiera, a los Servicios de Atencion
Integral. ‘
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4.  Elaborar un informe que contenga todos los elementos que hubiera
conocido, detectado o determinado, que sirvan para el esclarecimiento
de los hechos, para anexarlo a la denuncia.

5. Absolver toda consulta, duda o requerimiento de informacion que la
mujer o sus familiares necesiten o demanden, asi como proporcionar la
que adicionalmente considere necesaria para garantizar su proteccion.

ARTICULO 44. (PERSONAL INTERDISCIPLINARIO
ESPECIALIZADO). El personal responsable de la recepcion, investigacion y
tramitacidn de denuncias deberd ser especializado o tener experiencia laboral en -
derechos humanos, derechos de las mujeres o en atencion a situaciones de violencia de
género. .
ARTICULO 45. (GARANTIAS) Para asegurar el ejercicio de todos sus
derechos y su efectiva’ proteccion, el Estado garantlzara a toda mujer en situacion de
violencia: :

1. El acceso a la _]USthla de ma, era gratulta real oportuna y efectiva,
medlante un ‘debido proceso en ol que sea oxda con las .debidas garantias
y dentro un plazo razonab]e :

2. La adopcxén de decisiones Jud|c1ales ecuanlmes mdependlentes sin
sesgos - de género* o criterios subJetlvos que- aféctenl o entorpezcan la
valoracmn de pruebas y la conmguxente sancxén al agresor

3. El aéée_sor'a'rééwici'cés de protécc’ic’)n 'in'medi‘a:fa,' ‘6'pqrtﬁna y especializada,
desde el moriento en que el hecho'c‘ohs‘tiﬁlﬁ'vo de:violencia se ponga en
conocimiento -de: las autondades ordlnarlas o indigena originario
campesinas y afrobolivianas.

4.  Orientacion y asistencia juridica inmediata, gratuita y especializada.

5. Una atencién con calidad y calidez, apoyo y acogida para lograr su
recuperacion integral a través de servicios multidisciplinarios y
especializados.

6. El acceso a informacion clara completa, veraz y oportuna sobre las
actuaciones judiciales, policiales y otras que se realicen con relacién a
su caso, asi como sobre los mecanismos y procedimientos
contemplados en la presente Ley y otras normas concordantes.
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II.

1L

Iv.

7. La proteccnon de su dignidad e integridad, evitando la revnctlmlzacmn y
maltrato que pudiera recibir de cualquier persona responsable de su
atencion, tratamiento o de la investigacion del hecho.

8.  La averiguacion de la verdad, la reparacion del dafio y prevencion de la
reiteracion de los actos de violencia.

9. Acceso a la atencion que requieran para su recuperacion - fisica y
psicologica, en los servicios plblicos, seguro social a corto plazo y
servicios privados, especialmente tratamiento profilactico para prevenir
infecciones de transmisién sexual, VIH/SIDA y anticoncepcion de
emergencia, de forma inmediata y oportuna.

10. EIl acceso a servicios de atencion y proteccion inmediata, oportuna y
especializada por, parte de autoridades judiciales, policiales, Ministerio
Publico, admmlstratwas, md1gena originario campesinas, asi como del
personal de salud 4 .

ARTICULO 46 (PROHIBICION DE CONCILIAR) it

La concnhacmn esta prohlblda en cualqu1er hecho de v1olenC|a contra las

mujeres, que: comprometa su vida e integridad sexual. nguna institucion

receptora-de’ denunc1as ni su personal, podra promover la conciliacion ni
suscripcién de ningdn tlpO de acuerdo entre la mUJer y su agresor, bajo

responsabllldad

En los casos no prewstos en el paragrafo anterlor, el Mlmsterlo Publico

debera imponer las’ medldas de seguridad "que’ sean -necesarias a fin de

preservar la mtegrldad f' sica, psncologlca y sexua] de las mujeres.

No se reconoce la concnhacnon bajo presnon a la victima o para evitar carga
procesal, baJO responsabilidad funcionaria.

Excepcionalmente la conciliacion podra ser promovida unicamente por la

- victima, sélo por Unica vez y no siendo posible en casos de reincidencia.

ARTICULO 47. (APLICACION PREFERENTE DE DERECHO). En

caso de conflicto o colision entre derechos individuales y colectivos, se dara

preferencia a los derechos para la dignidad de las mujeres, reconocidos en los tratados

internacionales de Derechos Humanos, en la Constitucion Politica del Estado y en la
presente Ley.

ARTICULO 48. (SERVICIOS INTEGRADOS DE JUSTICIA

. PLURINACIONAL).
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L - Los Servicios Integrados de Justicia Plurinacional dependientes del
" Ministerio de Justicia, reciben denuncias y brindan orientacién y patrocinio

legal gratuito, deberan aplicar un enfoque de derechos humanos a mujeres en
situacion de violencia.

IL El Ministerio de Justicia debera crear e implementar progresivamente estos

servicios en todo el pais.

ARTICULO 49. (SERVICIO PLURINACIONAL DE DEFENSA A LA
VICTIMAS) El Servicio Plurinacional de Defensa a la Victima, como institucion

descentralizada bajo tuicion del Ministerio de Justicia, apoyar4 a mujeres en situacion
de violencia carentes de recursos econdmicos, mediante patrocinio legal gratuito y
apoyo psicoldgico para garantizar su acceso a la administracion dejusticia y la sancion
a los agresores. Para el cumplimiento de esta finalidad, este servicio ejercera sus
funciones en atencién a lograr la solucién mas favorable a la victima.

MUNICIPALES). R R

4

I Los Gobiernos Autonomos Mummpales tlenen Ia obhgacmn de organizar

estos servncms ‘o fortalecerlos si yd existen, con caractgr permanente y
gratuito, para la proteccién y defensa pSIcologlca social y legal de las
mujeres en situacion deviolencia, para garantizar la vigencia y ejercicio
pleno de sus’derechos. Para su funcionamiento, as:gnarén el presupuesto,
infraestructura- y personal necesario y suficiente para’ brmdar una atencion
adecuada, eficaz y especnahzada a toda la poblacion, en especnal aquella que
vive en el érea rural de su respectlva _]Ul‘lSdICClon

En el marco de sus competencnas Ios Goblernos Auténomos Municipales, a

través de los Servicios Legales lntegrales Mummpales tendran las siguientes
responsabllldades respecto a las mujeres en sxtuacton de.violencia:

IL.

1. Organizar, coordinar y fortalecer Servicios de Atencion Integral, con

cargo a su presupuesto anual, como instancias de apoyo permanente.

2. Prestar servicios de apoyo psicolégico, social y legal.

Brindar terapia psicoldgica especializada individual y grupal con
enfoque de género.

Orientar respecto a los procedimientos para denunciar ante instancia
administrativa, policial o judicial en materias penal, familiar, laboral,

civil o cualquier otra en la que sus derechos sean menoscabados como
consecuencia de hechos de violencia.
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10.

11.

12.

14.

15.

Intervendra de manera inmediata ante la denuncia de un hecho de
violencia contra una mujer.

Brindar patrocinio legal gratuito en instancias' administrativas,
policiales y judiciales para la. prosecucién de los procesos hasta
conseguir una sentencia firme.

Promover la difusion, defensa y ejercicio de los derechos de las mujeres
con la participacion activa de las y los ciudadanos.

Desarrollar acciones de prevencion, en coordinacion con instituciones
publicas, privadas y organizaciones de mujeres.

Solicitar, a través de la autoridad competente, la adopcion judicial de
medldas prowsmnales medldasv cautelares y medidas de proteccmn

Reallzar V|S|tas dom|C| iarias de' apoyo y segunmlento e informes
socnaies f :

Derfiyar:"-‘;al: Ministerio Publico, de &fo‘rma inmédiafja, los casos que
con"sfituyan delito;.~‘con los informes coiresp011dié'rite§f§.
.
m» B : P e -w
Promover la suscnpcnon de acuerdos de asnstencna familiar y su
homologacxon por autondad competente St

Elaborar mformes 1néd1cos psncologlcos somales y legales de oficio o
a requer|m|ento ‘de la. mteresada del Ministerio Pablico o de la
autoridad judicial que conozca el hecho de violencia.

Reportar todas las denuncias recibidas, el procedimiento aplicaﬂo,y el
resultado final del caso, ante el Sistema Integral Plurinacional de
Prevencion, Atencion, Sancién y Erradicacion de la Violencia en razén
de Género —SIPPASE.

Cuanta accidn sea necesaria para la defensa y proteccion de las mujeres
en situacion de violencia.

ARTICULO 51. (CAPACITACION). Los Gobiernos Auténomos
Municipales adoptaran un sistema de capacitacion permanente para su personal
sobre Derechos Humanos, en especial de las mujeres, enfoque de género y medidas
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de accién positiva y, para quienes son responsables directos de su atencién, incluiran

"adem4s formacion bésica en psicologia de la mujer maltratada.

ARTICULO 52. (AUTORIDADES INDIGENA ORIGINARIO
CAMPESINAS).

L A los efectos de la presente Ley seran aplicables los dmbitos de vigencia
establecidos en la Ley de Deslinde Jurisdiccional, en casos de surgir
conflictos de intereses se remitira el caso a la jurisdiccion ordinaria.

IL En caso de conflicto de competencias entre la jurisdiccion indigena originaria
campesina y. la ordinaria, éste se resolvera segin lo dispuesto en el Cédigo
Procesal Constitucional.

IIL. La conciliacion se podra realizar en el marco de lo establecido en el Articulo
46 de la presente Ley.

,m.:, a
&

ARTICULO 53 (FUERZA\" ESPECIAL DE LUCHA CONTRA LA
VIOLENCIA). , |

L Se crea la Fuerza Espemal de Lucha Contra la Viole CIa, como organismo
especnallzado de la Policia Boliviana encargado de’l evenc:lon auxilio e
mvestlgaclén identificacion y aprehension e los prestmtqs responsables de
hechos de. v101enc1a hacia las mujeres y. la farilia, bajo la direccion funcional
del Ministgrio Pablico, en. coordmaélon con entidades pubhcas y privadas. Su
estructura, "orgafiizacion’ y procedlmlentos ‘seran stab,leéldos de acuerdo a
reglamento y contarén con cUatro mvele s

r‘

II.  Se garantiza Ia permanenCIa de‘ [as'.,

las'y los investigadores especiales, conforme
al Articulo 80 de la Ley del Ministerio Pablico.

ARTICULO 54. (PLATAFORMA DE ATENCION Y RECEPCION DE
DENUNCIAS). La Fuerza Especial de Lucha Contra la Violencia, en su nivel de
atencion y recepcion de denuncias, tendra las siguientes funciones:

1. Recibir denuncias de mujeres en situacion de violencia o de terceros
que conozcan el hecho.

2. Practicar las diligencias orientadas a la individualizacion de los autores
y participes, asegurar su comparecencia, aprehenderlos de inmediato en
caso de delito flagrante y ponerlos a disposicién del Mlnlsterlo Puablico,
en el plazo maximo de ocho (8) horas.
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3.  En caso de flagrancia, socorrer a las personas agredidas y a sus hijas e
hijos u otros dependientes, aun cuando se encuentren dentro de un
domicilio, sin necesidad de mandamiento ni limitacién de hora y dia,
con la dnica finalidad de prestarles proteccion y evitar mayores
agresiones. |

4.  Levantar acta sobre los hechos ocurridos, para lo cual deberan recoger
informacion de familiares, vecinos u otras personas presentes.

5.  Reunir y asegurar todo elemento de prueba.

6. Decomisar las armas y los objetos utilizados para amenazar y agredir,
poniéndolos a disposicion del Ministerio Pablico.

7. Orientar a las victimas sobre los recursos que la Ley les confiere y los
servicios de atenci6n y protec(non exnstentes a su disposicion.

8. Conduc1r a la perSona agredlda a Ios serwcnos de salud _promoviendo su
ate,nCIon mmedlata

9. Lev_antar‘ inventarid ¢ informar al Juez o Ministeﬁo P‘(Jblico.

10. Si Ia mUJer en sntuaCIon de violencia lo sollc1ta acompanarla y asistirla
mientras retira sus- pertenencias personales de su domlcmo u otro lugar,
evntando la retencién de cualqwer efecto 0 documentos personales y
Ilevarla donde ella mdlque 0'a'una casa de acoglda o refuglo temporal.

1. Hacer segulmlento a la mu_;er por setenta y dos (72) horas, con el fin de
garantizar la eficacia de. la proteccion brindada a la mujer en situacion
de violencia y las otras personas que estuvieran en riesgo.

ARTICULO 55. (UNIDADES MOVILES CONTRA LA VIOLENCIA).
La Fuerza Especial de Lucha Contra la Violencia, en su atencion moévil, contara con
equipo y personal especializado para la recepcion de denuncias y el auxilio inmediato,
en coordinacion con las y los Fiscales de Materia, en el lugar donde se suscite el
hecho, priorizando su accion en el area rural.

ARTICULO 56. (SERVICIOS DESCONCENTRADOS).
L. La Fuerza Especial de Lucha Contra la Violencia, en las Estaciones Policiales
Integrales o lugares donde la Policia Boliviana preste servicios, tendra

‘personal especializado para atender denuncias de violencia, diligencias
investigativas y otros bajo la direccion del Ministerio Pablico.
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IL Todas las diligencias realizadas por estos servicios seran remitidas al nivel de
investigacion y tendran valor de prueba. -

ARTICULO 57. (DIVISION DE DELITOS DE VIOLENCIA). Ademas
de las funciones generales que las normas vigentes y la Policia Boliviana le asignan
para la investigacién de delitos, esta division tiene las siguientes funciones especificas:

1.

Coordinar y ejecutar procedimientos operativos legales en vigencia y la
investigacion. de delitos contra la vida, contra la integridad corporal y la
salud, contra la libertad sexual, de violencia econdémica y patrimonial, y
otros que constituyan violencias contra las mujeres.

Recibir las diligencias realizadas en intervencién policial preventiva,
denuncias y querellas, a-través de la plataforma de atencion y recepcion
de denuncias, actos qu'e tendréncalidad de prueba.

ARTICULO 58 (MEDIDAS DE ACTUACION)

La Fuerza Espemal de Lucha Contra la Vlolenma adecuara _sus actuaciones a

los protocolos que se adopten para la“ recepcmn de denunmas, atencion
inmediata y remision de ‘casos de violericia contra- las mu;eres "De forma

obllgatorla, adoptara las sngunentes medldas de actuac:én

i ‘:'l

Asistir, orientar y evaluar la atencion y protecmén que deberé prestarse

a las mujeres en S|tuaC|on de v1o|encna a través de un equipo
multldlsmphnano : S )

Respetar y proteger Ta- dlgmdad la mtnmndad y "los derechos de las
mujeres en situacion ‘de v1olencna R

Evitar el contacto, careo o cualquier tipo de proximidad de la mujer con
su agresor. '

Realizar acciones de coordinacidén con todas las instancias del sistema

integral de atencidén a mujeres en situacion de violencia.

Evitar toda accidn que implique revictimizacion, bajo responsabilidad.

Organizar y disefiar campafias de prevencion y orientacion a la
ciudadania, a través de las organizaciones de la sociedad civil, con el fin
de disminuir los indices de violencia contra las mujeres.
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II. Ninguna funcionaria o funcionario policial negara el auxilio y apoyo a
mujeres en situacion de violencia alegando falta de competencia, aunque no
forme parte de la Fuerza Especial de Lucha Contra la Violencia.

ARTICULO 59. (INVESTIGACION DE OFICIO).

L La investigacion se seguira de oficio, independientemente del impulso de la
denunciante. Toda denuncia debera ser obligatoriamente remitida al
Ministerio Publico y reportada al Sistema Integral Plurinacional de
Prevencion, Atencion, Sancidén y Erradicacion de la Violencia en razén de
Género — SIPPASE, indicando el curso que ha seguido.

II. - Cuando exista peligro inminente para la integridad fisica de las personas-

protegidas por la Ley, el cumplimiento de las formalidades no se convertira
en impedimento para la intervencidn oportuna de la policia.

ARTICULO 60. (INFI RAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO) La
Fuerza Especial de Lucha Contra la Vlolenma, en todos sus niveles de actuacion, sera
provista, con prioridad, de personal espeCIallzado y multldlsmplmarlo infraestructura
y equipamiento adecuados en el marco, de la Ley de Segurldad Ciudadana “Para una
Vida Segura”. » R ,

 CAPITULO III
PERSECUCION PENAL

ARTICULO 61. (MINISTLRIO PUBLICO). Ademas. de las atribuciones
comunes que establece la:Ley Orgamca del Ministerio Publico, “las y los Fiscales
de Materia que ejerzan ta accion penal piblica en casos de Violencia hacia las
mujeres, deberan adoptar en: el ejercmlo de sus funmones las sngu1entes medidas:

1. Adopclon de las medldas de proteccnon que sean necesarias, a fin de

garantizar a la mujer en situacion de violencia la maxima proteccién y
seguridad, asi como a sus hijas e hijos, pedir a la autoridad
jurisdiccional su homologacion y las medidas cautelares previstas por
Ley, cuando el hecho constituya delito.

2. Recoleccion de las pruebas necesarias, como responsable de la
investigacion de delitos de violencia en razon de género, sin someter a
la mujer a pruebas médicas, interrogatorios, reconstrucciones o peritajes
que no sean los imprescindibles, debiendo recurrir a métodos de
investigacion alternativa, cientifica y con apoyo de la tecnologla a fin
de averiguar la verdad.
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10.
" conclusivos a la o el Fiscal Departamental en investigaciones de oficio

En caso de requerirse peritajes técnicos, no deberan ser exigidos a la
mujer. En caso de delito flagrante, sera el imputado el responsable de
pagar por éstos, asi como por el tratamiento médico y psicolégico que
la mujer requiera; si fuera probadamente insolvente, se recurrira a los
servicios del Sistema de Atencién Integral de su jurisdiccion.

Dirigir la investigacion de las instancias policiales responsables de la

investigacion de delitos vinculados a la violencia hacia las mujeres,
definiendo protocolos y criterios comunes de actuacion, a fin de

‘uniformar los procedimientos, preservar las pruebas y lograr un registro

y seguimiento de causas hasta su conclusion, generando estadisticas a
nivel municipal, departamental y nacional.

Coordinacion de los criterios de actuacion de las diversas instancias de
recepcion de denuqc;as de casos géﬂylolenma hacna las mujeres, para lo
cual la o el Fiscal i
instrucciones. ;

f ;~,.

Elaboraeign y presentacmn semestral a Ia o bl Flscal General del

Requerir la interpretacidn’ o traduccné' guando séa necesaria y disponer
la asnstenma eSpec1al|zada evitando toda forma de revictimizacion.

Cuando corresponda, disponer el ingreso de las victimas directas e

indirectas de delitos que atenten contra su vida, su integridad corporal o
su libertad sexual a la Unidad de Atencién y Proteccion a Victimas y
Testigos de Delitos.

Remitir una copia de las resoluciones de rechazo y los requerimientos

y presentar ante el Sistema Integral Plurinacional de Prevencion,
Atencidn, Sancion y Erradicacion de la Violencia en razén de Género —
SIPPASE, sus informes semestrales, con detalle de todas las causas
atendidas, desagregadas al menos por sexo, edad y tipo de delito.
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ARTICULO 62. (FISCALES DE MATERIA MOVILES). En el area rural
las y los Fiscales de Materia especializados contra la violencia hacia las mujeres
deberan desplazarse de forma regular y permanente.

ARTICULO 63. (ASESORAMIENTO ESPECIALIZADO) Las y los
Fiscales de Materia contra la violencia hacia las mujeres contaran con personal de
apoyo especializado, para proporcionar a cada mujer en situacion de violencia una
atencion eficaz y adecuada. En cada Departamento el Ministerio Pablico contara con
al menos un equipo de asesoras y asesores profesionales especializados para la
investigacion de casos de violencia hacia las mujeres, para lo cual podran también
solicitar la colaboracion de organismos e instituciones .de derechos humanos y de
mujeres.

ARTICULO 64. (MEDICOS FORENSES). Se designarin - médicos
forenses con especialidad en violencia de género, quienes deberan atender a las
mujeres en situacion ‘de violencia. con el maximo respeto, cuidado, calidez y
comprension. Los informes que emita, bajo responsabilidad, deberan ser expeditos y
oportunos, debiendo evitar en lo pdsyib_le‘- revisiones médicas reiteradas e innecesarias.

ARTiCULO_ 65. (CERTIFICADOS MEDICOS). Paria establecer el estado
fisico de la mujer que hubiera sufrido una agresion fisica o sexual, cualquier
profesional de salud que preste servicios en instituciones  publicas o privadas

acreditadas debera.extender un certificado médico, de acuerdo al protocolo tnico de -

salud integrado al formulario Gnico que se establezca. Para fines judiciales, este
certificado médico se lo tendra como un indicio respecto a los delitos establecidos en
la presente Ley, una vez homologado, adquirira valor probatorio. El certificado debera
ser homologado por un experto o una experta forense, quien debera entrevistar en
primera instancia a la o el profesional que extendié el certificado, y solamente en caso

de que exista necesidad fundada e ineludible, podra practlcar otro examen médico a la

mujer.

ARTICULO 66. (ACCESO A DOCUMENTACION). Toda mujer agredida
podré solicitar copias simples o legalizadas de todas las actuaciones contenidas en la
investigacion, desde el momento de la denuncia, las cuales debeian ser otorgadas en
forma expedita, sin notificacion previa y sin costo adicional al de las fotocopias.

ARTICULO 67. (DIRECCION FORENSE ESPECIALIZADA). La o el
Fiscal General del Estado, en el marco de sus atribuciones, creara y reglamentara
dentro el Instituto de Investigaciones Forenses, una direccion especializada en casos
de violencia contra las mujeres, con el personal necesario para garantizar su eficaz
funcionamiento.

CAPITULO IV
JURISDICCION ORDINARIA
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ARTICULO 68. ‘JUZGADOS DE MATERIA CONTRA LA
VIOLENCIA HACIA LAS MUJERES). Se modifican los Articulos 57, 58, 68 y 72
de la Ley N° 025, Ley del Organo Judicial, con el siguiente texto:

“Articulo 57. (ATRIBUCIONES DE LAS SALAS EN MATERIA
DE FAMILIA, NINEZ Y ADOLESCENCIA). Las atribuciones de las
salas en materia de familia, nifiez y adolescencia son:

1. Conocer en grado de apelacion, las resoluciones dictadas por las
juezas y los jueces en materias de familia, nifiez y adolescencia,

2. Resolver en consulta o en revisién, las resoluciones cuando la Ley
asi lo determine; ‘

3. Resolver las excusas presentadas por sus vocales y secretarias o
secretarios de sala,

5. Resolver las excusas y las recusaciones contra juezas o jueces en
' materza de familid; nifiez y adolescencza v

6. Otras estableczda_s por Ley

Artt’culo 58. (A TRIBUCIONES DE LAS SALAS EN MATERIA
PENAL) Las atribuci fones de las salas en materia penal son:

1. Substanczar ¥ resolver conforme a Ley os recursos de apelacion de
autos. P ntenczas de juzgados laterza penal y contra la
violencia hacia las mujeres S

2. Resolver las excusas presentadas por sus vocales y secretarias o
secretarios de sala;

3. Resolver las recusaciones formuladas contra sus vocales y;
4. Otras establecidas por Ley.

Articulo 68. (SUPLENCIAS). En los casos de excusa y recusacion o
cualquier otro impedimento de la jueza o del juez, el proceso pasard a
conocimiento del siguiente en numero de la misma materia y, por
impedimento de todos los que corresponden a la misma materia, el orden
de suplencias sera el siguiente:
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10.

De civil y comercial, pasard a los de familia y penal, en ese orden;

De familia, pasara a los de materia civil y comercial, y contra la
violencia hacia las mujeres, en ese orden,

De la nifiez y adolescencia, pasara a los de materia familiar y contra
la violencia hacia las mujeres, en ese orden; -

De violencia hacia las mujeres, pasard a los de materia penal y
familiar, en ese orden;

De trabajo y seguridad social, pasara a los de materia civil y
comercial, y penal, en ese orden;

De -administrativo, - coactivo fiscal y tributario, pasard a los de

materia del tfdbajb ¥ penal;f en 'esué orden;

De penal paSara a [os de mater:a contra la violencia hacia las

e e

mu;eres ycivily comerczal en ese.orden;
De ariticorrupcién, pasard a los de materia pehdl,'
De ejecucién penal,. pasard a los de materia penal;

i
Otrav establecidas por Ley

Artt’culo r72., (COMPETI:NCIA “DE - JUZGADOS DE

INSTRUCCION .DE: MATERIA CONTRA LA~ VIOLENCIA HACIA
LAS MUJERES).. Las ]uezas y dos’ ‘jueces de Instruccion contra la
violencia hacia las mujeres tienen competencia para:

1.

El control de la investigacion, conforme a las facultades y deberes
previstos en la Ley;

Emitir las resoluciones jurisdiccionales y de proteccion que
correspondan durante la etapa preparatoria y de la aplicacion de
criterios de oportunidad;

La sustanciacion y resolucion del proceso abreviado;

Resolver la aplicacion del proceso inmediato para delitos
[flagrantes;
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I

5. Dirigir la audiencia de preparacion de juicio'y resolver sobre las

cuestiones e incidentes planteados en la misma,
6.  Decidir la suspension del proceso é prueba;
7. Decidir sobre las solicitudes de cooperacion judicial internacional;
8. .Conocer y resolver sobre la incautacion de biénes y sus incidentes; y
9. Otras establecidas por Ley.

Articulo- 72 bis (COMPETENCIA DE JUZGADOS DE
SENTENCIA EN MATERIA DE VIOLENCIA CONTRA LAS

MUJERES). Las juezas y jueces de sentencia en materia de violencia
" contra las mujeres, tzenen, competenciq para:

juicios por delitos de accién publica que
Ias mujeres sanczonados con pena

Conocer y resolve |

2. Aplzcar medzdas de restriccion ¥ provzs:onalé:s"{:' aI agresor y de

asistencia y protecczon ala mujer en situacion. dé violencia, cuando
el hecho no constztuya delzto

3. El procedtmzento para la reparaczon del dan
dlctado sentencza condenatoria e

“

$i

4. Imponer de of icio"la aplzcaczon -1d' ymedzdas de proteccion, que
permitan-a. Ias ‘my, ]eres en. sztuacio de. \;zolencza su acceso a casas
de acoglda separacion. temporal de los conyuges y/o convivientes y
prevencion de nuevas agresiones y cualquier otra destinada a
resguardar sus derechos;

5. Sancionar el incumplimiento de las ordenes o . resoluciones -

* Jjudiciales, emitidas por su juzgado,

6.  Sancionar a las y los servidores de apoyo judicial que incurran en

maltrato o revictimizacion a mujeres en situacion de violencia y;

7. Otras establecidas por Ley.

Articulo 72 ter. (COMPETENCIA DE TRIBUNALES DE

SENTENCIA EN MATERIA DE VIOLENCIA CONTRA LAS
41 .
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MUJERES) Los Vi rzbunales de Sentencia contra la vzolencza hacia las
mujeres tienen competencia para:

L Conocer la substanciacié_n y resolz)cién del juicio penal en todos los
delitos de accion publica que constituyan violencia contra las
mujeres, sancionados con pena privativa de libertad mayores a
cuatro (4) afios, con las excepciones establecidas en la Ley y;

2. . Otras establecidas por Ley.”

ARTICULO 69. (DESIGNACION). Para ser jueza o juez y funcionarias\ 0
funcionarios auxiliares de estos juzgados, ademas de los requisifos sefialados por Ley,
se exigira: ~

I.  Especialidad en materla penal y conocimientos . de género o,
alternativamente,- de derechos humanos progresivamente, la exigencia
debera llegar a un ‘nﬁve’T“* demlco que denote especialidad en-estos
temas. R ;

2. Certlﬁcado d’e suﬁmenma expedldo por el COhSé_jO de la Magistratura,
de aptltud psncotecmca para el desempeno del cargo, que permita medir
rasgos de personahdad intereses y valores personales

ARTICULO 70.. (FORMACION ESPECIALIZADA"‘" La Escuela de
Jueces del Estado suscnblra convenios con las 'universidades: que‘puedan orgamzar
cursos de post grado eh-las’ especnalldades que se requieran parafel egjercicio de la
funcion judicial, para e)uglr que qunehes asplren a ser JUCCCS de materia contra la
violencia hacia las mujeres ‘¢uenten con una espec1ahzac1on en materia penal con
enfoque de género y derechos human()s ‘ TS

ARTICULO 71. (EQUIPO IN I‘ERDISCIPLINARIO) Los Juzgados y
Tribunales Plblicos de Materia contra la Violencia hacia las Mujeres, contaran con un
equipo interdisciplinario de las areas social y psicoldgica especializados en derechos
humanos 'y derechos de las mujeres o con experiencia laboral en la atencion de
violencia, emitiendo peritajes técnicos de caracter integral. Estos servicios podran ser
provistos, con igual valor legal, por profesionales, asignados por los Servicios de
Atencion Integral.

ARTICULO 72. (FUNCIONES). Las funciones del equipo interdisciplinario
son: f o - '

1. Intervenir como especialistas independientes e imparciales en los
procesos judiciales, realizando peritajes técnicos de caracter integral.
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2. * Implementar-el protocolo de atencién para testimonios y declaraciones
de nifios, nifias y adolescentes segiin su edad y grado de madurez, de
mujeres jovenes y adultas en situacion de violencia a fin de no alterar su
proceso de recuperacion mediante la repeticion de interrogatorios,
debiendo evitar la revictimizacion.

3.  Controlar el cumplimiento de terapias a victimas, agresores y/o
familiares dispuestas por la autoridad judicial, informando el avance,
abandono o cumplimiento de las mismas.

ARTICULO 73. (SERVICIOS AUXILIARES). Cuando el caso lo requiera,
la jueza, el juez o el tribunal podra ordenar peritajes y otros servicios de asistencia
técnica en otras materias y profesiones que coadyuven a su labor.

ARTICULO 74. (REPORTE DE CAUSAS). El Consejo de la Magistratura,
debera reportar al Sistema Integral Plurinacional de Prevencioén, Atencién, Sancién y .
Erradicacion de la Violencia en razén de Género —SIPPASE, el movimiento de causas
por violencia hacia las mujeres, con caracter. trimestral, desglosando toda la
informacién, ademds de los indicadores regulares, por género y edad de las partes,
delito, estado del proceso. :

ARTICULO 75. (ACCION DE DEFENSA). Las acéiones constitucionales
de defensa podran ser interpuestas por las mujeres, u otras personas en su nombre
cuando corresponda, a fin de garantizar el ejercicio pleno de sus derechos. -

TITULO V
LEGISLACION PENAL

- CAPiTULOT
SANCIONES ALTERNATIVAS

ARTICULO 76. (APLICACION DE SANCIONES ALTERNATIVAS).

L. En delitos de violencia hacia las mujeres, siempre que el autor no sea
reincidente, se podran aplicar sanciones alternativas a la privacion de libertad,
cuando:

1. La pena impuesta no sea mayor a tres afios, en cuyo caso serd
remplazada por una sancion alternativa de las sefialadas €n la presente
Ley. :

2. A solicitud del condenado a pena privativa de libertad superior a tres

afios que hubiera cumplido al menos la mitad de ésta, las sanciones
- alternativas no podran superar el tiempo de la pena principal impuesta.
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IL La autoridad judicial aplicard una sancién alternativa junto a otras, cuando
sea necesario para proteger a la mujer, hijos e hijas o el nicleo familiar en
situacion de violencia.

ARTICULO 77. (MULTA). La imposicién de una multa como sancién
alternativa o accesoria no sustituye la reparacion a la mujer por el. dafio causado como
efecto de la violencia; no podra ser mayor de trescientos sesenta y cinco dias ni
comprender para el calculo mas del cincuenta por ciento (50%) del salario del
sancionado y cuando el salario es indeterminado, se calculara sobre el cincuenta por

ciento (50%) del salario minimo nacional. El dia de privacion equivale a un dia multa

y es revocable ante el incumplimiento.

Las multas serdn destinadas a los Servicios de Atencion Integral a cargo de
los Gobiernos Auténomos Municipales, quienes constituirdn un fondo’y abrirdn una
cuenta fiscal exclusiva para . este propdsito, debiendo asignar los recursos con
caracter preferente a las Casas de Acogida y Refugio Temporal y costo por servicios
de salud. Los fondos no podran ser destinados a otro fin.

ARTICULO 78. (DETENCION DE FIN DE SEMANA). Es una limitacion
de la libertad que se aplica desde el dia viernes a horas 19:00 hasta el dia lunes a horas
6:00. A fines de equivalencia, el dia de privacion de libertad corresponde a un dia de

detenciéon de fin de semana. Podra aplicarse también a los dias feriados, bajo las -

mismas condiciones.

ARTICULO 79. (TRABAJOS COMUNITARIOS). El trabajo comunitario
consiste en la prestacion de trabajos en favor del Gobierno Auténomo Municipal, que
se realizard en fines de semana, feriados y los dias hébiles en horarios diferentes a los
habituales. Esta sancion se aplicara por un minimo de un' (1) afio que equivale al
trabajo de cincuenta y dos (52) semanas, con sus respectivos ferlados y dias habiles, y
un maximo de hasta ciento cuatro (104) semanas.

El Gobierno Auténomo Municipal deberd supervisar y reportar el
cumplimiento 'de la sancidn al juzgado competente y al Sistema Integral Plurinacional
de Prevencion, Atencidn, Sancién y Erradicacion de la Violencia en razén de Género —
SIPPASE.

ARTICULO 80. (MEDIDAS DE SEGURIDAD). La autoridad judicial en
ejecucion de sentencia, cuando se hayan dispuesto sanciones alternativas, aplicara las
medidas de seguridad necesarias para proteger a la mujer que se encuentra en situacion
de violencia, y a sus hijas e hijos o su niicleo familiar.

ARTICULO 81. (INHABILITACION). Podra aplicarse la sancién
inhabilitacion cuando quien fuera sancionado por delitos de violencia hacia las
mujeres ejerza una profesién u ocupacion relacionada con la educacion, cuidado y
atencion de personas, independientemente de su edad o situacion, atencion médica,
psicologica, consejeria o asesoramiento, cargo administrativo en universidades o

unidades educativas, instituciones deportivas, militares, policiales; suspension
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temporal de autoridad paterna por el tiempo que dure la sancion, la clausura de locales
y la pérdida de licencias. Tiene un limite temporal de doce aflos y no pueden
imponerse todas las restricciones de esos derechos en una sola sentencia. Transcurrida
la mitad del plazo impuesto, o un minimo de cinco afios, puede darse la rehabilitacién.

ARTICULO 82. (CUMPLIMIENTO DE INSTRUCCIONES). La
autoridad judicial podra aplicar un plan de conducta al condenado cuando le sean
aplicadas sanciones alternativas que impliquen su libertad total o parcial, en virtud del
cual debera cumplir con instrucciones que no podran ser vejatorias o susceptibles de
ofender la dignidad o la autoestima. Pueden modificarse durante la ejecucion de
sentencia y no pueden extenderse mas alla del tiempo que dure la pena principal. Las
instrucciones que se pueden imponer seran:

. Prohibicion de portar cualquier tipo de arma, en especia‘l de fuego;

2. Abstenerse de asistir a.lugares pubhcos en Ios que se expendan bebidas
alcohdlicas y Ienocmlos St

3. .Abstenerse de co-nsumu‘- droﬁé’s o\al‘éohol' o -

4. Incorporarse a grupos o programas para modlf‘ icar comportamlentos que .
hayan ll’lCldldO en la realizacion del hecho;

5. Asisti__r ,auun centro educativo o aprender un oﬁcm
- e CAPITULO II o
DELITOS DE VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES

ARTICULO 83 (MODIFICACIONES AL CODIGO PENAL). Se
modifican los Articulos 246, 254, 256; 267 blS, 270, 271 272,308, 308 bis, 310, 312
y 313 del Cédigo Penal, los cuales quedaran’ redactados con el siguiente texto:

“Articulo 246. (SUBSTRACCION DE UN MENOR O INCAPAZ).
Quien substrajere a un menor de diez y seis afios (16) o a un incapaz, de
la potestad de sus padres, adoptantes, tutores o curadores, y el que
retuviere al menor contra su voluntad, serd sancionado con privacion de
libertad de uno (1) a tres (3) afios.

La misma pena se aplicard si el menor tuviere mds de diez y seis
(16) arios y no mediare consentimiento de su parte.

La pena sera agravada en el doble si el delito es cometido por uno

-de los progenitores con el objeto de ejercer contra el otro cualquier tipo
de coaccion.
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Articulo 254. (HOMICIDIO POR EMOCION VIOLENTA). Quien
matare a otra u otro en estado de emocion violenta excusable, serd
sancionada(o) con reclusion de dos (2) a ocho (8) afios.

Este tipo penal no procedera en caso de feminicidio.

Articulo 256. (HOMICIDIO-SUICIDIOQ). La persona que instigare
a otra al suicidio o le ayudare a cometerlo, si la muerte se hubiere
intentado o consumado, incurrird gn reclusion de dos (2) a seis (6) arios.

Si con motivo de la tentativa se produjeren lesiones, la sancion de
reclusion sera de uno (1) a cinco (3) arios.

Aunque hubiere mediado consentimiento de la victima en el doble
suicidio, se impondrd al sobreviviente la pena de reclusion de dos (2) a
seis (6) aFios.

Cuando una persona: cometa suicidio como consecuencia de una
situacion de violencia, la "agresora. o agresor serd sancionado con
privacion de ltbertad de diez (10) anOs

Si la victima del delito en cualquiera de los casos del presente
Articulo, resultare ser hifia, nifio o adolescente la pena serd agravada en
dos terczos

Articulo 267 bis. (ABORTO FORZADO). Quien mediante violencia
fisica, psicoldgica o sexual contra la mujer le causare un aborto, serd
sanczonado con recluszon de cuatro (4) a ocho (8) anos

Articulo 270. (LESIONES GRA VISIMAS) Se sancionard con
privacion de libertad de cinco (5) a doce (12) afios, a quien de cualgquier
modo ocdsione a olra persona, una lesion de la cual resulte alguna de las
Siguientes consecuencias:

1. Enfermedad o discapacidad psiquica, intelectual, fisica, sensorial o
multiple.

2. Dafio psicolégico o psiquidtrico permanente.

3. Debilitacion permanente de la salud o la pérdida total o parcial de
un sent;do de un miembro, de un érgano o de una funcion.

4. Incapacidad permanente para el trabajo o que sobrepase de noventa
dias.

3. Marca indeleble o de formacion permanente en cualquier parte del
© cuerpo.
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6.  Peligro inminente de perder la vida. g

Cuando la victima sea una nifia, nifio o adolescente la pena serd
agravada en dos tercios tanto en el minimo como en el mdximo.

Articulo 271. (LESIONES-GRAVES Y LEVES). Se sancionard con
privacion de libertad de tres (3) a seis (6) afios, a quien de cualquier modo
ocasione a otra persona un dario fisico o psicologico, no comprendido en

los casos del Articulo anterior, del cual derive incapacidad para el trabajo

de quince (15) hasta noventa (90) dias.

Si la incapacidad fuere hasta de catorce (14) dias, se impondrd al
autor sancion de trabajos comunitarios de uno (1) a tres (3) afos y
cumplimiento de instrucciones que la jueza o el juez determine.

Cuando la victima sea una nifia, nifio o adolescente la pena serd
agravada en dos tercios tanto en el minimo como en el maximo.

Articulo 272. (AGRA VANTE) En los casos. de los Articulos 267
bis, 270 y 271, la sancion serd agravada en un tercio del mdximo o
minimo, cuando mediaren las circunstancias enumeradas en el Articulo -
252, exceptuando la prevista en el numeral 1.

Articulo 308. (VIOLACION). Se sancionard. .con privacion de
libertad de quince (15) a veinte(20) afios a quien medijante intimidacion,
violencia fisica o psicoldogica realice con persona de uno u otro sexo,
actos sexuales no consentidos que importen acceso carnal, mediante la
penetracion del miembro viril, o de cualquier otra parte del cuerpo, o de
un objeto cualquiera; por via vaginal, anal u oral,.con fines libidinosos; y
quien, bajo las mismas circunstancias, aunque no mediara violencia fisica
o intimidacion, aprovechando de la enfermedad mental grave o
insuficiencia de la inteligencia de la victima o que estuviera incapacitada
por cualquier otra causa para resistir. '

Articulo 308 bis. (VIOLACION DE INFANTE, NINA, NINO O
ADOLESCENTE). Si el delito de violacion fuere cometido contra persona
de uno u otro sexo menor de catorce (14) afios, serd sancionado con
privaci(in de libertad de veinte (20) a veinticinco (25) arios, asi no haya
uso de la fuerza o intimidacion y se alegue consentimiento.

En caso que se evidenciare alguna de lus agravantes dispuestas en
el Articulo 310 del Cédigo Penal, y la pena alcanzara treinta (30) arios, la

pena serd sin derecho a indulto.

Quedan exentas de esta sancion las relaciones consensuadas entre
adolescentes mayores de doce (12) afios, siempre que no exista diferencia
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de edad mayor de tres (3) afios entre ambos y no se haya cometido
violencia o intimidacion.

Artlculo 310. (AGRAVANTE). La pena sera agravada en los casos
de los delitos anteriores, con cinco (5) afios cuando:

a)  Producto de la violacion se produjera alguna de las
circunstancias previstas en los Articulos 270 y 271 de este
Cédigo;

b)  El hecho se produce frente a nifias, nifios o adolescentes;

¢)  En la ejecucion del hecho hubieran concurrido dos o mas
personas; A

d) El hecho se pmduce estando la victima en estado de
inconsciencia;

i . e . :
e) . En-la comisi()'n del hecho se utilizaren armas u otros medios
' peligrosos susceptibles de producir la muerte de la victima;

f) El autor fuese cényuge, conviviente, o con quien la victima
mantiene o hubiera mantenido una relacion andloga de

intimidad;

g El autor estuviere encargado de la educacion de la victima, o
" si ésta se encontrara en .s:tuauon de dependencra respecto a

' este

h)  El autor hubiera sometido a la victima a condiciones
vejatorias o degradantes.

i) La victima tuviere algun grado de discapacidad;
J) Silavictima es mayor de 60 afios:

k) Si la victima se encuentra embarazada o si como consecuencia
del hecho se produce el embarazo;

Si como consecuencia del hecho se produjere la muerte de la
victima, se aplicard la pena correspondiente al feminicidio o asesinato.
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Articulo 312 (ABUSQ SEXUAL). Cuando en las mismas

circunstancias y por los medios sefialados en los Articulos 308 y 308 bis
se realizaran actos sexuales no constitutivos de penetrgcion o acceso
carnal, la pena serd de seis (6) a diez (10) afios de privacion de libertad.
Se aplicaran las agravantes previstas en el Articulo 310, y si la victima es
nifia, nifio o adolescente la pena pnvanva de libertad serd de d1ez (10) a
quince (15) arios.

Articulo 313. (RAPTO). Quien con fines lascivos y mediante
violencia, amenazas graves o engafios, substrajere o retuviere a una
persona, serd sancionada con privacion de libertad de cuatro (4) a ocho
(8) afios. La pena serd agravada en un tercio tanto en el minimo como en

el mdximo, cuando la victima sea nifia, nifio o adolescente.”

ARTICULO 84. (NUEVOS TIPOS PENALES). Se incorpora al Cddigo
Penal los Articulos 154 bis, 252 bis, 271 bis, 272 bis, 312 bis, 3|2 ter, 312 quatér, bajo
el siguiente texto:’ .

“Articulo 154 bls (INCUMPLIMILNTO DE DEBERES DE
PROTECCIéN A MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA). La
servidora o servidor publlco que mediante accion u omision en ejercicio
de wuna funcion publica propicie la impunidad u obstaculicen la
investigacion de delito de violencia contra las mujeres, recibira sancion
alternativa de trabajos comunitarios de noventa (90) dias a ciento veinte
(120) dias e inhabilitucion de uno (1) a cuatro (4) afios para el ejercicio
de la funcion publica.”

“Articulo 252 bis. (FEMINICIDIO). Se sancionard con la pena de
presidio de treinta (30) afios sin derecho a indulto, a quien mate a una

mujer, en cualquiera de las siguientes circunstancias:

1. El awtor seu 0 haya sido conyuge o conviviente de la victima, esté o
haya estado ligada a ésta por una andgloga relacion de afectividad o
intimidad, aun sin convivencia,

2. Por haberse negado la victima a establecer con el autor, una
relacion de pareju, enamoramiento, afectividad o intimidad, -

3. Por estar lu victima en situacion de embarazo,
4. La victima que se encuenire en una situacion o relacion de
subordinacion o dependencia respecto del autor, o tenga con éste

una relacion de amistad, laboral o de compafierismo;

3. La victima se encuentre en una situacién de vulnerabilidad;
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6.  Cuando con anterioridad al hecho de la muerte, la mujer haya sido
victima de violencia (fisica, pszcologzca sexual o economica,
cometida por el mismo agresor;

7. Cuando el hecho haya sido precedido por un delito contra la
libertad individual o la libertad sexual;

8  Cuando la muerte sea conexa al delito de trata o trdfico de
personas;

9. Cuando la mucrte sea resultado de ritos, desafios grupales o
prdcticas culturales.”

“Articulo 271 bis. (ESTERILIZA CION FORZADA). La persona que
prive a otra de su funcion reproductiva de forma temporal o permanente
sin_su consentimiento expreso, volurilario, libre e informado, o de su
representante. legal. en caso de persona con discapacidad intelectual

severa, serd sancionada con pena privdltiva de lzbertad de cinco-(5) a doce
(12) arios. :

La pena sera agravada en un tercio cuando el delzlo sea cometido
contra una mujer menor de edad o aprovechando su condicion de
discapacidad, o cuando concurran las circunstancias previstas en el
Articulo 252.

Si el delito se cometiera como parte del delito de genocidio
perpetrado con la intencion de destruir total o parcialmente a un grupo
nacional, social, pueblo indigena originario campesino o grupo religioso

_como tal, adoptando para ello medidas destinadas a impedir los
nacimientos en el seno del grupo, se aplicard la pena de treinta (30) afios
de prrvaczon de libertad sin derecho a indulto.”

“Articulo 272 bis. (VIOLENCIA FAMILIAR O DOMESTICA).
Quien agrediere fisicamente, psicologica o sexualmente dentro los casos
comprendidos en el numeral 1 al 4 del presente Articulo incurrird en pena

de reclusion de dos (2) a cuatro (4) afios, siempre que no constituya otro
delito.

1. El conyuge o conviviente o por quien mantengu o hubiera mantenido
con la victima una relacion andloga de afectividad o intimidad, aun
sin convivencia.

2. La persona que haya procreado hijos o hijas con la victima, aun.sin
convivencia.
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3. Los ascendientes o descendientes, hermanos, hermanas, parientes

consanguineos o dafines en linea directa y colateral hasta el cuarto
grado.

4. La persona que estuviere encargada del cuidado o guarda de la
victima, o si ésta se encontrara en el hogar, bajo situacion de
dependencia o autoridad.

En los demas casos la parte podrd hacer valer su pretension por
ante la via correspondiente.”

“Articulo 312 bis. (ACTOS SEXUALES ABUSIVOS). Se
sancionara con privacion de libertad de cuatro (4) a seis (6) afios, a la
persona que durante la relacion sexual consentida, obligue a su pare_;a o
conyuge a soportar actos de wolencza f sica’y humillacion.

La pena se agravara en un terczo cuando el autor obligue a su
conyuge, . conwwente o pareja seXual a lener relaczones sexuales con
terceras personas.” : o '

“Artlculo 312 ter. k(PADECIMIFNTOS :SEXUALES) Sera 7

sanczonada con pena privativa de libertad de quince (15) a treinta (30)
afios, quien en el marco de un ataque generalizado o sistemdtico contra
una poblacion o grupo humano, incurra en las s:guzentes acciones:

1. Someta a una o mads personas a wolac:on 0. cualquler Jorma de
abuso sexual, humtllaczones‘ y ultrajes sexuales

2. Someta a uria 0 mas personas a pfostiiubi’o’n forzada.

3. Mantenga confinada a una mujer a la que se haya embarazado por
la fuerza con la intencion de influir en la composicion étnica de una
poblacion.”

“Articulo 312 quater. (ACOSO SEXUAL).

A La persona que valiéndose de una posicion jerarquica o poder de
cualquier indole hostigue, persiga, exija, upremie, amenace con
producirle un dafio o perjuicio cualquiera, condicione la obtencion
de un beneficio u obligue por cualquier medio a otra persona a
mantener una relacion o realizar actos o tener comportamientos de
contenido sexual que de otra forma no serian consentidos, para su
beneficio o de una tercera persona, serd sancionada con privacion
de libertad de cuatro (4) a ocho (8) afios.
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II.  Sila exigencia, solicitud o imposicion fuera ejercida por un servidor
publico en el ambito de la relacion jerarquica que ostenta, sera
destituido de su cargo y la pena serd agravada en un tercio.”

ARTICULO 85. (DELITOS. CONTRA LA FAMILIA). Se modifica el
Titulo VII del Cédigo Penal “Delitos contra la familia”, incorporando el Capitulo 11l
denominado “Delitos de violencia economica y patrimonial”.

“Articulo 250 bis. (VIOLENCIA ECONOMICA). Serd sancionada
con pena privativa de libertad de dos (2) a cuatro (4) afios, la persona que
incurra en alguna de las siguientes conductas:

a)  Menoscabe, limite o restrinja la libre disposicion del ingreso
economico de la mujer.

b) " Destruya u oculte documentos justificativos de dominio, de
identg'/iqﬂa'cio'ﬁ_personal,' titulos profesionales o bienes, objetos
personales, instrumentos de trabajo de la mujer que le sean
indispensables para ejecutar sus actividades habituales.

c) Restrinja o suprima el cumplimiento de: sus obligaciones
econdomicas familiares que pongan en riesgo el bienestar de su
conyuge, hijas e hijos, como medio pdra someter la voluntad

- de la muyjer. B

d). Controle los ingresos o flujo de recursos monetarios que
ingresan al hogar mediante violencia psicologica, sexual o
fisica.

e) Impida que la muyjer realice una actividad laboral o
productiva que le genere ingresos.

Articulo 250 ter. (VIOLENCIA PATRIMONIAL). Quien por
cualquier medio impida, limite o prohiba el uso, el disfrute, la
administracion, la transformacion, o la disposicion de uno o varios bienes
propios de la mujer con quien mantenga una relacion de matrimonio o
union libre, sera sancionado con multa de cien (100) hasta trescientos
sesenta y cinco (365) dias.

Articulo 250 quater. (SUSTRACCION DE UTILIDADES DE
ACTIVIDADES ECONOMICAS FAMILIARES). La persona que
disponga unilateralmente de las ganancias derivadas de una actividad
econdmica familiar o disponga de ellas para su exclusivo beneficio
personal, en perjuicio de los derechos de su conyuge o conviviente, serd
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sancionada con pena de privacion de libertad de seis (6) meses a un (1)
afio mds multa de hasta el cincuenta por ciento (50%) del salario del
sancionado hasta trescientos sesenta y cinco (365) dias.”

CAPITULO III

SIMPLIFICACION DEL PROCEDIMIENTO PENAL

PARA DELITOS DE VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES

ARTICULO 86. (PRINCIPIOS PROCESALES). En las causas por hechos
de violencia contra las mujeres, las juezas y jueces en todas las materias, fiscales,
policias y demas operadores de justicia, ademas de los principios establecidos en el
Codigo Penal deberan regirse bajo los siguientes principios y garantias procesales:

1.

'testlmomos certnﬁoacnones

Gratuidad. Las mujeres en situacion de violencia estardn exentas del
pago de valores, legahzacmnes notificaciones, formularios,
_»;mandamlentos costos de remision,
exhortos, ordenes mstruxdas -pentajes y otros en todas las reparticiones
publlcas o MR L

4
s
RS

Celerldad Todas las opeladoras y opeladores de la administracion de

‘ Just|c1a baJo responsabilidad, deben dar estncto cumphmlento a los

plazos procesales previstos, sin dilacién alguna ba_]o apercublmlento

Oralldad Todos los procesos sobre hechos de vwlencna contra las
mu Jeres deberan ser orales. | : et

Legltlmldad de la prueba Serén legmmos todos Tos medios de prueba
y elementos de" convnccnon legalmente ‘obtenidos que puedan conducir
al conocimiento de la verdad. '

Publicidad. Todos los procesos relativos a la violencia contra las .

mujeres seran de conocimiento publico, resguardando la identidad,
domicilio y otros datos de la victima.

- Inmediatez y continuidad. Iniciada la audiencia, ésta debe concluir en
el mismo dia. Si no es posible, continuara durante el menor nimero de

dias consecutivos.

Proteccion. Las juezas y jueces inmediatamente conocida la causa,
dictardn medidas de proteccion para salvaguardar la vida, integridad

53



GACETA OFICIAL DE BOLIVIA

10.

11.

12.

13.

14.

15.

fisica, psicologica, sexual, los derechos patrimoniales, econdmicos y

laborales de las mujeres en situacion de violencia.

Economia procesal. La jueza o juez podra llevar a cabo uno o mas
actuados en una diligencia judicial y no solicitard pruebas,
declaraciones o peritajes que pudieran constituir revictimizacion.

Accesibilidad. La falta de requisitos formales o materiales en el

-procedimiento no debera retrasar, entorpecer ni impedir la restitucién de

los derechos vulnerados y la sancién a los responsables.

Excusa. Podra solicitarse la excusa del juez, vocal o magistrado que
tenga antecedentes de violencia, debiendo remitirse el caso
inmediatamente al juzgado o tribunal competente.

Verdad material. Las decisiones administrativas o judiciales que se
adopten respecto a. casos ~de violencia contra las mujeres, debe
considerar la verdad de los hechos complobados por encima de la
formalldad puray sunple

Carga ‘d_e la prueba. En todo proceso penal por hechos que atenten
contra la vida, la seguridad o la integridad fisica, psicoldgica y/o sexual

de las mujeres, la carga de la prueba corresponderd al Ministerio

Pubhco

Imposicién de medidas cautelares. Una vez preseﬁfada la denuncia, la
autoridad judicial dictard inmediatamente las medidas cautelares
previstas en el Cédigo Procesal Penal, privilegiando la proteccién y
seguridad de la mujer durante la investigacion, hasta la realizacion de la
acusacion formal. En esta etapa, ratificara o ampliard las medidas
adoptadas.

Confidencialidad. Los organos receptores de la denuncia, los
funcionarios de las unidades de atencion y tratamiento, los tribunales

» competentes y otros deberan guardar la confidencialidad de los asuntos

que se someten a su consideracion, salvo que la propia mujer solicite la
total o parcial publicidad. Debera informarse previa y oportunamente a
la mujer sobre la posibilidad de hacer uso de este derecho.

Reparacion. Es la indemnizacion por el dafio material e inmaterial
causado, al que tiene derecho toda mujer que haya sufrido violencia.
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ARTICULO 87 (DIRECTRICES DE PROCEDIMIENTO). En todos los
procedimientos administrativos, judiciales e indigena originario campesinos, se
aplicaran las siguientes directrices:

1. Procedimientos de conciliacién, que se sujetard a lo establecido en el
Articulo 46 de la presente Ley.

2. Aplicacion de un protocolo Gnico de recepcion, registro y tramitacion
de la denuncia.

3.  Disposicion de medidas de proteccion para salvaguardar a mujeres en
situacion de violencia.

4. Obligacion de investigar, proseguir y procesar hasta lograr la sancion de
todos los hechos que co_nstituyan violencia hacia las mujeres.

5.  Disposicion de telaplas de rehabllltacmn para el agresm que en ningln
caso sustituirdn la sancion:

6. Disposicion de teraplas de fortalecnmlento para mUJeres que estén
saliendo del ciclo de violencia.

7. Seguimiento y verificacion del cumplimiento de sanciones y térapias
dispuestas por la autoridad competente.

ARTICULO  88. (ATENCION PERMANENTE). Las y los jueces: de
Instruccion. en materia de violencia hacia las mujeres, por turno, deberdn estar
disponibles las vemtlcuatro (24) horas para adoptar las medidas de proteccion y
restriccion necesarias.

ARTICULO 89. (RESERVA). El proceso por hechos de violencia es
reservado, salvo que la propia mujer, previa informacién, libre y oportuna, solicite la
total o parcial publicidad. En todos los casos se mantendra en estricta reserva el
nombre de la victima.

ARTICULO 90. (DELITOS DE ORDEN PUBLICO). Todos los delitos
contemplados en la Presente Ley, son delitos de accion piblica.

ARTICULO 91. (DECLARATORIA DE REBELDIiA). En los casos de
delitos previstos en la presente Ley, se declarara rebelde al imputado cuando no se
presente a la primera audiencia sefialada por la autoridad jurisdiccional; después de
haber sido notificado legalmente.
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ARTICULO 92. (PRUEBA). Se admitiran como medios de prueba todos los
elementos de conviccién obtenidos, que puedan-conducir al conocimiento de los
hechos denunciados. La prueba sera apreciada por la jueza o el juez, exponiendo los
razonamientos en que se funda su valoracidn juridica.

ARTICULO 93. (MEDIOS ALTERNATIVOS). Para la presentacién de la
prueba, la mujer en situacion de violencia podra decidir si se acoge al procedimiento
regular o a los medios optativos siguientes:

1. Prestar declaracion o presentar pruebas por medios alternativos, sin que
comparezca ante el juzgado.

2. Aportar pruebas en instancias judiciales sin verse obligada a.

encontrarse con el agresor.

ARTICULO 94. (RESPONSABILIDAD DEL MINISTERIO PUBLICO).
Ninguna mujer debe tener la responsabilidad de demostrar judicialmente aquellas
acciones, actos, situaciones o hechos relacionados con su situacién de violencia; sera
el Ministerio Piblico quien, como responsable de la investigacion de los delitos, retna
las pruebas necesarias, dentro el plazo maéximo de ocho (8) dias bajo responsabilidad,
procurando no someter a la mujer agredida a pruebas médicas, interrogatorios,
reconstrucciones o peritajes, careos que constituyan revictimizacion. -

En caso de requerirse peritajes técnicos, no deberan ser'exigidos a la mujer. Si
se tratara de delito flagrante, sera el imputado el responsable de pagar por éstos; si
fuera probadamente insolvente, se recurrird a los servicios gratuitos de los Servicios
Integrales de Atencion. '

La o el Fiscal debera acortar todos los plazos de la etapa preparatoria hasta la
acusacion en casos de violencia contra la mujer por su situacion de riesgo.

ARTICULO 95. (PRUEBA DOCUMENTAL). Ademis de otras

establecidas por Ley se admitirdA como prueba documental, cualquiera de las
siguientes: '

I.  Certificado médico expedido por cualquier institucion de salud piblica
o privada, homologado por médico forense.

2. Informe psicoldgico y/o de trabajo social, expedido por profesionales
que trabajen en instituciones publicas o privadas especializadas en la
tematica y reconocidas legalmente.

3. Documentos de propiedad de bienes muebles o inmuebles en-originales
o fotocopias.

4. Minutas o documentos privados.
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5. 'Cartas, mensajes de texto, correos electronicos u otros obtenidos
licitamente.

6.  Cualquier otro documento que conduzca al conocimiento de la verdad.

ARTICULO 96. (VALORACION DE ANTECEDENTES DE
PERSONAS FALLECIDAS). Los antecedentes de victimas o testigos que no puedan
comparecer a la audiencia de juicio oral en razén de su fallecimiento, siempre y
cuando consten en actas escritas y_ recibidas segun procedimiento, serdn valoradds -
como prueba por la autoridad judicial.

ARTICULO 97. (APRECIACION DE LA PRUEBA). Las pruebas pueden
ser presentadas junto a la denuncia, contestacidn, audiencia o antes de emitirse la
resolucion; la falta de prueba a tlempo de plantear la denuncna o demanda, no impedira
la admision de la misma.

_ ARTICULO 98. (RESPONSABILIDAD C1VIL). Ejecutoriada la sentencia,
la autoridad judicial procedera ala callﬁcacmn Y reparaCIon del dano civil.

ARTICULO 99 (TERCERO COADYUVANTE)

L En cualquner caso de violencia hacia las mmeres podrd intervenir una
persona fisica o juridica, ajena a las partes, que cuente con reconocida
experiencia o competencia sobre la cuestion debatida, a fin de que ofrezca
argumentos especializados de trascendencia para la decision del asunto. Su
participacion podra ser planteada de oficio, la o el ﬁscal por la mujer en
situacion de violencia o solicitada por elola experta -y '

1L Las opiniones expertas se llmltan a una opllmon que«one’ntaré la comprension

del hecho, podran presentarse en cualquier momento del proceso, antes de

que la sentencia sea dictada y no tendran calidad de parte ni derecho a cobrar

honorarios.

ARTICULO 100. (DENUNCIA O ACUSACION FALSA). Quien hubiere
sido falsamente denunciado o acusado como autor y/o palt|<:|pe en la comisién de un
delito contemplado en la presente Ley, podra iniciar la accién correspondiente, con la
resolucion fiscal de rechazo de la denuncia o de sobreselmlento, o concluido el
proceso con sentencia absolutorla ejecutoriada.

DISPOSICIONE_S TRANSITORIAS -

PRIMERA. Para la implementacion de la presente Ley, todas las °
instituciones publicas involucradas deberan:
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I Realizar los ajustes necesarios en sus presupuestos institucionales de la
gestion 2013; adicionalmente, el Tesoro General de la Nacion asignara
recursos a las entidades del nivel central, de acuerdo a disponibilidad
financiera y de acuerdo a Ios plazos establecidos.

II. Para las gestiones posteriores, ‘el Tesoro General de la Nacion asignara
recursos necesarios y suficientes a las entidades del nivel central, de acuerdo
a disponibilidad financiera para la aplicacion integral de la presente Ley.

Il Las Entidades Territoriales Autonomas, deberan asignar los recursos
necesarios y suficientes en sus respectivos presupuestos institucionales.

SEGUNDA. Las instituciones puablicas y privadas, cuando corresponda;
reSponsables de la atencion, proteccion y sancion en casos de violencia hacia las
mUJeres deberan integrar sus respectivos protocolos especificos en un formulario
anico para la deteccion y atencién de salud, recepcién de denuncias, registro,
tramitacion y seguimiento, del cual cada una empleard la parte que le corresponda
y constituira documento legal valido durante el proceso judicial. Este instrumento
debera ser implementado en un plaze no mayor a tres (3) meses.

TERCERA. El Consejo de la Magistratura creard ¢ implementara los
juzgados publicos de materia contra la violencia hacia las mujeres, conforme a un
orden de prioridades y necesidades definidas de acuerdo a la carga procesal.

CUARTA.

I. . Para la implementacion gradual y progresiva de los juzgados de materia
contra la violencia hacia las mujeres, el Consejo de la Maglstratura debera, en
un plazo no mayor anoventa (90) dias: :

l. Diseﬁar mgamzar e iniciar, en 2 Escuela de Jueces del Estado, la
implementacion de cursos de especializacion en materias de género,
Derechos Humanos y violencia, a fin de contar con el personal judicial
capacitado, para la implementacion de los juzgados contra la violencia
hacia las mujeres, a cuyo fin destinara de inmediato los recursos
econdmicos suficientes. Adicionalmente, podra hacer convenios con
universidades pulblicas o privadas, nacionales o extranjeras, para
implementar una maestria para jueces, en esta especialidad.

a

2. Elaborar los instrumentos necesarios para la calificacion, designacion y
evaluacion de juezas, jueces y funcionarias y funcionarios judiciales, a
fin de asegurar la designacion de quienes cumplan con los requisitos
necesarios para el cumplimiento de esta Ley.
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I1. En tanto se hace efectiva la Disposicién Transitoria Tercera de la Ley del
Organo Judicial, a través de la implementacién gradual y progresiva de los
juzgados contra la violencia contra las mujeres, a partir de la promulgacién de
la presente Ley, los jueces de materia penal y de édrea rural los juzgados
mixtos, conoceran y tramitardn con prioridad los procesos por delitos de
violencia, aplicando las disposiciones de la presente Ley.

QUINTA. La Fiscalia General del Estado, adoptara las medidas necesarias

- para la creacidn de las Fiscalias de Materia especializadas contra la violencia hacia las -

mujeres y la Direccién Forense Especializada, para que funcionen dentro de los tres
(3) meses a partir de la promulgacidn de la presente Ley, dentro los cuales deberan
aprobar todos los instrumentos y protocolos para el cumplimiento de sus funciones.

SEXTA. La Policia Boliviana modificard sus manuales de funciones e
implementara la Fuerza Especial de Lucha Contra la Violencia, en un plazo-de tres (3)
meses, designando al personal necesario para su funcionamiento en todo el pais.

Todos los recursos humarios, econémicos e infraestructura de las Brigadas de
- Proteccion a la Familia integraran la Fuerza Especial de Lucha Contra la Violencia,
conforme a lo establecido en el Articulo 53 de la presente Ley.

SEPTIMA. E! nivel central del Estado adoptara las medidas necesarias para
la creacion, adaptacion y funcionamiento de la institucionalidad prevista por esta Ley,

en el plazo de tres (3) meses a partir de su promulgacion. Las Entidades Territoriales

Auténomas, podran adoptar convenios intergubernativos para el cumplimiento de lo

establecido en la presente Ley. Los Municipios Tipo A, podran aplicar de manera

gradual las obligaciones que la L.ey les asigna.

OCTAVA. Todas las disposiciones que corresponden al Codigo Penal y al
Cédigo de Procedimiento Penal, seran incluidas sin modificaciones en ambas normas
cuando se proceda a su modificacion. ‘

DISPOSICIONES ABROGATORIAS Y DEROGATORIAS

PRIMERA. Se derogan los Articulos 308 Ter (Violacién en Estado de
Inconsciencia), 314 (Rapto Impropio), 315 (Con Mira Matrimonial), 316
(Atenuacion), y 317 (Disposicion Comiin), del Cédigo Penal.

SEGUNDA. Se Abrogan y Derogan todas las disposiciones contrarias a la
presente Ley.

Remitase al Organo Ejecutivo, para fines Constitucionales.

Es dada en la Sala de la Asamblea Legislativa Plurinacional, a los veintisiete
dias del mes de febrero de dos mil trece afios.
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Fdo. Lilly Gabriela Montafio Viafia, Lucio Marca Mamani, Claudia Jimena
Torres Chavez, Marcelina Chavez Salazar, Marcelo William Elio Chayez, Angel
David Cortéz Villegas. -

Por tanto, la promulgo para que se tenga y cumpla como Ley del Estado
Plurinacional de Bolivia. ' ' ‘

Palacio de Gobierno de la ciudad de La Paz, a los nueve dias del mes de
marzo del afio dos mil trece.

FDO. EVO MORALES AYMA, David Choquehuanca Céspedes, Juan
Ramén Quintana Taborga, Carlos Gustavo Romero Bonifaz, Luis Alberto Arce
Catacora, Cecilia Luisa Ayllon Quinteros, Daniel Santalla Torrez MINISTRO DE
TRABAJO, EMPLEO Y P. S. E INTERINO DE DEFENSA, Juan Carlos Calvimontes
" Camargo, Roberto 1van Aguilar Gémez, Claudia, Stacy Pefia Claros, Amanda Davila
Torres. ' '
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ACCIONES DE DEFENSA

SEGUN LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO

SECCION|
ACCION DE LIBERTAD

Articulo 125. Toda persona que considere que su vida esta en peligro, que es ilegalmente

perseguida, o que es indebidamente procesada o privada de libertad personal, podra interponer Accion
de Libertad y acudir, de manera oral o escrita, por si 0 por cualquiera a su nombre y sin ninguna
formalidad procesal, ante cualquier juez o tribunal competente en materia penal, y solicitara que se
“guarde tutela a su vida, cese la persecucion indebida, se restablezcan las formalidades legales o se
restituya su derecho a la libertad.

Articulo 126.

La autoridad judicial sefalara de inmediato dia y hora de la audiencia piblica, fa cual tendra
lugar dentro de las veinticuatro horas de interpuesta la accion, y dispondra que la persona
accionante sea conducida a su presencia o acudira al lugar de la detencion. Con dicha orden
se practicara la citacion, personal o por cédula, a la autoridad o a la persona denunciada,
orden que sera obedecida sin observacion ni excusa, tanto por la autoridad o la persona
denunciada como por los encargados de las carceles o lugares de detencion, sin que éstos,
una vez citados, puedan desobedecer.

En ningln caso podrd suspenderse la audiencia. En ausencia del demandado, por
inasistencia 0 abandono, se llevara.a efecto en su rebeldia.

Conocidos los antecedentes y oidas las alegaciones, la autoridad judicial, obligatoriamente y
bajo responsabilidad, dictara sentencia en la misma audiencia. La sentencia podra ordenar la -
tutela de la vida, la restitucion del derecho a la libertad, la reparacion de los defectos legales,
el cese de la persecucion indebida o la remision del caso al juez competente. En todos los
casos, las partes quedaran notificadas con la lectura de la sentencia. .

Elfallo judicial sera ejecutado inmediatamente. Sin perjuicio de ello, la decision se elevara en
revision, de oficio, ante el Tribunal Constitucional Plurinacional, en el plazo de las
veinticuatro horas siguientes a su emision.

Articuto 127.

Los servidores publicos o personas particutares que resistan las decisiones judiciales en los
casos previstos por esta accion, seran remitidos por orden de la autoridad que conocio de ia
accion ante el Ministerio Publico para su procesamiento penal por atentado contra las
garantias constitucionales. ' :
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La autoridad judicial que no proceda conforme con lo dispuesto por este articulo quedara
sujeta a sancion, de acuerdo con la Constitucion y la ley.

SECCIONII
ACCION DE AMPARO CONSTITUCIONAL

Articulo 128. La Accion de Amparo Constitucional tendra lugar contra actos u omisiones

ilegales o indebidos de los servidores publicos, o de persona individual o colectiva, que restrinjan,
supriman o amenacen restringir o suprimir los derechos reconocidos por la Constitucion y Ia ley.

Articulo 129. )

La Accion de Amparo Constitucional se interpondra por la persona que se crea afectada, por
otra a su nombre con poder suficiente o por la autoridad correspondiente de acuerdo con la
Constitucion, ante cualquier juez o tribunal competente, siempre que no exista otro medio o
recurso legal para la proteccion inmediata de los derechos y garantias restringidos,
suprimidos 0ramenazados. :

La Accion de Amparo Constitucional podra interponerse en el plazo' méaximo de seis meses,
computable a partir de la comision de la vulneracion alegada o de notificada la ltima
decisién administrativa o judicial.

La autoridad o persona demandada sera citada en la forma prevista para la Accion de
Libertad, con el objeto de que preste informacion.y presente, en su caso, los actuados
concernientes al hecho denunciado, en el plazo maximo de cuarenta y ocho horas desde la
presentacion de la Accion.

La resolucidn final se pronunciara en audiencia publica inmediatamente recibida Ia
informacion de la autoridad o persona demandada y, a falta de ésta, lo hara sobre la base de
la prueba que ofrezca la persona accionante. La autoridad judicial examinara la competencia
de la servidora publica o del servidor publico o de la persona demandada y, en caso de
encontrar cierta y efectiva la demanda, concedera el amparo solicitado. La decision que se
pronuncie se elevara, de oficio, en revisién ante el Tribunal Constitucional Plurinacional en el
plazo de las veinticuatro horas siguientes a la emision del fallo.

La decision final que conceda la Accion de Amparo Constitucional sera ejecutada
inmediatamente y sin observacion. En caso de resistencia se procederé de acuerdo con lo
sefialado en la Accion de Libertad. La autoridad judicial que no proceda conforme con lo
dispuesto por este articulo, quedara sujeta a las sanciones previstas por la ley.
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