Aduana Nacional de Bolivia

eficiencia y transparencia

GERENCIA NACIONAL JURIDICA

CIRCULAR No. 044/2009
La Paz, 27 de febrero de 2009

REF: RESOLUCION DE DIRECTORIO N° 01-003-09 DE 25-02-
09 QUE CREA LA UNIDAD DE PROYECTO NUEVO
SISTEMA DE GESTION ADUANERA, BAJO LA
SUPERVISION DE LABORES Y DEPENDENCIA DE LA
GERENCIA NACIONAL DE SISTEMAS.

Para su conocimiento y difusion, se remite la Resolucién de Directorio N° 01-003-09 de 25-
02-09 que crea la Unidad de Proyecto “Nuevo Sistema de Gestion Aduanera”, bajo la
supervision de labores y dependencia de la Gerencia Nacional de Sistemas.




Aduana Nacional de Bolivia

eficiencia y transparencia

RESOLUCIONN®®  RD (0! -g03-09"

2 25 FEB 2008

'VISTOS Y CONSIDERANDO:

Que ¢l articulo 37° inciso a) de la Ley General de Aduanas establece que el Directorio
tiene la atribucién de aprobar la estructura organizativa de la Aduana Nacional.

Que el Estatuto de la Aduana Nacional aprobado mediante Resolucién de Directorio N° 02-
030-07 de 21 de diciembre de 2007, establece en el tltimo parrafo del articulo 51° que ¢l

Directorio podra crear, suprimir, modificar o transformar las Gerencias Nacionales y los

departamentos para lograr una mayor eficiencia en las actividades de la Aduana Nacional.

' Que mediante nota GNSGC-071/09 de 29 de enero de 2009, la Gerencia Nacional de
Sistemas remite a la Unidad de Planificacion Estratégica Institucional una propuesta con la
solicitud de creacidn de Ia unidad de Proyecto Nuevo Sistema de Gestion Aduanera. Dicha
' propuesta sefiala como objetivo de la unidad el de definir en forma detallada los
requerimientos del sistema informatico de gestion aduanera y tiene la funcion principal de
- administrar el proyecto para el cambio del sistema de gestién aduanera.

| Que el Reglamento Especifico del Sistema de Organizacién Administrativa (SOA)
| aprobado mediante Resolucién de Directorio No. RD 02-006-08 de 19 de febrero de 2008,
‘ . establece en su articulo 7°, que entre los responsables de la formulacion de la Estructura
| Organizacional se encuentra la Unidad de Planificacién Estratégica Institucional y el
‘ Comité de Desarrollo Organizacional en las fases de andlisis organizacional y disefio
organizacional, sefialando ademas en sus articulos 29° al 30°, los requisitos y criterios a ser
‘ tomados en cuenta para evaluar la creacién/supresién/modificacién de Areas y Unidades
‘ | QOrganizacionales.
| ~ Que el articulo 37 del Reglamento Especifico del Sistema de Organizacién Administrativa
| " (SOA) establece que el Comité de Desarrollo Organizacional realizaré la revision de las
propuestas presentadas de creacién, supresion o modificacion de unidades organizacionales
: Jr’% " a fin de verificar la viabilidad técnica y factibilidad econdmica y/o financiera en los casos
g-*.f.mj que corresponda. De acuerdo a su revision el Comité emitira su recomendacién en el Acta
‘ ‘ de Reumon.
|
\

- Que mediante acta de Reunién del Comité de Desarrollo Organizacional efectuada en
fecha 03 de febrero de 2009 los miembros del citado comité recomendaron la creacioén de
* la Unidad de Proyecto “Nuevo Sistema de Gestién Aduanera”, '
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POR TANTO:
El Directorio de la Aduana Nacional, en uso de sus atribuciones conferidas por Ley,

RESUELVE;

PRIMERO. Crear la Unidad de Proyecto “Nuevo Sistema de Gestion Aduanera”, bajo
la supervisién de labores y dependencia de la Gerencia Nacional de Sistemas.

La Unidad de Proyecto “Nuevo Sistema de Gestién Aduanera” queda encargada de la

. gjecucidn del proyecto del nuevo Sistema de Gestién Aduanera. Asimismo, esta unidad
efectuard el desarrollo, seguimiento y control especifico de las actividades
concernientes al proyecto del nuevo sistema de gestion aduanera.

SEGUNDO. Instruir a la Gerencia Nacional de Sistemas y la Gerencia Nacional de
. Administracién y Finanzas, dotar de los recursos materiales, humanos y financieros
. necesarios para la implementacién y funcionamiento de la unidad creada en la presente
resolucién,

TERCERQO. La Gerencia Nacional de Sistemas deberd emitir un informe evaluando
trimestralmente el funcionamiento de la unidad creada en la presente resolucién. Este
informe debera ser remitido a la Gerencia General.

- CUARTO. Todas las Gerencias y unidades de la Aduana Nacional deberan coadyuvar
en la ejecucién de las actividades planificadas por la Unidad de Proyecto “Nuevo
. Sistema de Gestién Aduanera” en la medida que su participacidn sea requerida.

- QUINTO. Se aprueba el Plan de Implantacién del Disefio Organizacional para la puesta
en marcha de unidad creada en la presente resolucion.

La Gerencia Nacional de Administracion y Finanzas,. Ia Gercnma Nacional de Sistemas
y la Unidad de Planificacién Estratégica Instltucmnai quedan encargadas del
cumplimiento de la presente Resolucidn. ; ST !
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PROPUESTA CREACION UNIDAD PROYECTO
NUEVO SISTEMA DE GESTION ADUANERA

El presente documento permite identificar la necesidad de la creacién de la Unidad del
Proyecto Nuevo Sistema de Gestién Aduanera para el cambio del sistema de la Aduana

Nacional de Bolivia.

El documento presenta el siguiente esquema:
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1 Antecedentes

La Gerencia General de la Aduana Nacional de Bolivia ha determinado la necesidad de
realizar el cambio de su sistema de gestion aduanera SIDUNEA++, a fin de establecer el
. mismo se ha formado una comision integrada por funcionarios de la Unidad de
Planificacién Estratégica Institucional (UPEI), Gerencia Nacional de Normas (GNN),
Gerencia Nacional de Fiscalizacién (GNF) y Gerencia Nacional de Sistemas (GNS)
fruto de la mismas se ha elaborado el perfil del proyecto del nuevo sistema, en el cual
critre otros aspectos se identifica la necesidad del cambio, 1a metodologia para realizar
la evaluacion de las alternativas, y s€ recomienda la creacién de una Unidad para este
proyecto asimismo, la GNS ha presentade a Directorio el planteamiento del proyecto
plurianual para viabilizar la ] ecucion de la propuesta.

2 Objetivo

El objetivo del Unidad Proyecto Nuevo Sistema Gestion Aduanera (UPNSGA) es
definir de manera detallada los requerimientos del sistema informatico de gestion
aduanera deseado por la Aduana Nacional de Bolivia adecuando el sistema informético




seleccionado para que satisfaga los mismos, desarrollando los manuales técnicos y
funcionales, realizando las capacitaciones € implementacién del sistema, todas estas
tareas en coordinacién con las unidades de la Aduana Nacional de Bolivia.-

3 Justificacién

La Ley General de Aduanas en su Capitulo I DE LOS SISTEMAS INFORMATICOS
ADUANEROQS, establece: “drticulo 254: La Aduana Nacional implementard y
‘mantendrd sistemas informdticos que requiera el control de los regimenes aduaneras de
la presente Ley, estableciendo bases de datos y redes de comunicacidn con todas las
administraciones aduaneras y en coordinacién con los operadores privados que lengan
relacion con las funciones y servicios aduaneros, bajo la jurisdiccién de cada
Administracién aduanera en zona primaria

Articulo 255, El sistema informdtico de la Aduana Nacional responderd por el control y
seguridad de los programas y medios de almacenamiento de la informacidn de los
procesos operativos aduaneros y comprenderd la emisién y recepcion de los
formularios oficiales y declaraciones aduaneras, sea en forma documental o por
medios digitalizados en general, utilizados para el procesamiento de los distintos
regimenes y operaciones aduaneras.

La Aduana Nacional podrd contratar los servicios de empresas especializadas,
nacionales o extranjeras para el desarrollo, administracion y mantenimiento de sus
sistemas.”

Actualmente la Gerencia Nacional de Sistemas estd encargada del desarollo,
mantenimiento y administracién de los sistemas informaticos implementados a nivel
nacional, encontrandose imposibilitada de atender el cambio del sistema de gestién
aduanera con su estructura actual, por lo cual y para asegurar una finalizacién exitosa es
necesario la creacién de una Unidad que atienda de manera especifica este proyecto
realizado el seguimiento de las actividades necesarias para el cumplimiento del objetivo.

4 Descripcién de lo requerido

Incorporar la UPNSGA a la estructura organizacional de la Gerencia Nacional de
Sistemas bajo su dependencia directa.




Gerencia Nacional
de Sistemas
T T |
i P |
Dapartamento de Departamento de Departan?e.nto de | Unidad P.oyecln :
D I Administracio Servicio . Nuevo Sistema |
esarrolio ministracion Tecnolbgice | Gestién Aduanera
4.1 Estructura de la Unidad
Jefe Unidad
Proyecto

Secretaria

Profesional Procedimienios

ProfasionalFunciona/Control de
calidad

Profasional Administrative

Profesional en desarrollo de
sistermas

Profesional Base de Dalos

4.2 Recursos.Humanos

La Unidad de Proyecto del Nuevo Sistema de Gestidon Aduanera estard
conformada por los siguientes recursos humanos:

CARGOS CANTIDAD

Jefa de Unidad : 1
Secretaria 1
Profesional Administrativo 1
Profesional Desamollo de Sistemas 15
Profesional Base de Dafos 1
Profesionales Funcicnales y Control

de Calidad 4
Profesionales procedimentales 4




4.3 Manual de Organizacién y Funciones

El manual de organizacion y funciones se encuentra en el Anexo L

5 Conformacién del equipo de recursos humanos

~ A fin de rescatar el conecimiento y experiencia de los funcionarios de la Aduana
Nacional de Bolivia para la conformacion del equipo debera designarse a funcionarios
de la GNS, GNN y GNF en comisién al proyecto, para el resto de los cargos del
proyecto y los cargos que dejen los funcionarios designados se deberdn contratar
consultores de linea.

Asimismo y debido a que Ia Unidad a crear tendrd un funcionamiento de caricter
transitorio, es decir por el lapso de 3 afios, se solicita que la contratacién de los
consultores sea de caricter temporal, sin necesidad de que se asignen iiemes a esta
Unidad de manera definitiva.

6 Recursos materiales y espacio fisico

La Aduana Nacional debe proveer los materiales y espacio fisico a la Unidad Proyecto
Nuevo Sistema Gestion Aduanera para desarrollar sus funciones. En cuanto al espacio
fisico se recomienda que parq que esta Unidad pueda trabajar de manera inmediata la
Gerencia General instruya a la Gerencia Nacional de Administracién y Finanzas pueda
liberar ¢l ala “B” del tercer piso del Edificio Central a fin de ceder estar instalaciones al
proyecto, esto aspecto, mientras dure la adecuacién de la Planta Baja 2 (PB2).

7 Costo ‘Beneﬁcio

. Retardo ¥ probable Asecguramiento del desarrolle del
incumplimienio de: o proyecto.
o Desarrollo de procedimientos . L.
Ajustes  al  muevo o Desarrollo de software . Atencidn de las tarcas con ia prioridad
sisterna de  pestién o Control de calidad y funcional asignada y en el plazo planificado.
4 C L
aduanera o Documentacién . Maximizar la disponibilidad de
o  Capacitaciones nuevas caracteristicas en los sistemas
i o [Implementaciones informaticos. . .
Implementacién  del | Posibilidad de atraso en la | ® Implementacién  garantizada  del
muevo  sistema  de estimacién de los tiempos del proyecto. proyecto.
gestién aduanera. . Posible  fracaso en la| *® Prioridades asiganadas claramente en
implementacién del proyecto debido a cuanto a la realizacion del proyecto.
Ia atencién de otras actividades. . . Usuarios.  intermos y  externos
. Conflicto  de prioridades en satisfechos




cuanto 4 ofras actividades.
] Insatisfaccién de usuarios
internos v externos

8 Presupuesto

El presupuesto se encuentra en el Anexo I del presente documento




Anexo I
Manual de Organizacion y funciones




Unidad Proyecto Nuevo Sistama de Gestién Aduanera UPNSGA

1. NIVEL JERARQUICO 3. UNIDADES DEPENDIENTES
: Ninguna.
Operativo, '

2. NOMBRE DE LA UNIDAD
INMEDIATA SUPERIOR
Gerencia Nacional! de  Sisternas
(dependencia lineat),

4. OBJETIVO DE LA UNIDAD
El cbjetivo del UPNSGA es definir de manera detallada los requerimientos del sistema informidtico de gestidn
aduanera deseada por la Aduana Nacional de Boliviz adecwando el sistema informdtico seleccionado para que
satisfaga les mismos, desarrollando los manuales técnicos y funcionales, reallzando las capadtaciones e
implementacién del sistema, todas estas tareas en coordinacién con las unidades de Ia Aduana Nacional de Bolivia

5. FUNCION PRINCIPAL
Adminisirar el proyecto para el cambio del sistema de gestion aduanera.

6. FUNCIONES GENERALES
- a) Planificar las actividades para realizar el cambio de sistema.
b) Controtar el cumplimiento de los objetivos trazados
<)  Especificar |os requerimientos del sistema de gestién aduanera.
d) Realizar ajustes y desarrollos para adecuar la altemativa €legida en base 3 ios requerimientos planteados.
e) Generar procedimientos de acorde a la operativa y la aplicacién de! nuevo sistema infromético.
f)  Realizar las capadtaciones a operadores internos y extemos del sistema,
g) Documentar las actividades realizadas en el proyecto.
h) Implementar el nuev sistema de gestién aduanera, .
) Gestionar los recursos necesarios para realizacién de proyecto coordinande con las unidades que
correspondan,

7. TIPO DE LA UNIDAD ORGANIZACIONAL

Administrativa,
8. RELACIONES DE COORDINACION 9. RELACIONAMIENTO

Gerencias y unidades de la Aduana Nacional de Bolivia INTERINSTITUCIONAL

: De complementacién, {por orden expresa) con
unidades de sistemas de [Instituciones
relacionadas con la Aduana Nacional,




1.1 DENOMINACION DEL PUESTO 1.2 UBICACION
JEFE UPNSGA GERENCIA NACTONAL DE SISTEMAS
1.3 JERARQUIA 1.4 DEPENDENCIA
| operaTIVO GERENTE NACIONAL DE SISTEMAS
1.5 LUGAR DE TRABAIO 1.6 DENOMINACION DEL(OS) PUESTO(S) BAJO SU

SUPERVISION {SI CORRESPONDE)

OFICINA CENTRAL
: PROFESIONAL DESARROLLO DE SISTEMAS I

PROFESIONAL EN BASE DE DATOS

PROFESIONAL ADMINISTRATIVO

SECRETARIA

PROFESIONALES FUNCIONALES Y CONTROL DE CALIDAD

PROFESIONAL EN PROCEDIMIENTOS

2.1 OBIETIVO O RESPONSABILIDAD PRINCIPAL DEL PUESTO

Apoyar a ia gestitn de la Gerencla Nacional de Sistemas a través de la planificacidn, organizacidn y coordinacién det
desarrollo, irnplan';acién ¥ mantenimiento del nuevo sistema Informético de gestién aduanera,

2,2 _FUNCIONES PRINCIPALES

a) Definir politicas de corto y mediano plazo para el cambio del sistema de gestién aduanera, incorporando software
de base, hardware y servicios de telecomunicacion

b) Supervisar y controlar las actividades de evaluacion, visitas, seleccion del nuevo sistema de gestién aduanera en
coordinacidn con fa Gerencla Nacional de Sisternas

€) Supervisar y controlar las actividades de adecuadones a la programacidn del sistema seleccionado, control de
calidad e Implementacion de los regimenes aduanaros en coordinacién con la Gerencia Naclonal de Slstemas

d) Planificar el andlisis, desarrollo e implementacidn de sistemas informaticos integrados que apoyen a la gestign
aduanera

e) Gestion eficiente de recursos humanos y materiales

f) Mantener reserva y confidencialidad en el tratamiento de la informacidn vy documentacién




1.1 DENOMINACION DEL PUESTO 1.2 UBICACION

PROFESTONAL DESARROLLO DE SISTEMAS 1 GERENCIA NACIONAL DE SISTEMAS

1.3 JERARQUIA 1.4 DEPENDENCIA

QPERATIVO JEFE DE UNIDAD UPNSGA

1.5 LUGAR DE TRABAJO 1.6 DENOMINACION DEL(OS) PUESTO(S) BAJO SU
SUPERVISION (SI CORRESPONDE)

OFICINA CENTRAL
NINGUNO

2.2 OBJETIVO O RESPONSABILIDAD PRINCIPAL DEL PUESTO

Realizar andlisis, disefio, desarrollo, prueba/depuracién, implementacién y mantenimiente de sistemas
informaticos.

2.2 FUNCIONES PRINCIPALES -

a) Realizar andlisis, disefio, desarrollo, prueba/depuracion para la adecuacion del sistema infromatico de gestion
aduanera elegido. ‘ ‘

a) Realizar actividades para recopilar informacidn para atender los requerimientos asignados de desarrollo y
mantenimiento de sistemas informaticos.

b) FElaborar la documentacién correspondiente a las tareas realizadas.

) Realizar el seguimiento a las pruebas funcionales de los desamrollos y mantenimiento realizados, hechas por la
unidad usuaria del sistema, .

d) Realizar el seguimiento y control de los cambios puestos en produccién,

€) Ejecutar y hacer cumplir las normas intemas de la Gerencia Nacional de Sistemas correspondientes al uso y
manejo de hardware, scftware e informacion.

f)  Cumplir la programacian realizada.

g) Mantener reserva y confidencialidad en el tratamiento de la informacidn y documentacién.




1.1 DENOMINACION DEL PUESTO 1.2 UBICACION

PROFESIONAL EN BASE DE DATOS GERENCIA NACIGNAL DE SISTEMAS

1.3 JERARQUIA 1.4 DEPENDENCIA

OPERATIVO JEFE UPNSGA

1.5 LUGAR DE TRABAJO 1.6 DENOMINACION DEL(OS) PUESTO(S) BAJO SU
SUPERVISION (ST CORRESPONDE)

OFICINA CENTRAL
NINGUNA

2.3 OBJETIVO O RESPONSABILIDAD PRINCIPAL DEL PUESTO

Administrar y supervisar las bases de datos y las cambios realizados en las mismas para su correcto
buen funcionamiento y disponibilidad permanente segin las necesidades de la institucién.

2.2 FUNCIONES PRINCIPALES

&) Mantener y actualizar el disefoa de ias base de datos en los ajustes que se realicen al sisterna informético.
b) Realizar tareas de verificacién de consistencia de la Informacién almacenada en la base de datos.

€} Crear y administrar e sistema de respaldo de la informacion procesada por la institucién.

d) Habilitar, dlasificar y controlar usuarios con la asignacidn de permisos, accesos, privilegios.

e) Implementar mecanismos de seguridad para el accaso a la informadién.

f)  Proporcionar informacidn de los sistemas en forma oportuna y veraz,

9) Documentar las actividades asigandas y realizadas

h) Mantener reserva y confidencialidad en &l tratamiento de 13 informacidn ¥ documentaclén.

10




1.1 DENOMINACION DEL PUESTO 1.2 UBICACION

PROFESIONAL ADMINISTRATIVO GERENCIA NACIONAL DE SISTEMAS

1.3 JERARQUIA 1.4 DEPENDENCIA

OPERATIVO JEFE UPNSGA

1.5 LUGAR DE TRABAJO 1.6 DENOMINACION DEL{OS) PUESTO(S) BAIO SU

SUPERVISION (SI CORRESPONDE)
OFICINA CENTRAL
NINGUNA

2.4 OBJETIVO O RESPONSABILIDAD PRINCIPAL DEL PUESTO

- Administrar y supervisar las bases de datos y los cambios realizados en |as mismas para su comrecto buen
funcionamiento y disponibilidad permanente segun las necesidades de Ia institucidn.

2.2 FUNCIONES PRINCIPALES

a)  Administrar Jos recursos econdmicos financieros asignados al proyecto.

b)  Propordanar informacién en el tiempo y forma requerides por las autoridades institucionales y el drgano rector,

1€) Realizar las negodiaciones y gestiones de desembolsos ante el Tesoro General de la Nacién o entidades de
financiamiento al proyecto,

d) Realizar la programacidn financiera del proyecto.

¢) Realizar el seguimiento y control de la ejecucién presupuestaria.

f)  Establecer y llevar adelante un sistema de contral financiero, contable y presupuestario que garantice

gy eficiencia en ef desarrollo de las actividades del drea a su cargo y posibilite la emisién de informacion

h) adecuada a las necesidades institucionales en forma veraz y oportuna.

i) - Mantener reserva y confidencialidad en el tratamiento de la informacin y documentacién.

i}__ Realizar otras actividades que sean solicitadas por el superior en el campo de su competencia.

I1




1.1 DENOMINACION DEL PUESTO 1.2 UBICACION

PROFESIONALES FUNCIONALES Y CONTROL DE | GERENCIA NACIONAL DE SISTEMAS

CALIDAD

1.3 JERARQUIA 1.4 DEPENDENCIA

OPERATIVO JEFE DE UNIDAD UPNSGA

1.5 LUGAR DE TRABAJO 1.6 DENOMINACION DEL(OS) PUESTO(S) BAJO SU
SUPERVISIOR (ST CORRESPONDE)

OFICINA CENTRAL

NINGUNO

2.5 OBJETIVO O RESPONSABILIDAD PRINCIPAL DEL PUESTO

Realizar andlisis, requerimientos funclonales, prueba v control de calidad del nueve sictemna de Gestldn
Aduanera.

2.2 FUNCIONES PRINCIPALES

8) Realizar andlisis, traduccién en requerimientos Funcionales para el nuevo sistema Informitico de Gostign
Aduanera.

b) Realizar pruebas y Control de calidad de los subsistemas que componen el nuevo sistema informatico de Gestidn
Aduanera.

¢) Realizar el seguimiento a las pruebas funcionales de los desarrolios y mantenimiento realizados, hechas por la
unidad usuaria del sistema,

d) Elaborar ia documentacién correspondiente a las tareas reallzadas,

€) Participar en !a elaboracién de normas y procedimientos téonicos sobre el desarrollo y metodologias de desarmollo
del Nuevo Sistema informaticos de Gestioh Aduanera.

f) '~ Realizar el control técnico de la documentacion del desarrolio del Nuevo Sistema informaticos de Gestion
Aduanera,

g) Utilizar la norma establecida para proyectos de desarrollo de sistemnas informdticos.

h) Realizar y participar en reuniones de coordinacién sobre requerimientns. procesos o actividades del Nueve
Sistema de Gestién Aduanera, '

i)  Cumplir la programacion realizada,

1) Mantener reserva y confidencialidad en el tratamiento de la informacién y documentacién.

k) Realizar otras actividades que sean solicitadas por el superior en el campo de su competencia.

12




1.1 DENOMINACION DEL PUESTO 1.2 UBICACION

PROFESIONALES PROCEDIMENTALES EN - GERENCIA NACIONAL DE SISTEMAS

GESTION ADUANERA

1.3 JERARQUIA 1.4 DEPENDENCIA

'OPERATIVO | JEFE DE UNIDAD UPNSGA

1.5 LUGAR DE TRABAJO 1.6 DENOMINACION DEL{OS) PUESTO(S) BAJO SU

SUPERVISION (SI CORRESPONDE)
OFICINA CENTRAL
NINGUNO

2.6 OBJETIVO O RESPONSABILIDAD PRINCIPAL DEL PUESTO

Apoyar en el disefio, capacitacidn, implementacién y evaluacién de los procedimientos operativos aduaneros que
serdn implementados en ef Nuevo sisterna Informatico de Gestién Aduanero.

2,7 FUNCIONES PRINCIPALES

a) Desarrofiar, actualizar y proponer - procedimientos técnico-operativos para simplificar, optimizar vy agilizar la
realizacidn de operaciones aduaneras.

b) Disefiar, modificar, actualizar y simplificar los formularios que sirven para la ejecuddn de los diferentes
procedimientos operativos, asi coma la elaboracién de su instructivo de llenado.

)  Supervisar que los procedimientos sean de aplicacién nactonal, correctamente estandarizados y codificados en
vista de la implementacién del nuevo sistema informatico de Gestion Aduaera.

d) Elaborar definiciones de detalle para el sistema informatico.

€) Desarrollar mecanismos de evaluacion y seguimiento para los procedimientos operatives-técnicos.

f) Capacitar a funcionarios de la Aduana Nadonal y @ los operadores de Comercio exterior en lps nuevos
procedimientos y funcionalidades del Nuevo sistema de gestién Aduanera 3 implantarse.

g) Eaborar, difundir, y prestar asistencia técnica a las diferentes dependencias de Ia institucién para una adecuada
aplicacién de los sistemas y procedimientos aduaneros puestos en vigencla.

h) Realizar y participar en reunionés de coardinacidn sobre requerimientos. procesos o actividades del Nuevo
Sistema de Gestidn Aduanera.

i}  Curnplir la programacidn realizada.

i} Mantener reserva y confidencialidad en el tratamiento de Ia informacidn y documentacidn,

k)  Realizar otras actividades que sean solicitadas por el superior en el campo de su competencia.
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Fecha: 2?/02/ 2009 Pagina: 5 Scecign: CLASIFICALOS

- RESOLUCION N° RD 01-003-09
" LaPaz, 25 FEB 2009

L w e
RANDO:. .0 L0 ' o
Inciso a) de la Ley Generai de Aduarias eslablace que ef Directorio tiene Ia alrbucion de aprobar Ia estruciura crganizativa de la Aduana Nacio-

- Qlig: el Eslatule.de la Aduana Nacional aprobado mediante Resolucion de Direclorio No. 02-030-07 de 21 de diciembre de 2007, establsce en &l ltmo parralo del
- artipulo, 51°% qu8 el Directorio padrd trear, suprimir, modficar o transformar s Garencias Nacionales y los depaniamentos para lograr una mayor eficiencia en las
--aclividades g la-Aduana Nagomal. ~ .- . . T ° . T ;

. Qud medianta nota. GNSGC-071/09 de 29 de enero de 2009, ta Gerencia Nacional de Sistemas remite a fa Unidad de Planificacion Estralégica Institucional un
. Fmpuesta,qon la solicitud g creacion de Ja unidad de Proyecto Nusvo Sistema de Gestion Aduanera, Dicha piopuasta sefiala como objelivo de la unidad el de de-
'+ fink on'Torma detallada bos requerimientos pel Sislema informéico de geslidn aduanera y tiee |3 funcidn principaf de administrar el proyaclo para el camiio del sis-

- loma de gestidn aduanera. .7 A o ) : .
* Que 8| Reglamento Especiico del Sistema de Organizacidn Administrativa {SOA) ‘aprobada mediante Resolutién de Directario No. RD 02-006-08 de 19 de felire-

| ra do 2008, ‘establece 2n su articulo 7°, que entra los respansables o Ja formulacion de la Estructura Organizasional se encuentea la Unidad de Planificacion Es-

1 | - tratégica Institucianal y el Comité de Desarrallo Organizacionaf en las fases de andlisis arganizaciona! y disefio organizacional, sefiaiando ademés en sus articulos
.= 287 8130°, los equisitos y criterios & sar tomatos en cuenla para evaluar la creaciénisupresion/madiicacion de Areas y Unidadas Organizacionales.

+ |- Que el arficulo 37 del Reglamend Eapecifico def Sistema de Crganizacion Administrativa. (SOA) establece que el Comiié de Desarralle Qrganizacional realizard la
. {evisitn dertas propusstas presentadas de creacion, supresién o modificacion de unidades organizationales a fin de verilicar fa viablidad i8cnica y lactibilidag eco-

5| % fidemiga y/o financlera en los cases qua corresponda. De acuerdo a su revisién of Comité emilira su recomendacion en el Acta de Reunign.”

|~ Queediante acta de Reunidh del Comité da Desariolo Organizacional efeciiraa’en techa 3 de febrera de 2009 fos miembros del citado comité recomendason

t «Id'craagitri de a Unjdad de Proyecto "Nuevo Sislema de Gestion Aduanera”. - - -
[ I POB-TANTO:GH M j;\‘:, T S LI R

'+ ElDirectono de Ia Aduana Nacional, en use de sus atribuciones conferidas por Ley, -
«1-" REQUELVE: ™ B 10 0 82 e st ’ - ’ . '

'L L;“Fnlggljg. erear la Unidad de Proyecta “Nugvo Sistema do Gesfidn Aduanara”, bajo Ia supervision de labores y dependancias de (a Garencia Nacional de Sista-
' 7 magire e e R P A e - : o L

- La Uriidad'dg Proyacio "Nuevo Sistama de Geslidn Aduanera” gusda encargada de la efecucion del proyeclo del nuevo Sislema de Gestion Aduanera. Asimismo.
+ | esla unidad efectuars ¢l desamalio, sequimianta y controf espacifco g las actividades concemientes al proyecto del nizevo sislema de gestidn aguanera.

+| >+ SEGUNDO: Instruir & la Gerencia Masional de Sistemas y la Gerencia Nacional de Admintstracion y Finanzas, golar de los recusos materiales, fumanos v finan:
‘| cieros nacesarios para la implemantacidn y funcionamisnto de le unidad creada en la presente resoluzicn.

; TERCERQ. La Gerencia Nacional de Sistemas deberd amilic un informa evaluando timestraimente el funcionamiento de la unidad creada en la presente resolu-

-4 cidn” Esta informe deberd ser remilido a la Gerencia General, L . ‘

| - GUARTO. Todas fas Gerencias y unidades de la Aduana Nacianal deberdn coadyuvar én la sjecucion de las actividades planificadas por la Unidad de Froyecto
“+| - *Nuevo Sisterna-da Gastién Aduanera” &1 ia medida que su paricipacion sea requerida,’ :

. QUINTO.:Se aprusha e Plan da implantacion del Disefio Organizacianal para a puesta en marcha de unidad creada en ia presenie rasolugin,

La Gerencia Naciana) do Administracién y Finanzas, la Gerencia Nacionai de Sistemas y Ia Unidad de Planificacién Estratégica Instucional quedan encargadas

" dal cumplimienio de la presents Resolucidn. < . ~+ - - ‘ - ;
R A T T O T o - . T T
Fe isiresg.-.omnuhfquas.e‘, y cum

plase.; - .
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