GERENCIA NACIONAL JURIDICA
Aduana Nacional de Bolivia

eficiencia y iransparencia

CIRCULAR No. 36/2001
La Paz, 05 de febrera de 2001

REF: NOTA D.M.H.OF.N° 059/01 DE 31-01-2001
DEL MINISTERIO DE HACIENDA, SOBRE
DECLARACION DE PROPOSITO, AUTORI-
DAD Y RESPONSABILIDAD DE LA DIREC-

CION GENERAL DE AUDITORIA INTERNA
(DGA).

Para su conocimiento y difusion , se remite la nota D.M.H.OF. N° 059/01 de 31-01-
2001 del Ministerio de Hacienda sobre Declaracion de Propésito, Autoridad Y
Responsabilidad de la Direccién de Auditoria Interna (DGA).

- i Ausberto Ticona Cryz

ACL/rle Gerents Nacionay Jurldieo
HR-1502-2001

ADUANA NACIONAL,




Menistorco de Haciende
@M/ma/w dol Menistro

La Paz, enero 31 del 2001
D.M.H. Of N°059/01

Sefiora

Lic. Amparo Balliviin Valdés
Presidente Ejecutiva
ADUANA NACIONAL

Presente,

Sefiora Presidente:

Adjunto a la presente, remito copia de la Declaracion de Propasito, Autoridad y
Responsabilidad de la Direccién General de Auditoria Interna (DGAI) de este Ministerio, para
que en cumplimiento a la Resolucién N° CGR-1/033/99 de 2 de agosto de 1999, emitida porla
Contraloria General de la Repiiblica, la haga conocer a todas las Unidades bajo su dependencia
con la finalidad de fucilitar el control interno posterior que practica la DGAIL

Asimismo, tenga la gentileza de remitir directamente a la Direccion General de Auditoria
Interna, copia de remision de la citada Declaracion a sus Unidades.

Con este motivo, saludo a usted muy atentamente.

/4

Jores
0. José Luis Lupo F
ln'umsmo DE HACIENDA

Anexo: Lo citado
ec.; Arch.
JTCGA s,




REPUBLICA DE BOLIVIA
AMenisterio de Hactenda

DECLARACION DE !’ROPOSI TO, AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD
DIRECCION GENERAL DE AUDITORIA INTERNA

Yo, Julieta Tamez Guardia

con: CI 1256895 PT y ocupando el cargo de Directora General de Auditoria Interna
del Ministerio de Hacienda, declaro:

Proposito

La Auditoria Interna es una funcion de evaluacion independiente, establecida dentro de una
entidad para examinar y evaluar sus actividades como un servicio para la misma. El aporte de
los trabajos efectuados por Auditoria Interna comtribuye al mejor aprovechamiento de los
recursos disponibles, la obtencion de informacion util para la toma de decisiones y al
cumplimiento adecuado de los objetivos institucionales.

El objetivo de la Direccion General de Auditoria Interna del Ministerio de Hacienda, es ayudar
a los funcionarios de niveles ejecutivos y a la maxima autoridad ejecutiva de la entidad para
que puedan dar cumplimiento efectivo de sus responsabilidades. Para lograr dicho objetivo, lu
Direccion General de Auditoria Interna evalia el desempeiio institucional y formula las
recomendaciones para mejorarlo; presta asesoramiento a (ravés de sus informes en la
organizacion de los procesos y promueve la implantacion de controles adecuados que perntitan
garantizar el logro de los objetivos institucionales.

Los auditores internos no deben asumir responsabilidades operativas ni ejecutar actividades
correspondientes al control interno previo.

La Direccion General de Auditoria Interna formularad y ejecutard con total independencia y sin
restricciones en el alcance, su programa de actividades. La madxima autoridad ejecutiva de la
entidad responde ante la Contraloria General de la Republica por el respeto a la independencia
de la Direccion General de Auditoria Interna.

El alcance del trabajo de auditoria interna comprende el examen y evaluacion de la adecuacion
y efectividad del sistema de control interno, y la calidad del desempeiio en el cumplimiento de
las responsabilidades asignadas a los distintos funcionarios de lu entidad. La Direccion
General de Auditoria Interna deberd cumplir principalmente con las siguientes actividades:

| %  La evaluacion del grado de cumplimiento y eficacia de los sistemas de administracion y
de los instrumentos de control incorporados a ellus, para coadyuvar al logro de los
objetivos de la entidad y a la proteccion de sus recursos contra irregularidades, errores y
actos ilicitos.
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W  La evaluacion de la eficiencia, efectividades y economia de las actividades, dreas o
programas respecto a indicadores estandares apropiados para la entidad.

W La verificacién del cumplimiento de las disposiciones legales y reglamentarias aplicables
a la entidad y relacionadas con el objetivo del examen, informando los actos ilegales
detectados.

Y Kl andlisis de los resultados de gestion, en funcion a las politicas definidas por los
sistemas nacionales de planificacion e inversion publica, considerando entre otros, el
cumplimiento de objetivos y metas establecidos por la entidad en su programacion  de
operaciones. '

% La determinacion del grado de confiabilidad de la informacion financiera, incluyendo la
oportunidad de la misma.

Y  La informacion de los hallazgos, conclusiones y recomendaciones detectadas en lu
ejecucion de las auditorias para fortalecer los sistemas de administracion y control
existentes, procurando la eficiencia operativa de la entidad.

Y Elseguimiento a la implantacion de las recomendaciones emitidas por auditoria interna y
las firmas privadas de auditoria, para determinar el grado de cumplimiento de las
mismas y evaluar las acciones correctivas adoptadas.

Autoridad

Los auditores internos no liene autoridad ni responsabilidad alguna por las actividades que
auditen.

La Direccion General de Auditoria Interna tendrd acceso ilimitado a los registros, al personal y
a las propiedades fisicas de la entidad relacionadas con el objeto de las auditorias. Asimismo,
deberd contar con el upoyo adecuado de la mdxima autoridad ejecutiva, el usesoramiento legal
oportuno requerido scgin las circunstancias, y la colaboracion de los responsables de las areas
sujetas a revision paru facilitar la obtencion de la informacion necesaria.

El titular de la Dircccion General de Auditoria Interna, establecerd un programa para
seleccionar y evaluar ¢l desempeiio de los auditores internos.

El titular de la Direccion General de Auditoria Interna coordinard la planificacién anual de las
auditorias con las entidades bajo su tuicion. Asimismo, con el apoyo del maximo ejecutivo, se
coordinardn los trabajos con las firmas privadas de auditoria a fin de minimizar la duplicacion
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de esfuerzos. Dicha coordinacion se realizard con la finalidad de mejorar la eficiencia de los
trabajos de auditoria a través de auditoria interna por las actividades que le competen.

Responsabilidad

La Direccion General de Auditoria Interna dependerd de la mdxima autoridad ejecutiva de la
entidad y el titular de la Direccion serd responsable ante dicha autoridad por el cumplimiento
de las funciones que le corresponden de acuerdo con las politicas establecidas por la entidad,

Los auditores internos realizardn su trabajo adhiriéndose a criterios que fortalezcan su
objetividad y rectitud, y responderdn ante la Contraloria General de la Repiblica por lu
imparcialidad y la calidad profesional de su trabajo.

Para cumplir adecuadamente con las funciones y atribuciones asignadas, la Direccion General
de Auditoria Interna estard integrada con el personal multidisciplinario necesario, de lo
contrario, deberd proponer formalmente la contratacion de los especialistas que se requieran
segun las caracteristicas especificas de las auditorias a realizar.

Los auditores internos desarrollardn sus actividades respetando las leyes, como asi también, las
Normas de Auditoria Gubernamental, reglamentos, normatividad secundaria y el Codigo de

Etica vigentes por la Contraloria General de la Repiiblica.

La Paz, 24 de enero del 2001

Lic. A
MAT. PROF. CAUB - 1044
DIRECTORA GENERAL DE AUDITORIA INTERNA
MINISTERIO DE HACIENDA




