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GERENCIA NACIONAL JURIDICA

CIRCULAR No. 28/2004
La Paz, 28 de enero de 2004

REF: DECLARACION DE PROPOSITO, AUTORIDAD Y
RESPONSABILIDAD DE LA DIRECCION GENERAL DE
AUDITORIA INTERNA DEL  MINISTERIO © DE
HACIENDA.

Para su conocimiento y difusion, se remite copia de la nota DM.H.-A.G. N° 001/2004 de
22-01-04 del Ministerio de Hacienda, sobre la Declaracion de Proposito, Autoridad v
Responsabilidad de la Direccion General de Auditoria Interna del Ministerio de Hacienda.

-___‘_————‘——_—)
‘ A. tusberto Ticona cruz,
: @erenta Naclonal Juridieo
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La Paz, 22 de enero de 2004
DMH. - AG. N° 0012004

Sedor
Lic. Bruno Giussani
PRESIDENTE EJECUTIVO

SERVICIO NACIONAL DE ADUANA
- Presente.- ‘

De mi consideracion:

Crimpleme en hacerle llegar para su conocimiento e implementacion, copia folostdtica de
la "Declaracion de Proposito, Autoridad y responsabilidad de Auditoria Interna” en
aplicacion a la Resolucion N° CGR-1/018/2001 de 22 de marzo de 2002, emitida por la
Contraloria General de la Repuiblica.

Con este motivo, saludo a usted con la mayor atencion.

c.e.: Arch
Ady.: Lo mdicade
RCCHrmep.
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DECLARACION DE PROPO’S'I TO, AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD DE LA
DIRECCION DE AUDITORIA INTERNA
MINISTERIO DE HACIENDA

OBJETIVO

El objetivo de esta Declaracion es resumir las principales caracteristicas y responsabilidades de
la funcion que debe cumplir la Direccion de Auditoria Interna (DAD Gubernamental del
Ministerio de Hacienda, asi como ¢f nivel de autoridad conferido por la Mdxima Antoridad
Ljecutiva (MAE) del Ministerio de Hacienda' y las responsabilidades asumidas por los auditores
internos.

PROPOSITO

La Auditoria Interna es una funcion de evaluacion independiente, establecida dentro del
Ministerio de Haclenda para examinar y evaluar sus actividades como un servicio a la misma. El
aporte de los trabajos efectuados por la DAI contribuye al mejor aprovechamiento de los
recursos disponibles, a la obtencion de informacion util para la toma de decisiones y af
vumplimiento adecuado de los objetivos institucionales.

£l objetivo de la DAI es ayudar a los funcionarios de los niveles gerenciales y a la madxima
qtoridad  ejecutiva de la entidad, para que puedan dar cumplimicnto cfectivo a sus
-esponsabilidades. Para lograr dicho objeivi. la DAl evaliia el desempefio institucional. v para
nejorarlo formula las recomendaciones necesarias; presta asesoramiento a ravés de sus
informes sobre la organizacion de los procesos y promueve la implantacion de controles
adecuados que permitan asegurar razonableniente el logro de los objetivos institucionales.

Los auditores internos no participan e¢n operaciones de la entidad ni efecutan ¢l control interno
previo.

La DAI formulard su Programa Opcerativo Anual (POA), considerando los objetivos y alcances
del articulo 15 ° de la Ley N° 1178, tomando en cuenta las prioridades instituciondies y en
coordinacion con la maxima autoridad ejecutiva de la entidad, la DA ejecutard las actividades
programadas con total independencia. La mdxima autoridad cjecutiva no podra instruir se
incluyan actividades que comprometan la independencia de la DAIL

Ll alcance del trabajo de Auditoria Interna comprende el examen y evaluacion de la adecuacion
vefectividad del Sistema de Control Interno v lu calidad del desempefio en el cumplimiento de las
responsabilidades asignadas a los distintos servidores publicos del Ministerio de Hacienda.  La
Direccion -de Auditoria Interna debe cumpliv proicipalmente con las siguientes actividades:
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- La evaluacion del grado de cumplimiento y eficacia de los Sistemas de Administracion y de los
instrumentos de control incorporados a ellos, para coadyuvar al logro de los objetivos del
Ministerio de Huacienda vy a la proteccion de sus recursos contra irregularidades. errores y

acios ilicitos.

- La evaluacion de la eficiencia, eficacia y economia de las actividades, dreas o programas
respecto a indicadores estdndares apropiados para el Ministerio de Hacienda.

- La verificacion del cumplimiento de las disposiciones legales y reglamentarias aplicables al
Ministerio de Hacienda y relacionadas con el objetivo del examen, informande los actos
ifegales detectados.

- El analisis de los resultados de gestion, en funcion a las politicas defi.udas por fos Sisiemes
Nacionales de Planificacién e [nversion Publica, considerando, entre otros, el cumplimicnto
de objetivos y imetas establecidos por el Ministerio de Haclienda en su programacion de

eperaciones.

- La determinacion del grado de confiabilidad de la informacion financiera. incluyendo la
oportunidad de la misma.

- La informacion de los hallazgos. conclusiones y recomendaciones detectadas en lu ejeciucion
de las auditorias para fortalecer los Sistemas de Administracion y Control cexistentes.
procurando la eficiencia operativa del Ministerio de Hacienda.

- El seguimiento a la implantacion de lus recomendaciones emitidas por Auditoriu Intcrna v las
firmas privadas de auditoria, para determinar el grado de cumplimiento de las mismas y
evaluar las acciones correctivas adoptadas.

AUTORIDAD

Los auditores .internos no tienen autoridad ni responsabilidad alguna en las actividades que
auditen,

La Direccidn de Auditoria Interna tiene acceso ilimitado a los registros, al personal y a lay
propiedades fisicas del Ministerio de Hacienda, relacionadas con el objetive de lus auditorius.
Asimismo, cuenta con el apoye adecuudo de la mdxina autoridad ejecutiva, el asesoramiento
icgal oportuno requerido segun fas circunstuancias y la colaboracion de los reapanmb!m de las
dreas sujetas a revision, para facilitar la obtencion de informacion necesaria.

El titular de la DAL ha establecido un programa para seleccionar y evaluar el desemperio de los
auditores internos.
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El titular de la Direccion de Auditoria Interna coordina la planificacion anual de las auditorias
con las entidades bajo tuicion. Asimismo, con el apoyo de la mdxima autoridad efjecutiva. se
coordinan los trabajos con las firmas privadas de auditoria, a fin de minimizar los esfuerzos.
Dicha coordinacion se realizard con la finalidad de mejorar la eficiencia de los trabajos de
auditoria, a través de la coordinacion mutua sin implicar la disminucion de las responsabilidades

de la Direccion de Auditoria Interna por las actividades que le competen.

INDEPENDENCIA

Lu independencia de la Direccion de Auditoria Interna debe ser entendida como la cualidad de
ejecutar sus actividades de control interno posterior, libre de todo tipo de conflicto de intereses.

RESPONSABILIDAD

La Direccién de Auditoria Interna depende de la mdxima autoridad cjecutiva del Ministerio de
Hacienda. y el titular de la Direccion es responsable ante dicha autoridad por el cumplimicnto de
las funciones que le corresponden de acuerdo con las normas legales y las politicas establecidas
por el Ministerio de Hacienda. |

Los auditores internos realizan su trabajo adhiriéndose a criterios que Sortalecen su objetividad v
rectitud. v responden ante la Contraloria General de la Republica por la imparcialidad v la
validad profesional de su trabajo.

Para cumplir adecuadamente con las funciones y alribuciones asignadas, la DAL este integrada
con el personal multidisciplinario necesario.

Los auditores internos desarrollan sus actividades cumpliendo las Normas de Auditoria
Gubernamental y otras disposiciones aplicables. ‘

La Paz, 13 de enero de 2004

Direttorae Auditoria Interna
MAT. PROF. CAUB - 1044
MINISTERIQ DE HACIENDA

RIFY




